ASL
RIETI N REGIONE "
@ LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 — RIETI
Tel. 0746-2781 - PEC: asl.rieti@pec.it — www.asl.rieti.it
Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n._18 2 del 1 1 MOV, 2019

STRUTTURA  PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL  PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n. 3 Dirigenti Veterinari per un periodo di mesi
dodici.
Impegno di spesa parzialmente preso con deliberazione n. 896 del 18 ottobre 2109
Impegno di spesa esercizio 2019: € 7.771,1
Impegno di spesa esercizio 2020: € 29.528,18
Estensore: Sig.ra Natalina De Marco
11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi deil’art.l della L. n® 20/1994 ¢ ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo
’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
delP’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.
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OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n. 3 Dirigenti Veterinari per un periodo di mesi
dodici.
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Impegno di spesa esercizio 2020: € 29.528,18
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IL DIRETTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che con nota del 28.10.2019 prot. 60787 del Direttore di Prevenzione Dr. Angelo Toni,
nella quale facendo seguito all’incontro intercorso con la Dr.ssa Barca, Dirigente dell’Area
Promozione della Salute e Prevenzione, comunica che & necessario stabilire un crono programma per
una non piu derogabile implementazione del personale veterinario afferente alle UOC SA-IAPZ e
UOC IPTCA e che siano assicurate le risorse umane atte a garantire il raggiungimento degli obiettivi
legati alla griglia LEA e per 1’adempimento dei Regolamenti Comunitari e pertanto rappresenta la
necessita di utilizzare le tre graduatorie dell’Istituto Zooprofilattico del Lazio e della Toscana per le
tre Aree Veterinarie attingendo un veterinario per ogni graduatoria,

RITENUTO pertanto, procedere al conferimento dell’incarico a n. 3 Dirigenti Veterinari con
contratto di lavoro a tempo determinato a valere sul fabbisogno assunzionale relativo agli anni 2018
— 2020, cosi come ridefinito, con deliberazione n. 680/DG del 19/09/2018 ed approvato dalla
Regione Lazio con determinazione della Regione Lazio, Direzione Salute e integrazione
sociosanitaria - Area Risorse Umane, Prot. N. G14180 del 09.11.2018, avente ad oggetto :
Approvazione della tabella “Fabbisogno personale 2018-2020";

PRECISATO che questa Azienda non ¢ in possesso di graduatoria di Concorso pubblico per
I’assunzione di Dirigente Veterinario area A — area B — area C;

RILEVATO che sono state inviate le richieste di graduatoria con nota protocollo n. 28421 del
24/05/2019 e nota protocollo n. 47030 del 22/08/2019 all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale Del

Lazio e Della Toscana “M. Aleandri” ;

RILEVATO altresi che questa Azienda ha chiesto alle Aziende della Regione Umbria con nota n.
52793 del 19 Settembre 2019 e della Regione Abruzzo con nota del 18 Giugno 2019 le graduatorie di
concorso pubblico per I’assunzione di Dirigente Veterinario — area A — area B - area C ;

PRESO ATTO che ¢ pervenuta con nota pec del 15.07.2019 prot. 39762 dalla ASL di Teramo la
graduatoria di concorso pubblico per 1’assunzione di Dirigente Veterinario - area C — della
disciplina di Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche, approvata con deliberazione n.
810 del 31/05/2019 e pertanto si & proceduto all’invio di telegrammi per chiedere disponibilita di
incarico a tempo determinato ai candidati utilmente collocati nella predetta graduatoria;
sono pervenute n. 2 disponibilita e precisamente:
»> Dr. Natale Di Marco
» Dr. Matteo Giuliani

RILEVATO che i Dirigenti Veterinari suddetti hanno rinunciato all’incarico conferito, con nota
pec prot. n. 58280 del 11/10/2019 e con nota pec prot. n. 56306 del 06/10/2019;

PRESO ATTO che ¢ pervenuta con nota pec del 08.10.2019 prot. n. 56626 dall’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale Del Lazio e Della Toscana “M. Aleandri” le graduatorie di concorso
pubblico per I’assunzione di Dirigente Veterinario area A — area B — area C approvata
rispettivamente con deliberazione n. 679/2018, deliberazione n. 141/2019 e n. 192/2019 e pertanto
si & proceduto all’invio di telegrammi per chiedere disponibilita di incarico a tempo determinato ai
candidati utilmente collocati nelle predette graduatorie;

sono pervenute le seguenti disponibilita riferite all’area A —B - C come segue:
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ARFEA A:
e Cosseddu Gian Mario (7° class.)
e Capobianco Dondona Andrea (10° class.)
¢ Sordilli Marco (14° class.)
e Pagano Stefania (15° class.)

AREA B:
e Meoli Roberta (6° class.)
e Scialanga Gabriele (8° class.)
e Carapacca Giulia (10° class.)
¢ Antoci Salvatore (11° class.)
e DiRusso Cristina (12° class.)
e Ronconi Daniela (13° class.)
e Vanni Anna (15° class.)
¢ Ludovisi Lorenzo (16° class.)

AREA C:
e Rosa Giulia (5° class.)
e Petrangeli Carla (7° class.)
¢ Meoli Roberta (10° class.)
e (Carapacca Giulia (12° class.)
e Amoroso Livia (14° class.)
e Ludovisi Lorenzo (15° class.)

RITENUTO, pertanto, di procedere alla assunzione a tempo determinato per un periodo di mesi
dodici relativamente alla Area A del Dr. COSSEDDU GIAN MARIO (7° class.) nella graduatoria
di concorso pubblico per Dirigente Veterinario— Area A “ Area della Sanita Animale” approvata
con deliberazione n. 679/2018;

DI PREVEDERE che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato del sopra citato
candidato, si procedera al conferimento dell’incarico utilizzando la sopra individuata disponibilita
alla graduatoria di Concorso pubblico per Dirigente Veterinario — Area A nel seguente modo:

e Capobianco Dondona Andrea (10° class.)
e Sordilli Marco (14° class.)
e Pagano Stefania (15° class.)

RITENUTO, pertanto, di procedere alla assunzione a tempo determinato per un periodo di mesi
dodici relativamente alla Area B della Dr.ssa MEOLI ROBERTA (6° class.) nella graduatoria di
concorso pubblico per Dirigente Veterinario— Area B “ Area dell’Igiene della Produzione,
Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli alimenti di Origine
Animale e loro derivati” approvata con deliberazione n. 141/2019;

DI PREVEDERE che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato del sopra citato
candidato, si procedera al conferimento dell’incarico utilizzando la sopra individuata disponibilita
alla graduatoria di Concorso pubblico per Dirigente Veterinario — Area B nel seguente modo:
e Scialanga Gabriele (8° class.)
Carapacca Giulia (10° class.)

[
e Antoci Salvatore (11° class.)
¢ Di Russo Cristina (12° class.)
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e Ronconi Daniela (13° class.)
¢ Vanni Anna (15° class.)
¢ Ludovisi Lorenzo (16° class.)

RITENUTO, pertanto, di procedere alla assunzione a tempo determinato per un periodo di mesi
dodici relativamente alla Area C della Dr.ssa ROSA GIULIA (5° class.) nella graduatoria di
concorso pubblico per Dirigente Veterinario— Area C “ Area dell’Igiene degli Allevamenti e delle
Produzioni Zootecniche” approvata con deliberazione n. 191/2019;

DI PREVEDERE che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato del sopra citato
candidato, si procedera al conferimento dell’incarico utilizzando la sopra individuata disponibilita
alla graduatoria di Concorso pubblico per Dirigente Veterinario — Area C nel seguente modo:

e Petrangeli Carla (7° class.)

¢ Meoli Roberta (10° class.)

e Carapacca Giulia (12° class.)

e Amoroso Livia (14° class.)

e Ludovisi Lorenzo (15° class.)
VISTO:

- il Decreto Legislativo 6 settembre 2001 n. 368 avente ad oggetto:” Attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE
dal CEEP e dal CES” e successive modificazioni d integrazioni;

- la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 1° agosto 2002 n° 42/2002 avente
ad oggetto: “Decreto legislativo n. 368/2001, recante la nuova disciplina giuridica sul lavoro a
tempo determinato. Prime indicazioni applicative”,

VISTO il D.L. vo 502\92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1'Integrita.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:
DI DISPORRE I’assunzione a tempo determinato, di n. 3 Dirigenti Veterinari e precisamente:

AREA A del Dr. COSSEDDU GIAN MARIO( 7° class.) dalla graduatoria di concorso pubblico
per Dirigente Veterinario— Area A “ Area della Sanita Animale” approvata con deliberazione n.
679/2018;

AREA B della Dr.ssa MEOLI ROBERTA (6° class.) nella graduatoria di concorso pubblico per
Dirigente Veterinario- Area B “ Area dell’Igiene della Produzione, Trasformazione,
Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli alimenti di Origine Animale e loro derivati”
approvata con deliberazione n. 141/2019;

AREA C della Dr.ssa ROSA GIULIA (5° class.) nella graduatoria di concorso pubblico per
Dirigente Veterinario— Area C “ Area dell’Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche” approvata con deliberazione n. 191/2019;
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DI PRENDERE ATTO che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato dei sopra citati
candidati, si procedera al conferimento degli incarichi utilizzando le sopra individuate disponibilita
dalla graduatoria di Concorso Pubblico precisamente:

Dirigente Veterinario — Area A:

e Capobianco Dondona Andrea (10° class.)
e Sordilli Marco (14° class.)
e Pagano Stefania (15° class.)

Dirigente Veterinario — Area B:

e Scialanga Gabriele (8° class.)

e Carapacca Giulia (10° class.)
e Antoci Salvatore (11° class.)
¢ Di Russo Cristina (12° class.)
e Ronconi Daniela (13° class.)
e Vanni Anna (15° class.)
e Ludovisi Lorenzo (16° class.)

Dirigente Veterinario — Area C:

e Petrangeli Carla (7° class.)

e Meoli Roberta (10° class.)
e Carapacca Giulia (12° class.)
e Amoroso Livia (14° class.)
e Ludovisi Lorenzo (15° class.)

DI STIPULARE con i sopra citati Dirigenti Medici contratto individuale di lavoro a tempo
determinato per un periodo di sei mesi secondo lo schema approvato con deliberazione 25.06.2003
n.691;

DI PRENDERE ATTO che I'impegno di spesa relativamente all’assunzione per n. 2 Dirigenti
Veterinari ¢ stata gia presa con deliberazione n. 896 del 18 ottobre 2019;

DI INCLUDERE [lonere del presente provvedimento pari ad € 7.771,1

(settemilasettecentosettantuno/1 Euro) nel Bilancio economico anno 2019 nel modo che segue:

e € 5.713,6 (cinquemilasettecentotredici/6 Euro) al conto n. 505010107 “Costo del personale
dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse™;

e € 1.571,5 (millecinquecentosettantuno/5 Euro) al conto n. 505010110 “Costo del personale
dirigente medico - tempo determinato - Oneri Sociali”;

e € 486,1 (quattrocentoottantasei/l Euro) al conto 901010101 “IRAP dell’esercizio su
personale dipendente”;

DI INCLUDERE l'onere del presente provvedimento pari ad € 29.528,18

(ventinovemilacingecentoventotto/18 Euro) nel Bilancio economico anno 2020 nel modo che

segue:

e €21.711,68 (ventunmilasettecentoundici/68 Euro) al conto n. 505010107 “Costo del personale
dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse”;

e € 5971,00 (cinquemilanovecentosettantuno/00 Euro) al conto n.505010110 “Costo del
personale dirigente medico - tempo determinato - Oneri Sociali”;

e €1.845,00 (milleottocentoquarantacinque/00 Euro) al conto 901010101 ”IRAP dell’esercizio
su personale dipendente™;

Z
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DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai  sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

In oggetto per esteso

IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto che il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai
sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma
1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per
il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

- Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo,

- con la sottoscrizione dello stesso;
DELIBERA
— Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

— Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R: 45/96.

11 Direttore erale
tt.ssa MaripellD’ Z0




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

NOV, 2018

in data ‘.‘ 1

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

w11 Nov, 2018

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
al sensi dell’art.32, comma 1, L..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto 1] per esteso

in data 1 ‘] NUV; 2879

Rieti i

11 NOV, 2018 1L EALAONARIO






