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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n., O LL, del_18 SET, 2019

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Approvazione verbali e graduatoria finale di merito relativa all> Avviso interno per
la selezione del personale cui attribuire ’incarico di gestore e vice gestore dell’Elisuperfice”.
Conferimento incarico.

Impegno di spesa complessiva Ottobre 2019/Settembre 2022: € 23.436,00

Estensore: Dott.ssa Valentina Pascalizi

I Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza
di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. 11 dirigente attesta
altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per
il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.
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IL DIRETTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:
' - questa Azienda, con riferimento alla Legge del 23/12/1980 n. 930 e s.m.i. “Norme sui

servizi antincendi negli aeroporti e sui servizi di supporto tecnico ed amministrativo —
contabile del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco” ha indetto Avviso interno,
pubblicato sul portale aziendale in data 04/10/2018, inteso ad individuare, per garantire
gli adempimenti previsti dalla norma citata, dipendenti a tempo indeterminato che diano
la propria disponibilita a ricoprire 1'incarico di gestore dell’Elisuperficie e di vice gestore
dell’Elisuperficie;

- il termine di presentazione delle domande € scaduto il 19/10/2018;

- con determinazione aziendale n. 315 del 18.02.2019 ¢ stata disposta I’ ammissione dei
candidati

- con deliberazione n.267/DG del 26.03.2019 ¢ stata nominata la Commissione
Esaminatrice;

RILEVATO che con nota prot. n. 41884 del 25 luglio 2019, il segretario della Commissione
Esaminatrice ha trasmesso gli atti relativi all’avviso di che trattasi, al Direttore Generale ed in pari
data gli stessi, sono stati restituiti alla UOC Amm.ne del Personale per gli atti di competenza;

RILEVATO altresi, di approvare 1’operato della Commissione esaminatrice e per I’effetto, la
graduatoria finale di merito cosi come risulta dal verbale n. 1 del 24 luglio 2019, come di seguito
precisato:

CHIANI Giuseppe 86/100
DE MARCO Sergio 74,75/100
DI GIULIANI Domenico 71,20/100
CURINI Ruggero 20,90/100

RITENUTO di procedere al conferimento dell’incarico di Gestore dell’Elisuperficie per anni tre,
con possibilita di proroga, dalla data di adozione del presente provvedimento, al Sig. CHIANI
Giuseppe nato a Contigliano (RI) il 14/01/1959, e I'incarico di Vice Gestore dell’Elisuperfice al
Sig. DE MARCO Sergio, nato a Rieti il 18/05/1965;

RILEVATO che tale incarico prevede un compenso aggiuntivo di € 300,00 mensili per ciascuno
degli incarichi sopra indicati, rispetto al trattamento economico attualmente praticato;

VISTO il D. L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:
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PRENDERE ATTO ED APPROVARE i verbali della Commissione costituita con atto
deliberativo del Direttore Generale n. 267 del 26 marzo 2019, modificata con atto deliberativo
del Direttore Generale n. 503 del 14 Giugno 2019 e contestualmente la graduatoria finale di
merito dei candidati idonei Avviso interno per la selezione del personale cui attribuire I’incarico
di gestore e vice gestore dell’Elisuperfice”, pubblicato in data 04/10/2018, nel modo che segue:

Sig. CHIANI Giuseppe Totale punti  86/100
Sig. DE MARCO Sergio Totale punti 74,75/100

DI PROCEDERE, all’affidamento dell’incarico Gestore dell’Elisuperficie per anni tre, con
possibilitd di proroga, dalla data di adozione del presente provvedimento, al Sig. CHIANI
Giuseppe, nato a Contigliano (RI) il 14/01/1959, e I’incarico di Vice Gestore dell’Elisuperfice al
Sig. DE MARCO Sergio, nato a Rieti il 18/05/1965, per anni tre, salvo diverse determinazioni
organizzative aziendali;

DI PRECISARE che i suddetti incarichi prevedono un compenso aggiuntivo ciascuno di €
300,00 mensili per ciascun incarico rispetto al trattamento economico attualmente praticato;

DI INCLUDERE Vonere del presente provvedimento pari ad € 23.436,00
(ventitremilaquattrocentotrentasei/00 euro) nel modo che segue:

1) Nel bilancio economico anno 2019 di includere 1’onere pari ad € 1.953,00
(millenovecentocinquantatre/00)
e € 1.800,00 (milleottocento/00 Euro) sul conto n. 507020103 “Costo del personale
comparto ruolo tecnico — tempo determinato — Indennita variabili”;
e € 153,00 (centocinquantatre/00 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP dell’esercizio
su personale dipendente”;

2) Nel bilancio economico anno 2020 di includere l’onere pari ad € 7.812,00
(settemilaottocentododici/00)
e € 7.200,00 (settemiladuecento/00 Euro) sul conto n. 507020103 “Costo del
personale comparto ruolo tecnico — tempo determinato — Indennita variabili”;
e € 612,00 (seicentododici/00 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP dell’esercizio su
personale dipendente”;

3) Nel bilancio economico anno 2021 di includere l’onere pari ad € 7.812,00
(settemilaottocentododici/00)
e € 7.200,00 (settemiladuecento/00 Euro) sul conto n. 507020103 “Costo del
personale comparto ruolo tecnico — tempo determinato — Indennita variabili”;
e €612,00 (seicentododici/00 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP dell’esercizio su
personale dipendente”;
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4) Nel bilancio economico anno 2022 di includere ’onere pari ad € 5.859,00
(cinquemilaottocentocinquntanove/00)
e € 5.400,00 (cinquemilaquattrocento/00 Euro) sul conto n. 507020103 “Costo del
personale comparto ruolo tecnico — tempo determinato — Indennita variabili”;
e € 459,00 (quattrocentocinquantanove/00 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP
dell’esercizio su personale dipendente”;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

In oggetto per esteso

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— 11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma2, L..165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri
di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 11 dirigente attesta
altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.

- Che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario f.f., hanno espresso parere
positivo, con la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

—  Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

—  Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

‘Direttog erale
Dottyssa Marinel n 70




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data 18 QFT. ng

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal 18 SFT, 2019

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
al sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto [ ] per esteso JE\

in data 18 SET- zmg

Rieti li 18 SET' 2019 IL FUNZIONARIO
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