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Deliberazione n. 1/DG del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n %gdel 1 3 SEL 2{“3
STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI
OGGETTO: Determinazione e ripartizione ore permessi sindacali anno 2019 a favore delle 0O.SS.
rappresentative del Comparto, della  Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa.

Estensore: Dott. ssa Ferretti Michaela

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art4, comma2, D. Lgs..165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per, il servizio

pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

™

Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Ferretti Michaela Firma !

Data /U ng lﬁ,@}q

1l Dirigente: Dr.ssa Ornella Serva S
Pata_J 1 |09 f29 I Firma | M«Q/QQ‘L %&Lﬁk
AY i) ,

I Direttore dell’U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto, attesta che So
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione:

Data Firma
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole >< non favorevole(con motivazioni allegate al presente atto)
Data jjd’? ? 0{‘77 Firma Q)\_
Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott. Gennaro D’ Agostino
favorevole >\ non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data /{/1 - QF 712‘{4'1\ Firma § 0
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Oggetto: Determinazione e ripartizione ore permessi sindacali anno 2019 a favore delle OO.SS.
rappresentative del Comparto, della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa.
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IL DIRETTORE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che I’art. 50 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 in materia di “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche dispone che: “al fine
del contenimento, della trasparenza e della razionalizzazione delle aspettative e dei permessi
sindacali nel settore pubblico, la contrattazione collettiva, ne determina i limiti massimi in un
apposito accordo, tra I’ARAN e le confederazioni sindacali rappresentative”;

RILEVATO che occorre formalizzare il monte ore dei permessi sindacali fruibili nell’anno 2019
da parte dei Dirigenti delle OO.SS. rappresentative delle Aree Dirigenziali (Dirigenza Medica e
Veterinaria, Dirigenza S.P.T.A.) secondo i criteri stabiliti dalla vigente normativa;

VISTO P’art. 26 del CCNQ del 04/12/2017, recante disposizioni in merito alla titolarita delle
prerogative sindacali;

CONSIDERATO che:
- lart. 9, comma 4 del CCNQ 07/08/1998 e s.m.i., in merito alla ripartizione dei permessi per

il personale del comparto prevede che “(omissis)...la rappresentativita sara accertata in sede
locale in base alla media tra il dato associativo e il dato elettorale. Il dato associativo &
espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al
totale delle deleghe rilasciate nell’ambito considerato. Il dato associativo & quello risultante
alla data del 31 gennaio di ogni anno ed il dato elettorale & quello risultante dalla percentuale
dei voti ottenuti nell’ultima elezione delle RSU rispetto al totale dei voti
espressi...(omissis);

- L’art. 2 del CCNQ del 17/10/2013 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
organizzazioni sindacali conferma come !’ammontare del contingente complessivo dei
permessi sindacali sia pari a n. 90 minuti per dipendente in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, ivi compresi i dipendenti in posizione di comando o fuori ruolo.
Inoltre detto contingente (omissis) ... ripartito secondo la seguente proporzione: a) n. 30
minuti alla R.S.U. b) n. 60 minuti alle organizzazioni sindacali rappresentative di cui: n. 41
minuti destinati al monte ore di singola amministrazione e n. 19 minuti cumulati a livello
nazionale sotto forma di distacchi”;

VISTI gli artt. 10, 11 e 28 del CCNQ 4 dicembre 2017, recante disposizione per la ripartizione per
la ripartizione dei permessi alle OO.SS. rappresentative del personale del comparto;

VISTI gli artt. 10,11 e 33 del CCNQ 4 dicembre 2017, recante disposizioni per la ripartizione dei
permessi alle OO.SS. rappresentative del personale della Dirigenza;

PRESO ATTO che non sono pervenute opzioni di utilizzo in forma cumulata dei permessi;

VISTO TP’art. 7 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, recante
disposizioni sulla riduzione dei permessi sindacali gid previsti dalla contrattazione collettiva

nazionale vigente;

CONSIDERATO che I’art. 7 del Decreto Legge n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla
Legge n,. 114 dell’11/08/2014 stabilisce che, a decorrere dal 1° settembre 2014, i contingenti
complessivi dei distacchi, delle aspettative e dei permessi sindacali gia attribuite al personale delle
Pubbliche Amministrazioni, stabiliti secondo dei rispettivi ordinamenti di settore mediante le
procedure bilaterali tipizzate, sono ridoti del 50% per ciascuna associazione sindacale;
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Oggetto: Determinazione e ripartizione ore permessi sindacali anno 2019 a favore delle 0O.SS.
rappresentative del Comparto, della  Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa,
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DATO ATTO che le tabelle ARAN della rappresentativita, individuano quali Organizzazioni
Sindacali rappresentative nazionali:

- per il Comparto: FPCGIL, CISL FP, UIL FPL, FIALS, NURSIND, NURSING UP;

- per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa le seguenti sigle sindacali
dell’ Area Funzioni Locali: FEDIRETS — CISL FP — FP CGIL — UIL FPL — UNSCP;

- per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria, le seguenti sigle sindacali dell’Area
Sanitaria: ANAAO ASSOMED - CIMO -~ AAROI EMAC - FASSID - FP CGIL — FVM —
UIL FPL - FEDERAZIONE CISL MEDICI - FESMED;

RITENUTO necessario procedere per I’anno 2019 alla individuazione del nuovo monte ore di
permessi sindacali spettanti alle 0O.SS. rappresentative del personale del comparto e del personale
della Dirigenza Medica, Veterinariae S.P.T.A.;

VISTE le schede di sintesi delle deleghe sindacali rilevate al 31/12/2018;

CONSIDERATO che, in riferimento alla rappresentativita delle O0.SS. del Comparto, sono state
prese in considerazione le risultanze della consultazione elettorale relativa al rinnovo della RSU
tenutasi nei giorni 17, 18, 19 aprile 2018,

VISTI i prospetti elaborati in applicazione di quanto esposto in narrativa, che si allegano al presente
atto, formandone parte integrante;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa

DI DETERMINARE E DI RIPARTIRE per I’anno 2019, tra le OO.SS. rappresentative del
Comparto , della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza
P.T.A., il monte ore complessivo dei permessi sindacali autorizzabile presso questa Azienda, come
riportato, per ciascuna area contrattuale, negli allegati che formano parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

DI TRASMETTERE il presente atto alle OO.SS. rappresentative del Comparto, della Dirigenza
Medica e Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza P.T.A.;

DI PROCEDERE ad un eventuale adeguamento delle determinazioni e ripartizioni di cui alla
presente deliberazione, nel caso di ulteriori indicazioni derivanti da modifiche normative, da

successivi contratti collettivi nazionali quadro e dall’ ARAN;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1 della Legge 18/9/2009 n. 69 e del D.Lgs 14/03/2013 n. 33.

in oggetto D per esteso E



Oggetto: Determinazione e ripartizione ore permessi sindacali anno 2019 a favore delle OO.SS.
rappresentative del Comparto, della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:
- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito

dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1
della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4,
comma 2, D. Lgs.165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia,
di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come
modificato dalla L. n°® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente provvedimento € coerente
con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°
20/1994 e ss.mm.ii;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con la

sottoscrizione dello stesso;
DELIBERA
- Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto

al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

| 1 Direttofe Génerale
Dr.4sa Marinella D'



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

indaa_ 13 SET, 208

La presente Deliberazione & esecutiva ai sensi di legge

dar__ 13 SFT, 2019

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

in data 13 SET‘ 2919

Rieiii__13 SFT, 019 IL FUNZIONARIO
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