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Deliberazione n. 1/D.G. del 06.12.2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. G 8() del 95 106 2019

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Avviso pubblico per titoli, prova scritta e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato del
profilo professionale di Dirigente Psicologo. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento
incarico. Impegno di spesa esercizi 2019/2020: € 499.571,52.

Estensore: Sig.ra Cinzia Antenucci

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. I Dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Alessandra Falcetti
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Oggetto: Avviso pubblico per titoli, prova scritta e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato del
profilo professionale di Dirigente Psicologo. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento
incarico. Impegno di spesa esercizi 2019/2020: € 499.571,52.
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IL DIRETTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

- con Deliberazione n. 607/D.G. del 21.08.2018 ¢ stato indetto Avviso pubblico, per titoli, quiz e
colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto relativo al profilo professionale di
Dirigente Psicologo;

- il Bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R. Lazio n. 78 del 25.09.2018, nonché in pari data nella
sezione Concorsi del Portale Aziendale;

- il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto in data 15.10.2018 e le domande
dovevano pervenire, cosi come previsto a pena di esclusione dal predetto Avviso, entro e non
oltre tale data;

-con Determinazione Dirigenziale n. 2114 del 12.11.2018, successivamente integrata e
modificata con Determinazione Dirigenziale n. 2220 del 28.11.2018, & stata disposta
I’ammissione per n. 94 candidati, per n. 1 candidato & stata invece disposta I’ammissione con
riserva, mentre n. 3 domande sono state escluse;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 61 del 05.02.2019 ¢ stata nominata la competente
Commissione esaminatrice.

CONSIDERATO che il segretario della predetta Commissione, con nota prot. n. 39156
dell’11.07.2019, ha provveduto a trasmettere i relativi atti al Direttore Generale e che gli stessi
sono stati restituiti in data 15.07.2019 alla U.O.C. proponente, per i necessari adempimenti;

RITENUTO necessario, a seguito dell’espletamento dell’Avviso di cui in oggetto, approvare
Poperato della Commissione esaminatrice e, per I’effetto, la graduatoria finale di merito, cosi
come risulta dai Verbali redatti dalla Commissione medesima (cfr. Verbale n. 1 del 03.05.2019 —
Verbale n. 2 del 29.05.2019 — Verbale n. 3 del 06.06.2019 — Verbale n. 4 del 12.06.2019 e
Verbale n. 5 del 01.07.2019), come di seguito elencato:

1. CARRARO Piergiorgio punti  77,517/100;
2. MARIANTONI Stefania punti  72,200/100;
3. CORAZZA Domenica punti  71,872/100;
4. NAZZARO Maria Paola punti  71,823/100;
5. VITALI Sara punti  71,675/100;
6. FIORENTINO Daniela punti  71,500/100;
7. BONIFAZI Ramona punti 71,105/100;
8. BENEDETTI Chiara punti  69,734/100;
9. FICETO Tiziana punti  68,452/100;
10. RICCI Raffaella punti 68,353/100;
11. DE SANTIS Marzia punti  67,068/100;
12. MASSIMETTI Maria Carla punti  66,000/100;
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13. FANTACCI Diana punti 65,248/100;
14. TOMAELLO Maria Beatrice punti  65,014/100;
15. FOCHETTI Francesca punti 64,376/100;
16. ROCCO Elisabetta punti 64,326/100;
17. IERACI Sonia punti 63,693/100;
18. GREGORI Paola punti  62,280/100;
19. BIZZONI Fabiana punti  60,579/100;
20. COSTANZI Daniela punti  56,603/100.

VISTA la determinazione della Regione Lazio, Direzione Salute e integrazione sociosanitaria -
Area Risorse Umane, Prot. n. G14180 del 09.11.2018, avente ad oggetto I’Approvazione della
tabella “Fabbisogno personale 2018-2020", inerente i Piani Triennali di fabbisogno di cui al
Decreto del Commissario ad Acta n. U00405 del 31 ottobre 2018 recante “Approvazione del
Piano Triennale di fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento “Procedura autorizzativa per
[’assunzione del personale del S.S.R., per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura
Complessa e per il conferimento di incarico ai sensi dell’art. 15-septies del Decreto Legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni”, la Regione Lazio ha autorizzato il reclutamento a
copertura del fabbisogno assunzionale per I'anno 2018, tra ['altro, di n. 4 unita di Dirigente
Medico Psicologo e di n. 4 unita per 'anno 2019.

RITENUTO, per quanto sopra, tenuto conto del fabbisogno assunzionale autorizzato per I’anno
2018 e per I’anno 2019:

- di procedere alla nomina in ruolo e al conferimento di incarico a tempo determinato, per un
periodo di anni 1 (uno), in favore del Dott. Piergiorgio CARRARO, utilmente collocato al 1°
posto nella suddetta graduatoria finale di merito, redatta dalla Commissione Esaminatrice
all’esito della procedura selettiva di cui in oggetto;

- di utilizzare la predetta graduatoria per conferire I’incarico anche ai seguenti professionisti:

» Dott.ssa Stefania MARIANTONI (2° classificata);
» Dott.ssa Domenica CORAZZA (3? classificata);
» Dott.ssa Maria Paola NAZZARO (4° classificata);
> Dott.ssa Sara VITALI (5% classificata);

> Dott.ssa Daniela FIORENTINO (6° classificata);
> Dott.ssa Ramona BONIFAZI (7° classificata);

» Dott.ssa Chiara BENEDETTI (8 classificata).

DATO ATTO che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato dei sopracitati candidati,
st procedera al conferimento dei necessari incarichi utilizzando la sopraindicata graduatoria
finale di merito;
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VISTO il D. L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita.

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa:

1) DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE I’operato della Commissione esaminatrice e, per
’effetto, la graduatoria finale di merito relativamente all’Avviso pubblico, per titoli, quiz e
colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto relativo al profilo professionale di
Dirigente Psicologo, indetto con Deliberazione n. 607/D.G. del 21.08.2018, che risulta essere la
seguente:

1. CARRARO Piergiorgio punti 77.517/100;
2. MARIANTONI Stefania punti  72,200/100;
3. CORAZZA Domenica punti 71,872/100;
4. NAZZARO Maria Paola punti 71,823/100;
5. VITALI Sara punti 71,675/100;
6. FIORENTINO Daniela punti  71,500/100;
7. BONIFAZI Ramona punti 71,105/100;
8. BENEDETTI Chiara punti  69,734/100;
9. FICETO Tiziana punti 68,452/100;
10. RICCI Raffaella punti 68,353/100;
11. DE SANTIS Marzia punti 67,068/100;
12. MASSIMETTI Maria Carla punti 66,000/100;
13. FANTACCI Diana punti 65,248/100;
14. TOMAELLO Maria Beatrice punti 65,014/100;
15. FOCHETTI Francesca punti 64,376/100;
16. ROCCO Elisabetta punti 64,326/100;
17. IERACI Sonia punti  63,693/100;
18. GREGORI Paola punti  62,280/100;
19. BIZZONI Fabiana punti  60,579/100;
20. COSTANZI Daniela punti  56,603/100.
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2) DI PROCEDERE, tenuto conto del fabbisogno assunzionale autorizzato per 1’anno 2018 e

per ’anno 2019:

- alla nomina in ruolo e al conferimento di incarico a tempo determinato, per un periodo di anni
1 (uno), in favore del Dott. Piergiorgio CARRARO, utilmente collocato nella suddetta
graduatoria finale di merito;

- all’utilizzo della predetta graduatoria per conferire I’incarico anche ai seguenti professionisti:

> Dott.ssa Stefania MARIANTONI (2° classificata);
» Dott.ssa Domenica CORAZZA (3° classificata);
» Dott.ssa Maria Paola NAZZARO (4° classificata);
» Dott.ssa Sara VITALI (5% classificata);

> Dott.ssa Daniela FIORENTINO (6° classificata);
> Dott.ssa Ramona BONIFAZI (7° classificata);

> Dott.ssa Chiara BENEDETTI (8 classificata).

3) DI PRENDERE ATTO che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato dei
sopracitati candidati, si procedera al conferimento dei necessari incarichi utilizzando la
sopraindicata graduatoria finale di merito;

5) DI INCLUDERE [I'onere del presente provvedimento pari ad € 499.571,52
(quattrocentonovantanovemilacinquecentosettantuno/52 euro) nel modo che segue:

1) Quanto ad € 208.154,80 nel bilancio economico anno 2019:

e € 153.055,20 (centocinquantatremilacinquantacinque/20 Euro) sul conto n. 505020201
“Costo del personale ruolo sanitario comparto — tempo determinato — Competenze fisse”;

e € 42.090,00 (quarantaduemilanovanta/00 Euro) sul conto n. 505020205 “Costo del
personale ruolo sanitario comparto — tempo determinato — Oneri Sociali”:

e € 13.009,60 (tredicimilanove/60 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP dell’esercizio su

personale dipendente”;

2) Quanto ad € 291.416,72 nel bilancio economico anno 2020:

o € 21427728 (duecentoquattordicimiladuecentosettantasette/28 Euro) sul conto n.
505020201 “Costo del personale ruolo sanitario comparto — tempo determinato —
Competenze fisse”;

* €58.926,00 (cinquantottomilanovecentoventisei/00 Euro) sul conto n. 505020205 “ Costo
del personale ruolo sanitario comparto — tempo determinato — Oneri Sociali”:

e € 18.213,44 (diciottomiladuecentotredici/44 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP
dell’esercizio su personale dipendente”™;

6) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

In oggetto per esteso
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri
di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il Dirigente attesta altresi
che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente
utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo, con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

— Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
— Di dichiarare Il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30.della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

i !\ 1
{ 1l Dirgfttdr enerale
1t.ss a Annocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data ? 5 U.“\J‘ zmg

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal ;o i

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art. 32, comma I, L. 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

in oggetto [] per esteso JZ]

in data 25 Hm 2019
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