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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. é;{f del é’ﬁ‘é/?

STRUTTURA PROPONENTE: UO.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Dott. Pietro Manzi - Dirigente Medico a tempo pieno e indeterminato - Proroga aspettativa senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita dal 1° luglio 2019 al 31 luglio 2019, ai sensi dell’art. 3 comma 11
del D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992.

1l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella Jforma
e nella sostanza, é totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la
relativa responsabilita, ex art4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L.
n® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente provvedimento é coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

Estensore/Responsabile del Procedimento: Fabiola Di Vetta

Data OF \‘O}\‘Z D/R Firma W @\/{}HQ/

Il Dirigente:; Dott.ssa Ornella Serva AT \
Data CBg!O:?' [20i® Firma U/WQQQQ I SQ

1l Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione:

Data Firma
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
Javorevole >§ non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data & C;i @) e -,LO[ 9 Firma Q/"-/
Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott.ssa Rita Le Donne

Javorevole non favorevole (con motivazioni GHMZ %
Data 0‘7//0 )"//V)O/q Firma i




Oggetto: Dott. Pietro Manzi - Dirigente Medico a tempo pieno e indeterminato - Proroga aspettativa senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita dal 1° luglio 2019 al 31 luglio 2019, ai sensi dell’art. 3 comma 11

del D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992.

Pag. 2 di 4

IL DIRETTORE
DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE E

COLLABORAZIONI

PREMESSO

- che con Deliberazione n. 3457DG del 19.04.2019 ¢ stata concessa un periodo di aspettativa al Dott.
Pietro Manzi, Dirigente Medico a tempo indeterminato, per il periodo dal 12.04.2019 al 30.06.2019, a
seguito di nomina, in qualita di Direttore Sanitario presso la USL Umbria 2;

- che con nota del 02.07.2019 acquisita al protocollo generale con il numero 37044, il Dott. Pietro Manzi,
comunica che con Deliberazione n. 2 del 01.07.2019 del Commissario Straordinario della USL Umbria 2,
gli ¢ stato differito di un mese la scadenza del contratto di nomina a Direttore Sanitario e pertanto chiede
ulteriore periodo di aspettativa per il periodo dal 1° luglio 2019 al 31 luglio 2019, ai sensi dell’art. 3
comma 11 del D. Lgs. 502/°92;

TENUTO CONTO dell’autorizzazione espressa in data 02.07.2019, dal Direttore Sanitario f.f., Dott.ssa
Rita Le Donne, in calce alla richiesta di cui sopra;

VISTO Part. 3 comma 11 del D. Lgs. 502/92, il quale stabilisce che: “ La nomina a Direttore Generale,
Amministrativo e Sanitario determina per i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza
assegni e il diritto al mantenimento del posto. L’aspettativa é concessa entro sessanta giorni dalla
richiesta. Il periodo di aspettativa é utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza. Le
Amministrazioni di appartenenza provvedono ad effettuare il versamento dei contributi previdenziali e
assistenziali comprensivi delle quote a carico del dipendente, calcolati sul trattamento economico
corrisposto per l'incarico conferito nei limiti dei massimali di cui all’articolo 3, comma 7, del Decreto
Legislativo 24 aprile 1997, n. 181 e a richiedere il rimborso di tutto l'onere da esse complessivamente
sostenuto all’Unita Sanitaria Locale o all’Azienda Ospedaliera interessata, la quale procede al recupero
della quota a carico dell’interessato”;

RITENUTO, pertanto, opportuno concedere al Dott. Pietro Manzi, un periodo di aspettativa senza
assegni con mantenimento del posto, per la durata della proroga dell’incarico da Direttore Sanitario presso

la USL Umbria 2, dal 1° luglio 2019 al 31 luglio 2019;
VISTO il D. L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della

Corruzione e del Programma Triennale Per la Trasparenza e I’ Integrita.

PROPONE
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Per le motivazioni espresse in premessa:

DI CONCEDERE al Dott. Pietro Manzi, Dirigente Medico a tempo pieno e indeterminato, in servizio
presso la Direzione Medica del P.O. di Rieti, ’aspettativa senza assegni ed il diritto al mantenimento del
posto, ai sensi dell’art. 3 comma 11 del D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992, a seguito di proroga di un mese del
termine del contratto da Direttore Sanitario presso la USL Umbria 2, dal 1° luglio 2019 al 31 luglio 2019;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33.

in oggetto [] per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto che Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°
20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001,
nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. Il dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento é coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per
il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii;

- Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la

sottoscrizione dello stesso;
DELIBERA
- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

7 .
Il Direttope Gegerale
ott.ssa Mafinell hitocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

indata___1 1 | U6 2019

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal {1 L6 2078

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto ] per esteso E
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