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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n._ 5/ 7 del M?

STRUTTURA  PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: assunzione a tempo determinato di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista —
scorrimento graduatoria avviso pubblico, per 1’assunzione a tempo determinato di n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario Logopedista indetto con deliberazione n. 420/DG del 06.06.2018

Impegno di spesa esercizio 2019: € 20.299,56

Estensore: Sig.ra Natalina De Marco

I Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
delP’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.
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IL DIRETTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 420/DG del 06.06.2018, ¢ stato indetto “Avviso pubblico per titoli,
prova scritta e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di Collaboratore
Professionale Sanitario Logopedista — Cat. D.”;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 351 del 29.04.2019 sono stati approvati i
verbali della Commissione nominata con Determinazione Dirigenziale n. 2214 del
26.11.2018, e per I’effetto, la graduatoria finale di merito;

- con la medesima deliberazione ¢ stato conferito incarico con contratto a tempo pieno e
determinato alla Dr.ssa alla Dr.ssa Marziali Alessia, 1°candidata classificata nella
graduatoria finale di merito a decorrere dal 01/05/2019 per la durata di anni uno;

VISTA la nota prot. n. 23727 del 2 maggio 2019 del Dirigente del Dipartimento Aziendale delle
Professioni Sanitarie, Dott. Vittorio Falchetti Ballerani, nella quale chiede la sostituzione della
Sig.ra M.I. Logopedista in servizio presso il Distretto Salario Mirtense in aspettativa ai sensi art.
42 comma 5 D.Lgs. 151/2001 fino al 16 gennaio 2020 al fine di garantire la continuita del servizio
presso la sopracitata struttura;

VISTO il nulla osta a procedere allo scorrimento della graduatoria di “Avviso pubblico per titoli,
prova scritta e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 “Collaboratore Sanitario
Logopedista ” apposto sulla sopra citata nota dal Direttore Amministrativo Aziendale;

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento dell’incarico con contratto a tempo pieno e
determinato al Dr. Pavone Lorenzo, 2° candidato classificato nella graduatoria finale di merito
per tutta la durata dell’assenza della titolare Sig.ra M.I. Logopedista in servizio presso il Distretto
Salario Mirtense in aspettativa ai sensi art. 42 comma 5 D.Lgs. 151/2001 fino al 16 gennaio 2020;

DI PREVEDERE che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato del candidato
sopracitato si procedera al conferimento dello stesso, utilizzando la sopraindicata graduatoria di
“Avviso pubblico per titoli, prova scritta e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di n. 1
Collaboratore Sanitario Logopedista” indetto con deliberazione n. 420/D.G. del 6 giugno 2018
nel seguente modo:

3° classificato Boccanera Deborah

4° classificato Fontanelli Tiziana

5° classificato Coletti Livia

6° classificato Averardi Ilaria

7° classificato Falini Andrada Francesca
8° classificato Camilli Sara

9° classificato Lamperini Valentina
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previa verifica della sussistenza dell’ iscrizione al relativo albo/ordine secondo quanto previsto
dalla Legge n. 3 dell’ 11 gennaio 2018, pena decadenza dalla graduatoria;

VISTO il D.L. vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta € coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

DI DISPORRE I’assunzione a tempo determinato al Dr. Dr. Pavone Lorenzo, 2° candidato
classificato nella graduatoria finale di merito per per tutta la durata dell’assenza della titolare
Sig.ra M.I. Logopedista in servizio presso il Distretto Salario Mirtense in aspettativa ai sensi art.
42 comma 5 D.Lgs. 151/2001 fino al 16 gennaio 2020;

DI PRENDERE ATTO che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato del candidato
sopracitato si procedera al conferimento dello stesso, utilizzando la sopraindicata graduatoria di
“Avviso pubblico per titoli, prova scritta e colloquio, per ’assunzione a tempo determinato di n. 1
Collaboratore Sanitario Logopedista” indetto con deliberazione n. 420/D.G. del 6 giugno 2018
nel seguente modo:

3° classificato Boccanera Deborah

4° classificato Fontanelli Tiziana

5° classificato Coletti Livia

6° classificato Averardi Ilaria

7° classificato Falini Andrada Francesca
8° classificato Camilli Sara

9° classificato Lamperini Valentina

previa verifica della sussistenza dell’ iscrizione al relativo albo/ordine secondo quanto previsto
dalla Legge n. 3 dell’ 11 gennaio 2018, pena decadenza dalla graduatoria;

DI INCLUDERE Vl'onere del presente provvedimento pari ad € 20.299,56
(ventimiladuecentonovantanove/56 euro) nel modo che segue:

1) Nel bilancio economico anno 2019
e € 14.926,14 (quattordicimilanovecentoventisei/14 Euro) sul conto n. 505020201
“Costo del personale ruolo sanitario comparto — tempo determinato — Competenze
fisse”;
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e € 4.104,7 (quattromilacentoquattro/7 Euro) sul conto n. 505020205 “Costo del
personale ruolo sanitario comparto — tempo determinato — Oneri Sociali’:

e € 1.268,7 (milleduecentosessantotto/7 Euro) al conto n. 901010101 “IRAP
dell’esercizio su personale dipendente”;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

In oggetto per esteso

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri
di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente attesta
altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.

- il Direttore: Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo,
con la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
— Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
— Di dichiarare 11 presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R: 45/96.

Il Direttor, n ale
tssa Mapinel




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data 14 Gl 2015

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

w14 BIU 2079

e

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 € del D.Lgs. 14.03.2013 n.33
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