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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. A é del 2 ’05”&?

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Oggetto: Risultati della gestione anno 2016. Parziale modifica della deliberazione n.45 del
28/12/2017

Estensore Dott.ssa Emanuela D’Orazi

I Direttore Amministrativo, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.]1 della L. n°
20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001,
nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1 dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Anna Petti

Data 20D~ y" % Firma .

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che S0 non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto econoniico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione:

Data Firma

/

Parere del Direttore Amministrativo Dott. ssa Anna Petti

favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data gf)- 975 LQ[%) Firma

Parere del Direttore Sanitario £f. Dott.ssa Rita Le Donne
{

favorevole non favorevole (con ivazioni allegate al presente atto)
< B

Data 2“1 //g} < /// @/ Firma ; ,QQ
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che I’Azienda, con deliberazione n. 45 del 28.12.2017 ha approvato i risultati derivanti dal
processo di valutazione dei risultati della gestione anno 2016;

VISTA I’istanza di riesame prodotta dal Responsabile della UOC “Diagnostica per Immagini” che non ha
avuto accesso al 100% della retribuzione di risultato;

PRESO ATTO dei verbali dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) del 10.07.2017, del
25.09.2017, del 16.10.2017, del 20.11.2017, del 11.12.2017, del 22.01.2018 e del 26.03.2018 nei quali
viene effettuata la valutazione dei risultati della gestione, per I’anno 2016, e presa in esame ’istanza di
revisione del punteggio ottenuto prodotta dal Responsabile del CdN suddetto;

VISTO in particolare il verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) della seduta del
26.03.2018, nel quale si legge: “.....si ritiene accoglibile un'istanza di revisione... ..... La documentazione
presentata il 22/01/2018 non consentiva una valutazione compiuta della produzione, la quale viene
presentata in data odierna, successivamente .alla chiusura della valutazione dell’anno. Si ritiene
opportuno rimandare, per competenza, alla Direzione Generale [’eventuale accoglimento dell’istanza di
revisione’;

VISTA la nota a margine del verbale di cui sopra di accoglimento dell’istanza di revisione da parte del
Direttore Amministrativo, datata 14.05.2019;

RITENUTO di dover, pertanto, modificare la valutazione del CdN UOC “Diagnostica per Immagini” per
I’anno 2016 come di seguito riportato:

Centro di Negoziazione Negoziatore Precedente Valutazione |  Nuova Valutazione
2016 g0z CdN 2016 CdN 2016
Diagnostica per Immagini Dott. Mario Santarelli 88,75 100

VISTO il verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) della seduta del 10.07.2017, dal
quale emerge la volonta di confermare i criteri di valutazione utilizzati per I’anno 2015, cosi come definiti
nel verbale della seduta del 27.06.2016 che prevedeva:
- di mantenere la soglia minima per I’erogazione piena della retribuzione di risultato, come previsto
dall’accordo sindacale del 1998, al 90% del punteggio complessivo conseguito € di mantenere al
20% la soglia minima al di sotto della quale non erogare la retribuzione di risultato;
- di innalzare per la Dirigenza PTA al 50% la soglia minima al di sotto della quale non erogare la
retribuzione di risultato;

. PRECISATO che tale proposta non modifica la valutazione espressa in termini percentuali, ma agisce

. esclusivamente sulla retribuzione di risultato consentendo: :

- ai Centri di Negoziazione che hanno riportato una valutazione maggiore o uguale al 90% di
accedere al 100% del premio;

- ai Centri di Negoziazione non della Dirigenza PTA che hanno riportato una valutazione inferiore
al 90% e maggiore o uguale al 20% di accedere ad una quota del premio proporzionalmente al
punteggio raggiunto;

- ai Centri di Negoziazione della Dirigenza PTA che hanno riportato una valutazione inferiore al
90% e maggiore o uguale al 50% di accedere ad una quota del premio proporzionalmente al
punteggio raggiunto;
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PRESO ATTO degli accordi sindacali di cui alle Delibere n.560 e n.561 del 20/05/2016 in materia di
modalita di erogazione del trattamento accessorio individuale nell’ambito del Sistema Premiante (Area
Dirigenza, Area Comparto);

DATO ATTO che, a seguito della revisione del punteggio del Centro di Negoziazione di cui sopra, la
valutazione dei risultati della gestione anno 2016, utile sia ai fini del raggiungimento del budget che alla
erogazione della retribuzione di risultato, ¢ modificata cosi come di seguito indicato:

Centro di Negoziazione Neooziatore Precedente Valutazione | Nuova Valutazione
2016 got CdN 2016 CdN 2016
Diagnostica per Immagini Dott. Mario Santarelli 88,75 100

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

PROPONE

1. DI APPROVARE la valutazione dei risultati della gestione anno 2016 per il CAN UOC
“Diagnostica per Immagini” come sopra indicato;

2. DI DARE MANDATO alla U.O.C. “Amministrazione del Personale dipendente, a convenzione e
collaborazioni” di provvedere alla erogazione della retribuzione di risultato al personale secondo
le modalita di erogazione convenute nei relativi accordi sindacali e previste nel Sistema di
Valutazione adottato dall’azienda;

3. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art.32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33;

in oggetto [ | per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto: ’ '

- Che il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché
garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza
di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. Il dirigente attesta altresi
che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii.

— Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso; .
DELIBERA

- Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata,

- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

11 Direttofe Gyengrale
Dot¥.ssa Maylnel fiocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data 31 MAG. 2019

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal 31 MAG_ 2014

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, 1..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto [ | per esteso E

ndaa 31 MAG. 2018

Rieti li IL FUNZION
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