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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. ,45? del ﬁ -05 ‘éﬂﬂ ?

STRUTTURA  PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente Medico di Ostetricia e
Ginecologia, mediante utilizzo graduatoria concorso pubblico approvata con deliberazione n. 635/D.G
del 10.09.2018.

Impegno di spesa esercizio 2019: Euro 43.016,54

Estensore: Sig.ra Natalina De Marco

I Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n° 20/1994 ¢ ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, 1..165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n°® 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
deil’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Alessandra Falcetti Firma & 2 ? @Q%,/
Data 2.05 (9

11 Dirigente:Dott.ssa Ornella Serva (—D —cQQQ \Q)Z,d{
Data 2%. 05 {R Firma A §

I1 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. ,
Voce del conto economico su cui imputare la spesa: e3¢ Len i | : SoSololal,

J

Autorizzazione: O AOAO M

Data ?%’O%I“&C [C{ | Firma (DOth na etti)b

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole >< non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 24.05. 0.ol9 Firma Q/k_,

Parere del Direttore Sanitario f. f. Dr.ssa Rita Le Donne
[
favorevole 1 >< non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
N

Data < (/a Sl/ (9 Firma L {

[}
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IL DIRETTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:
e con Determinazione Regionale n. G14180 del 8 novembre 2018 & stato approvato il piano
di fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020;
e si ¢ rilevato che il fabbisogno di Dirigenti Medici di Ostetricia e Ginecologia & stato
stimato inn. 1 unita appartenente alla predetta disciplina per I’anno 2019;

PRESO ATTO che:
e questa Azienda ¢ in possesso di graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per
Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia approvata con deliberazione del 10.09.2018
n. 635/D.G.;
e la stessa ¢ stata utilizzata per I’assunzione a tempo indeterminato della 1° classificata,
Dr.ssa Candelori Eleonora;

VISTA la Circolare n. 12747 del 12 gennaio 2015 avente oggetto “ indicazioni operative sul
corretto utilizzo e scorrimento delle graduatorie di concorso pubblico vigenti nella regione
Lazio” nonché la circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente oggetto”’;

PRESO ATTO che con deliberazione del 3 ottobre 2018 n. 720/D.G. & stata disposta
’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico di Ostetricia e Ginecologia mediate
scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami approvata con
deliberazione del 10.09.2018 n. 635/D.G. e precisamente alla 2° candidata Dr.ssa Baiocco
Ermelinda;

VISTA la pec del 7 ottobre 2018 con la quale la Dr.ssa Baiocco Ermelinda ha comunicato di
essere 1n servizio presso altra Azienda ed esprime la volonta di optare per I’assunzione a tempo
indeterminato presso la stessa ai sensi di quanto previsto dalle lettere f), g), e h) di cui al DCA
00156 del 12 maggio 2016 e pertanto si ¢ proceduto al conferimento incarico tramite lettere
rispettando I’ordine di graduatoria ai seguenti Dirigenti Medici:

e Sansone Milena (3° class.)
e Votino Angelo (4° class.)
e Fabiani Cristina (5° class.)
e Perillo Alessandro  (6° class.)
e Patti Simona (7° class.)

I sopra citati Dirigenti Medici hanno espresso la volonta di essere assunti a tempo indeterminato
presso I’Azienda dove prestano servizio a tempo determinato ai sensi del DCA 156/2016;

VISTA Ia nota prot. n. 28305 del 24 maggio 2019 con la quale si comunica che con
deliberazione n. 720/DG del 03.10.2018 ¢ stata disposta 1’assunzione a tempo indeterminato del
Dr. Cignini Pietro ( 8° class.) che prendera servizio il 1° giugno 2019;
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RITENUTO pertanto, di procedere alla assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia e precisamente alla Dr.ssa GIORGINI
MARGHERITA (9° class.) nella graduatoria di Concorso Pubblico per Dirigente Medico di
Ostetricia e Ginecologia approvata con deliberazione del 10.09.2018 n. 635/D.G. a valere sul
fabbisogno assunzionale 2019;

DI PREVEDERE che in caso di rinuncia all’incarico a tempo indeterminato della sopra citata
candidata, si procedera al conferimento dell’incarico utilizzando la graduatoria di Concorso
Pubblico sopra citata nel modo che segue:

e Meneghini Caterina (10° class.)
e Musella Angela (11° class.)
¢ Pirollo Linda Maria Azzurra (12° class.)
e Mastrofrancesco Livia (13° class.)
¢ Russo Pierluigi (14° class.)
e Tomao Federica (15° class.)

VISTO il D.L. vo 502\92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta é coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

DI DISPORRE [|’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico di
Ostetricia e Ginecologia e precisamente alla Dr.ssa GIORGINI MARGHERITA (9° class.) nella
graduatoria di Concorso Pubblico per Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia approvata
con deliberazione del 10.09.2018 n. 635/D.G;

DI STIPULARE con il sopra citato Dirigente Medico, contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato secondo lo schema approvato con deliberazione 25.06.2003 n.691;

DI PRENDERE ATTO che in caso di rinuncia all’incarico a tempo indeterminato del sopra
citato candidato, si procedera al conferimento dell’incarico utilizzando la graduatoria di
Concorso Pubblico sopra citata nel modo che segue:

e Meneghini Caterina (10° class.)
e Musella Angela (11° class.)
e Pirollo Linda Maria Azzurra (12° class.)
e Mastrofrancesco Livia (13° class.)
e Russo Pierluigi (14° class.)
¢ Tomao Federica (15° class.)
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DI INCLUDERE [l'onere del presente provvedimento pari ad € 43.016,54
(quarantatremilasedici/54 Euro) nel Bilancio economico anno 2019 nel modo che segue:

e € 31.629,78 ( trentunmilaseicentoventinove/78 Euro) al conto n. 505010101 “Costo del
personale dirigente medico - tempo indeterminato - Competenze fisse”;

e €8.698,2 ( ottomilaseicentonovantotto/2 Euro) al conto n. 505010104 “Costo del personale
dirigente medico - tempo indeterminato - Oneri Previdenziali”,

o € 268856 ( duemilaseicentoottantotto/56 Euro) al conto n. 901010101 7IRAP
dell esercizio su personale dipendente”,

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai  sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

In oggetto per esteso

IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto che il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai
sensi dell’art.]1 della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma
1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per
il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

- Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo, con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
— Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
— Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R: 45/96.

\Qﬁ Direttore/ G¢herhle
Dott.ssa Marphellg ) cEnzo



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data 31 MAG 2019

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

w31 NAG 2013

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto [ ] per esteso [X]

in data 31 MAG. 2019

¥ 1 o
Rieti li 3 1 MAG, 2070

IL FUNAONAR






