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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. é 22‘ del ]& - é "ghl i

STRUTTURA PROPONENTE: U.O0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Dott. Del Bono Pierpaolo — Dirigente Medico — Adeguamento trattamento economico.
Impegno di spesa €. 17.604,03 bilancio 2019

Estensore: Sig.ra Rossella Onorini

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come
modificato dalla L. n® 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Sig.ra Rossella Onorini
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11 Dirigente UOC: Dott.ssa Ornella Serva

Data {% 105'[29\? Firma %/\’UKQQ'@Q\ %VW

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: 2001 O 1207 : o} QLC \ Ol A

Autorizzazione:
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Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole x non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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Parere del Direttore Sanitario Dott. Vincenzo Rea
favorevole . non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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IL DIRETTORE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che il Dott. Del Bono Pierpaolo ha prestato servizio presso questa Azienda dal 5/3/2016 al
31/10/2017 in qualita di Dirigente Medico a tempo indeterminato a rapporto esclusivo, cessato per
trasferimento presso 1’ Azienda Sanitaria Locale di Viterbo;

VISTA I’istanza presenta dal sanitario in data 3/12/2018 e successivamente reiterata in data 10/1/2019,
con la quale chiede le differenze retributive relative all’indennita di esclusivo rapporto per il servizio
prestato presso questa Azienda, avendo un’esperienza professionale nel S.S.N. superiore ai cinque anni;

CONSIDERATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata da questa Azienda e dalla documentazione

pervenuta dall’A.S.L. di Viterbo 19/2/2019, si evince che:

- il Dott. Pierpaolo Del Bono ha superato con esito positivo la verifica in data 9/10/2018;

- Tesito positivo della verifica costituisce presupposto per la variazione del trattamento economico

- al sanitario spetta, per il servizio prestato dal 5/3/2016 al 31/10/2017, I’attribuzione dell’indennita di
rapporto esclusivo prevista per i Dirigenti Medici con esperienza professionale nel SSN tra cinque €
quindici anni, ai sensi dell’art. 12, comma 3 — lett. b) del C.C.N.L. Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria dell’8/6/2000;

RITENUTO pertanto di dover accogliere quanto richiesto dal suddetto sanitario;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

per le motivazioni espresse in premessa,

DI ACCOGLIERE Ia richiesta del Dott. Paolo Del Bono, Dirigente Medico a rapporto esclusivo ed a
tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda nel periodo 5/3/2016 al 31/10/2017, intesa ad
ottenere le differenze dell’Indennita di Rapporto Esclusivo spettante per aver superato con esito positivo
la verifica del Collegio Tecnico, come da documentazione pervenuta dalla A.S.L. di Viterbo in data

19/2/2019;

DI STABILIRE che al sanitario spetta I'Indennita di rapporto esclusivo prevista per i Dirigenti Medici
con esperienza professionale nel SSN tra cinque e quindici anni, ai sensi dell’art. 12, comma 3 — lett. b)
del C.C.N.L. Area della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8/6/2000, pari ad €. 9.385,80 annui;

DI IMPUTARE la relativa spesa prevista pari a €. 17.604,03 nel seguente modo:

- quanto a €. 16.503,78 al codice di conto 204110202 “Debiti v/personale retribuzione esercizi
precedenti”, (di cui €. 12.944,14 per competenze fisse e €. 3.559,64 per oneri previdenziali);

- quanto a €. 1.100,25 al codice di conto 901010101 “IRAP relativa a personale dipendente”

bilancio 2019;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art.
32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33
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in oggetto D per esteso &

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- 1l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994
e ss.mm.i1., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.
165/2001, nonché garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n.
15/2005. 11 dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢
ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
- diapprovare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

b}ll Direttorg’Generale
Dott.ssa Maripellp’D*Hnocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

7 1 MAG. 2013,

in data

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

1 OMAG
dal 2 } MAG‘ ,,JM»:

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33
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