REGIONE

LAZIO

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 — RIETI
Tel. 0746-2781 - PEC: asl.rieti@pec.it — www.asl.rieti.it
Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00251 del 21.11.2017
Deliberazione n.1/D.G. del 06.12.2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. __ A5l der 19 MAR 2019

STRUTTURA  PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico disciplina Medicina Del
Lavoro per attivazione Progetti della DGR 328 del 10.06.2014 - per un periodo di mesi dodici.
Impegno di spesa esercizio 2019: € 61.452,2

Impegno di spesa esercizio 2020: € 12.290,44

Estensore: Sig.ra Natalina De Marco

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo
’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dellart.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento:Dott.ssa Alessandra Falcetti Firma (%m
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IL DIRETTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

¢ [l Direttore U.O.C. PSAL , Dott.ssa Marina Palla, con nota prot. n. 55085 del 19.10.2018
ha trasmesso il progetto “ Attivazione Ambulatorio di medicina del Lavoro per
assistenza e Sorveglianza Sanitaria ex esposti all’amianto” alla Direzione Generale per
la necessaria valutazione e trasmissione alla Direzione Regionale Salute e integrazione
Socio Sanitaria — Area Prevenzione e Promozione della Salute — ufficio Sicurezza dei
Luoghi di Lavoro in ottemperanza della DGR n. 328 del 10/06/2014;

e La Direzione Generale con nota prot. n. 56376 del 25.10.2018 ha trasmesso il progetto di
cui sopra alla Direzione Regionale per esame e valutazione dello stesso;

¢ la Regione Lazio con nota prot .n. 0685950 del 2 novembre 2018, ha comunicato che la
struttura formale del progetto risponde a quanto richiesto e valutati nel merito gli
obiettivi, le competenze impegnate ed il piano finanziario, esprime parere favorevole
alla sua realizzazione;

e con nota mail prot. n. 59510 del 12.11.2018 il Direttore UOC PSAL chiede di dare avvio
alle procedure di acquisizione del personale previsto nel rispetto del crono programma
approvato e nello specifico un Dirigente Medico disciplina Medicina del Lavoro per
’attivazione ambulatorio di Medicina Del Lavoro per assistenza sanitaria ai lavoratori
ex esposti ad amianto;

RILEVATO che questa Azienda non € in possesso di graduatorie valide per Dirigente medico di
Medicina del Lavoro e pertanto ha chiesto alle altre ASL ed Aziende Ospedaliere della Regione
Lazio con nota prot. n. 7926 del 13.02.2019 graduatorie di Concorso e/o Avviso pubblico per
Dirigente Medico disciplina Medicina del Lavoro;

PRESO ATTO che & pervenuta con nota pec del 26.02.2019 prot. 10607 dalla ASL Roma 5 la
graduatoria di Avviso Pubblico per Dirigente Medico disciplina Medicina del Lavoro, approvata
con determinazione dirigenziale n. 438 del 07.11.2017 con I’indicazione della posizione di
utilizzabilita;

RILEVATO che:

e in data in data 1 marzo 2019 si ¢ proceduto tramite invio telegrammi a richiedere la
disponibilita al conferimento di incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico
disciplina Medicina del Lavoro ai candidati idonei della sopracitata graduatoria da
comunicare entro il 6 marzo 2019 e precisamente:

2° Dr. Giannandrea Fabrizio

3° Dr. Grande Gianfranco

4° Dr.ssa Caterinozzi Elena

6° Dr.ssa Piccari Ines

7° Dr.ssa Sorbara Debora

8° Dr.ssa Raspa Silvia

e ¢ pervenuta solon. 1 disponibilita e precisamente:
v" Dr.ssa Sorbara Debora (7° class.)
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RITENUTO, pertanto, di procedere alla assunzione a tempo determinato della Dr.ssa SORBARA
DEBORA  (7° class.) nella graduatoria di Avviso pubblico per Dirigente Medico — disciplina
Medicina del Lavoro approvata con determinazione dirigenziale n. 438 del 07.11.2017 dalla ASL
Roma 5 un periodo di mesi dodici per I’attivazione ambulatorio di Medicina Del Lavoro per
assistenza sanitaria ai lavoratori ex esposti ad amianto nell’ambito del progetto in argomento
approvato dalla Regione Lazio;

VISTO:

- il Decreto Legislativo 6 settembre 2001 n. 368 avente ad oggetto:” Aftuazione della direttiva

1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’ UNICE

dal CEEP e dal CES” e successive modificazioni d integrazioni;

- la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 1° agosto 2002 n® 42/2002 avente
ad oggetto: "Decreto legislativo n. 368/2001, recante la nuova disciplina giuridica sul lavoro a
tempo determinato. Prime indicazioni applicative”;

VISTO il D.L. vo 502\92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita.

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa:

DI DISPORRE a seguito del parere favorevole espresso dalla Direzione Regionale con nota prot.
n. 0685950 del 2 novembre 2018, in ottemperanza della DGR n. 328 del 10.06.2014, in merito
all’attivazione “Ambulatorio di Medicina del Lavoro per Assistenza e Sorveglianza Sanitaria ex
esposti all’amianto” , I’assunzione a tempo determinato, in qualita di Dirigente Medico disciplina
Medicina del Lavoro della Dr.ssa SORBARA DEBORA (7° class.) nella graduatoria di Avviso
pubblico per Dirigente Medico — disciplina Medicina del Lavoro approvata con determinazione
dirigenziale n. 438 del 07.11.2017 dalla ASL Roma 5 un periodo di mesi dodici

DI STIPULARE con la Dr.ssa SORBARA DEBORA contratto individuale di lavoro a tempo
determinato secondo lo schema approvato con deliberazione 25.06.2003 n.691;

DI INCLUDERE [I’onere del presente provvedimento pari ad € 61.452,2
(sessantunmilaquattrocentocinquantadue/2 Euro) nel Bilancio economico anno 2019 nel modo che
segue a valere sul finanziamento della Regione Lazio all’uopo dedicato:
e € 45.185,4 (quarantacinquemilacentoottantacinque/4 Euro) al conto n. 505010107 “Costo del
personale dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse™; '
e € 12.426,00 (dodicimilaquattrocentoventisei/00 Euro) al conto n.505010110 “Costo del
personale dirigente medico - tempo determinato - Oneri Sociali”;
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e € 3.840.,8 (tremilaottocentoquaranta/8 Euro) al conto 901010101 “IRAP dell’esercizio su
personale dipendente”;

DI INCLUDERE [l’onere del presente provvedimento pari ad € 12.290,44
(dodicimiladuecentonovanta/44 Euro) nel Bilancio economico anno 2020 nel modo che segue a
valere sul finanziamento della Regione Lazio all’uopo dedicato:
e € 9.037,08(novemilatrentasette/08 Euro) al conto n. 505010107 “Costo del personale
dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse”
o € 2.485,2 (duemilaquattrocentoottantacinque/2 Euro) al conto n. 505010110 “Costo del
personale dirigente medico - tempo determinato - Oneri Sociali”;
e € 768,16 (settecentosessantotto/16 Euro) al conto 901010101 “IRAP dell’esercizio su
personale dipendente”™;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai  sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

In oggetto per esteso

IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto che il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai
sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma
1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per
il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii.

- Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo, con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
— Di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
— Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R: 45/96.

1D1retto G er le
ssa Marpnella/BD-Iniiocenzo



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

19 MAR 2019

in data

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto [_] per esteso m

indata__ 1§ MAR 2019

Rietili_* IL FUNZIPNARI






