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Decreto Presidente Regione Lazio n. T00215 del 21.11.2017
Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _ 2; ;2 & del _{ 5 MAR 2019

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE E
COLLABORAZIONI

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di
Direttore U.O.C. “Distretto 1 Rieti — Antrodoco — S. Elpidio. Presa d’atto verbali Commissione
Esaminatrice e conferimento incarico Dott. Mirco Gregorini, Dirigente Delle Professioni Sanitarie.
Impegno di spesa € 74.812,62

Estensore: Dott. M. Raffaella Balloni

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la
relativa responsabilitd, ex art4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L.
n°® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii.
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Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Alessandra Falcetti Firma Q?tﬁ&@c@

Data 43 [03 }3/0 |

Il Dirigente:: Dott.ssa Ornella Serva
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11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: C(;Q SoAa A0l ,\ SO ’QQ J{C;/{@L{
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Autorizzazione: / Solod el g o4
Data 42‘;'* Y K%»( (’ Dott.ssa Barbara Proietti Firma f}[azé/%d}\ t{’/@i U
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole < non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data_ A 5 o5 (ZOZK‘ Firma
Parere del Direttore Sanitario Dott. Vincenzo Rea
favorevole J non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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IL DIRETTORE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

- con D.C.A. n. U00028 del 30/1/2018 la Regione Lazio ha autorizzato questa Azienda all’indizione,
pubblicazione ed espletamento di avviso pubblico, ai sensi del DPR 484/1997 per il conferimento di
incarichi di Direttore di Struttura Complessa, tra cui quello di Direttore della U.O.C. “Distretto 1
Rieti — Antrodoco - S. Elpidio”;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 772 del 18.10.2018, modificata con successiva
deliberazione n. 789/D.G. del 24.10.2018, ¢ stato indetto Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Distretto 1 “Rieti, Antrodoco, Sant’Elpidio™;

- il Bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R. Lazio n. 92 del 13.11.2018 e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 93 del 23.11.2018;

- la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, ¢ stata fissata per il
giorno 23 dicembre 2018 e che le stesse dovevano pervenire, a pena di esclusione dal predetto
Avviso, entro e non oltre tale data;

- che con Determinazione Dirigenziale n. 112 del 17.01.2019, modificata con determinazione n.
431/DG del 28.02.2019, ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati;

RILEVATO che con deliberazione n. 62/DG del 05.02.2019, parzialmente modificata con deliberazione
n. 165/DG del 26.02.2019, si ¢ proceduto alla nomina della Commissione Esaminatrice;

ATTESO che il suddetto Avviso ¢ stato indetto ai sensi:

e del D.Lgs. 502/92 concernente “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1
della Legge 23/10/1992, n. 521”7 e s.m.i.;

e del D.M. Sanita 30/1/1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per [’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
S.SN.” esm.i.;

e del D.M. Sanita n. 184/2000 “Regolamento relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato
in regime convenzionale ai fini della partecipazione ai concorsi per ’accesso al secondo livello
dirigenziale del personale del Servizio Sanitario Nazionale ai sensi dell’articolo 72, comma 13, della
Legge 23 dicembre 1998, n. 4487,

e del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 ed in particolare:

- artt. 7 e 57 con i quali ¢ garantita la parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al
lavoro ed al trattamento sul lavoro;

- art. 28 “Accesso alla qualifica di dirigente della seconda fascia”;

il D.L. 13/9/2012 n. 158 convertito con modificazioni dalla Legge 8/11/2012 n. 189 avente per

oggetto “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di

tutela della salute”;

VISTO il D.Lgs. 14/3/2013, n. 33 avente per oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO che con nota prot. n. 12168 del 05.03.2019, all’esito dell’espletamento della procedura in
argomento, il Segretario della Commissione esaminatrice ha trasmesso gli atti al Direttore Generale e che
gli stessi, in pari data, sono stati restituiti alla U.O.C. Amministrazione del Personale dipendente a
Convenzione e Collaborazioni, per i necessari adempimenti;
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PRESO ATTO:

- della documentazione consegnata dalla Commissione esaminatrice;

- del riepilogo, ordinato alfabeticamente, dei punteggi attribuiti ai candidati presenti al colloquio, come
da verbale n. 2 del 14/9/2018;

- che la Commissione esaminatrice ha definito la graduatoria finale di merito, in ordine decrescente,

sulla base dei migliori punteggi conseguiti, cosi come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PUNTl“(/I‘ll}\f;(F:I;ULUM PUNTI COUéOoQUIO MAX PUThlonthélO
GREGORINI MIRCO 23,597/40 58/60 81,597/100
MANCINI DONATELLA 14,320/40 60/60 74,320/100
BONCOMPAGNI ANTONIO 9,288/40 60/60 69,288/100
DE ANGELIS FABIO 27,000/40 42/60 69,000/100
PAOLANTONIO ETTORE 9,663/40 50/60 59,663/100

VISTO il CCNL della Dirigenza SPTA sottoscritto I'8 giugno 2000 ed in particolare I’art. 29 recante:
“Affidamento e revoca degli incarichi di direzione di struttura complessa”;

VISTI i successivi CCNL Dirigenza SPTA, che nulla innovano in merito all’affidamento degli incarichi
di struttura complessa;

RITENUTO pertanto, di dover conferire 1’incarico sopra descritto al Dott. Mirco Gregorini, Dirigente

delle Professioni Sanitarie, precisando che:

- il rapporto di lavoro con il Dott. Mirco Gregorini, sara costituito e disciplinato dal contratto
individuale di lavoro;

- il suddetto incarico avra durata quinquennale, eventualmente rinnovabile con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da
parte del Collegio Tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni normative;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

PROPONE

per le motivazioni espresse in premessa,

DI PRENDERE ATTO

- dei wverbali n. 1 del 27/02/2019 e n. 2 del 28/02/2019 redatti dalla Commissione Esaminatrice
dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale,
eventualmente rinnovabile, di Direttore “Distretto 1 Rieti — Antrodoco — S. Elpidio” autorizzato dalla
Regione Lazio con D.C.A. n. U00028 del 30/1/2018, trasmessi al Direttore Generale, con nota prot.
n. 12168 del 05.03.2019;

- ed approvare la graduatoria finale di merito che la Commissione esaminatrice ha definito sulla base
dei migliori punteggi conseguiti, cosi come di seguito indicato:
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di quanto espressamente indicato dal Direttore Generale in data 05/03/2019 e precisamente: “ si
trasmettono gli atti del suddetto Avviso secondo le valutazioni che la commissione ha ritenuto di dare”,

DI CONFERIRE, I’incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore U.O.C.
Distretto 1 “Rieti — Antrodoco - S. Elpidio” al Dott. Mirco Gregorini, Dirigente delle Professioni
Sanitarie, utilmente collocato con miglior punteggio nella graduatoria finale di merito;

DI PRECISARE che:

- Dincarico predetto, di durata quinquennale e rinnovabile, cosi come sopra attribuito, € costituito e
disciplinato dal contratto di lavoro individuale che sara stipulato con il Dott. Mirco Gregorini;

- I’incarico medesimo avra effetto con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto;

- che il Dott. Mirco Gregorini, ¢ tenuto ad acquisire, entro un anno dall’inizio dell’incarico, I’attestato di
formazione manageriale, di cui all’art. 15, comma 8, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione Lazio successivamente al conferimento
dell’incarico, determinera la decadenza dell’incarico stesso;

DI INCLUDERE [’onere complessivo del presente provvedimento di €74.812,62 nel bilancio di

esercizio 2019, nel modo che segue:

e quanto ad € 55.008,62 al conto 505010101 “Costo del personale dirigente medico - tempo
indeterminato - Competenze fisse”;

e quanto ad € 15.128,00 al conto 505010104 Costo del personale dirigente medico - tempo
indeterminato - Oneri Sociali”;

e quanto ad € 4.676,00 al conto 901010101” IRAP dell’esercizio su personale dipendente”;

DI PRECISARE che I’efficacia dell’incarico € subordinata alla presentazione da parte dell’interessato,
della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd/incompatibilita di cui all’art. 20 del Decreto
Legislativo 39/2013;
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DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art.
32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33;

in oggetto D per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- 1l Direttore sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994
e ss.mm.il., assumendone di conseguenza la relativa responsabilitd, ex art. 4, comma 2, L. n.
165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n.
15/2005. 11 Direttore Amministrativo attesta, altresi, che il presente provvedimento € coerente con gli
obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994
e ss.mm.il.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

g/f 1l Direftord (Generale
Dott¥ssa Martnel ’ 0



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

indata 15 MAR 2019

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

w05 MR 201

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

indata_. {5 MAR 2019

Rietili it 0 MAR 2019 IL FUNZIDNARIO






