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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00215 del 21.11.2017
Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. M del 1 2 MAR. 2019

STRUTTURA PROPONENTE U.O.S.D. AFFARI GENERALI E LEGALI

Oggetto: Liquidazione in favore della Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere
(FIASO) della quota associativa relativa all’anno 2019 dell’importo di € 7.500,00.

Estensore: Dott.ssa Chiara Gunnella

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001,
nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1l dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Roberto Longari Firma
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Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
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Oggetto: Liquidazione in favore della Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere
(FIASO) della quota associativa relativa all’anno 2019 dell’importo di € 7.500,00.
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IL DIRIGENTE DELLA U.O.S.D. AFFARI GENERALI E LEGALI

PREMESSO che, giusta deliberazione n. 390 del 17/05/2004 I’Azienda aderiva alla Federazione
Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere (FIASO), associazione articolata in sezioni territoriali
avente lo scopo di rappresentare e tutelare gli interessi istituzionali dei soci in ogni contesto
regionale, nazionale, europeo ed internazionale e concorrere alla qualificazione, al miglioramento
ed allo sviluppo del sistema pubblico di assistenza sanitaria;

DATO ATTO che I’art. 4 dello Statuto della FIASO prevede il versamento di un contributo
associativo unitario, annuale e non frazionabile da versare entro il mese di giugno di ogni anno;

VISTA la nota prot. n. 51 del 27/02/2019 con cui la FIASO segnalava all’Azienda il pagamento
della quota associativa per I’anno 2019, confermandone 1'importo in € 7.500,00 (all. 1),

RITENUTO, pertanto, opportuno:
e assumere con il presente provvedimento un impegno di spesa pari ad € 7.500,00 con
imputazione al conto 502020301 - formazione (esternalizzata e non) - esercizio 2019,

e liquidare in favore della Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere (FIASO) la
quota associativa relativa all’anno 2019 per I’importo di € 7.500,00;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

1. DI ASSUMERE, per i motivi espressi in premessa, con il presente provvedimento un impegno
di spesa pari ad € 7.500,00 con imputazione al conto 502020301 - formazione (esternalizzata e
non) - esercizio 2019, ai fini della liquidazione in favore della Federazione Italiana Aziende
Sanitarie e Ospedaliere (FIASO) della quota associativa relativa all’anno 2019;

2. DI LIQUIDARE in favore della Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere (FIASO)
la quota associativa relativa all’anno 2019 per I’importo di € 7.500,00;

3. DI DARE MANDATO alla U.O.C. Economico Finanziaria di provvedere alla pagamento della
predetta somma di € 7.500,00 sul conto corrente FIASO c/o Banca Popolare di Sondrio - IBAN
I'T 09 B056 9603 2110 0000 3726 X44 - Filiale 138 di Roma;

4. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo, ai sensi
dell’art.1 della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei
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Oggetto: Liquidazione in favore della Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere
(FIASO) della quota associativa relativa all’anno 2019 dell’importo di € 7.500,00.
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criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. Il dirigente attesta altresi
che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente
utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 € 22 della L.R. 45/96.

}/ Il Dire :( %i«enerale
Dott.ssa M cenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

172 MAR. 2019

in data

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

2

dal 17 MAR 2019

o

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

indata___ 1 2 MAR. 2019
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Alla cortese attenzione dei
Direttori Generali
Dircttori Amministrativi
Aziende Associate FIASO

da inoltrare agli uffici Affari Generali
Loro Sedi

Inviata e mail
Circolare n. 1

Roma, 27 febbraio 2019

Prot. u. n. 51
Oggetto: Quota Associativa 2019

Gentili Dottoresse, Egregi Dottori,

con la presente Vi segnalo che anche per il 2019 la quorta associativa rimane fissata in € 7.500,00
(settemilacinquecento/00) e va versara entro il 30 giugno p.v. sul c/c intestato a FIASO presso la
Banca Popolare di Sondrio Filiale 138 — Viale Cesare Pavese 336 - 00144 Roma, specificando in
maniera compiuta la ragione sociale dell’Azienda e la causale: Quota Associativa 2013.
Le coordinate bancarie per il versamento sono le seguenti:
codice IBAN: I'T 09 B056 9603 2110 0000 3726 X44

Viene riportato in allegato Pelenco dei servizi associativi offerti.

A riscontro dell’avvenuto pagamento sara inviata la ricevuta del versamento.

Con 1 pit cordiali saluti,

FLASO - Corso Vittorio Emanuele 11, 24 - 00186 Roma Tel, +390669924143 - fax +39066780407 — www. fiaso.ic - info@faso.it — flasof@pec.it
CF 97152190598 - P.I 11071341009
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FIASO per le Aziende associate

FIASO per le Aziende associate

Cosa significa

Rappresentanza istituzionale esclusiva di tutte le istanze delle Aziende sanitarie

Partecipazione al percorso di miglioramento continuo dell’organizzazione € gestione sanitaria
attraverso la valorizzazione € lo sviluppo professionale del proprio management

Servizi offertd

|. Partecipazione alla comunita del management sanitario italiano

o Benchmark interaziendali per ambiti di gestione strategica impostati su. framework

metodologici condivisi e supportati dai pit importanti centri di ricerca universitari
(Cergas Bocconi di Milano, CEIS e CREA Sanita dell’ Universita Tor Vergata di
Roma, Scuola Superiore S. Anna di Pisa, Universita di Firenze, Politecnico di
Milano, Universita La Sapienza di Roma, Universita di Bologna, CERISMAS e
ALTEMS dell’Universita Cattolica di Roma e Milano, Universita di Genova,
Universita di Bergamo, LIUC Universita Cattaneo)

o Percorsi formativi per i componenti della direzione strategica aziendale e del

O

o)

rmiddle managementall’ interno det Laboratori di ricerca, Gruppi dilavoro, Progetti
speciali, Osservatori

Diffusione e consolidamento delle buone pratiche aziendali: programma pet il
trasferimento di conoscenze ed esperienzatra contesti organizzativi e territoriali
differenti

Network tra comunita professionali

7. Servizi informativi e comunicazione aziendale

O

Accesso alla piattaforma Rete FIASO con centro documentazione di riferimento
per le Aziende suddiviso per aree tematiche

Monitoraggio normativo attivita parlamentare € governativa
[nvio newsletter periodica FIASO
Invio rassegna stampa quotidiana nazionale e locale selezionata

Profilo istituzionale dell’ Azienda sul portale FIASO con possibilita di
pubblicazionedieventie notizie per rafforzare la comunicazione degli eventi
organizzati dall'Azienda atfraverso il sito web e la sopra citata newsletter

3. Sostegno al cambiamento organizzativo attraverso possibili consulenze verticali e
orizzontali che scaturiscono anche dai risultati dei Laboratori di ricerca



FIASO per le Aziende associate

o Supporto metodologico perrilevazioni sul benessere organizzativo soggettivo
percepito e oggettivo (stress lavoro correlato) e per sperimentazioni gestionalidi
conciliazione vita privata-lavorativa

o Organizzazione di incontri con esperti e consulenti suspecifiche tematiche nerenti
la gestione e organizzazione dj servizi sanitari e amministrativi

© Supporto legale ed eventuali casi pilota per questioni di sistema che investono il
pieno funzionamento delle Aziende sanitarie (Corte dei Conti, TAR, Corte
Costituzionale)

o Ascolto e supporto per questioni collegate alla normativa su trasparenza e legalita
4. Ulteriori vantaggi e valorizzazione e sviluppo delle competenze managerialj

o Partecipazione gratuita agli eventi nazionali, interregionali e regionali organizzati
sui diversi temi riguardanti [a gestione e ['organizzazione dei servizi sanitari

o Profilo professionale del management aziendale coinvolto nelle attivita della
Federazione pubblicato sul sito web della Federazione

o Iscrizione a condizioni agevolate (con almeno il 20% di sconto) per i dipendenti
delle Associate ai corsi dj alta formazione e master professionali di primari centri
di ricerca (es. ALTEMS dell’Universita Cattolica di Roma; SDA dell’Universita
Bocconi di Milano)

o Disponibilita della sede operativa di Roma per eventuali riunionj

5. Dal 2018, con i progetto FIASO 4.0

o Consulenza/aggiornamento su temi rilevanti di gestione sanitaria: la piattaforma
Webinar consente il collegamento a distanza audio-video e l'interazione con i
partecipanti attraverso la realizzazione dij percorsi formativi con esperti aziendalj ¢
consulenti qualificati.

© Possibilita di far pubblicare articolj sucasi aziendali innovativi sualcune accreditate
riviste e pubblicazioni di management con impact factor scientifico, avendo a
disposizione una sezione dedicata con periodicita trimestrale su Mecosan e
Politiche sanitarie.





