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‘Direttore Generale: Dott. ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T000215 del 21.11.2017
Deliberazione n.1/CDG. del 06.12.2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALER. /16 é del ?(, 02 70 '{ ‘Q
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Oggetto:Presa d’atto progetti Obiettivi di Piano aziendali approvati con delibera aziendale n. 974
del 21 dicembre 2018 e provvedimenti di attuazione Impegno di spesa Bilancio 2019 euro 875.000.

Il Direttore Amministrativo sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°
20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, 1..165/2001,
nonché garantendo ’osservanza dei criteri di economicitd, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1l dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Firma

Data

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

1l Direttore Amministrativo ’ Dott.ssa Anna Pet
Data QQ 02 . 2009 Firma /Q/L)&’Z/ZA\

Il Direttore della U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

| Voce del conto economico su cui imputare la spesa: R
Autorizzazione:
Data ' Dott.ssa Barbara Proietti  Firma
Parere del Direttore Amministrativo Dott. ssa Anna Petti
< L]

: favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 96 C)()_ ~Q94? Firma /Q/L/\—

Parere del Direttore Sanitario ' Dott. Vincenzo Rea

- o [ ]
favorevole » - ivazioni

non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

) ¢ 2.19 ﬂ | Firma m
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che I’art.34 bis della legge 662/96 e s.m.1., stabilisce che “ per il perseguimento degli
obiettivi di carattere prioritario e di rilievo nazionale indicati nel Piano Sanitario Nazionale, le
Regioni elaborano specifici progetti sulla scorta di linee guida proposte dal ministro del Lavoro
Salute e Politiche Sociali ed approvate con accordi in sede di Conferenza Permanente per i
rapporti tra Stato, Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano” e individua le modalita di
ammissione al finanziamento e quelle di erogazione dell’importo complessivo annuo spettante a
ciascuna Regione.

ATTESO che lo sviluppo delle linee sopraindicate ¢ condizione prioritaria all’interno dei processi
assistenziali, la €ui valutazione d’impatto nel sistema Azienda in termini di analisi della domanda e
di garanzia dell’offerta assume valore strategico per I’erogazione dei LEA; '

CONSIDERATO che questa Azienda, al fine di sviluppare le Linee Gestione delle Cronicita e
Sviluppo dei processi di umanizzazione all’interno dei percorsi assistenziali ha pubblicato avvisi
pubblici con rispettive deliberazioni n. 590 e n. 591 del 02.07.2017;

CONSIDERATE le graduatorie aziendali pubblicate con Delibere n. 42 ¢ 43 del 18 gennaio 2018
relative agli avvisi sopra indicati;

CONSIDERATO che sulle quote di bilancio vincolate & presente un residuo dei fondi Obiettivi di
Piano annualita 2017, ‘

VISTI i progetti approvati con delibera aziendale n. 974 del 21 dicembre 2018 che garantiscono
carattere di continuita tra le sopra indicate linee progettuali e quelle di nuova attuazione;

RILEVATA la corrispondenza delle attivita e finalita dei progetti suddetti agli obiettivi € ai risultati
attesi indicati nelle linee progettuali regionali elaborate ai sensi dell’art. 34 bis della Legge 662/96 ¢
che per la realizzazione in ambito aziendale delle linee progettuali risultano necessarie figure
. professionali per lo svolgimento delle attivita correlate;

CONSIDERATA la positiva ricaduta sull’Azienda e sul territorio dovuta al progressivo
ampliamento dei servizi erogati alla popolazione;

VISTO lart. 7 comma 6 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. che specificatamente prevede che “per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono

conferire incarichi individuali, ad esperti- di provata competenza con le modalitd previste dalla
medesima normativa’;

TENUTO conto che il DCA n. 512 del 24/12/2018 nel definire gli indirizzi degli Obiettivi di Piano
non prevede pit una linea distinta per la umanizzazione la quale viene intesa come azione

trasversale alle diverse linee e servizi aziendali mentre implementano il tema della Gestione della
Cronicita;




Oggetto: Presa d’atto progetti Obiettivi di Piano aziendali approvati con delibera aziendale n. 974
del 21 dicembre 2018 e provvedimenti di attuazione Impegno di spesa Bilancio 2019 euro 875.000
Pag.3di5

RITENUTO pertanto di poter procedere:

- al rinnovo degli incarichi per i professionisti reclutati con avvisi pubblici indetti con
deliberazioni n. 590 e n. 591 del 02.07.2017 per la durata di anni uno,

- allo scorrimento della graduatoria di cui alla delibera n. 42 del 18 gennaio 2018
relativamente al progetto “Gestione Cronicita” per ulteriori:

- 4 psicologi

- 4 assistenti sociali

- 3 fisioterapisti

CONSIDERATO che, in relazione al tipo di incarico relativo alle attivita progettuali da svolgere, a
valere sui fondi regionali previsti ai sensi della Legge 662/96, I’Azienda prevede un impegno
annuale lordo omnicomprensivo pari a € 25.000,00 ( Euro ventincinquemila/00);

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

PROPONE
per le motivazioni espresse in premessa

DI PROCEDERE al rinnovo dei contratti di natura libero professionale per 1 professionisti.incaricati
nei progetti “ Sviluppo dei processi di Umanizzazione all’interno dei percorsi assistenziali”, e
“Gestione delle Cronicita ”con avvisi pubblicati con deliberazioni n. 590 e n. 591 del 02.07.2017;

DI PROCEDERE pertanto allo scorrimento della graduatoria relativa al progetto Gestione delle
Cronicita come da Delibera n.42 del 18 gennaio 2018 per le seguenti figure:

4 psicologi
4 assistenti sociali
3 fisioterapisti
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DI STIPULARE con i professionisti un contratto di natura libero professionale per un importo
annuo omnicomprensivo di € 25.000,00 (venticinquemila euro) secondo lo schema approvato con
deliberazione 184/DG dell6.02.2018 ¢ secondo le modalita di pagamento ivi previste,

DI IMPUTARE la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento pari ad euro 875.000 (
/00):

per euro 656.250,00 sul bilancio 2019 conto economico 502011504 “Altte consulenze sanitarie e
socio sanitarie da provato”;

per euro 218.750 .sul bilancio 2020 — conto economico 502011504 “Altre consulenze sanitarie e
socio sanitarie da privato”,

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art.32, comma I, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33:

in oggetto L] per esteso E

IL DIRETTORE GENERALE

— Preso atto:

~ economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma
1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per
il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii. ‘

— Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
— Diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
~ Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

" QMIL Direjtor erale
ott.ssa ¥arig 0 0



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data

2 [ FEB. 2019

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal n 7 CCD
¢« T LY

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
al sensi dell’art.32, comma 1, L..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto  [_] per esteso E(

9 1 FEB. 2019

in data

2 1 FEB. 2019

Rietili_ - : - IL FUNZION
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