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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. ,UH? del 3 1 DIC 2019

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI
Oggetto: Proroga contratti di lavoro CO.CO.CO fino al 31 dicembre 2020 relativi al personale della

Dirigenza e del Comparto, autorizzata dal DCA U00496 del 9 dicembre 2019.

Impegno di spesa esercizio 2020 € 452.147,23
Estensore:Sig.ra Natalina De Marco

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. 165/2001, nonché
garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di
cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il Dirigente attesta altresi che
il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio

pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Alessandra Falcetti
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11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo

stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
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Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
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Parere del Direttore Sanitario f.f. Dr. Gennaro D’ Agostino
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che con Deliberazione n. 989/D.G. del 24.12.2018 ¢& stata disposta la proroga dei
contratti di collaborazione coordinata e continuativa relativi al personale della Dirigenza e del
Comparto fino al 31 dicembre 2019 nelle more della definizione delle procedure di superamento del
precariato di cui al il DCA U00419 del 12 novembre 2018 ;

VISTO T’art. 1 comma 147 della Legge n. 228/2012 “...I'eventuale proroga dell’incarico
originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’incarico” fermo quanto disposto dall’art. 2 comma 4 del D.Lgs. 81/2015 in base al quale “Dal
1° gennaio 2017 é comunque fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di stipulare i contratti di

collaborazione di cui al comma l... "

CONSIDERATO che risultano essere in scadenza i professionisti come da allegato 1) e da allegato
2) al presente atto;

PRESO ATTO che i professionisti citati nel predetto allegato sono in possesso dei requisiti previsti
dal comma 543 dell’art. 1 della Legge n. 208 del 28.12.2015 e dal comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs.

75/2017,

PRESO ATTO che:
* sono in corso di espletamento le procedure previste dal comma n. 543 Legge 208/2015 da

parte delle Aziende capofila la cui conclusione & prevista per ’anno 2020;

e con la Circolare Regionale prot. n.U0802730 del 14.12.2018 la Direzione Regionale ha dato
indicazione in merito all’ambito di applicazione dell’art. 20 comma 1 e 2 del D.Lgs. n.
75/2017 del personale del SSR;

* in esecuzione della deliberazione n. 658/D.G. del 16/07/2019 ¢ stata indetta la procedura
concorsuale riservata al personale precario, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del Dlgs. n.
75/2017, per la copertura a tempo indeterminato dei profili professionali della Dirigenza
Medica — Veterinaria e Dirigenza Sanitaria;

e con nota del 18.07.2019 prot. n. 40337 ¢ stata richiesta pubblicazione sul BUR Lazio ¢ sulla
G.U.R.I del bando relativo alla “procedura concorsuale riservata al personale precario, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, del Digs. n. 75/2017, per la copertura a tempo indeterminato dei
profili professionali della Dirigenza Medica — Veterinaria e Dirigenza Sanitaria;

e ¢ stato pubblicato sulla G.U.R.I. n. 101 del 24.12.2019 il sopracitato bando;

VISTO il DCA U00 496 del 09 dicembre 2019 che dispone di: “... consentire la proroga fino al
31.12.2020 dei contratti di lavoro a tempo determinato e di collaborazione coordinata e
continuativa in essere alla data di adozione del presente provvedimento riguardanti soggetti in
possesso dei requisiti di cui al comma 543 dell’art. 1 della legge n. 208 del 28.12.2015, tenuto

conto che le relative procedure sono prossime al completamento;”
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VISTE le note pervenute dai Responsabili delle varie Strutture Aziendali con cui gli stessi hanno
manifestato la necessita di proroga dei contratti in argomento in scadenza al 31.12.2019, relativi a
personale medico e del comparto, in relazione all’incidenza di tali rapporti sulle singole
organizzazioni aziendali e accertata 1’assoluta necessita di continuare a farvi riferimento, sia per la
rilevanza che gli stessi hanno rispetto all’implementazione della nuova rete assistenziale, sia per
non interrompere o gravemente danneggiare le rispettive attivita con conseguente compromissione
nell’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza;

RILEVATE le indicazioni espresse dalla Direzione Aziendale in merito alla prosecuzione degli
incarichi di cui in allegato;

RITENUTO di prorogare per il periodo dal 1° gennaio 2020 e fino al 31 dicembre 2020 o minor
tempo necessario per 1’espletamento delle procedure relative al comma 543 dell’art. 1 della Legge
208 odel D.Lgs. 75/2017, il personale di cui agli allegati 1) e 2) al presente atto ;

RILEVATO che con Determinazione Regionale n. G14180 dell’ 8 novembre 2018 ¢ stato
approvato il piano di fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 comunicato dalla ASL di
Rieti e che ricomprende le unita riferite a tale personale;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni.

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita.

PROPONE
Per quanto espresso in premessa:

DI DISPORRE, la prosecuzione dei contratti di lavoro CO.CO.CO, relativi al personale della
Dirigenza e del Comparto come indicato nel DCA n. U00496 del 9 dicembre 2019, per il periodo
1° gennaio 2020 fino al 31 dicembre 2020 o per minor tempo necessario per I’espletamento delle
procedure relative al comma 543 dell’art. 1 della Legge 208 o del D.Lgs. 75/2017 in corso di
svolgimento;

DI STIPULARE, con le unita di personale indicate in allegato 1) e allegato 2), contratto
individuale di lavoro di prosecuzione fino al 31 dicembre 2020 ovvero per il minor tempo tempo
necessario per I’espletamento delle procedure relative al comma 543 dell’art. 1 della Legge 208 o
del D.Lgs. 75/2017 in corso di svolgimento; ;

DI DARE ATTO che qualora I'iter di adozione del presente provvedimento dovesse perfezionarsi
successivamente alla decorrenza iniziale della proroga, I'attivita nel frattempo prestata dovra
intendersi riconosciuta ad ogni effetto;

DI INCLUDERE I’onere del presente provvedimento di € 452.147,23
(quattrocentocinquantaduemilacentoquarantasette/23 Euro) nel bilancio economico anno 2020 nel
modo che segue:

€ 416.725,56 (quattrocentosedicimilasettecentoventicinque/56 Euro) al conto n. 502011505

“Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socio sanitarie da privato”;

€ 35.421,67 (trentacinquemilaquattrocentoventuno/67 Euro) al conto n. 901020101 “IRAP p
dell’esercizio su Collaborazione Coordinata e Continuativa”. ?L(
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DI TRASMETTERE alla Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria — il presente atto deliberativo;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

in oggetto [ ] per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto che Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi
dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma 1°,
L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii;

- Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la

sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.
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JKI/ II Dirett ?éeneqﬁle
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La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

indata_ 3 1 DIC, 2013

La presente Deliberazione € esecutiva ai sensi di legge

dal 3 1 g 201

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto I:l per esteso EL
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MEDICI E PSICOLOGI

GRANDI MASSIMO
ROCCO ELISABETTA
CORIALE GIOVANNA
MAROTA ANGELA MARIA
LEONARDI MANOLA

SED BARBARA

DE GIORGIO FRANCESCO
DE ANGELIS MASSIMO

Allegato 1

PSICOLOGO

PSICOLOGO

PSICOLOGO

PSICOLOGO

PSICOLOGO —~-ARTE TERAPEUTA
MEDICO COMPETENTE
MEDICO COMPETENTE
SOCIOLOGO



COMPARTO
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VECCHI PIERLUIGI

RUSSO MARIANNA
CAMPANELLI ALBERTO
TOZZI ANTONIO

ROSATI CLAUDIO
CALDARELLI ELISABETTA
MURATORI BENEDETTA

Allegato 2

INFERMIERE

INFERMIERE

EDUCATORE PROFESSIONALE
OPERATORE DI COMUNITA’
OPERATORE DI COMUNITA’
ASSISTENTE SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE





