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Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. MQ del 1 E Dmi QmQ

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Oggetto: Piano Regionale della Prevenzione 2014-2020 modifica nominativi dei Referenti Aziendali per
I’attuazione dei Piani Operativi

) <
Estensore Dr.ssa Silvia Pinnavaia Firma .ﬁbw

I1 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilitd, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubbhco al sensi
dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..

p
Responsabile del Procedimento: Dr.ssa Silvia Pinnavaia Firma m

Data

1l Direttore: Dr. Angelo Toni @
Data Firma ﬂm

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso no Tia
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: /

Data Dott.ssa Antonella Rossetti Firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti s

favorevole non favorevole {con motivazioni allegageal presente atto)
Data /{G~ /{/2 . %0[4 Firma

Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott. Gennaro D’ Agostino

y

favorevole ol non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto) D

Data/{0<_/2_ Loy Firma {,/«7 mu

1
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
COORDINATORE DEL PRP 2014-2020
PREMESSO che con:

e DCA n. U00017 del 16/01/2015 la Regione Lazio ha proceduto al “Recepimento dell’Intesa,
ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n.131 tra il Governo, le Regioni
e le Province autonome di Trento e Bolzano, recante approvazione del Piano Nazionale della
Prevenzione 2014-2018, Rep. Atti n.156/CSR del 13 novembre 2014. Preliminare individua-
zione dei Programmi regionali e approvazione del “Quadro di contesto” del Piano Regionale
della Prevenzione 2014-2018”;

e ATTO DI ORGANIZZAZIONE G17654/2014 predisposto dalla Regione Lazio per la “De-
signazione del Coordinatore operativo del Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018
(art.1, punto 7 Intesa);

e DCA n. U00309 del 06/07/2015 la Regione Lazio ha proceduto all’approvazione del PRP
2014-2018;

e DCA n. U00593 del 16/12/2015 la Regione Lazio ha proceduto all’approvazione del PRP
2014-2018 a seguito della valutazione ex ante effettuata dal Ministero della Salute ai sensi

_ dell’ Accordo Stato Regioni n. 56 del 25/03/2015 sulla valutazione e certificazione dei PRP;.

VISTA P’Intesa della Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie
autonome di Trento e Bolzano n. 247 del 21 Dicembre 2017 concernente la proroga del Piano
Nazionale della Prevenzione per gli anni 2014-2018 e la rimodulazione dei Piani Regionali della
Prevenzione 2014-2018 che ha previsto ’estensione al 31 dicembre 2019 della vigenza del PNP
2014-2018, delle azioni centrali di supporto e dei Piani Regionali di Prevenzione (PRP);

VISTA la nota della Regione Lazio U875810 del 31.10.2019 che, in previsione dell’approvazione
in Conferenza Stato-Regioni del Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025 entro dicembre
2019, stabilisce la necessita di garantire la continuita degli interventi del PRP 2014-2019 durante
il primo semestre del 2020;

VISTO I’allegato 1 dell’Atto deliberativo n.135/DG del 31/01/2018 nel quale sono individuati i
Referenti Aziendali per I’attuazione dei Piani Operativi

CONSIDERATA la necessita di modificare i nominativi degli attuali Referenti Aziendali come di
seguito elencato:

¢ individuare quali Referenti Aziendali del progetto: 4.2 “Prevenzione Incidenti Stradali” le.
Dott.sse Annarita Mareri e Daniela Fiorentino in sostituzione della Dr.ssa Marina Casanica
trasferita presso altra ASL;

e considerare quale unico Referente Aziendale del progetto 8,4 “Promozione della sicurezza
alimentare e I’igiene nutrizionale presso la ristorazione collettiva e i punti vendita”la Dr.ssa
Tania Severi ed escludere il TdP Dr. Stefano Carotti che ha espresso la volonta di dimettersi
dall’incarico di Referente Aziendale del progetto sopra citato in quanto assegnato ad altra
Struttura Aziendale;

e individuare quale Referente Aziendale del progetto: 5.2 “La Prevenzione delle Malattie Pro-
fessionali” Il Dr. Carmine Falsarone, in sostituzione della Dr.ssa Lorella Fieno a seguito di
quanto comunicato dalla stessa al Coordinatore del PRP con e.mail del 19/11/2019;

¢ individuare quali Referenti Aziendali del progetto 5.4 “La Prevenzione dello stress lavoro-
correlato: promozione del benessere organizzativo nelle aziende” Il Dr. Carmine Falsarone e
il TdP Dr.ssa Isabella Bianchetti in sostituzione della Dr.ssa Lorella Fieno a seguito di quan-
to comunicato dalla stessa al Coordinatore del PRP con e.mail del 19/11/2019;
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o individuare quale Referente Aziendale del progetto 4.1 “Prevenzione Incidenti domestici” la
Dr.ssa Danila Dalla Vecchia in sostituzione della Dr.ssa Felicetta Camilli che con e.mail del
3 /12/2019 inviata al Coordinatore PRP si ¢ dimessa dalla Referenza del progetto per I’anno
2020 ;

* VISTE le disposizioni del Direttore Sanitario Aziendale f.f. che prevedono di :
e sostituire il Dr. Mauro De Martinis alla Dr.ssa Franca Faraoni quale Referente Aziendale dei
seguenti progetti:
2.3 “ Screening uditivo neonatale per le sordita congenite”,
2.4 “Screening oftalmologico neonatale per la diagnosi precoce della ipovisione™;

e sostituire il Dr. Luca Casertano al Dr. Pasquale Carducci quale Referente Aziendale del
progetto: 7.3 “Contenimento delle infezioni correlate all’assistenza sanitaria (ICA) e
monitoraggio dell’ uso degli antibiotici”;

RITENUTO pertanto opportuno, alla luce delle considerazioni su espresse, di procedere alla modifi-
ca dell’elenco riepilogativo dei nominativi dei Referenti Aziendali di cui all’allegato 1 dell’Atto
Deliberativo n. 135/DG del 31/01/2018 con I’Allegato 1 al presente atto che ne forma parte inte-
grante e sostanziale;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzio-
ne della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

DI PROCEDERE, per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente richiamati, alla
modifica dei Referenti Aziendali dei progetti del PRP 2014-2020 :

s Progetto 4.2: “ Prevenzione Incidenti Stradali” Dr.sse Annarita Mareri e Daniela Fiorentino
in sostituzione della Dr.ssa Marina Casanica;

e Progetto 8.4: “ Promozione della sicurezza alimentare e 1’igiene nutrizionale presso la
ristorazione collettiva e i punti vendita” escludere del TdP Dr. Stefano Carotti e confermare
la Dr.ssa Tania Severi quale unico Referente Aziendale;

e Progetto 5.2: “ La Prevenzione delle Malettie Professionali” Dr. Carmine Falsarone in
sostituzione della Dr.ssa Lorella Fieno;

e Progetto 5.4 “La Prevenzione dello stress lavoro- correlato: promozione del benessere orga-
nizzativo nelle aziende” Il Dr. Carmine Falsarone e il TdP Dr.ssa Isabella Bianchetti in sosti-
tuzione della Dr.ssa Lorella Fieno;

e Progetto 4.1 “Prevenzione Incidenti domestici” la Dr.ssa Danila Dalla Vecchia in sostituzio-
ne della Dr.ssa Felicetta Camilli ;

e Progetti: 2.3 “ Screening uditivo neonatale per le sordita congenite”, 2.4 “Screening oftalmo-
logico neonatale per la diagnosi precoce della ipovisione” Dr. Mauro De Martinis in sostitu-
zione della Dr.ssa Franca Faraone;
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e Progetto: 7.3 “Contenimento delle infezioni correlate all’assistenza sanitaria (ICA) e monito-
raggio dell’ uso degli antibiotici” Dr. Luca Casertano in sostituzione del Dr. Pasquale Car-
ducci;

come riportato nella tabella di cui all’Allegato 1 al presente atto che ne forma parte sostanziale ed
integrante;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 .e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmentg riportata;
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Il Direttofe :
Datt.ssa Marinelladd) Iarfiocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data H ﬁ DlCa 2{“9

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal 116 DIg, 2019

ot

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

in data W ﬁ D&C‘ ng
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