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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. Jg )5 ] del 2 g NG\J' zmg

STRUTTURA PROPONENTE U.0.S.D. AFFARI GENERALI E LEGALI

Oggetto: Proroga annuale, con decorrenza dal 26/10/2019 e fino al 25/10/2020 della convenzione
con la Fondazione Policlinico Universitario A. Gemelli per attivitd in materia di ostetricia e
ginecologia presso le strutture territoriali aziendali. Assunzione impegno di spesa per I'importo di
€ 50.000,00.

Estensore: Dott.ssa Chiara Gunnella

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilitd, ex art.4, comma2, D.Lgs n.165/2001,
nonché garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. Il dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Roberto Longari Firma g!

Data__JS ,(/{)70/{)?

11 Dirigente: Dott. Roberto Longari

Data S .75 AL Firma —

I

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto atiesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget econo

g mijco. B g
Voce del conto economico su cui imputare la spesa: é{‘)gﬁ { A 5 Q é[ - ﬂ?l/v"/ é I—:}
Autorizzazione: ﬂ\"i . Y0 %@/ 2019

Data ?.41—{//’// @(f Dott.ssa Antonella Rossetti  Firma }A'(y /(‘1‘9"\

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
<]
favorevole £ non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
’./"’ o gi’ i WYY
pata L9 AL Gré Firma \,C/L\_\
Parere del Direttore Sanitario f.f. Dr. Gennaro D’ Agostino
favorevole )< non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data % 1/1 ZQ’M Firma /W ]
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IL DIRIGENTE DELLA U.O.S.D. AFFARI GENERALI E LEGALI

PREMESSO che I’ Azienda:

e con atto deliberativo n. 645/DG del 08/06/2016, stipulava una convenzione di durata
semestrale, decorrente dal 08/06/2016, con la Fondazione Policlinico Universitario A.
Gemelli per attivitd in materia di ostetricia e ginecologia da rendersi presso la U.O.C.
Ostetricia e Ginecologia dell’Ospedale di Rieti e presso le strutture territoriali aziendali e, in
sede di prima applicazione presso il Poliambulatorio di Poggio Mirteto;

e con successivo provvedimento n. 399/CS del 22/08/2017, ne disponeva il rinnovo annuale,
con decorrenza dal 26/10/2018 e scadenza fissata al 25/10/2019 per attivita da rendersi
presso le strutture territoriali aziendali e, specificamente, presso il Poliambulatorio di Poggio
Mirteto;

VISTA la richiesta dell’Azienda di proroga annuale della convenzione in parola di cui alle note
prot. n. 53923 del 24/09/2019 e n. 60738 del 28/10/2019 (all. 1);

ACQUISITA con nota PEC in data 28/10/2019 - assunta al prot. n. 60985 del 29/10/2019 - la
disponibilita della Fondazione alla prosecuzione del rapporto (all. 2);

RITENUTO, pertanto, opportuno prorogare il rapporto convenzionale con la Fondazione Policlinico
Universitario A. Gemelli per attivita in materia di ostetricia ¢ ginecologia da rendersi presso le
strutture territoriali aziendali e, specificamente, presso il Poliambulatorio di Poggio Mirteto;

PRECISATO che la proroga ha durata annuale, con decorrenza dal 26/10/2019 e fino al
25/10/2020;

VISTO lo schema di convenzione - trasmesso alla Fondazione a mezzo della predetta nota prot.
n. 53923 del 24/09/2019 - che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e
sostanziale (all. 3);

DATO ATTO che I’attivita oggetto di convenzione verra svolta da parte della Fondazione presso le
strutture territoriali aziendali e specificamente, presso il Poliambulatorio di Poggio Mirteto, per il
tramite di sanitari, individuati dalla medesima Fondazione tra professionisti dotati delle
competenze ed esperienze necessarie e consistera:

- nel favorire |’accrescimento professionale dell’equipe della U.O.C. di Ostetricia e
Ginecologia dell’Azienda e delle strutture territoriali aziendali, al fine di migliorare gli
standard di assistenza erogati dalla stessa, in loco, secondo programmi da concordare tra le
Parti;

- nel promuovere - nel rispetto delle condizioni di emergenza e delle liste di attesa - percorsi
di collaborazione interaziendale per la gestione delle gravidanze ad alto rischio per
patologie ginecologiche complesse;

PRECISATO che I’attivita:

e sara espletata, per un massimo di n. 150 ore mensili da rendersi con accessi della durata di
minimo n. 6 ore cadauno, salvi casi di urgenza, secondo concrete modalita operative di cui
all’allegato A), parte integrante e sostanziale della convenzione;

e sara remunerata dall’Azienda con compensi di € 60,00/ora per attivita ambulatoriale oltre un
rimborso spese forfetario ad accesso pari ad € 100,00;
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RICHIAMATO l’art. 58 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria quadriennio 1998-2001 che
regolamenta D’attivita di consulenza in questione, qualificandola come particolare forma di attivita
aziendale a pagamento, rientrante tra le ipotesi di cui all’art. 55, lett. c), da esercitarsi al di fuori del
normale orario di servizio e regolamenta i casi e le modalita con cui la stessa deve esplicarsi;

DATO ATTO che I’onere del presente provvedimento pari ad € 50.000 trova imputazione al conto
502011504 - altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato - come di seguito specificato:

- quanto ad € 8.333,36 esercizio 2019,

- quanto ad € 41.666,64 esercizio 2020;

ACQUISITO il Nulla Osta della Direzione Sanitaria aziendale, agli atti;

RICHIAMATO il Piano Annuale consulenze per I’anno 2019 trasmesso dall’Azienda con nota prot.
n. 11659 del 01/03/2019 alla Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area
Risorse Umane e del Potenziale di Sviluppo delle Professioni e della Dirigenza;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,

PROPONE

1. DI PROROGARE, per i motivi espressi in premessa, la convenzione con la Fondazione
Policlinico Universitario A. Gemelli per attivita in materia di ostetricia e ginecologia da
rendersi presso le strutture territoriali aziendali;

2. DI PRECISARE che la proroga ha durata annuale, con decorrenza dal 26/10/2019 e fino al
25/10/2020;

3. DI APPROVARE lo schema di convenzione che, allegato al presente provvedimento, ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

4. DI DARE ATTO che I’attivita oggetto di convenzione verra svolta da parte della Fondazione
presso le strutture territoriali aziendali e specificamente, in sede di prima applicazione, presso il
Poliambulatorio di Poggio Mirteto, per il tramite di sanitari, individuati dalla medesima
Fondazione tra professionisti dotati delle competenze ed esperienze necessarie e consistera:

- nel favorire ’accrescimento professionale dell’equipe della U.O.C. di Ostetricia e
Ginecologia dell’Azienda e delle strutture territoriali aziendali, al fine di migliorare gli
standard di assistenza erogati dalla stessa, in loco, secondo programmi da concordare
tra le Parti;

- nel promuovere - nel rispetto delle condizioni di emergenza e delle liste di attesa -
percorsi di collaborazione interaziendale per la gestione delle gravidanze ad alto rischio
per patologie ginecologiche complesse;

5. DI DARE ATTO, altresi, che I’onere del presente provvedimento pari ad € 50.000 trova
imputazione al conto 502011504 - altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato - come
di seguito specificato:
- quanto ad € 8.333,36 esercizio 2019,
- quanto ad € 41.666,64 esercizio 2020;
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6. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai

sensi dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi
dell’art.1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma2, D.Lgs. n. 165/2001, nonché garantendo ’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1l dirigente attesta altresi
che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente
utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Il Dire?g Génerale
Dot ssa M/ai nnocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data 29 NOV; 2019

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal__ 29 WOV, 2019

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

in data 2@ ijn ng

Rieti i_9 G N0V, 2019 IL FUNZIONARIO
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Prot. __ ‘DX i% Rieti, 2 4 S ETc 2@'?9

Spett.le Fondazione Policlinico Universitario
“Agostino Gemelli”
Inviata via PEC: Largo Francesco Vito, 1
direzionegemelli@pec.it 00168 - ROMA

Oggetto: Convenzione per attivita in materia di ostetricia e ginecologia presso le strutture territoriali
aziendali.

Con la presente, considerato il permanere delle esigenze assistenziali e la proficua
collaborazione nel tempo intercorsa, si richiede la disponibilita alla proroga annuale del rapporto
convenzionale per attivita in materia di ostetricia e ginecologia in oggetto in scadenza il prossimo

25 ottobre.

In attesa di cortese cenno di riscontro per la formalizzazione dell’atto che, ad ogni buon fine

si allega, si porgono cordiali saluti.

yd
IL DIRE;TPORE ISTRATIVO IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Ay i Dott.ssa Marinella D’ Innocenzo

IL DIRETTORR S TARIO ff.
Dr. Gen.9 'r% ostino

I Dirigente U.O.S.D. Affari Generali e Legali
Responsabile d Proged;
Dott. Robertolljongari ~—-

3

Estensore: Dott.ssa ®idra Gunnella

U.0.8.D.: Affari Generali e Legali - DIRIGENTE: Dott. Roberto LONGARI
Tel. 0746/279619 - FAX 0746/278770- e-mail: r.longari@asl.cieti.it
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Spett.le Fondazione Policlinico Universitario
“Agostino Gemelli”
Inviata via PEC: Largo Francesco Vito, 1

direzionegemelli@pec.it 00168 - ROMA

Oggetto: Convenzione per attivita in materia di ostetricia e ginecologia presso le strutture territoriali
aziendali.

Con riferimento alla convenzione in oggetto in scadenza il prossimo 25 ottobre, si resta in
attesa delle cortesi sollecite determinazioni di codesta Fondazione in ordine alla proroga annuale del
rapporto stesso, gia richiesta con nota prot. n. 53923 del 24/09/2019.

Cordiali saluti.

3
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IL DIRETTORE A i RATIVO IL DIRETT i ‘\GENERALE
Dott.ssa Anng Pefli Dott.ssa M D’Innocenzo

IL DIRETTORE SANITARIO ff.
Dr. &? stino

Il Dirigente U.O.S.D. Affari Generali e Legali

Estensore: Dott.ssa C@;Eunnella

U.O0.5.D.. Affari Generali e Legali - DIRIGENTE: Dott. Roberto LONGARI
Tel. 0746/279619 - FAX 0746/278770~ e-mail: r.longari@asl rieti.it
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Da: v Affari Generali e Legali Pec <affarilegali.gemelli@pec.it>
Inviato: lunedi 28 ottobre 2019 17:18
Oggetto: R: POSTA CERTIFICATA: [Rif. Prot. N. 53923/2019 del 24-SEP-19] - CONVENZIONE
PER ATTIVITA' IN MATERIA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA PRESSO LE STRUTTURE
TERRITORIALL AZIENDALI
Buonasera,

scriviamo, in riscontro alla Vostra prot. 53923/19, per cdnférmare la disponibilita della Fondazione alla proroga

annuale della convenzione in oggetto.
In attesa di indicazioni su come procedere per la formalizzazione dell’atto, porgiamo cordiali saluti
Affari Generali e Legali

Gemelli

Fondazione Paliclinico Universitario
Agostino Gemelli [RCCS
Universita Cattolica del Sacro Cuore

Largo Francesco Vito 1, 00168 Roma -
T +39 06 3015 5866 - 4274 '
affari.legali@policlinicogemelli.it
www.policlinicogemelii.it

Da: "Per conto di: asl.rieti@pec.it" posia-certificata@pec.aruba.it

A: direzionegemelli@pec.it

Cc:

Data: Tue, 24 Sep 2019 16:42:57 +0200

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: [Rif. Prot. N. 53923/2019 del 24-SEP-19] - CONVENZIONE PER ATTIVITA' IN MATERIA D}
OSTETRICIA E GINECOLOGIA PRESSO LE STRUTTURE TERRITORIALI AZIENDALI

~Messaggio di posta certificata

I giorno 24/09/2019 alle ore 16:42:57 (+0200) il messaggio

"[Rif. Prot. N. 5§3923/2019 del 24-SEP-19] - CONVENZIONE PER ATTIVITA' IN
MATERIA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA PRESSO LE STRUTTURE TERRITORIALI
AZIENDALI" & stato inviato da "asl.rieti@pec.it"

indirizzato a:

direzionegemelli@pec.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

ldentificativo messaggio:

opec292.20190924164257.21945.447.1 . 69@pec.aruba.it
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CONVENZIONE
PER ATTIVITA’ IN MATERIA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA

TRA

La Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli, codice fiscale 13109681000,
con sede in Roma, L.go F. Vito 1, in persona del Direttore Generale, Prof. Marco Elefanti (di

seguito, anche “Fondazione™);

E

L’Azienda Sanitaria Locale di Rieti, C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in Rieti,
Via del Terminillo, 42, nella persona del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, per la

carica domiciliato in Rieti Via del Terminillo n. 42 (di seguito, anche “Azienda”);

PREMESSO CHE:

I’Azienda - anche al fine di ridurre il fenomeno della mobilita delle pazienti in stato di gravidanza
o con patologie ginecologiche complesse, in particolare oncologiche, verso altre Strutture
Sanitarie - giusta deliberazione n. 645/DG del 08/06/2016 stipulava con la Fondazione una
convenzione di durata semestrale, decorrente dal 08/06/2016, per attivita in materia di ostetricia e
ginecologia presso la U.O.C. Ostetricia e Ginecologia dell’Ospedale di Rieti, da ultimo rinnovata
annualmente, con decorrenza dal 26/10/2018 e fino al 25/10/2019, per attivita da rendersi presso
le strutture territoriali aziendali e specificamente presso il Poliambulatorio di Poggio Mirteto;

I’Azienda e la Fondazione, con comunicazioni agli atti, hanno concordato di addivenire alla
proroga annuale del rapporto convenzionale de quo, allo scopo proseguire a fruire di competenze
specialistiche di alto livello presenti nel Polo Salute Donna e del Bambino della Fondazione, a
migliorare gli indicatori di performance della U.O.C. Ostetricia e ginecologia, ridurre la mobilita
passiva, integrare e condividere conoscenze e competenze, favorendo la realizzazione di percorsi

di collaborazione a carattere interaziendale;

Tutto cio premesso, si conviene e stipula quanto segue:
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ART. 1
Oggetto

L’attivita oggetto del presente accordo viene svolta da parte della Fondazione presso le

strutture territoriali aziendali e specificamente, in sede di prima applicazione, presso il
Poliambulatorio di Poggio Mirteto, per il tramite di sanitari, individuati dalla medesima Fondazione
tra professionisti dotati delle competenze ed esperienze necessarie. Il nome dei sanitari sara

preventivamente comunicato dalla Fondazione all’ Azienda. L attivita consistera:

e nel favorire 1’accrescimento professionale dell’equipe della U.O.C. di Ostetricia e
Ginecologia dell’Azienda e delle strutture territoriali aziendali, al fine di migliorare gli
standard di assistenza erogati dalla stessa, in loco, secondo programmi da concordare tra le
Parti;

e nel promuovere - nel rispetto delle condizioni di emergenza e delle liste di attesa - percorsi
di collaborazione interaziendale per la gestione delle gravidanze ad alto rischio per patologie

ginecologiche complesse e per prestazioni/trattamenti non erogabili presso la ASL di Rieti;

L’attivita oggetto di convenzione sara espletata secondo concrete modalita operative di cui

all’allegato A), parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

ART. 2
Modalita di svolgimento dell’attivita
L’ attivita sara espletata dai sanitari con una programmazione concordata tra le Parti, secondo
le necessita individuate dal referente dell’ Azienda, per un massimo di n. 150 ore mensili da rendersi
con accessi della durata di minimo n. 6 ore cadauno, salvi casi di urgenza, compatibilmente con le

esigenze di servizio della Fondazione.

L’Azienda mettera a disposizione dei sanitari le attrezzature, il personale occorrente e

quant’altro possa necessitare per lo svolgimento dell’attivita.

Art. 3

Aspetti Assicurativi

Gli oneri assicurativi, per quanto concerne [’attivita di consulenza e collaborazione
oggetto della presente convenzione, sono a carico di entrambe le Parti, ciascuna per la propria
parte di competenza. In particolare, resta inteso che le prestazioni svolte dai sanitari della
Fondazione presso le strutture dell’Azienda rientrano nella copertura assicurativa per infortuni di
cui beneficiano i dipendenti della medesima Azienda che assicurera, altresi, garanzia per
responsabilita civile contro terzi con copertura assicurativa o con modalita alternativa.

L’Azienda si assumera la responsabilita per i rischi a danni causati a terzi/utenti derivanti

dai propri impianti e/o attrezzature.

b
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Art. 4 2/’8

Adempimenti in materia di prevenzione e sicurezza nei luoghi di
lavoro

L'Azienda si impegna a fornire in favore del personale della Fondazione, antecedentemente
I’inizio dell’attivita oggetto di convenzione, dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
nelle aree oggetto dell’attivitd medesima e sulle misure di prevenzione ed emergenza adottate in
relazione alla peculiare attivita del centro/dell’impianto.

In particolare, in ordine agli artt. 63 e 64 del D.L.gs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. e all’art. 63
del D.Lgs. n. 230/1995 e ss.mm.ii., si conviene che tutti gli obblighi di prevenzione e protezione
siano a carico dell'Azienda.

Si richiamata il DUVRI gia elaborato dalla ASL di Rieti da intendersi esteso alla vigenza
della presente convenzione.

La Fondazione dichiara di aver ottemperato agli obblighi di formazione ai sensi dell’art. 37
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. riguardo il proprio personale impiegato nelle attivita di cui al
presente accordo, in particolare per le n. 16 ore previste dall’Accordo Stato-Regioni del gennaio
2012, e assume !’obbligo di informare e formare il lavoratore sui rischi tipici connessi allo
svolgimento delle mansioni ricoperte.

Resta in capo alla Fondazione I’attivita di sorveglianza sanitaria per il giudizio di idoneita
da formularsi, prima dell’inizio delle attivita, anche sulla base della scheda di rischio per la
mansione specifica predisposta dall’ Azienda.

Il personale della Fondazione si impegna ad aderire alle norme di sicurezza in vigore
nell'Azienda.

Art. 5
Compensi

A fronte dello svolgimento dell’attivita di cui al precedente articolo 3, I’Azienda
corrispondera alla Fondazione un compenso di € 60,00/ora (oltre IVA se dovuta) per attivita

ambulatoriale, oltre un rimborso spese forfetario ad accesso pari ad € 100,00.

ART. 6
Modalita di pagamento

Gli importi dovuti saranno corrisposti dall’Azienda alla Fondazione - tramite bonifico
bancario sul c/c 1T42B0200805314000400266478 - con cadenza mensile, previa presentazione di
fattura che sara emessa dalla Fondazione, sulla base di un prospetto analitico a firma del Direttore

del Distretto 2 Salario Mirtense.

K
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Art. 7

Trattamento dati personali e osservanza disposizioni

Le Parti si impegnano reciprocamente ad adottare, nell’ambito della rispettiva autonomia,

tutte Ie misure idonee ad evitare la commissione diilleciti.

L’ Azienda dichiara di conoscere ed accettare il contenuto del Codice Etico e del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla Fondazione (consultabile sul sito internet:
www.policlinicogemelli.it) per prevenire le fattispecie connesse alle specifiche aree di rischio e si
impegna a rispettarne tutte le disposizioni. In caso di violazione di tali disposizioni, la Fondazione
avra facolta di risolvere il presente accordo ai sensi dell’art. 1456 cod. civ..

Le parti si impegnano a garantire la confidenzialita e la riservatezza dei dati trattati durante
I’esecuzione della convenzione.

Le parti si impegnano ad eseguire il Servizio oggetto della convenzione, nel pieno rispetto
della disciplina in materia di protezione di dati personali.

L’Azienda in qualita di Titolare del Trattamento, con atto formale riportato in allegato
(Allegato B) alla presente convenzione e parte integrante della stessa, nomina la Fondazione
Policlinico Universitario Agostino Gemelli Responsabile esterno del trattamento dei dati ai sensi
degli artt. 4.8 ¢ 28 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

Sottoscritto 1’atto, la Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli garantisce
I’osservanza delle prescrizioni in esso contenute da parte del proprio personale che sara nominato
persona autorizzata al trattamento ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ dell’art. 2-
quaterdecies del D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 con atto formale
riportato in allegato (Allegato C) che sara sottoscritto dai Dirigenti Medici che espleteranno le
prestazioni, nonché - per il Titolare del trattamento - dal Direttore del Distretto n. 2.

La validita dell’atto si intende estesa alle ulteriori, eventuali proroghe della convenzione.

Art. 8

Durata

La presente convenzione ha durata annuale, con decorrenza dal 26/10/2019 e fino al
25/10/2020 e potra essere rinnovata previo accordo scritto tra le Parti.

Le parti hanno facolta di recesso unilaterale, da comunicarsi a mezzo raccomandata A.R. o

PEC con un preavviso di 15 giorni.

Qualsiasi modifica, variazione, estensione, proroga o rinnovo della presente convenzione

dovra essere oggetto di accordo scritto tra le Parti.

f
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ART. 9 Slia
Controversie

La risoluzione di ogni eventuale controversia che dovesse insorgere nell’interpretazione,

nell’esecuzione o a seguito della risoluzione del presente atto, sara devoluta al Foro di Roma.

ART. 10

Registrazione

Il presente atto ¢ soggetto a registrazione in caso d’uso. Le eventuali spese di bollo e

registrazione saranno a carico dell’Enterichiedente.

Fondazione Policlinico Universitario A. Gemelli Azienda Sanitaria Locale di Rieti

Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Prof. Marco Elefanti Dott.ssa Anna Petti
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ASL X
RIET! &@%ﬁ REGIONE
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI Wi¢ LAZIO e
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC:

asLrieti@pec.it
www.asLrieti.it C.F. e P.1. 00821180577

MODALITA OPERATIVE ATTIVITA’ DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA

L’attivita oggetto di convenzione si sostanziera nell’erogazione di prestazioni specialistiche
ambulatoriali di ostetricia e ginecologia che verranno svolte con accesso regolamentato da agende
CUP e specificamente presso I’ambulatorio dedicato, a cadenza settimanale, alternativamente a
prestazioni di ostetricia e ginecologia attivato nel Poliambulatorio di Poggio Mirteto nella giornata di
giovedi, dalle ore 08.20 alle ore 12.40, in locali dotati di ecografo idoneo, nonché di arredi adeguati

all’attivita, con il supporto di un infermiere messo a disposizione dal Distretto 2.

Dall’ambulatorio della U.O.C. Ostetricia e Ginecologia dell’Ospedale San Camillo De Lellis di
Rieti - in casi eccezionali per trattamenti e/o prestazioni ivi non erogabili - ¢ dall’ambulatorio di
Poggio Mirteto si accedera a percorsi di presa in carico della gravidanza fisiologica e ad alto rischio,
ed a percorsi di diagnostica, trattamento e follow-up della patologia oncologica ginecologica,

attraverso algoritmi decisionali condivisi.

Il modello organizzativo, in una logica Hub and spoke, puo prevedere il trasferimento delle
pazienti nel centro di riferimento della Fondazione in presenza di situazioni cliniche particolarmente
complesse e secondo criteri improntati alla sicurezza ed all’appropriatezza delle cure e del setting di

erogazione.
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. REGIONE
LAZIO <
ATTO DI NOMINA

A RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi dell'art. 28 del Regolamento UE 2016/679)

ASL
RIETI

TRA

ASL di Rieti con sede legale in Via del Terminillo 42, 02100 Rieti, in persona del legale
rappresentante pro-tempore, quale Titolare del Trattamento, (di seguito, per brevita “Titolare” o
“ASL” o “Azienda”);

Fondazione Policlinico Universitario A. Gemelli, con sede legale in Roma, L.go F.
Vito 1, quale Responsabile Esterno del Trattamento (di seguito, per brevita, “Responsabile”),

Di seguito, congiuntamente, le “Parti”.

PREMESSO CHE
(Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Atto)

Tra la ASL di Rieti e la Fondazione Policlinico Universitario A. Gemelli ¢ in atto una
convenzione per attivita in materia di ostetricia e ginecologia presso le strutture territoriali
aziendali (di seguito, per brevita, “Convenzione”);

per l'esecuzione delle attivita previste nella Convenzione, il Responsabile trattera dati
personali di cui I’Azienda e Titolare;

I’ASL , in persona del legale rappresentante p.t., Titolare del trattamento dei dati personali,
di “categorie particolari di dati personali” (gia “dati sensibili” ai sensi del Codice Privacy) ed
in particolare di “dati relativi alla salute” ai sensi degli artt. 4 e 24 del Regolamento UE
2016/679, ha pertanto individuato, Fondazione Policlinico Universitario A. Gemelli, quale
Responsabile Esterno del Trattamento medesimo sulla base delle evidenze documentali e
delle dichiarazioni dallo stesso fornite al Titolare e della successiva verifica da parte di
quest’ultimo, per quanto ragionevolmente possibile, della loro rispondenza al vero, circa le
caratteristiche di esperienza, capacita e affidabilita che devono caratterizzare chi esercita tale
funzione affinché il trattamento rispetti i requisiti della normativa vigente e garantisca la
tutela degli interessati.

SI CONCORDA E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Definizioni

Al fini del presente Atto di nomina valgono le seguenti definizioni:

e Per “Legge Applicabile” o “Normativa Privacy”, si intende il Regolamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle



persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati (di seguito, per brevita, “GDPR”) nonché qualsiasi altra normativa
sulla protezione dei dati personali applicabile in Italia ivi compresi il D.Lgs. 196/2003
come modificato dal D.Lgs. 101/2018 e i provvedimenti dell'Autorita Garante per la
Protezione dei dati personali applicabili alla fattispecie oggetto della Convenzione;

per “Dati Personali”: si intendono tutte le informazioni direttamente o indirettamente
riconducibili ad una persona fisica cosi come definite ai sensi dell'art. 4 par. 1 del GDPR,
che il Responsabile tratta per conto del Titolare allo scopo di fornire i Servizi di cui alla
Convenzione stipulato con I’ Azienda;

per “Categorie particolari di dati”: si intendono i dati personali che rivelano l'origine
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, nonché i dati genetici, biometrici intesi a identificare in modo
univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento
sessuale della persona.

per “Dati relativi alla salute”: si intendono i dati personali attinenti alla salute fisica e
menatale di una persona fisica, compresa la prestazione di servizi di assistenza sanitaria,
che rivelano informazioni relative al suo stato di salute;

per “Interessato”: si intende la persona fisica cui si riferiscono i Dati Personali;

per “Servizi”: si intendono i Servizi resi dal Responsabile oggetto della Convenzione
nonché il relativo trattamento dei dati personali, cosi come meglio descritto nel presente
Atto di nomina;

per “Titolare”: si intende, ai sensi dell'art. 4, par. 7 del GDPR, la persona fisica o giuridica,
l'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri,
determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali;

per “Responsabile del Trattamento”: si intende, ai sensi dell'art. 4, par. 8 del GDPR, la
persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che tratta dati
personali per conto del Titolare del trattamento;

per “Ulteriore Responsabile”: si intende la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo, soggetto terzo (fornitore) rispetto alle Parti, a cui il
Responsabile del trattamento, previa autorizzazione del Titolare, abbia, nei modi di cui al
par. 4 dell’art. 28 del GDPR, eventualmente affidato parte dei Servizi e che quindi tratta
dati personali;

per “Persona autorizzata al trattamento” o “Incaricato”: si intendono le persone fisiche
autorizzate a compiere operazioni di trattamento dal Titolare o dal Responsabile;

per “Amministratore di sistema” o “ADS”: si intende la persona fisica dedicata alla
gestione e alla manutenzione di impianti di elaborazione con cui vengano effettuati
trattamenti di dati personali, compresi i sistemi di gestione delle basi di dati, i sistemi
software complessi quali i sistemi ERP (Enterprise resource planning) utilizzati in grandi
aziende e organizzazioni, le reti locali e gli apparati di sicurezza, nella misura in cui
consentano di intervenire sui dati personali;

per “Misure di Sicurezza”: si intendono le misure di sicurezza di cui alla Normativa
privacy;

per “Trattamento”: si intende, ai sensi dell'art. 4, par. 2 del GDPR, qualsiasi operazione o
insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate
a dati personali o insiemi di dati personali come la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica,
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l'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o 3( s

qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la
limitazione, la cancellazione o la distruzione.

Art. 2
Nomina e oggetto

In attuazione dell'art. 28 del GDPR, I'Asl di Rieti, in qualita di Titolare del trattamento dei
dati personali, di “categorie particolari di dati personali” (gia “dati sensibili” ai sensi del
Codice Privacy) ed in particolare di “dati relativi alla salute”, nomina la Fondazione
Policlinico Universitario A. Gemelli, quale Responsabile dello stesso trattamento come
previsto nella Convenzione, da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
atto, reso necessario per l'espletamento dei Servizi.

Il Responsabile trattera i Dati personali, cosi come specificati al precedente comma, di cui
verra in possesso/a conoscenza nello svolgimento dei Servizi oggetto della Convenzione solo
in base a quanto ivi stabilito e a quanto previsto nel presente Atto.

Art. 3
Durata e finalitd

II presente Atto produce i suoi effetti a partire dalla data di sottoscrizione delle Parti e
rimarra in vigore fino alla cessazione delle attivita svolte dal Responsabile a favore del
Titolare, indipendentemente dalla causa di detta cessazione. Inoltre, fermo il diritto del
Titolare di revocare, in qualsiasi momento e senza bisogno di motivazione, I'affidamento del
Trattamento al Responsabile e/o la sua stessa nomina, il Trattamento, fatto salvo ogni
eventuale obbligo di legge e/o contenzioso, avra una durata non superiore a quella
necessaria al raggiungimento delle finalita per le quali i dati sono stati raccolti.

Art. 4
Modalita e istruzioni

Le modalita e le istruzioni per il Trattamento dei Dati Personali impartite dal Titolare al
Responsabile sono specificatamente indicate e declinate nella Convenzione e nella presente
nomina.

In particolare, ai sensi e per gli effetti della vigente Normativa Privacy, il Responsabile
tratta i dati personali soltanto su istruzione documentata del Titolare del trattamento, anche
in caso di trasferimento di dati personali verso un Paese terzo o un'organizzazione
internazionale, salvo che lo richieda il diritto dell'Unione o nazionale cui e soggetto il
Responsabile del trattamento. In tal caso, il Responsabile del trattamento informa il Titolare
del trattamento circa tale obbligo giuridico prima del trattamento, a meno che il diritto vieti
tale informazione per rilevanti motivi di interesse pubblico.

In ragione della presente nomina, il Responsabile ha I'obbligo di attenersi, tra I’altro, alle
seguenti istruzioni:

e deve nominare formalmente tutte le persone autorizzate al trattamento dati (c.d.
Incaricati), conferendo incarico scritto ai propri dipendenti e/o collaboratori che, sulla
base delle relative competenze, effettuano i trattamenti di dati personali di
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competenza del Titolare e deve vigilare costantemente sull’operato degli stessi. Grava
sul Responsabile la tenuta, la conservazione e l'archiviazione degli atti di nomina
degli incaricati/persone autorizzate al trattamento dei dati. Tale documentazione e
messa a disposizione del Titolare e/o dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati
personali a semplice richiesta;

deve garantire che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali siano
costantemente formate e informate in materia di tutela della riservatezza e dei dati
personali e si siano impegnate alla riservatezza nello svolgimento dei propri compiti
lavorativi o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza;

deve vigilare attentamente affinché il trattamento che gli viene demandato sia
effettuato nei termini e nei modi stabiliti dalla normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali ivi compresi i provvedimenti e le linee guida emanate
dalle Autorita di controllo, delle procedure adottate dal Titolare e nel rispetto delle
presenti istruzioni, anche in caso di trasferimento di dati personali verso un Paese
terzo o un’Organizzazione internazionale nei limiti sanciti dal Regolamento;

deve verificare e monitorare costantemente che il trattamento dei dati avvenga
effettivamente in modo lecito e secondo correttezza nonché nel rispetto del principio
di minimizzazione, assicurando che, fatti salvi eventuali obblighi di legge e/o
contenzioso, i dati non siano conservati per un periodo superiore a quello necessario
per gli scopi del trattamento medesimo;

tenendo conto dello stato dell'arte e dei costi di attuazione, nonché della natura,
dell'oggetto, del contesto e delle finalita del trattamento, come anche del rischio di
varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta delle persone fisiche, il Responsabile
mette in atto misure tecniche e organizzative adeguate per garantire un livello di
sicurezza adeguato al rischio, anche al fine di soddisfare possibili richieste per
l'esercizio dei diritti dell'interessato, nonché per garantire il rispetto degli obblighi di
cui agli artt. da 32 a 35 compresi del Regolamento, relativi alla sicurezza del
trattamento, alla notifica ed alla comunicazione di una violazione dei dati personali e
alla valutazione di impatto sulla protezione dei dati. A questo fine, il Responsabile
deve:

o verificare costantemente [I'efficacia delle misure di sicurezza adottate in
conformita alla normativa vigente ed in linea con aggiornamenti e/o a
eventuali perfezionamenti tecnici, che si rendano disponibili nel settore
informatico;

o relazionare, se richiesto, sulle misure di sicurezza adottate ed allertare
immediatamente il Titolare in caso di situazioni anomale o di emergenza;

o accettare il diritto del Titolare alla verifica periodica dell’applicazione delle
norme di sicurezza adottate (audit) ed assoggettarsi ad esso;

o eseguire gli ordini del Garante o dell’Autorita Giudiziaria, salvo che il Titolare
abbia tempestivamente comunicato la propria volonta di promuovere
opposizione nelle forme di rito;

o procedere all'immediata segnalazione al Titolare di eventuali casi, anche solo
presunti, di violazione di dati personali (da intendersi come tale la violazione
di sicurezza che comporti accidentalmente o in modo illecito la distruzione, la
perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o l'accesso ai dati
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procedure aziendali vigenti;
il Responsabile, per quanto di competenza, deve verificare periodicamente I'esattezza
e 'aggiornamento dei dati che tratta per conto del Titolare, nonché la loro pertinenza,
completezza, non eccedenza e necessita rispetto alle finalita per le quali sono stati
raccolti o successivamente trattati;
il Responsabile, quando richiesto, deve mettere immediatamente a disposizione del
Titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto
degli obblighi di cui al Regolamento consentendo e collaborando alle periodiche
attivita di revisione, comprese le ispezioni, realizzate dal Titolare del trattamento o da
un altro soggetto da questi incaricato;
il Responsabile deve informare immediatamente il Titolare del trattamento qualora, a
suo parere, un'istruzione da questi ricevuta violi il Regolamento o altre disposizioni,
nazionali o dell'Unione, relative alla protezione dei dati;
il Responsabile deve tenere il Registro delle attivita di trattamento svolte per conto del
Titolare del trattamento ai sensi del comma 2 dell’art. 30 del Regolamento mettendolo
immediatamente a disposizione di quest'ultimo e/o del Garante a semplice richiesta;
il Responsabile assume con la sottoscrizione del presente Atto, specifico obbligo legale
di riservatezza e confidenzialita nonché 1'obbligo di concordare con il Titolare il
corretto riscontro all’esercizio dei diritti degli interessati di cui agli artt. 15 e ss. del
Regolamento;
il Responsabile deve garantire che nella propria organizzazione ogni accesso
informatico ai dati trattati per conto del Titolare richieda I'assegnazione ad ogni
incaricato di una specifica utenza individuale che abiliti al solo trattamento delle
informazioni necessarie al singolo per lo svolgimento della propria attivita lavorativa
verificando almeno annualmente la permanenza in capo allincaricato del relativo
profilo di autorizzazione al trattamento;
nel processo di autenticazione, il Responsabile deve prevedere l'inserimento di un
codice identificativo dell'incaricato associato a una parola chiave riservata (password)
di adeguata complessita, comunicata all’incaricato in modalita riservata e modificata
dallo stesso al primo utilizzo e successivamente con cadenza almeno trimestrale;
il Responsabile deve fornire istruzioni per non consentire che due o pit incaricati al
trattamento accedano ai sistemi, simultaneamente o in maniera differita, utilizzando il
medesimo identificativo utente;
il Responsabile deve fare in modo che ogni incaricato, al fine di proteggere la sessione
di lavoro da utilizzi non autorizzati in sua assenza, non lasci mai incustodito e
accessibile lo strumento elettronico;
il Responsabile deve effettuare il salvataggio dei dati con finalita di backup e disaster
recovery con cadenza almeno mensile e comunque prima di procedere al riutilizzo
per altri scopi dei supporti di memorizzazione nel caso fosse necessario conservare le
informazioni contenute negli stessi;
il Responsabile deve proteggere i dati personali trattati per conto del Titolare contro il
rischio di intrusione e dell'azione di programmi di cui all'art. 615-quinquies del codice
penale, mediante l'attivazione di adeguati strumenti elettronici da aggiornare con
cadenza almeno settimanale;
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il Responsabile deve aggiornare periodicamente e, comunque, almeno annualmente, i
programmi per elaboratore con interventi volti a prevenire la vulnerabilita di
strumenti elettronici e a correggerne difetti;

il Responsabile deve adottare adeguate misure per garantire il ripristino dell'accesso
ai dati in caso di danneggiamento degli stessi o degli strumenti elettronici, in tempi
certi compatibili con i diritti degli interessati e, comunque, non superiori a sette
giorni;

nell’ambito del trattamento dei documenti cartacei, il Responsabile deve:

o individuare e configurare i profili di autorizzazione, per ciascun incaricato e/o
per classi omogenee di incaricati, in modo da limitare l'accesso ai soli dati
necessari per effettuare le operazioni di trattamento;

o periodicamente e comunque almeno annualmente, verificare la sussistenza in
capo agli incaricati delle condizioni per la conservazione per i profili di
autorizzazione;

o identificare gli eventuali soggetti ammessi ad accedere a categorie particolari di
dati personali al di fuori dell'orario di lavoro;

o identificare e comunicare agli incaricati gli archivi dove riporre i documenti
contenenti i dati personali e/o categorie particolari di dati (armadi, stanze,
casseforti, ecc.);

o prevedere, ove possibile, la conservazione dei documenti contenenti dati
personali di categorie particolari (i.e. sensibili e/o giudiziari) separata dai
documenti contenenti dati personali comuni;

o verificare la corretta esecuzione delle procedure di distruzione dei documenti,
quando non pit necessari o quando richiesto dall'interessato;

il Responsabile, al pari dei propri incaricati, deve inoltre:

o trattare i dati personali e/o le categorie particolari degli stessi secondo il
principio di limitazione della finalita, ovvero unicamente per lo scopo per cui
sono stati raccolti;

o non diffondere o comunicare i dati personali e/o le categorie particolari degli
stessi a soggetti non autorizzati al trattamento;

o non lasciare incustoditi documenti contenenti i dati personali e/o le categorie
particolari degli stessi durante e dopo !'orario di lavoro;

o non lasciare in luoghi accessibili al pubblico i documenti contenenti i dati
personali e/o le categorie particolari degli stessi;

o riporre i documenti negli archivi quando non pitt operativamente necessari;

o limitare allo stretto necessario l'effettuazione di copie dei suddetti documenti.

¢ Laddove rilevante ai fini dei servizi e delle attivita di cui al Contratto/Convenzione, in

ottemperanza a quanto previsto dal Provvedimento del Garante Privacy del 27
novembre 2008, e sue successive modificazioni, riguardante “Misure e accorgimenti
prescritti ai titolari dei trattamenti effettuati con strumenti elettronici relativamente
alle attribuzioni delle funzioni di Amministratore di Sistema” e s.m.i., il Responsabile
si impegna, altresi, ad adempiere a tutti gli obblighi prescritti dai predetti

Provvedimenti, tra cui, in particolare:
o individuare e designare quale “Amministratore di Sistema” la/e persona/e cui
sono attributi compiti e/o funzioni di Amministratore di Sistema in riferimento



ai sistemi impegnati per la fornitura dei servizi oggetto della Convenzione,
previa valutazione dei requisiti di esperienza, capacita ed affidabilita di tali
persone e con l'elencazione analitica nella designazione individuale degli
ambiti di operativita consentiti in base al profilo di autorizzazione assegnato;

o mantenere un documento interno aggiornato, contenente gli estremi
identificativi delle persone preposte quali Amministratori di Sistema, con
I'elenco delle funzioni ad esse attributi, e renderlo disponibile in caso di
accertamenti del Garante e, ove necessario, di verifica da parte del Titolare, su
richiesta di quest’ultima;

o adottare sistemi idonei alla registrazione degli accessi logici (autenticazione
informatica) ai sistemi ed archivi elettronici da parte degli Amministratori di
Sistema designati, assicurando che le registrazioni abbiano le caratteristiche di
completezza, inalterabilita e possibilita di verifica della loro integrita prescritte
dal citato Provvedimento e siano conservate per almeno 6 mesi;

o adottare per tutti i sistemi Sw di base ed Hw che prevedano un’utenza di super
user, che non possa essere identificata fisicamente con un Amministratore di
Sistema, la creazione di un registro ove siano riportate i dati anagrafici
dell’utente incaricato di svolgere tale attivita; Qualora gli utenti incaricati per
accedere al medesimo Sw di base ed Hw fossero piu di uno, in tale registro
dovra essere previsto il controllo quotidiano delle presenze in servizio di tali
incaricati al fine di poter ricondurre le attivita svolte sui sistemi ai medesimi
amministratori;

o procedere, annualmente, alla verifica dell’operato dei suddetti Amministratori
di Sistemi, in modo da controllare la loro rispondenza alle misure
organizzative, tecniche e di sicurezza riguardanti i trattamenti di dati connessi
ai servizi forniti alla nostra Azienda;

o produrre ed aggiornare annualmente, se richiesto, un documento attestante i
servizi svolti che contenga anche la copia degli attestati della formazione del
personale incaricato allo svolgimento delle attivita e spieghi esaustivamente
tuti processi svolti al fine del mantenimento della sicurezza dei dati.

Art. 5
Obblighi e doveri del Responsabile del trattamento

I1 Responsabile, al momento della sottoscrizione del presente Atto, dichiara e garantisce di
possedere una struttura ed una organizzazione adeguata per l'esecuzione dei Servizi e si
impegna ad adeguarla ovvero a mantenerla adeguata alla delicatezza della nomina,
garantendo il pieno rispetto (per sé e per i propri dipendenti e collaboratori interni ed
esterni) delle istruzioni sul trattamento dei dati personali specificatamente indicate e
declinate nella Convenzione, nella presente nomina, oltre che della Normativa Privacy.

Art.6
Tipologie di dati, finalitd e categorie di interessati

Il Responsabile svolge per conto del Titolare le attivita di Trattamento dei Dati Personali
relativamente alle tipologie, alle finalita ed alle categorie di soggetti esplicitate nella
47 Convenzione, parte integrante e sostanziale del presente Atto di nomina.
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Art.7
Nomina di ulteriori responsabili

In esecuzione e nell'ambito dei Servizi, il Responsabile, ai sensi dell’art. 28 comma 2 del
GDPR, ¢ autorizzato, salva diversa comunicazione scritta del Titolare, a ricorrere alla nomina
di Ulteriori Responsabili ad esso subordinati, previo esperimento delle necessarie procedure
di selezione dei fornitori applicabili di volta in volta.

I1 Responsabile é tenuto, in sede di individuazione degli eventuali Ulteriori Responsabili
e/o della loro sostituzione, ad informare preventivamente il Titolare, al fine di consentire a
quest'ultimo, in attuazione dell'art. 28 comma 2 summenzionato, di poter manifestare
eventuale formale opposizione alla nomina entro e non oltre il congruo termine di 20 (venti)
giorni dalla ricezione della comunicazione. Decorso detto termine, il Responsabile potra
procedere all'effettuazione delle nomine, normativamente previste, nei confronti degli
Ulteriori Responsabili individuati.

La nomina di un Ulteriore Responsabile da parte del Responsabile sara possibile a
condizione che sull'Ulteriore Responsabile siano imposti , mediante un contratto o un altro
atto giuridico a norma del diritto dell'Unione o degli Stati membri, gli stessi obblighi in
materia di protezione dei dati contenuti nel presente Atto, incluse garanzie sufficienti per
mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il Trattamento
soddisfi i requisiti richiesti dalla Normativa Privacy.

Qualora 1'Ulteriore Responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di
protezione dei dati, il Responsabile iniziale conserva nei confronti del Titolare l'intera
responsabilita dell'adempimento degli obblighi dell’Ulteriore Responsabile.

Il Responsabile, infine, si obbliga a comunicare al Titolare, con cadenza annuale, eventuali
modifiche ed aggiornamenti dei trattamenti di competenza dei propri Ulteriori Responsabili.

Art.8
Vigilanza, sanzioni e responsabilita

Al sensi e per gli effetti dell'art. 28, comma 3 del GDPR, al fine di vigilare sulla puntuale
osservanza della Legge Applicabile e delle istruzioni impartite al Responsabile, il Titolare,
anche tramite il proprio Responsabile della Protezione Dati e/o altro soggetto allo scopo
individuato, potra effettuare periodiche azioni di verifica. Tali verifiche, che potranno anche
comportare l'accesso a locali 0 macchine e programmi del Responsabile Esterno, potranno
aver luogo a seguito di comunicazione da parte del Titolare, da inviare con un preavviso di
almeno cinque giorni lavorativi. Nell'ambito di tali verifiche, il Responsabile fornira
l'assistenza ed il supporto necessario, rispondendo alle richieste del Titolare, in relazione ai
dati e ai trattamenti rispetto ai quali ha valore il presente atto di nomina.

Le Parti del presente Atto sono soggette, da parte dell’Autorita di controllo, alle sanzioni
pecuniarie ai sensi dell’art. 83 del GDPR. Ferma restando l'applicazione di tale norma e, in
generale, della Normativa Privacy, il mancato rispetto delle funzioni delegate e delle
istruzioni impartite al Responsabile ovvero la violazione delle condizioni prescritte, dara
luogo - anche in relazione a quanto previsto dal Contratto - all'applicazione di penali e/o alla
risoluzione del Contratto.



Il Responsabile assume piena responsabilita diretta verso gli Interessati per i danni subiti
derivanti da inadempimento o da violazione delle istruzioni legittime del titolare.

Il Responsabile si obbliga a manlevare il Titolare e tenere quest’'ultimo indenne da
qualsiasi tipo di conseguenza, sia civile sia amministrativa, responsabilita, perdita, onere,
spesa, danno o costo da quest’ultimo sopportato che sia la conseguenza di comportamenti
attribuibili al Responsabile, ovvero di violazioni agli obblighi o adempimenti prescritti dalla
Normativa Privacy ovvero di inadempimento delle pattuizioni contenute nel presente Atto
di nomina, ovvero dei compiti assegnati dal Titolare.

Art. 9
Disposizioni Finali

Il presente Atto di nomina, in uno con la Convenzione, deve intendersi quale contratto
formale che lega il Responsabile al Titolare del trattamento e che contiene espressamente le
Istruzioni documentate del Titolare, le modalita di gestione dei dati, la durata, la natura, la
finalita del trattamento, il tipo di dati personali e le categorie di interessati, nonché gli
obblighi e i diritti del Titolare del trattamento, cosi come le responsabilita in ambito privacy.

Con la sottoscrizione, il Responsabile accetta la nomina e si dichiara disponibile e
competente alla piena attuazione di quanto nella stessa previsto.

La presente nomina ha carattere gratuito e ha durata pari alla durata della Convenzione a
cui accede o, comunque, dell’atto giuridicamente vincolante che ne forma presupposto
indefettibile e, fermo quanto indicato al precedente art. 3, si intendera, pertanto, revocata al
venir meno dello stesso, indipendentemente dalla causa, ovvero, in qualsiasi momento, per
insindacabile decisione del Titolare.

Rieti Ii
LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
Il Responsabile Esterno Il Titolare del trattamento
Fondazione Policlinico Universitario ASL Rieti
A. Gemelli
Direttore Generale FIRMATO DIGITALMENTE

Prof. Marco Elefanti

FIRMATO DIGITALMENTE
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Egregio Signor / Gentile Signora

Oggetto: Atto di nomina a persona autorizzata al trattamento (gia incaricato del trattamento) ai
sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679 e dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs.
196/2003 come modificato dal D.Lgs.101/2018

Nell’organizzazione aziendale, ciascun dipendente (fisso o itinerante) o assimilabile (stagista,
collaboratore, interinale, ecc.) & assegnato ad una Unita, stabilmente ovvero in via temporanea, presso cui
sono trattati dati personali.

In relazione a cid I’Asl di Rieti, in qualita di Titolare del trattamento dei dati (di seguito anche il
“Titolare”) conferisce a tutti tali soggetti, nei termini e con le modalitd previste in riferimento a
quanto disposto dall’art. 29 e al principio di accountability di cui al nuovo Regolamento (UE)
2016/679 (infra detto “Regolamento”) e dall’art. 2-quaterdecies del D.Lgs. 196/2003 come modificato
dal D.Lgs.101/2018, nonché come raccomandato dall’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali (infra detta “Garante”), la nomina a persona autorizzata del trattamento (gia
“incaricato”) dei dati personali ivi compresi quelli appartenenti a categorie particolari (i.e.
“sensibili”) e giudiziari di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento, laddove cio sia richiesto in ragione
delle mansioni loro affidate.

Nella specie, si ricorda come a mente di tale Regolamento la “persona autorizzata opera sotto
["autorita diretta del titolare o del responsabile”.

Cio premesso, secondo il Garante, le disposizioni del D.Lgs. 196/2003 (antecedenti al Regolamento
europeo e alle modifiche introdotte dal D.Lgs. 101/2018) in materia di incaricati del trattamento sono
pienamente compatibili con la struttura e la filosofia del Regolamento, in particolare alla luce del principio
di "responsabilizzazione" di titolari e responsabili del trattamento che prevede l'adozione di misure atte a
garantire proattivamente l'osservanza del Regolamento nella sua interezza. In questo senso, e anche alla
luce degli artt. 28, paragrafo 3, lettera b), 29, e 32, paragrafo 4 del Regolamento, in tema di misure
tecniche e organizzative di sicurezza, si ritiene che titolari e responsabili del trattamento possano
mantenere in essere la struttura organizzativa e le modalita di designazione degli incaricati di trattamento,
cosi come delineatesi negli anni anche attraverso gli interventi del Garante, in quanto misure atte a
garantire e dimostrare "che il trattamento ¢ effettuato conformemente" al Regolamento (si veda art. 24,
paragrafo 1, del Regolamento).

Considerato che, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 196/2003, “La designazione (ad incaricato) é
effettuata per iscritto e individua puntualmente l'ambito del trattamento consentito. Si considera tale
anche la documentata preposizione della persona fisica ad una unita per la quale é individuato, per
iscritto, l'ambito del trattamento consentito agli addetti all'unita medesima” e ai sensi dell’art. 2 —
quaterdecies del D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs.101/2018, "I/ titolare o il responsabile del
trattamento possono prevedere sotto la propria responsabilita e nell’ambito del proprio assetto
organizzativo, che specifici compiti e funzioni connessi al trattamento dei dati personali siano attribuiti a
persone fisiche, espressamente designate, che operano sotto la loro autorita. 1l titolare o il responsabile
del trattamento individuano le modalita piti opportune per autorizzare al trattamento dei dati personali le
persone che operano sotto la propria autorita diretta”, il presente documento, congiuntamente con
I’organigramma interno, i profili professionali e le competenze previste a livello contrattuale, costituisce
puntuale individuazione dell’ambito di trattamento consentito alle persone autorizzate (gia incaricati) degli



uffici medesimi.

Per cio che attiene, inoltre, alle persone autorizzate al trattamento dei dati sensibili e giudiziari di cui

agli articoli 9 e 10 del Regolamento, la presente nomina potra essere integrata con le istruzioni aggiuntive
che il Referente interno eventualmente riterra di conferire all’atto della loro applicazione alla Unita dove
se ne prevede il trattamento.

Il Titolare ritiene la presente nomina condizione indispensabile per I’esecuzione di qualsivoglia

attivitd lavorativa che contempli, anche saltuariamente, il trattamento di dati personali di propria
competenza.

Tutto cid premesso, le operazioni che ogni persona autorizzata effettuera nello svolgimento della sua

attivita lavorativa riguarderanno, in particolare, ’accesso ad applicazioni informatiche tramite dispositivo
informatico collegato alla rete aziendale o stand alone e/o I’'uso di appositi archivi cartacei.

Rispetto a tutto quanto precede, si segnala quanto segue:

1) Titolare del trattamento ¢ 1’Asl di Rieti, con sede in Via del Terminillo n. 42 - Rieti
coadiuvato dai Referenti Privacy.

2) Responsabile della Protezione Dati ¢ I’Avv. Franco Angelo Ferraro domiciliato per la
funzione presso i medesimi Uffici e sempre contattabile all’indirizzo e-mail dpo@asl.rieti.it ovvero
ai numeri 06.37351632 0 06.3722608.

3) Per trattamento di dati personali si intende "qualsiasi operazione o insieme di operazioni,
compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di
dati personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la
conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione".

4) Sono considerati dati personali, ai sensi dell’art. 4 num. 1) del Regolamento, “qualsiasi
informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile («interessato»); si
considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata, direttamente o
indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di
identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online 0o a uno o piu elementi
caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o
sociale”; sono considerati “dati biometrici”, ai sensi dell’art. 4 num. 14) del Regolamento, “i dati
personali ottenuti da un trattamento tecnico specifico relativi alle caratteristiche fisiche,
fisiologiche o comportamentali di una persona fisica che ne consentono o confermano
identificazione univoca, quali I'immagine facciale o i dati dattiloscopici”,; sono considerati “dati
relativi alla salute™, ai sensi dell’art. 4 num. 15) del Regolamento, “i dati personali attinenti alla
salute fisica o mentale di una persona fisica, compresa la prestazione di servizi di assistenza
sanitaria, che rivelano informazioni relative al suo stato di salute”.

5) Sono considerati appartenenti a “categorie particolari di dati personali” ovvero “dati
sensibili”, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento, tutti quei dati personali che rivelino l'origine
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza
sindacale, nonché i dati genetici, i dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona
fisica, i dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona.

6) Sono considerati “dati giudiziari”, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento, tutti quei dati
personali relativi “alle condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza” ovvero,
secondo I’ordinamento italiano, idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1,
lettere da a) a o) e da r) a u), del d.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, in materia di casellario
giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi
pendenti, o la qualita di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di
procedura penale.

7) Ai sensi del comma 4 dell’art. 32 del Regolamento “Il titolare del trattamento e il
responsabile del trattamento fanno si che chiunque agisca sotto la loro autorita e abbia accesso a
dati personali non tratti tali dati se non ¢ istruito in tal senso dal titolare del trattamento”. Per tale
ragione, ogni persona autorizzata € tenuta a fruire, con cadenza almeno annuale, delle occasioni
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formative, in presenza o a distanza ¢ sempre documentate, predisposte dal Titolare del trattamento,
dal Responsabile Protezione Dati e/o dal Referente interno.

8) E espressamente vietato alla persona autorizzata di trattare in Azienda dati personali di
terzi non attinenti alle attivita istituzionali nonché divulgare sia all’interno che fuori dell’ Azienda,
ovvero utilizzare in qualsiasi altro modo, dati personali di terzi soggetti dei quali sia venuta a
conoscenza nello svolgimento delle proprie mansioni al di fuori delle indicazioni espressamente
riportate nel presente incarico.

9) E espressamente vietato conferire dati, banche dati o la loro fruizione a soggetti terzi
esterni senza aver preventivamente verificato con il Titolare, con il Responsabile Protezione Dati
0, quantomeno, con un Referente interno, la necessita di provvedere alla loro nomina a
Responsabile esterno del trattamento ex art. 28 del Regolamento da parte del Titolare del
trattamento.

10) Le operazioni di trattamento oggetto del presente incarico dovranno essere svolte in
conformita alle norme di legge e regolamenti vigenti in materia, ai provvedimenti ¢ alle linee guida
applicabili dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali, nonché alle espresse
istruzioni impartite dal Titolare, dal Responsabile Protezione Dati o dal Referente interno di
competenza con riferimento anche a quanto descritto nelle procedure eventualmente pubblicate sul
Portale del Dipendente. In ogni caso, per qualsiasi chiarimento le persone autorizzate dovranno
fare esclusivo riferimento al Responsabile Protezione Dati, al Referente o al Titolare.

11) Al sensi dell'art. 5 del Regolamento, i dati personali devono sempre essere trattati in modo
lecito, corretto e trasparente ed in conformita alle finalita del trattamento, nonché aggiornati di
volta in volta al momento di eventuali loro variazioni portate a conoscenza del Titolare durante
tutta Dattivitad di trattamento secondo la definizione che di questo fornisce I’art. 4 num. 2) del
Regolamento.

12)  Nell’ambito di quanto previsto dal Regolamento, ogni persona autorizzata al trattamento,
nei limiti del proprio incarico e per quanto ragionevolmente possibile considerato lo stato dell’arte,

~ ha l'obbligo di custodia, controllo e conservazione dei dati, con l'adozione, tenendo conto della

natura, dell’oggetto, del contesto e delle finalita del trattamento, come anche del rischio di varia
probabilita e gravita per i diritti e le liberta delle persone fisiche, di ogni cautela adeguata a evitare
ogni rischio di violazione di sicurezza che comporti accidentalmente o in modo illecito la
distruzione, la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o l'accesso ai dati personali
trasmessi, conservati o comunque trattati. A puro titolo esemplificativo, ciascuna persona
autorizzata dovra curare, al momento di allontanarsi dalla propria stanza, di non lasciare acceso il
computer, o, in alternativa, di attivare uno screen-saver dotato di password di blocco/sblocco; di
non lasciare incustoditi dispositivi informatici portatili e di proteggerne 1’accesso con password
adeguata, di cambiare la propria password almeno ogni tre mesi; di non abbandonare elenchi o
schede contenenti dati personali, e in particolare quelli sensibili, sulla scrivania, curandone
piuttosto la conservazione in cassetti o contenitori chiusi a chiave; di segnalare prontamente al
proprio superiore diretto eventuali anomalie o inesattezze dei dati trattati.

13) Si considera obbligo di ogni persona autorizzata al trattamento segnalare immediatamente
e senza ingiustificato ritardo al Responsabile Protezione Dati e al Titolare per il tramite del proprio
Referente Privacy (o direttamente in caso di assenza di quest’ultimo) qualsiasi ipotesi di violazione
di sicurezza, anche potenziale, che possa comportare, accidentalmente o in modo illecito, la
distruzione, la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o I'accesso ai dati personali
trasmessi, conservati o comunque trattati, attivarsi per limitarne gli effetti e offrire piena
collaborazione alla verifica degli elementi richiesti dall’art. 33 del Regolamento.

14) Le rammentiamo che il Regolamento riconosce agli interessati, oltre alla possibilita di
proporre reclamo al Garante, il diritto, ai sensi degli artt. 15 e seguenti, di essere informati circa i
dati identificativi del Titolare e del Responsabile Protezione Dati e le finalita e modalita del
trattamento dei propri dati; di chiedere l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che li riguardano o di opporsi al loro
trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati nei casi previsti dal Regolamento. Ogni
comunicazione o richiesta in tal senso che dovesse pervenirle in Azienda dovra essere prontamente
e comunque non oltre 1 (uno) giorno sottoposta all'attenzione del Responsabile Protezione Dati per
le opportune istruzioni.



15) L’Asl di Rieti ¢ tenuta, in forza del presente atto di nomina e del principio di
responsabilizzazione previsto dal Regolamento, a vigilare sull’operato delle persone autorizzate del
trattamento e pertanto, si riserva il diritto di effettuare verifiche periodiche sulle attivita dalle
medesime svolte.

16) In forza del presente atto di nomina, Lei & autorizzato a trattare tutti i dati personali,
sensibili e giudiziari dei quali potrd venire a conoscenza nell’ambito delle competenze e delle
funzioni proprie della Unita di appartenenza, nonché in altre Unita in cui dovesse essere chiamato,
anche temporaneamente o saltuariamente, a svolgere le proprie funzioni, in virtd delle specifiche
competenze € dei relativi compiti assegnati nell’ambito delle attivita trasversali finalizzate a
garantire la continuita dei servizi (ad es. consulenze, turni di guardia, reperibilita, ecc.).

17) Il presente incarico ¢ gratuito ed ha durata pari a quella del rapporto della persona
autorizzata al trattamento con il Titolare e si intendera revocata per insindacabile decisione del
Titolare ovvero all’atto dello scioglimento di detto rapporto, per qualsiasi causa cid avvenga e al
termine del quale Lei dovra cessare ogni trattamento di dati acquisiti in costanza di rapporto e
restituire tutti i supporti su cui gli stessi venivano custoditi impegnandosi sin d’ora al rispetto delle
prescrizioni e dei divieti di cui al Regolamento anche per il tempo successivo alla scadenza o
cessazione della presente nomina.

18) Si ricorda, infine, che il mancato rispetto della normativa stabilita dal Regolamento a
protezione dei dati personali e/o il mancato rispetto delle procedure aziendali poste a tutela degli
stessi pud essere fonte di responsabilita civili, penali ed amministrative e comportare, nei casi
previsti, ’apertura di procedimenti disciplinari anche in ambito lavorativo.

Distinti saluti.
Per il Titolare

Per presa visione, la persona autorizzata al trattamento

[cognome e nome]

[firma leggibile]
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