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i personale m grado di gar'aﬂtlrev gl ‘1;adem'pynyn

> esercizio delle ’strutture samtarle pubbhche € prlvate di cui al ecreto 18 ttembrei

: con Dehberazmne n 786/DG dell’11/07/2016 & stato approvato l’elenco del personale
B ‘1doneo ad’ esegulre dette verlﬁche tra coloro che avevano nsposto all’avv1so sopra c1tato

el ,, _11 personale mterno che ha rlsposto all avviso. protocollo n°. 31339 del 14/06/2016 e sufﬁ<:1ente a e

- garantlre la copertura delle turnazmm nell Ospedale San Camxllo De Lelhs dx Rletx

i le turnazmm per 1’esecu210ne delle venﬁche h 24 sono artlcolate ‘come- da 1nd1ca210n1 della_if‘:‘. B

Dlrezmne Generale sutre turm da otto ore. c1ascuno 06 OO 14 OO 14 OO 22 00 © 22 00 06 OO ST

'Agglomamento della regola tecnica di prevenzwne 1ncénd1 per la progettazxone la:

f='f1l personale mterno avra cura d1 nspettare comunque la Legge 66/2003 sull orano d1 lavoro con»_‘? : .
e "pamcolare rlfenmento alle 11 ore d1 nposo tra due turm d1 serv121o LEERR SR

. DATO ATTO che

. con Dehbera n. 104/DG del 26/01/2017 sono stati confentl gh 1ncarlch1 al personale interno pergl': =

T'attuazione delle verlﬁche dei sistemi. antincendio e l'avvio delle attivita di- supporto alle squadre - -

- antlncendlo” in ottemperanza al D Lgs n°. 151 del 19/03/2015 a partlre dal mese d1 febbralo alj;
o mese d1 dlcembre dell’anno 2017; . e : L e



OGGETTO: Attestazione della Continuita del Servizio Aziendale per I’attuazione delle

“Verifiche dei sistemi antincendio e 1’att1v1ta di supporto alle squadre antmcendlo gia presenti”,
al fini del D. Lgsn°. 151 del 19/03/2015. - -

, Impegno di spesa dal 01/01/2019 al 31/12/2019 - €. 441.000,00
Assunzione impegno di spesa dal 01/01/2019 al 31/12/2019 per hquldazmne IRAP € 37 485 00

‘, - _ - , | S G Pag3d18
~con Dehbera n. 108/DG del 31/01/2018 sono statl confenu gh incarichi al personale interno per
l'attuazione delle verifiche dei sistemi antincendio e I'avvio delle attivita di supporto alle squadre :

~ antincendio”, in ottemperanza al D Lgs n°. 151 del 19/03/2015 2 partlre dal mese: d1 gennalo al

" mese d1 apnle 2018;

con Dehbera n. 366/DG del 30/04/2018 sono stati confentl gh mcarlchl al personale interno perk
2 l'attuazmne delle verifiche dei sistemi antincendio e l'avvio delle attivita di supporto alle squadre

antincendio”, in ottemperanza al D. Lgs n°. 151 del 19/03/2015 a partlre dal mese di magglo al

‘mese d1 dlcembre 2018
: ':con Dehbera n 104ﬂ)G del 26/01/2017 sono stat1 confenn i seguen'u mcarlchl
agli operaton amministrativi 1nterm Sig.ra Santa Procoplo e Slg ra Antonella Cenc1ott1 di q

- effettuare, fuori orario di lavoro, l'attiviti amministrativa propedeutica all’attivita lavoratlva.‘
relativa del servizio cosi come indicata nello specifico Regolamento Aziendale, adottato con

~Delibera n° 1322/D.G. del 16/11/2016 € s.m.i. ¢ alle iniziative utili e necessarie _per rendere. S

‘operatlvo il 31stema 1nformatlzzato per la gestlone delle turnazmm

al Gestore del Serv121o,_1ng Enmmo Pace per.. garantlra l’espletamento di. tutte le- att1v1tal

’orgamzza‘ave e gestlonah 1nd1cate nel Regolamento adottato con. Dehbera n° 1322/D G. del )
l6/11/2016esm1 S , :

VISTOche' o a L

il personale interno deve nspettare la normativa vigente in matena d1 orano d1 lavorc e d1 r1p051
S glomahen d1 cui al D. Lgs 66/2003 es.m. i; ,

il personale 1nterno dovra svolgere le att1v1ta d1 cu1 al D L gs n°® 151 del 19/03/2015 m orano |
’extra.lstltuzmnale R : : ; ’

il personale interno non dovra effettuare sovrapposmom con eventuali altn turni- d1 pronta

reperibilita e a tal fine sono state emanate le chsposmom aziendali, di cui alla nota prot. n. 4095 del -
26 01 2016 : L ~

sie provveduto ad attlvare un sistema 1nformatlzzato per la predlsposmone delle turnazmm in

~ grado di evitare le sovrapposizioni con eventuali altri turni in pronta repenblhta si ritiene

~ necessario aggiornare il Regolamento a21endale che dettagha le attivita e le venfiche che il
personale deve esegulre :

“ , CONSIDERATO che:

P agglornamento delle carenze strutturah € costruttlve propne del Pre31d10 Ospedahero di Rletl non
¢ terminato; :



| OGGETTO: Attestazione della Contmurta del Serv1z1o Azrendale per D’attuazione delle N
“Verifiche dei sistemi-antincendio e I’attivita di supporto alle squadre antincendio gla present1”

ai fini del D. Lgs n°. 151 del 19/03/2015.

Impegno di spesa dal 01/01/2019 al 31/12/2019 - €. 441. 000,00

Assun210ne 1mpegno di spesa dal 01/01/2019 al 3 1/ 12/2019 per hquldazmne IRAP - € 37 485 00

: ‘,e necessario contlnuare a gest1re tale servizio con personale 1nd1v1duato in amblto a21enda1e che sia .
1n grado d1 garantrre gh ademp1ment1 prev1st1 dal D. Lgs n°..151 del 19/03/2015

o PRESO ATTO che

: ,l’att1v1ta resa dal d1pendent1 della squadra ant1ncend10 viene conmderata quale att1v1ta resa fuon “
orario'di servizio per la realizzazione del Progetto Aziendale Serv1zro Antmcendlo

i compensi resi al personale appartenente alle squadre venﬁche antmcendro, al personale \’
amministrativo incaricato e al Gestore. si intendono comprensivi degh onen prev1den21ah ed.
assmtenzrah relativi al penodo dal O1. 01 2019 al 31. 12 2019 ‘ ~ 0 :

 rispetto all’lmpegno di spesa preso nel corso dell’anno 2018 si reg1stra un incremento dovuto al -
fatto che il Direttore Amministrativo ha inteso riconoscere al personale amrmmstratlvo 1ncancato
un mcremento del compenso pan a 25,00 euro lorde ad operatore e

CONSIDERATO che

~..sono con31derat1 fest1v1 i turni che partono dalle ore 22 00 del glomo prefestlvo Sl 1ntendono turm :
festivi tutte le domeniche e i 12 giorni convenzionalmente r1conoscmt1 come fest1v1 0031 come
~ riportato nel calendano naz10na1e : :

| 1’att1v1ta con turnazmm per l’esecuzmne delle venﬁche h 24 & artrcolata su tre turni d1 otto ore
~clascuno: 06.00 — 14.00; 14.00 — 22.00 € 22.00 - 06.00 e il compenso lordo d1 una turnazmne ¢ pan
o a€. 190 OO per i turni feriali ¢ pan a € 240 00 per i turm fest1v1 -

11 costo stlmato complesswo per il perlodo compreso tra 11 01/01/2019 € 11 31/ 12/2019 e quello
spemﬁcato nella tabella che segue: - : ; .
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COSTI LORDI DI GESTIONE DAL 01/01/2019 AL 31/12/2019

Costo stimato per il personale mterno delle squadre antmcendlo : o | 434.400.00
(dal 01/01/2019 al 31/12/2019 —n. 304 giorni feriali e n. 61 giorni festivi) R

Costo stimato per numero due operatori amministrativi interni, addettl

all’aggiornamento delle turnazioni e all’attivita amrmmstratlva M 0 2.400,00
(dal 01/01/2019 al 31/12/2019 ) : R R
Costo stimato per Pattivita di gestlone ed esercrzlo (solo Gestore) ‘ a4 200,00
(dal 01/01/2019 al 31/12/2019) r e

T OTALE COSTO DI GESTIONE DAL 01/01/2019 AL 31/12/2019 441 000,00

I'impegno di spesa pari ad €. 441. OOO ,00 1nclude l’lmporto pan a € 84.780, 36 per gh oneri per le
ritenute previdenziali, per la copertura pensionistica CPDEL pari ad un valore percentuale del
23, 80 A:, relativamente al penodo 01/01/2019 -31/12/209; ‘ R

Gt e



OGGETTO: Attestazione della Continuita del Servizio Aziendale per Dattuazione delle
“Verifiche dei sistemi antincendio e Iattivita di supporto alle squadre antmcendlo gla presenn”

ai fini del D. Lgs n°. 151 del 19/03/2015 ‘ , : ~

| Impegno di spesa dal 01/01/2019 al 31/12/2019 €. 441 000 00 ' ' L
Assunzione i 1mpegno di spesa dal 01/01/2019 al 31/ 12/2019 per hqmdazmne IRAP €. 37 485 00 )
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RILEVATO pertanto che 1’1mporto di €. 441.000,00 comprende 1’1mporto d1 €. 84 780 36 oneri
assistenziali e pens1omst1c1 penodl 01.01. 2019 - 31 12 2019

VISTO 11 D L.vo 502/92 e successwe modlﬁcazmm ed 1ntegrazioni' 1

<~DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il Vlgente Plano Tnennale Azwndale della
Prevenzwne deHa Corruzmne e del Programma Tnennale per la Trasparenza e 'Integrita;

PROPONE

DI ATTESTARE la Contmulta del Serv121o relatlvo alle att1v1ta delle “Verlﬁche de1 sistemi

- antincendio e attivita-di supporto alle squadre antmcendlo gia presenti”, ai fini del D.Lgs n°, 151
.~ del 19/03/2015, nell’Ospedale San Camillo De Lellis di Rieti e delle relative attivita

: tecmco/ammmlstratlve dal 1° Gennaio al 31 Dicembre 2019, per un importo complessivo di =
spesa pari ad €. 441 000,00 comprenswo degh oneri prev1den21ah ed a531sten21a11 per 11 penodo ‘

o 01.01.2019 — 31 12 2019;

km’DI PRENDERE ATTO che 1 1mpegno di spesa per le attivita d1 Venfica de1 31stem1 antmcendm e dx-’  ? :
‘supporto alle squadre antincendio di cui al D.Lgs n°. 151 del 19/03/2015 S*; mcrementa come sopra
3 dettaghato nspetto all’lmpegno di spesa preso nel corso dell’anno 2018 :

DI IMPUTARE 1’onere relatlvo ai compen31 pari ad €. 356.220,00 al conto d1 costo n. 506010102
“costo del personale dirigente ruolo. professionale — tempo mdetermmato ~ indennita variabili”, al -
“conto n. 505020103 “ costo del personale comparto ruolo sanitario — tempo indeterminato — ;

indennita variabili, al conto di costo n. 507020103 —“costo del personale comparto ruolo tecnico —

- tempo indeterminato — indennita variabili” e al conto di costo n. '508020103- “costo del personale

~ comparto ruolo amministrativo - tempo mdetermmato - indennita vanablh” Bllancm d1 esercizio

i 2019;

| DI IMPUTARE l’nnporto pari ad €. 84. 780 36 oneri a531sten21a11 e prev1den21a11 - al cont1 di
costo n. 506010104 n. 505020105 -n. 50702015 en. 508020105 bllancm eserclzm 2019;

 DI IMPUTARE Ponere parl ad € 37.485,00 - conto d1 costo n. 901020101 “IRAP relatlva a ,’ P

_-collaboratori e personale assimilato a lavoro dlpendente” Bllancm d1 esercmo 2019; relativamente
~dal 1° Gennalo al 31 D1cembre 2019 e :

\

DI TRASMETTERE il presente atto alla U.0. C Ammnnstrazmne del Personale Dlpendente ak
, Convenzmne e Collaborazmm ealla UOC Econom1co Fman21ano ' ;

| DI DARE MANDATO alla UOC Ammmlstrazwne Personale Dlpendente a Convenzmne e
Collaborazmne ; , ,



R

OGGETTO: Attestazione della Continuita del Servizio Aziendale per I’attuazione delle
“Veriﬁche dei sistemi antincendio e Iattivita di supporto alle squadre antincendio gi3 presenti”, }
ai fini del D. Lgs n°. 151 del 19/03/2015. = . A - L
Impegno di spesa dal 01/01/2019 al 31/12/2019 - €. 441.000,00 et

Assunzione impegno di spesa dal 01/01/2019 al 3 1/12/2019 per liquidazione IRAP - €. _37.4_85,00 i
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di provvedere alla verifica dei compensi, evitando sovrapposizioni o conflitti con altri istituti
contrattuali, anche di tipo sindacale, per poi procedere al loro successivo pagamento. I compensi
~ relativi al personale adibito alle “Verifiche dei sistemi antincendio e alle attivita di supporto alle
squadre antincendio, gid presenti”, verranno trasmessi, alla UOC Amministrazione Personale
Dipendente a Convenzione e Collaborazione, attraverso Determinazioni Dirigenziali redatte dal
_personale amministrativo incaricato, calcolandoli in funzione dei turni effettivamente eseguiti;

di provvtedere mensilmente al pagamentd dei Compensi‘, come sopra dettagli;iti, agli operatori

' amministrativi e al Gestore del Servizio, senza Determinazioni Dirigenziali aggiuntive;

di provvedere a comunicare al Gestore: gfi obblighi, in rha’_:ei‘ia‘di orario di lavoro e di riposi:
- giornalieri, derivanti da normative e/o regolamenti aziendali, ai fini del pieno rispetto delle stesse e
~al fine di dare indicazioni utili al Gestore per integrare il Regolamento Aziendale, adottato con

Delibera n® 1322/D.G. del 16/11/2016;

- DI DARE MANDATO alla UOC Economico Finanziario di effettuare i versamenti periodici -

 dell’IRAP e degli oneri per le ritenute previdenziali CPDEL, inerente i compensi erogati al
- personale coinvolto nel Servizio in oggetto, relativamente al periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre
2019; T : . : . .

DI DISPORRE che il 'p‘r\e‘sente atto venga pukbblyicéto nell’albq pretprio on-line Az,ikenkdal‘e'ai sen51 o
- dell’art.32, comma 1, della legge 18.09.2009, n.69:e del D.Lgs. 14.03.2013. n. 33; “ ‘

; .inoggéttb I:] R per esteso m s V










