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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. /{ O 3 del ,‘ 370 2 - 2 { 24 9

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL  PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Approvazione verbali - Avviso Pubblico per titoli, prova scritta e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato per n. 2 posti di Dirigenti Amministrativi. Approvazione

graduatoria finale di merito e conferimento incarichi. ’
Impegno di spesa esercizi anni 2019/2021 € 241.342,62.

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilit, ex art. 4, comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l Dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mmu.ii.

Estensore/Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Ornella Serva

Data \'2-(92—/ ZO(ﬂ A Firma SWC%— (gQ)ZUQ

11 Dirigente: Dott.ssa Ornella Serva

Data (7,{ o2 (/?/O 1€ Firma D(\L@& &QR 93¢ |

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: __ SSXOFO (2«0 ,f' SCRO O 2C¢ }
(3] /)

Autorizzazione: QO LO I
{
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" I Nl 4 A% 1y
Data /( ))JZJ L 20( () Dott.ssa Barbara Proietti Firma Y/
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole Y 4 non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data ,,{ 3. o)l.leth Firma
Parere del Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Rea
favorevole |, non favorevole (con motivazioWgate al presente atto)
Firma // /ﬂ

-\




OGGETTO: Approvazione verbali - Avviso Pubblico per titoli, prova scritta e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato per n. 2 posti di Dirigenti Amministrativi. Approvazione
graduatoria finale di merito e conferimento incarichi.
Impegno di spesa esercizi anni 2019/2021 € 241.342,62.

Pagina 2 di 6

IL DIRETTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

- con determinazione n. G15011 del 22/11/2018, di modifica alla Determinazione n. G141181
08/11/2018, la Regione Lazio ha approvato il Piano triennale di fabbisogno di personale per il
triennio 2018/2020, prevedendo nello specifico tra P’altro n. 2 Dirigenti Amministrativi per
I’anno 2018;

- con Deliberazione n. 641/D.G. del 13.09.2018 ¢ stato indetto Avviso Pubblico per titoli, prova
scritta e colloquio, per la copertura temporanea di n. 2 posti a tempo determinato per Dirigente
Amministrativo;

- il relativo Bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R. Lazio, n. 81 del 4 ottobre
2018, nonché sul Portale Aziendale nella Sezione Concorsi, in pari data;

- la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ venuto a
scadere il giorno 19 ottobre 2018;

- con Determinazione Dirigenziale n. 2219 del 28/11/2018, , si & proceduto all’ammissione n. 53
candidati che hanno presentato domanda entro il predetto termine e che possiedono i requisiti
generali e specifici di ammissione previsti nel bando di Avviso;

- con Deliberazione n. 899/D.G. del 30/11/2018 & stata nominata commissione esaminatrice
incaricata dell’espletamento dello stesso;

- alla data del 10 gennaio 2019, giorno in cui sono stati convocati i candidati ammessi per
Pespletamento della prova scritta, sono risultati presenti n. 31(trentuno) candidati;

- all’esito della valutazione delle prove scritte sono stati ammessi a sostenere la prova orale n. 15
candidati convocati per il giorno 30 gennaio 2019 ore 08:30;

ATTESO che, all’esito della procedura di selezione in argomento, con nota prot. n. 5399 del 31
gennaio 2019, il Segretario della Commissione esaminatrice ha trasmesso gli atti al Direttore
Generale, per gli adempimenti di competenza e che gli stessi sono stati restituiti alla U.O.C.
proponente nella medesima data;

RITENUTO necessario, a seguito dell’espletamento dell’Avviso medesimo, approvare 1’operato
della Commissione esaminatrice e, per ’effetto, la graduatoria finale di merito, cosi come risulta dai
Verbali redatti dalla Commissione stessa (cfr. Verbale n. 1 del 30/11/2018 — Verbale n. 2 del
10/01/2019 — Verbale n. 3 del 15/01/2019 — Verbale n. 4 del 30/01/2019 ), come di seguito elencato:

n. Cognome ¢ Nome Valutazione finale
(in centesimi)
1 Sebastiani Francesca 90,223
2 Teodori Roberta 86,055
3 Storri Andrea 82,125
4 Falcetti Alessandra 76,071
5 Martellucei Andrea 75,823
6 Abbati Lorenza 74,688
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7 Ferretti Michaela 72,63

8 Giovannetti Alessia 71,418
9 Palmieri Matteo 70,393
10 Desideri  Tarquinio 70,113
11 Ficorilli Marina 70,063
12 Chiani Paolo 67,803

VISTA la comunicazione del 05/02/2019 successivamente integrata con la quale il Direttore
Amministrativo Aziendale ha rappresentato la necessitd di procedere all’approvazione della
graduatoria dell’avviso unitamente alla assunzione dei primi due idonei in graduatoria per anni due;

RITENUTO necessario, per quanto sopra espresso, procedere con urgenza al conferimento degli
incarichi a tempo determinato in argomento, per le necessitd delle varie aree amministrative
aziendali, per la durata di anni due, ai seguenti n. 2 candidati:

e Dr.ssa SEBASTIANI Francesca (1° classificata)
e Dr.ssa TEODORI Roberta (2° classificata)

DI PREVEDERE che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato dei candidati sopracitati,
si procedera al conferimento dello stesso, utilizzando la sopraindicata graduatoria di Avviso
pubblico, per titoli, prova scritta e colloquio, per Dirigente Amministrativo, nel seguente modo:

3° classificato  Dr. STORRI Andrea
4° classificato  Dr.ssa FALCETTI Alessandra;
5° classificato  Dr. MARTELLUCCI Andrea;
6° classificato  Dr.ssa ABBATI Lorenza;
7° classificato  Dr.ssa FERRETTI Michaela;
8 classificato Dr.ssa GIOVANNETTI Alessia;
9° classificato  Dr. PALMIERI Matteo;

10° classificato ~ Dr. DESIDERI Tarquinio;

11° classificato  Dr.ssa FICORILLI Marina;

12° classificato  Dr. CHIANI Paolo.

VISTO il D. L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni.

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita.

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE i verbali redatti dalla Commissione costituita
con Deliberazione n. 899/D.G. del 30/11/2018 e, per ’effetto, la graduatoria finale di merito
dei candidati risultati idonei a seguito dell’espletamento dell’ Avviso Pubblico per titoli, prova
scritta € colloquio, per I’assunzione a tempo determinato per n. 2 posti di Dirigenti
Amministrativi indetto con Deliberazione n. 641/D.G. del 13.09.2018, cosi come di seguito
indicato:
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Valutazione finale
n. Cognome ¢ Nome (in centesimi)
1 Sebastiani Francesca 90,223
2 Teodori Roberta 86,055
3 Storri Andrea 82,125
4 Falcetti Alessandra 76,071
5 Martellucci Andrea 75,823
6 Abbati Lorenza 74,688
7 Ferretti Michaela 72, 63
8 Giovannetti Alessia 71,418
9 Palmieri Matteo 70,393
10 Desideri  Tarquinio 70,113
11 Ficorilli Marina 70,063
12 Chiani Paolo 67,803

2) DI PROCEDERE, a seguito di indicazioni della Direzione Amministrativa Aziendale, al
conferimento degli incarichi a tempo determinato per le necessita delle varie strutture amministrative,
per la durata di anni due, per la copertura di n. 2 posizioni autorizzate a valere sul budget
assunzionale 2018 come segue:

e Dr.ssa SEBASTIANI Francesca  (1° classificata)
e Dr.ssa TEODORI Roberta (2° classificata)

3) DI STIPULARE con la Dr.ssa Sebastiani Francesca, con la Dr.ssa Teodori Roberta i relativi
contratti individuali di lavoro a tempo determinato;

4) DI PREVEDERE che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato dei candidati
sopracitati, si procederd al conferimento dello stesso, utilizzando la sopraindicata graduatoria di
Avviso pubblico, per titoli, prova scritta e colloquio, per Dirigente Amministrativo, come di seguito
indicato:

- 3°classificato  Dr. STORRI Andrea

- 4°classificato Dr.ssa FALCETTI Alessandra;

- 5°classificato  Dr. MARTELLUCCI Andrea;

- 6°classificato Dr.ssa ABBATI Lorenza,

- 7°classificato  Dr.ssa FERRETTI Michaela;

- 8 classificato  Dr.ssa GIOVANNETTI Alessia;
- 9°classificato  Dr. PALMIERI Matteo;

- 10°classificato Dr. DESIDERI Tarquinio;

- 11°classificato Dr.ssa FICORILLI Marina;

- 12°classificato Dr. CHIANI Paolo.

5) DI INCLUDERE [I’onere del presente provvedimento pari ad € 241.342,62
(duecentoquarantumilatrecentoquarantadue/62 Euro) nel modo che segue:

1) Per quanto attiene il Bilancio Anno 2019:
e € 75.078,30 (settantacinquemilasettantotto/30 Euro) al conto n. 508010201 “Costo del
personale dirigente amministrativo - tempo determinato - Competenze fisse”;
e €20.646,53 (ventimilaseicentoquaratasei/53 Euro) al conto n. 508010204 “Costo del personale
dirigente amministrativo - tempo determinato - Oneri Sociali”;
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e € 6.381,66 (seimilatrecentottantuno/66 Euro) al conto n. 901010101 “Costo del personale
dirigente amministrativo - tempo determinato IRAP”

2) Per quanto attiene il Bilancio Anno 2020: ‘
o € 88.728,90 (ottantottomilasettecentoventotto/90 Euro) al conto n. 508010201 “Costo del
personale dirigente amministrativo - tempo determinato - Competenze fisse”;
e € 2440045 (ventiquattromilaquattrocento/45 Euro) al conto n. 508010204 “Costo del
personale dirigente amministrativo - tempo determinato - Oneri Sociali”;
o € 7.541,96 (settemilacinquecentoquarantuno/42 Euro) al conto n. 901010101 “Costo del
personale dirigente amministrativo - tempo determinato IRAP”

3) Per quanto attiene il Bilancio Anno 2021:
e € 13.650,60 (tredicimilaseicentocinquanta/60 Euro) al conto n. 508010201 “Costo del
personale dirigente amministrativo - tempo determinato - Competenze fisse”;
e € 3.753,92 (tremilasettecentocinquantatre/92 Euro) al conto n. 508010204 “Costo del
personale dirigente amministrativo - tempo determinato - Oneri Sociali”;
e €1.160,30 (millecentosessanta/30 Euro) al conto n. 901010101 “Costo del personale dirigente
amministrativo - tempo determinato IRAP”

6) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

In oggetto per esteso

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— Che il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex
art. 4, comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia, di pubblicitd, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n.
241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il Dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..

—  Che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario, hanno espresso parere positivo, con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

— Di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente
riportata;

—  Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

" 11 Diretfore/Geperale
tt.ssa Marine nndcenzo %




La presente Deliberazione & inviata al Collegio Sindacale

|9 FEB 2019

La presente Deliberazione & esecutiva ai sensi di legge
dal
¢ R

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art. 32, comma 1, L. 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

in oggetto |:| | per esteso m
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in data
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