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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. O3 % del 9 § NOV. 2019

STRUTTURA PROPONENTE U.O.C. SVILUPPO STRATEGICO E ORGANIZZATIVO

Oggetto: Approvazione Accordo di Programma con ’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE per il
LAZIO - Ufficio IX Ambito Territoriale Di Rieti . Implementazione protocollo di intesa Delibera
Aziendale n. 707 del 1° Ottobre 2018.

Estensore: Dott.ssa Stefania Mariantoni

I1 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, "ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..
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Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Francesca Lunari Firma f; (4900 K/Q:;L@__L

. <
Data j? /,UMQ\ .

11 Dirigente: Dott. Gabriele Coppa ~ o
Data ,FZ! { ” 3% Firma %M,

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione:

Data Dott.ssa onella Rossetti Firma
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Pettj
pad o
favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data Q,ﬁ /z/{ - Q/Q/l “(< Firma

Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott.Gennaro D’Agostino

favorevole non favorevole (con motivazioni ailegate al presente atto)

Data 7é\ . Adt D) Q4A—’{ Firma /4/@/"
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. SVILUPPO STRATEGICO E ORGANIZZATIVO

VISTO l'art. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei
dirigenti nelle amministrazioni pubbliche;

VISTO 1 ' Atto Aziendale approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 835 del 12 no-
vembre 2018, approvato con Decreto del Commissario ad Acta n.U00004 del 15 gennaio 2019 e
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 9 del 29 gennaio 2019, da cui si rileva
l'organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

RICHIAMATO il Piano di riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del Serv1zxo Sanitario
Regionale 2019-2021 DCA n. U00303 del 25/07/2019;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 7 del 12 dicembre 2017 di attribuzione delle de-
leghe al Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in
relazione agli incarichi f0lmalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega;

VISTA la Legge 27 maggio 1991, n. 176 “Ratifica ed esecuzione della convenzione sui diritti del
fanciullo, fatta a New York il 20 novembre 1989”, nella quale viene indicato altresi, all’art. 28, ghi
stat1 parti “adottano misure per promuovere la regolarita della frequenza scolastica...”;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per 'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 30 marzo 1992, n. 29 “Norme per I’attuazione del diritto allo studio™;

VISTA la Legge 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione profes-
sionale”;

VISTO 1l Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritto-
dovere all’istruzione e alla formazione, a norma dell’art.2, comma 1, lettera c), della legge 28 marzo
2003, n. 537

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti’;

VISTO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66 “Norme per la promozione dell'inclusione sco-
lastica degli studenti con disabilita, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge
13 luglio 2015, n. 1077;

VISTE:
e la Delibera Aziendale n. 707 del 1 ottobre 2018 con la quale si recepisce il protocollo
d'Intesa "Percorso integrato per la somministrazione dei farmaci in ambito ed orario
scolastico”
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la Delibera Aziendale n. 775 del 18 ottobre 2018 con la quale vengono identificati i re-
ferenti aziendali per la “formazione in situazione” ' '

CONSIDERATA la necessita di:

LI

Implementare i percorsi di inclusione degli studenti e di uniformare gli interventi su tutto il
territorio provinciale

Incrementare la comunicazione e la collaborazione fra Famiglia - Scuola e Servizi Sanitari
durante il percorso di istruzione e formazione;

Qualificare sempre pit gli interventi di sistema di integrazione scolastica, sanitaria e sociale
garantendo un progetto di vita autonomo, partecipato e positivo per ogni studente con lo svi-
luppo di tutti i potenziali individuali e delle opportunita di inclusione sociale;

Ridurre 1 disagi legati a fragilita psicofisiche e sociali;

Preparare gli insegnanti e sensibilizzare 1 genitori nei confronti delle problematiche legate ai
disturbi a prevalenza in eta evolutiva;

Favorire la diagnosi precoce e percorsi didattici riabilitativi;

Elaborare piani di intervento individualizzati integrati per una adeguata presa in carico dello
studente portatore di patologie croniche o di disturbi specifici dell’apprendimento e del com-
portamento.

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa di:

APPROVARE I’Accordo di Programma con I UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE per
il LAZIO — Ufficio IX Ambito Territoriale Di Rieti che si produce in allegato;

INDIVIDUARE la Dr.ssa Francesca Lunari responsabile della attuazione del protocollo

DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art 32, comma 1, della L. 18.09.2009 n. 69 e del D. LGS. 14.03.2013 n..33

in oggetto per esteso X
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.nm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Direttore/Generale
Dott.ssa Mdrin *Innocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data 2 B f\m‘\j. 2”\3

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal __ 3 6 N0V, 2079

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, 1..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

in data 25 MBV; qu

e} (’"f'\
riein 2 0 NOY, 2079 IL FUNZIONARIO

pihefant=




ACCORDO DI PROGRAMMA
2019/2022
TRA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE per il LAZIO — Ufficio IX Ambito
Territoriale Di Rieti E AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI

PREMESSO

che nell’ambito delle attivita di collaborazione tra I’Ufficio Scolastico Provinciale e

I’Azienda Sanitaria di Rieti emerge in via ordinaria:

la necessita di azioni immediate e non tardive di individuazione precoce dei
disturbi a forte impatto sulla qualita della vita degli studenti;

la necessita di spazi di formazione, anche congiunti, fra operatori della sanita
e della scuola che oltre ad essere incentrata sugli aspetti normativi sia in
grado di fornire strumenti per decodificare e tradurre in prassi didattica la
produzione scientifica del mondo sanitario;

la necessita di sviluppare una banca dati informatizzata per la raccolta degli
esiti delle attivita di individuazione precoce, finalizzata anche a monitorare
I'efficacia degli strumenti di individuazione utilizzati.

Visti:

il Protocollo d’Intesa sottoscritto tra Azienda Sanitaria e Ufficio Scolastico
Regionale per il Lazio Ufficio IX Ambito Territoriale di Rieti in data 10
settembre 2018 e la delibera di approvazione n. 707 del 1 ottobre 2018
avente per oggetto: “Percorso integrato per la somministrazione dei farmaci
in ambito ed orario scolastico”

il Protocollo Interistituzionale tra Azienda Sanitaria Locale Servizio TSMREE
ASL di Rieti, I'USR Lazio — Ufficio IX Ambito territoriale di Rieti, gli Istituti
scolastici, la Scuola Polo per I'Inclusione, il Comune di Rieti e la Consulta per
I'inclusione, sottoscritto in data 25.09.2018 con cui & stata valorizzata la
metodologia acquisita e vengono fissati nuovi significativi obiettivi quali:

o



- la necessita di crescita delle relazioni e di formazione congiunta fra
operatori del mondo scolastico e operatori dell’ambito sanitario;

- lidentificazione precoce di rischio di Disturbo Specifico
dell’Apprendimento in coerenza con le disposizioni normative in
materia;

- la costituzione di un Gruppo Tecnico Interistituzionale ;

CONSIDERATO

Che l'inclusione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali ed emozionali e/o
con disagio sociale oltre che essere un diritto rappresenta un investimento sul
futuro e sulla qualita della vita dei singoli e della comunita;

Che lintegrazione scolastica & passaggio fondamentale ma non esaustivo del
processo di inclusione nella societa e nel mondo del lavoro e nel progetto di
vita complessivo;

Che occorre integrare gli interventi scolastici, sanitari, riabilitativi, educativi,
lavorativi, sociali, del tempo libero, nell’ottica di migliorare la quotidianita e
realizzare l'intero progetto di vita della persona e in particolare di quella con
disabilita;

Che occorre sviluppare un raccordo con i distretti socio-sanitari, gli ambiti
territoriali sociali, i piani integrati di distretto socio-sanitario quali modalita
indispensabile per il coordinamento e I'integrazione fra i diversi servizi
chiamati a fornire risposte alla cittadinanza;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Garantire attraverso un percorso di corresponsabilita tra i diversi soggetti
istituzionali e con azioni di sistema, il diritto all’educazione, all’istruzione, alla
salute, alla formazione e ad un adeguato progetto di vita agli alunni disabili,
agli alunni certificati con disturbi specifici di apprendimento della Provincia di
Rieti da parte dell’Ufficio Scolastico Provinciale, dell’Azienda ASL , degli Enti
Locali di volta in volta interessati, delle Scuole Statali autonome e paritarie;
delle Associazioni di Volontario, ognuno per le proprie competenze;

Ve

Promuovere il successo formativo per tutti e per ciascuno.



FINALITA’ DELL’ACCORDO

* Qualificare sempre piu gli interventi di sistema di integrazione scolastica,
sociale e sanitaria garantendo un progetto di vita autonomo, partecipato e
positivo per ogni persona disabile e per ogni studente con lo sviluppo di tutti i
potenziali individuali e delle opportunita di inclusione sociale;

= Garantire il diritto all’istruzione;

* Favorire il successo scolastico anche attraverso misure didattiche di supporto;

Garantire una formazione adeguata e promuovere lo sviluppo delle
potenzialita;

® Ridurre i disagi emozionali e relazionali;

= Preparare gli insegnanti e sensibilizzare i genitori nei confronti delle
problematiche legate ai disturbi specifici di apprendimento;

®  Favorire la diagnosi precoce e percorsi didattici riabilitativi;

= |ncrementare la comunicazione e la collaborazione fra Famiglia - Scuola e
Servizi Sanitari durante il percorso di istruzione e formazione;

® Assicurare eguali opportunita di sviluppo delle capacita in ambito sociale e
professionale.

RUOLO DEI SOGGETTI ATTUATORI

L’AZIENDA ASL RIETI,
in un’ottica di equita, di tutela delle fragilita e di rispetto delle diversita, sviluppa le
proprie attivita facendo propri i principi di:

appropriatezza dei percorsi di cura in un’ottica di compatibilita e sostenibilita
dell'intero sistema;

territorialita: uniformita degli interventi su tutto il territorio provinciale e
individuazione delle Zone Distretto quali ambiti ottimali di valutazione dei
bisogni sanitari e sociali della comunita e di organizzazione ed erogazione e dei
servizi

integrazione con la Comunita e le Istituzioni per la ricerca di soluzioni condivise

Ve

i

e responsabili per la salute;
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innovazione come sviluppo professionale, gestionale e tecnologico per
sostenere l'attivita didattico-educativa, inclusiva e adeguarsi ai mutamenti di
contesto sociali e normativi;

formazione e informazione come elemento di progresso professionale e
culturale per realizzare una prassi volta allo sviluppo di alleanze terapeutiche
per la prevenzione e il miglioramento dell’attivita clinico-assistenziale e
riabilitativa.

L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE per il LAZIO — UFFICIO IX AMBITO
TERRITORIALE DI RIETI

Questo Ufficio intende garantire un’istruzione di qualita inclusiva ed equa e
promuovere un programma di interventi in linea con il modello di scuola designato
dalla L.107/2015 quale “scuola aperta, laboratorio permanente di ricerca,
sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e inclusione degli alunni
con bisogni educativi speciali con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-
sanitari ed educativi del territorio”(art.1 comma 7).

L’USR LAZIO — UFFICIO IX AMBITO TERRITORIALE DI RIETI e 'AZIENDA
SANITARIA DI RIETI si impegnano a :

® costituire formalmente il Gruppo Tecnico Interistituzionale per l'Inclusione;

= predisporre un piano di formazione per il personale docente, educativo, ATA e
sanitario indirizzato all'approfondimento di tematiche emergenti legate ai
bisogni educativi degli alunni;

= coordinare il monitoraggio delle azioni attivate anche con i precedenti
protocolli;

= organizzare apposite iniziative di prevenzione sui disturbi a forte prevalenza in
eta evolutiva;

= attivare un programma di informazione sui contenuti di cui al presente
Accordo di Programma;
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DURATA

Il presente Accordo di Programma ha validita di tre anni dalla data di
sottoscrizione ed e rinnovabile. Eventuali modifiche e integrazioni di carattere
non sostanziale potranno essere apportate con il consenso unanime.

Letto, approvato e sottoscritto

Per I’Azienda,Sanitaria Locale

Dott.ss arinella D’Innocenzo
( Coe

Per I’'Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio — Ufficio IX Ambito Territoriale di
Rieti
Dott. Giovanni Lorenzini

‘?‘Qf‘:f 2 /(o / 2019





