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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. JOOL det_9 0 N0V, 2013

STRUTTURA  PROPONENTE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Svolgimento di prestazioni in orario aggiuntivo in regime di attivita libero professionale
da parte del personale del comparto afferente al progetto professionale del distretto 1, per il periodo
1 novembre — 31 dicembre 2019.

Estensore: Sig.ra Riccarda Chiaretti

II' Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.]1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..

Responsabile del Procedimento: Sig.ra Riccarda Chiaretti Firma - Le

Data i%/g?/W{f‘:

11 Direttore: Dott.sa Ornella Serva

Data MQ Firma QM&L %J{,\}@/

II Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa: <<:¥ ? (] U 5(“‘) 8/. ‘“3 @ \‘C? 20 l O }

Awterizzaziome: -~

Data 4&[ ,[/// // / ZQ{S Firma AC% .

Dr.ssa Antonella Rossetti

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole ><

Data /{g A X% f@i % Firma ¢

non favorevole (con motivazioni allegatg al presente atto)

Parere del Direttore Sanitario f.f Dott. D’ Agostino Gennaro

favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data /ﬁﬁ’ M‘/ Firma /w,%»—\é)
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A

CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 416 D.G. del 20/05/2019 ¢ stato autorizzato lo svolgimento di
prestazioni in orario aggiuntivo da parte del personale del comparto afferente al profilo
professionale di odontotecnico del distretto 1, per il periodo 1 maggio — 31 luglio 2019,
nell’ambito dell’iniziativa intrapresa per la tutela della popolazione detenuta presso la Casa
Circondariale di Rieti;

- con deliberazione n. 738 D.G. del 16/08/2019 ¢ stato autorizzata la prosecuzione allo
svolgimento dell’attivita citata per il periodo 1 agosto — 31 ottobre 2019;

DATO ATTO che, nella riunione tra Azienda e OO.SS. del 15.10.2015 & stato approvato e
sottoscritto il “Regolamento  Aziendale per ['effettuazione di Prestazioni Aggiuntive Area
Comparto™;

RILEVATO che, il Responsabile della UOSD Medicina con nota prot. n. 43293 del 31/07/2019, ha
avanzato richiesta di prosecuzione “dell’attivazione di un monte orario trimestrale di n. 50 ore di
prestazioni aggiuntive da autorizzare al personale odontotecnico del Distretto 1 con incarico a
fempo indeterminato full time”, nell’ambito delle iniziativa intraprese per la tutela della popolazione
detenuta presso la casa circondariale di Rieti, per il periodo dal 1 novembre al 31 dicembre 2019,
presente agli atti dell’ufficio;

CONSIDERATO che, in base al richiamato regolamento spetta al Direttore Sanitario Aziendale
autorizzare le prestazioni aggiuntive, nel rispetto delle norme di legge e contrattuali e delle linee
guida regionali e correlate risorse finanziare da destinare alle stesse;

DATO ATTO dell’autorizzazione espressa dal Direttore Sanitario Aziendale, in calce alla citata
nota, al fine della riduzione delle liste di attesa della popolazione detenuta;

RITENUTO opportuno procedere alla prosecuzione dell’attivazione di prestazioni in orario
aggiuntivo in regime di attivitd libero professionale, del personale del comparto profilo
professionale odontotecnico cosi come sopra indicato per il periodo dal 01/11/2019 al 31/12/2019,
al fine di ridurre i tempi di attesa della popolazione detenuta presso la casa circondariale di Rieti;

RILEVATO CHE le ore concesse con il presente provvedimento verranno riconsiderate in caso di
assegnazione di personale;

DI CORRISPONDERE al personale del Comparto, un compenso orario di € 22.00, quale
retribuzione oraria massima riconoscibile per le prestazioni aggiuntive al personale del comparto,
sulla base di quanto stabilito dalla Regione Lazio con nota prot. n. 25727 del 7 febbraio 2011;
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DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa:

1.

DI AUTORIZZARE il Personale del comparto afferente al profilo professionale di
Odontotecnico del Distretto 1, allo svolgimento di prestazioni in orario aggiuntivo per n. 32
ore per il periodo 01/11/2019 al 31/12/2019, nell’interesse dell’iniziativa intrapresa per la
tutela della popolazione detenuta presso la Casa Circondariale di Rieti;

1. DI RICHIAMARE J’attenzione del responsabile delle strutture interessate, sulle specifiche
funzioni di controllo individuate nei regolamenti aziendali richiamati in narrativa, nel dettaglio:

2.

4.

a.

Il Responsabile della U.O.C., individuato come Responsabile della realizzazione delle
attivita, € tenuto, tra ’altro, al controllo delle presenze del personale che effettua le
prestazioni aggiuntive; verifica che le prestazioni aggiuntive siano ripartite in modo equo e
rese solo negli orari consentiti e autorizzati ed in conformitd al piano approvato
dall’Azienda, solo dopo aver assolto il debito orario istituzionale, nonché nei limiti del
budget assegnato; cura I’esclusione dalle prestazioni aggiuntive del personale non
avente diritto, come individuato dal regolamento; trasferisce, alle strutture deputate alla
liquidazione, apposito riepilogo delle giornate il personale ha svolto orario aggiuntivo in
regime di libera professione;

DI DARE ATTO altresi che le ore concesse con il presente provvedimento verranno
riconsiderate in caso di assegnazione di personale;

DI CORRISPONDERE al personale del Comparto, un compenso orario di € 22.00, quale
retribuzione oraria massima riconoscibile per le prestazioni aggiuntive al personale del
comparto, sulla base di quanto stabilito dalla Regione Lazio con nota prot. n. 25727 del 7
febbraio 2011;

DI INCLUDERE I'onere del presente provvedimento, pari ad € 931,39
(novecentotrentuno/39), per lo svolgimento di prestazioni aggiuntive da parte del personale del
comparto, periodo 01/11/2019 al 31/12/2019, nel modo che segue:

Quanto ad €. 704.00(settecentoquattro/00) al codice di conto 502011508 “Prestazioni libera
professione infermieristica ex legge 1/2002”, esercizio 2019;

b. Quanto ad € 167,55 (centosessantasette/55) al codice di conto 502011508 “Prestazioni libera

C.

professione infermieristica ex legge 1/2002” per oneri sociali, esercizio 2019;

Quanto ad € 59,84 (cinquantanove/84) al codice di conto 901030101 “IRAP relativa ad
attivita di libera professione”, esercizio 2019 ;
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5. DI PRECISARE che la spesa complessiva di € 931,39 per il comparto afferente al profilo di
Odontotecnico del Distretto 1, effettuata nel periodo 01/11/2019 al 31/12/2019, rientra
nell’impegno di spesa assunto nell’esercizio 2019

6. DI DARE ATTO che le ore effettuate in questione verranno riscontrate con i tabulati di
presenza;

7. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Referente del Distretto e al
Responsabile della U.O.S.D. Medicina Penitenziaria nonché al Controllo di Gestione;

8. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- 1l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

s
Il Direttofe Genegale
Dottlssa Marinel Innocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

70 NOV, 2010

in data

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal __ [} MOV, 201

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

indata__9 0 NOV, 2019

\ !
rieei i3 0 MOV, 2003 IL FUNZIONARIO






