@y REGIONE
0% [AZIo <

ASL
RIETI

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.1. 00821180577

DIRETTORE GENERALE

Prot. n. 3g%5(1 del A%/%/ Zaé/ Scadenza Avviso O?/@?IZQZ/I

OGGETTO: Avviso di selezione tramite procedura per soli titoli riservato ai Medici di
Medicina Generale per I’acquisizione di ulteriori disponibilita allo svolgimento di incarichi di
guardia attiva dei medici incaricati presso il Punto di Primo Intervento attivo all’interno della
Casa della Salute di Magliano Sabina e presso il Punto di Primo Soccorso attivo all’interno del
PASS di Amatrice.

VISTI

« 1’Accordo Collettivo Nazionale Medicina Generale 23/03/2005 e s.m.i. recante la disciplina del
rapporto convenzionale dei medici di medicina generale;

« laDeliberazione della Giunta Regionale Lazio n. 229 del 21/04/2006 di recepimento dell’accordo
regionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale;

« il Decreto del Commissario ad Acta per la Sanita della Regione Lazio n°80 del 30/09/2010 avente
ad oggetto “Riorganizzazione della rete ospedaliera regionale”;

PRECISATO che, alla luce di quanto condiviso nell’incontro preliminare del 11/10/2017, tra la Asl
Rieti e le 00.SS. di categoria maggiormente rappresentative a livello provinciale, in data 02/11/2017
¢ stato stipulato Accordo Integrativo Aziendale al fine di ridefinire le condizioni giuridico-
economiche dell’attivita libero professionale svolta dai Medici di Medicina Generale operanti presso
il Punto di Primo Intervento (P.P.1.) attivo all’interno della Casa della Salute di Magliano Sabina,
ratificato nella seduta del 23/11/2017 del Comitato Aziendale per la Medicina Generale, di cui alla
Deliberazione di presa d’atto n°681/C.S. del 05/12/2017,

CONSIDERATO che, con le Deliberazioni n°686/C.S. del 05/12/2017 e n°79/D.G. del 29/12/2017,
sono stati confermati gli incarichi di attivita libero professionale in essere da espletarsi presso il
richiamato P.P.I, tutti i giorni — festivi inclusi, con orario H24, rispettivamente per i periodi dal
01/12/2017 al 31/12/2017 e dal 01/01/2018 al 15/03/2018, in particolare dovendo garantire il servizio
nel periodo di maggiore criticita legata all’epidemia influenzale e, pertanto, evitare soluzione di
continuita nell’erogazione dei servizi all’interno della Casa della Salute di Magliano Sabina;

TENUTO CONTO che, su indicazione della Direzione Aziendale, gli incarichi di attivita libero-
professionale di cui trattasi sono stati confermati, con orario H24, con Deliberazione n°311/D.G. del
24/04/2018, per il periodo dal 16/03/2018 al 30/04/2018 e, con Deliberazione n°355/D.G. del
27/04/2018, per il periodo dal 01/05/2018 al 31/05/2018, successivamente confermati con orario H12,
stante I’impossibilita alla copertura dei turni H24, con le Deliberazioni n°433/D.G. del 11/06/2018,
n. 747 del 10/10/2018, n. 80 del 05/02/2019, n. 624 dell’11/07/2019 e n. 109 del 04/02/2020 sino
alla data del 31.12.2020;



RILEVATO che, nella seduta del 01/12/2020 il Comitato Aziendale per la Medicina Generale, ha
espresso parere favorevole in ordine alla conferma, per il periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2021, degli
incarichi di attivita libero professionale in essere presso la struttura in oggetto, alle condizioni
giuridico-economiche dettate dal richiamato Accordo Integrativo Aziendale del 02/11/2017, con
turnazione oraria diurna H12;

RITENUTO, al fine di garantire la continuita nell’erogazione dei servizi all’interno della Casa della
Salute di Magliano Sabina di dover confermare, per il periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2021, gli
incarichi di attivita libero professionale in essere presso la struttura in oggetto, alle condizioni
giuridico-economiche dettate dal richiamato Accordo Integrativo Aziendale del 02/11/2017, con
turnazione oraria diurna H12, nelle more di diverse determinazioni condivise con la Regione Lazio;

RILEVATO che, nella seduta del 16/06/2021, il Comitato Aziendale per la Medicina Generale, preso
atto che per carenza di personale, non si € in grado di garantire la completa copertura della turnazione
mensile presso il PPI di Magliano e presso il Punto di Primo Soccorso attivo presso il PASS di
Amatrice, ha espresso parere favorevole alla pubblicazione di un Avviso volto all’individuazione di
nuovo personale che sia disponibile a svolgere attivita di Medicina Generale presso le richiamate
strutture sanitarie;

RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte, di dover pubblicare un nuovo Avviso per
’acquisizione di ulteriori disponibilita allo svolgimento di incarichi di guardia attiva dei medici
incaricati presso il Punto di Primo Intervento di Magliano Sabina ed il Punto di Primo Soccorso di

Amatrice;

SI EMANA IL SEGUENTE

AVVISO

di selezione tramite procedura per soli titoli riservato ai Medici di Medicina Generale per
I’acquisizione di ulteriori disponibilita allo svolgimento di incarichi di guardia attiva dei medici
incaricati presso il Punto di Primo Intervento attivo all’interno della Casa della Salute di
Magliano Sabina e il Punto di Primo Soccorso attivo all’interno del PASS di Amatrice.

Sulla base degli accordi intercorsi tra le OO.SS. e la Direzione Aziendale il presente avviso € rivolto
alle seguenti categorie, elencate in ordine di priorita:

1. Medici titolari di rapporto a tempo indeterminato di assistenza primaria e/o continuita
assistenziale e/o medicina dei servizi o A.T.P., fino al raggiungimento del massimale orario di
40 ore settimanali (tenendo in considerazione l'equiparazione tra 37,5 assistiti e 1 ora di incarico);

2. Medici inseriti nelle graduatorie regionali di assistenza primaria, continuitd assistenziale e
medicina dei servizi, valide per I’anno 2021;

3. Laureati in medicina e chirurgia in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina
generale di cui al D.L.vo n. 256/91;

4. Medici frequentanti il Corso di formazione specifica in medicina generale;
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5. Laureati in medicina e chirurgia che abbiano acquisito I’abilitazione professionale
successivamente alla data del 31/12/1994;

I medici delle categorie n. 2 — 3 — 4 - 5 dovranno obbligatoriamente frequentare il Pronto Soccorso
dell’ Ospedale di Rieti per la durata di almeno 45 ore, sulla base delle modalita predisposte dalla
Direzione Medica Ospedaliera, salvo che non abbiano conseguito il titolo di BLSD o superiore.

Agli incarichi di guardia attiva di cui al presente Avviso si applica il trattamento economico stabilito
all’art. 12 del vigente AIR, approvato con il DCA 376/2014 e successivamente modificato con nota
della Regione Lazio prot. n°338453/GR/11/23 del 23/06/2015, per cui la quota oraria per le
prestazioni rese dai Medici di medicina Generale & pari alla tariffa oraria prevista per i Medici di C.A.
corrispondente ad € 27,46 mentre per le prestazioni effettuate nelle giornate di sabato, domenica e
festivi la quota da corrispondere al sanitario ammonta ad € 34,37.

Come da Accordo Integrativo Aziendale del 02/11/2017, € prevista 1’erogazione di un compenso pari
al rimborso chilometrico quantificato nella misura dettata dalle vigenti norme della pubblica
amministrazione, a favore dei Sanitari operanti presso detto Punto di Primo Intervento, per il tragitto
dalla propria residenza alla sede di lavoro e ritorno, nel caso in cui la distanza percorsa dalla residenza
alla struttura in argomento sia maggiore di 30/km. Lo stesso criterio verra applicato in favore dei
medici operanti presso il Punto di Primo Soccorso di Amatrice.

Si applicano le norme in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi di cui al DPR 28 dicembre 2000 n. 445.

e DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, correlata dall’attestazione dei requisiti specifici
richiesti e di un curriculum vitae, datato e firmato, dovra essere trasmesso alla ASL di Rieti entro e
non oltre il 15° giorno dalla pubblicazione dell’ Avviso sul sito aziendale.

Il termine & perentorio e non verranno prese in considerazione domande pervenute, anche a
mezzo posta, oltre tale termine. L' Amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando la stessa risulti spedita
prima della scadenza dei termini.

Si specifica che non si considereranno prodotte in tempo utile le domande spedite per posta
(compresa la posta elettronica certificata) e recapitate oltre il termine sopra indicato. A tal fine
fara fede il timbro e data attribuite dall’Ufficio Protocollo di questa Azienda.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, dovranno essere inoltrate nei
seguenti_modi: secondo la modulistica allegata e dovranno essere consegnate, unitamente alla
documentazione ad esse allegata, all’Ufficio protocollo, entro il 15° giorno dalla pubblicazione del
bando sul sito aziendale, ovvero spedite per raccomandata R.R. entro tale termine all’ASL Rieti, Via
del Terminillo, 42, 02100 RIETI ( a tal fine fara fede il timbro con la data dell’Ufficio postale
accettante) od, infine, trasmessa, entro il suddetto termine, con modalita telematica al seguente
indirizzo di posta certificata: medicinaconvenzionata.asl.rieti@pec.it

La domanda di ammissione puo essere inoltrata secondo lo schema allegato al presente bando.
Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:

- le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita ed il comune di residenza, il godimento dei
diritti civili e politici ed il recapito eletto ai fini delle comunicazioni;
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se appartenente alla Unione Europea, di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

- le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli che comprovino il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al presente
bando;

Alla_ domanda_di partecipazione gli aspiranti potranno allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli la _cui presentazione sia ritenuta opportuna ai fini dell’incarico da conferire ed attinente
all’attivita oggetto del bando e dovranno allegare un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato e fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita;

Nella domanda di ammissione l'aspirante deve indicare altresi di sottostare a tutte le condizioni
stabilite nel presente avviso nonché alle norme tutte di legge e dei regolamenti Interni ed eventuali
successive modifiche degli stessi.

Tutti gli stati, fatti e qualita personali possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 47 e 38 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
€ s.m.1.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, non accompagnate
dai documenti descritti nella dichiarazione. Non saranno altresi considerate le dichiarazioni
sostitutive di certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano chiaramente specificati
tutti quegli elementi necessari alla loro corretta valutazione ed alla verifica della veridicita delle
dichiarazioni stesse (ente, periodo, profilo).

L’Amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita e ’autenticita delle
dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il

dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 e s.m.1.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, se non & resa davanti al funzionario incaricato, deve
essere accompagnata dalla fotocopia di un documento.

e CONFERIMENTO DELL’ INCARICO:

Una apposita Commissione Esaminatrice, che verra designata dalla Direzione Aziendale, provvedera
alla valutazione dei curricula e alla loro comparazione per la formulazione di apposito elenco, sulla
scorta dei titoli professionali e dell’esperienza legata all’attivita da svolgere.

L’individuazione dei candidati a cui verra affidato I’incarico, sara pubblicato, ad ogni conseguente
effetto, sul sito aziendale www.asl rieti.it.

La graduatoria dei medici idonei sara formalizzata con atto deliberativo su proposta del Direttore
della U.0.C. Amministrazione del Personale Dipendente, a Convenzione e Collaborazioni.

e NORME DI RINVIO:

I dati personali forniti dai candidati, ai sensi di quanto previsto dalla Legge 30.06.2003, n. 196,

saranno trattati ai fini del procedimento per i quali sono acquisiti ed utilizzati unicamente per tali
finalita.



L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso, per
motivate ragioni e nel pubblico interesse, in qualsiasi momento senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.0.C. Amministrazione del
Personale Dipendente a Convenzione e Collaborazioni — Asl Rieti — Via del Terminillo n. 42 — 02100
Rieti (RI) — Blocco 2 - dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 (Dr. Giovanni Maglioni -
Tel. 0746/279532 — g.maglioni@asl.rieti.it).

Il presente Avviso, unitamente al fac-simile della domanda e della dichiarazione sostitutiva, € affisso
agli Albi dell’Azienda presso le seguenti sedi: Rieti sede centrale, P.O. di Rieti, Distretti 1 € 2, Casa
della salute di Magliano Sabina, nonché pubblicato sul sito web aziendale (www.asl.rieti.it) alla
sezione “Bandi e Concorsi” nell’area “Avvisi Medicina Convenzionata”.
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