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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 -02100 RIETI - Tel, 07462781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F. e P.I 00821180577

23 dicembre 2013 — ore 12,00
Convocazione e.mai!
Ogg.: Riunione periodica

Presenti:
Dott. Adalberto Festuccia Direttore Generale f.f.
Dott. Pietro Scanzano Direttore Sanitario
Ing. Erminio Pace Responsabile Servizio Prevenzione e Potezione
D.ssa Paola Del Bufalo Coordinatore Medici competenti
D.ssa Barbara Sed Medico Competente
Dott. Francesco De Giorgio «“ «“
113 143

D.ssa Donatela Cruciani
Dott. Gabriele Fabri Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Dott. Stefano Biscetti “ “ “

Sig. Domenico Rosati

113 (11 111

D.ssa Maria Rotili Funzionario verbalizzante

L’Ing. Pace e la D.ssa Del Bufalo distribuiscono ai presenti la documentazione allegata al presente verbale:
. Sintesi delle principali attivitd di prevenzione ¢ protezione relative all’anno 2013 e programmazione
per I’anno 2014,
2. Relazione sanitaria periodica ex art. 25, ¢.1, lett. i D. Igs 81/2008 e s.m.i. — Dicembre 2013.
Gli originali dei suddetti documenti vengono sottoscritti da tutti i presenti.

Il Dott. Adalberto Festuccia Direttore Generale f.f, apre la riunione e da la parola all’Ing. Pace.

L’Ing, Erminio Pace - RSPP illustra if documento n. 1; gli RLS chiedono di poter accedere alla cartella

condivisa sulia valutazione dei rischi, attualmente accessibile al Medico Competente, al Servizio Prevenzione e
Protezione, al Datore di Lavoro ed ai Dirigenti).

I dati relativi al monitoraggio quadrimestrale della legionelia effettuato dalla Direzione Tecnico Patrimonizale,
verranno inviati al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ed al Medico Competente.

La D.ssa Paola Del Bufalo — Coordinatore dei Medici Competenti esprime apprezzamento per la

dislocazione del servizio in unica sede (presso 1’Ospedale), che ha comportato anche il recupero dei tempi di
spostamento, utilizzato per la Sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti, in categoria
A e B, come da relazione dell’esperto qualificato.

Segnala che i Medici Competenti nel corso di formazione per i dirigenti sono stati individuati come discenti ¢
non come docenti.

Evidenzia Pincidenza della patologia osteoarticolare, soprattutto a carico della colonna, dovute non solo
all’attivita lavorativa, ma anche ali’aumento dell’eta.

Evidenzia il livello di attenzione per la tubercolosi e propone una scheda al triage per I’eventuale isolamento in
attesa della conferma della diagnosi, a tutela dei lavoratori e degli altri pazienti. Comunica di aver proposto una
unitd di crisi,da attivare quando entra un paziente potenzialmente con{e_t’ ioso, anche con funzioni di formazione

continua e di audit.




Rileva che la patologia tiroidea risulta esserc abbastanza frequente, presuinibilmente anche per fattori
geografici,

Evidenzia il buon risultato raggiunto per la vaccinazione antiepatite B, con il 91% degli operatori sanitari
vaccinati.

Propone di spostare la riunione periodica a febbraio, per disporre di dati piti completi e confrontabili ed
ottimizzare I'impegno del personale, che deve predisporre anche la relazione per [organo di vigilanza
attraverso la piattaforma INAIL, attualmente in momenti diversi.

Evidenzia la carenza di un ambulatorio.

Ricorda gli obblighi comunicativi ed organizzativi dei dirigenti.

Il Dott, Gabriele Fabri — RLS rileva che gli RLS sono esclusi dall’organizzazione della formazione per i
lavoratori. Chiede notizie sulle deleghe ai responsabili dei servizi,

Il Dott. Festuccia Direttore Generale ff precisa che si tratta di una deliberazione che conferma atti precedenti,

dovuta a modifica del datore di lavoro e dei responsabili di strutture; annuncia un nuovo regolamento,a breve,
cui saranno agganciate nuove deleghe con nuove esplicitazioni.
I1 Dott. Faburi segnala " inderogabile necessita di affrontare la situazione di Anatomia Patologica.

I1 Direttore Generale ff manifesta I’impegno detl’Azienda ad un incontro dell’UOC Formazione e degli altri

organismi della sicurezza con gli RLS, per formulare proposte, prima del Piano per la Formazione,

La D.ssa_Del Bufalo - Coordinatore dei Medici Competenti chiede la condivisione delle procedure

riguardanti 1’accessibilitd al documento di valutazione dei rischi da parte dei Medici Competenti sul sito e di

inviare ai Medici Competenti un forinat con il riferimento temporale, come gia concordato con il Dott. Gianani.

11 Direttore Generale ff si impegna a rappresentare le esigenze manifestate al Direttore Generale che verra;
propone un incontro a meta gennaio per fare il punto della situazione con i presenti ¢ la Direzione Tecnico
Patrimoniale.

I1 Dott. Stefano Biscetti - RLS, con riferimento allo stress lavoro correlato, chiede quale sia il rapporto con la

Commissione Unica di Garanzia, clhie ha predisposto un questionario sull’argomento.
p

11 Direttore Generale ff precisa che non pud esserci alcun rapporto; la sede & questa,

I Dott. Biscetti - RLS rileva che i tecnici di radiologia non sono inseriti nei video terminalisti e che le schede

tecniche sulla sicurezza sono contenute anche nel programma olian.

L’Ing. Pace - RSPP chiarisce che non ¢’¢ possibilita di utilizzo, senza modifica del software.

La D.ssa Del Bufalo — Coordinatore dei Medici Competenti rileva che la scheda di sicurezza degli agenti

chimici deve essere disponibile anche sul luogo di lavoro per il lavoratore.

Il Dott. Biscetti - RLS segnala problematiche sulle vie di fuga nella sede distrettuale di Poggio Mirteto.

La riunione termina alle ore 13,40
Del ché ¢ redatto il presente verbale, che viene letto confermato e sottoscritto.

I} Datore di lavoro: Direttore Generale f.f, Dott. Adalberto Festuccia

Il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione: Ing. Erminio Pace

11 Medico Competente Coordinatore: D.ssa Paola Del Bufalo




