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Oggetto: riunione Periodica ex art. 35 D.lgs. n°81/08 e smi,

Presenti:

Dott.®* Marinella D’Innocenzo Direttore Generale, Datore di Lavoro -

Ing. Erminio Pace Respionsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Dott.™* Paola Del Bufalo Coordinatore dei Medici Competenti

Dott. Francesco De Giorgio Medico Competente

Dott.** Barbara Sed Medico Competente

Ing. Marco Martéllucci : Esperto Qualificato

Dott. Stefano Biscetti Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Dott.** Maria Grazia Caroselli ' Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Dott. Berardo De Angelis J_ Rappresentante dei lavoratori per {a sicurezza
Dott.** Nadia Filippi i Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Dott.>* Alfonsina Petroni ‘ Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Dott Massimiliano Di Mario : ASPP verbalizzante

Assente:

Dott. Gabriele Fabri rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1 Direttore Generale, Dott.” Marinella D’Innocenzo, alle ore 11,20 apre fa riunione e da la parola afl’Ing.
Erminio Pace. ’

L’Ing. Pace consegna ai presenti una copia della relazione con la sintesi delle attivitd svolte dal SPP
nell’anno 2017, le proposte di miglioramento per "anno 2018 e una dettagliata raccolta ed elaborazione
statistica degli eventi infortunistici, verificatisi nel corso del 2017, B
L’Ing. Pace osserva che a seguito del lavoro effettuato, il datore di lavoro dispone, finalmente, di un
Documento di Valutazione dei Rischi completo. In esso sono stati valutati i rischi e fissate le misure di
risanamento, per tutte le sedi aziendali. Incluse le sedi pin piccole, nelle quali i lavoratori operano, per poche
- ore 0 solo in alcuni giorni alla settimana. Nel riassumere quanto dettagliato netla relazione annuale, ’Ing.
Pace rende noto che & stata completata la sostituzione, in tutto il ciclo produttivo aziendale, dei pungenti ¢
taglienti, a maggior impatto sugli infortuni a rischio biologico. Detta sostituzione con analoghi dispositivi
dotati di meccanismi di sicurezza ¢ stata completata dopo verifiche e prove anche con gli utilizzatori.
I presenti vengono informati, inoltre, circa lo stato di avanzamento dei lavori propedeutici all’attivazione, in
sala operatoria, del nuovo macchinario per la préparazione delle parti anatomiche grandi. L’introduzione di
detto macchinario, per la quale sono in corso lavori edili, abbattera ’esposizione a formaldeide nelle Sale
Operatorie del PO di Rieti. :

L’Ing. Pace riferisce, inoltre, circa i positivi risultati dei monitoraggi ambientali (Formaldeide ¢ 5-
fluoruracile), effettuati presso la UOC Anatomia Patologica ¢ la UOC Oncologia. Detti risultati hanno
confermato il buon esito delle misure preventive e protettive adottate a seguito degli analoghi monitoraggi,
realizzati nel corso del 2016. Vengono, quindi, elencati i numerosi corsi di formazione, informazione e
addestramento organizzati e portati a compimento dal SPP, in collaborazione con "Uff. Formazione ¢ il
Coordinamento Medici Competenti.
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Nel corso dell’analisi del fenomeno infortunistico aziendale, i presenti approfondiscono le cause che hanno
otiginato gii infortuni registrati a carico degli studenti dei corsi di laurea delle professioni sanitarie.

If Direttore Generale coglie 'occasione per effettuare attente riflessioni sull’argomento e per informare i

g & b :
presenti sul processo di rimodulazione e aggiornamento detla Convenzione che, recentemente, ha attivato
con I’Universitd di Roma “ La Sapienza”.

Prende la parola la Dott.** Paola Del Bufalo che illustra ai presenti la Relazione Sanitaria Periodica dell’anno
2017. che produce in cartaceo, allegando i risultati del monitoraggio biologico di chemioterapici antiblastici
€ gas anestetici, oltre a una proposta di percorso di condivisione, finalizzato alla redazione del Documento di
Valutazione dei Rischi e di una metodologia integrativa finalizzata- alla gestione del sovraccarico
biomeccanico, e consegnandola agli interlocutori di legge. La Dott.s* Del Bufalo pone {’attenzione in
particolare sull’invecchiamento della popolazione lavorativa, analizzando le relative problematiche correlate.

I Direttore Generale ritiene utile adottare strategie atte a gavantire pari livelli di garanzia a tutti i lavoratori
aziendali, proponendo al Medico Competente di studiare specifici percorsi funzionali. Cid allo scopo di
conseguire una piecna e attiva partecipazione di tutti i favoratori all’obiettivo aziendale di assicurare
all’utente/cittadino un servizio sempre meglio centrato. A tale scopo i Medici Competenti propongono
un’implementazione della collaborazione volta alla gestione ed eventuale ricollocazione dei lavoratori titolari
di giudizi di idoneita con limitazione/prescrizione, in particolare utilizzando la procedura in vigore.

La Dott.** Del Bufalo, inoltre, presenta i positivi risultati-ottenuti con la campagna vaccinale per I'epatite B,
I’influenza e la rosolia. Si sottolinea I’opportunita di proseguire il lavoro svolto sugli operatori sanitari, anche
per altre patologie infettive: morbillo, varicella pertosse, meningococco B, ecc..

Prende la parola il Medico Competente Dott. Francesco De Giorgio che chiedere informazioni in merito alla
ploglammata attivazione dell’UFA. I presenti vengono informati dal Direttore Generale e dal RSPP circa la
necessita di eseguue dei lavori di natura edile, nei locali della Farmacia Ospedaliera, ove va istallata 'UFA.
Stante il graduale invecchiamento della popolazione lavorativa, il Direttore Generale auspica un incremento
delle attivita di collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione, al fine di un pieno coinvolgimento nello
sviluppo delle linee di attivitd del Piano Nazionale della Prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionaii, in ambito sanitario. -

Prende la parola I’ Espelto Qualificato Ing. Marco Martellucei che illustrando la propria relazione tecnica,

fornisce i seguenti dati ai presenti:

¢ le misure a seguito dei controlli dosimetrici effettuati nell’anno 2017 risultano nella norma;

e i controlli effettuati sulle apparecchiature radiogene nel mese di settembre 2017 hon hanno evidenziato
criticita di rilievo;

e sono state individuate le caratteristiche tecniche ¢ i quanntatm dei nuovi DPI da adottare. Quesn dati
verranno trasmessi alla UOC ABLS per avviare le procedure di acquisto;

¢ a partire dal mese di maggio 2018, in forma gratuita, verranno realizzate n°® 6 sessioni di formazione in
materia di radioprotezione, ai lavoratori esposti a Radiazioni lonizzanti;

~

Si rileva il perdurare di ritardi nella consegna dei Dosimetri personali; da parte di alcuni lavoratori
radioesposti. 1l Direttore Generale ritiene utile diffondere una circolare, sottolineando 1’obbligo di rispettare
le tempistiche di consegna dei Dosimetri. Si rileva la necessita di adottare provvedimenti disciplinari aglt
1nademp1entl qualora perdurassero ulteriormente ingiustificati comportamenti e/o ritardi.

Prende Ia parola il RLS Dott. Berardo De Angelis che sottolinea la necessitd di condividere i percorsi
formativi informativi ¢ di addestramento per gli operatori sanitari, al fine di ottimizzare le risorse a
disposizione.

Prende la parola il RLS Dott. Stefano Biscetti che prendendo atto dell’ impegno dell’Esperto Qualificato
circa lo svolgimento dei corsi di formazione per i lavoratori radio esposti a partire dal mese di maggio 2018
rileva gli stessi avrebbero dovuto svolgersi gia netl’auno 2017.
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Il Dott. Biscetti lamenta inoltre a tutt’oggi {a mancata effettuazione delle prove di esodo nelle strutture
aziendali ¢ il mancato coinvolgimento degli RLS nella programmazione. dei corsi di formazione sulla
sicurezza per i lavoratori. A tal proposito ’Ing. Pace chiarisce che, come riportato a pag 16 della relazione
presentata, fe prove di esodo per il Blocco [ sono state realizzate. Grazie alla fattiva collaborazione della
fisioterapista Dott. Dott.** Sandra Tozzi sono state realizzate anche propedeutiche sessioni formative e di
addestramento. Cio al fine di garantire un esodo sicuro, in caso di emergenza terremoto, anche al personale
con limitazioni motorie, come il precedente Direttore Sanitario e gli operatori del protocollo. Ulteriori prove
di esodo non sono state realizzate, stante la mancata disponibilita dei Vigili del Fuoco che, come noto, sono
stati impegnati nelle numerose emergenze incendi che hanno interessato la provincia di Rieti.

L’Ing. Pace ricorda che, per consentire un’adeguata pianificazione, i piani formativi vendono fissati entro il

mese di dicembre dell’anno precedente. Tuttavia, il SPP, ai fini della richiesta consultazione, provvederd a

trasmettere agli RLS la pianificazione effettuata, rimanendo in attesa di ricevere eventuali loro proposte
integrative, centrate sui rischi specifici cui sono esposti gruppi omogenei di lavoratori.

II Dott. Biscetti, infine, chiede quando verra effettuata fa Valutazione dei Rischi per la nuova Struttura
Riabilitativa distrettuale di Poggio Mirteto. L.’ing. Pace comunica che & stata gid pianificata e che verra
portata a compimento non appena le attivita saranno andate a regime e comunque nei tempi previsti dal
D.Lgs 81/08.

I Direttore Generale, a conclusione della riunione, auspica che, nell’ambito del una gestione partecipata
della sicurezza e della salute dei lavoratori, net corso dell’anno 2018, vengano realizzati incontri che vedano
la partecipazione attiva del Risk Manager. ' '

La Riunione Periodica termina alle ore 13.15 del 07/03/2018.
Del che & redatto il presente verbale che viene letto confermato e sottoscritto. ﬁ
{

{
Datore di Lavoro: Direttore Generale Dott.ssa Marinella D’Innocenzo ff f\'g e

RSPP: Ing. Erminio Pace -

Coordinatore dei Medici Competenti: Dott.™* Paola Del Bufalo

Medico Competente: Dott. Francesco De Giorgio
Medico Competente: Dott.™* Barbara Sed

Esperto Qualificato; Ing. Marco Marteflucci

RLS: Dott. Stefano Biscetti

RLS: Dott.** Maria Grazia Caroselli _

RLS: Dott. Berardo De Angelis

RLS: Dott.*** Nadia Filippi

RLS: Dott.** Alfonsina Petroni QWMW AN AN g

Verbalizzante: Dott. Massimiliano Di Mario
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