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DIRETTORE GENERALE

Prot.n. HEGSF del rjs SET 2094

DELEGA DI FUNZIONI
IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAYORO
(art. 16 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii.)

Il Diirettore Generale, Dott.®™ Marinella DfInnocenzo nominata con Decreto del Presidente della
Regione Lazio n® T00215 del 21.11.2017, ai sensi del vigente D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e
gs.mi.ii., di propria iniziativa assume il presente provvedimento avente ad oggetto:

Delega di funzioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro al Revponsabile
U.0.8.D. Geriatria in relazione all’esercizio di fatto dei poteri direttivi derivanti da tale
incarico, ai sensi del combinate disposto di cui agli artt. 16 ¢ 299 del D.Lgs. 81/08 ¢ ss.mm.ii.
nonché del Regolamento aziendale per la tutela della salute e sicurczza sul lavoro, adotiate con
deliberazione n. 580 del 30.09.2014.

SEGRETEREA: Stz Fina Alboaend
Tel 074472385 Feox (N2 7T — =-mail: diresione generplemaeh tat
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St premette che:

la ASL di Rieti & stata istituita a seguito dell’emanazione della L.R. n. 18 del 16/06/1954;

con Decreto del Presidente della Regione Lazio n® T00051/2017 del 17/03/2017 & stata
nominata Commissario Straordinario della ASL di Rieti la Dott.**® Marinella D*Innocenzo l:hﬂ..a-"'L'_ -
si ¢ insediata 1l glormo 20/03/2017, in qualita di Rappresentante Legale pro tEmpner‘ T
dell' Azienda e quindi Datore di lavoro; ( A

s con Decreto del Presidente della Regione Lazio n® T00215 del 21/11/2017 & stata nonng & 5
Direttore Generale della ASL di Rieti la Dott.*® Marinella D*Innocenzo che si & insediata i
giorno 06/12/2017, in qualitd di Rappresentante Legale pro tempore dell’Azienda ¢ quiﬁd{@
Datare di lavoro;

+ all’atto dell'insediamento veniva ereditato il Regolamento organico in materia di tutela della
salute ¢ sicurezza sul lavoro adottato con deliberazione n. 580 del 30.05.2014,
successivamente modificato con deliberazione n.614/DG del 10.10.2014, con deliberazione
n.992/DG del 06.11.2015 e con deliberazione n.1059/DG del 30.11.2015 attraverso il quale
sono state individuate competenze, ruoli, strumenti organizzativi e procedurali per
I"attuazione delle disposizioni di legge circa le misure preventive e protettive sul lavoro, in
conformita al disposto del D.Lgs. n.81/2008 & ss.mm.ii.;

s il Regolamento della ASL, stante le dimensioni ¢ 1a complessita della attivita poste in essere
dall' Azienda, prevede, espressamente, il ricorso all'istituto della Delega, come disciplinata
dall'art. 16 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii., al fine di garantire un ampio coinvelgimento & una
diffusa responsabilizzazione in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

» lo stesso Regolamento, al fine di rendere efficace lesercizio, da parte del Dirigente
Responsabile, delle posizioni di garanzia delegate, prevede l'attribuzione di specifiche deleghe
per lo svolgimento della funzione di "CENTRO DI RIFERIMENTO PER LA SPESA”, come
disciplinato dagli artt. 16 e seguenti del citato Regolamento aziendale;

e atteso ¢he il Regolamento ed il DVR aziendale devono essere strettamente collegati e
coordinati nell’impostazione, si ¢ immediatamente avviata una fase di aggiornamento del
DVR aziendale che si avvale del contributo e delle proposte migliorative suggerite dai
dirigenti responsabili;

s in esito alla predetta attivitd, in particolare in data 11/08/2015 & stata adottata la versione 01
del DVRG della ASL di Rieti;

s per effetio della progressiva attribuzione delle deleghe di funzione ai sensi dell’art.16 del
D.Lgs. n.B1/08 e ss.mm.ii., in data 06/11/2015 & stata adottata la deliberazione n.992/DG di
aggiomamento del Regolamento Aziendale in materia di Tutela della Salute e Sicurezza sul
Lavoro, ultetiormente integrato con deliberazione n.1059/DG del 30/11/2015;

s con "aggiormamento del Regolamento di cui al precedente punto si € inteso in partico
rafforzare il sistema di vigilanza e controllo in materia ¢i tutela della salute ¢ sic
lavoro anche attraverso la previsione di specifiche deleghe di funzioni al Direttore Samtario
Aziendale (D.5.A.) e al Direttore Amministrative Aziendale (D.AAL); \

s conseguentemente i due documenti, ovvero il Regolamento e il DVR aziendale, risultano tr}\.____
lore correlati e coordinati nell'impostazions;

o in data 26/9/2016 prot. n. 50572 é stata adottata ia " Procedura per 'adozione di
aggiomarnenti, revisioni ¢ integrazioni dei DVR della ASL di Rieti", revisionata in data
17/10/2016 prot. n. 54533,

Tutto cid premesso,
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Il Direttore Generale, Dott.®® Marinella D'Innocenzo (d'era in avanti Datore di lavoro
delegante),
DELEGA

- {ai sensi del combinate disposto di cui agli artt. 16 & 299 del D,Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.}

N "f'\i] Responszabile della U.0.8.D, Geriatria, Dr. Livio Bernardini (d’ora in avanti Dirigente delegato),
assicurare, per la propria U0, tutti gli obblighi delegabili in materiz di tutela della sahite e
sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art 18 D Lgs. n. 81/2008, e ss.mm.ii. e delle altre norme vigenti in
materia, ossia tutti gli adempimenti previsti dall’art. 11 del Regolamento aziendale in materia, giusta
deliberazione n. S380/DHG del 30:09/2014,

Sono quindi esclusi dalla presente delega gli obblighi non delegabili dal Datore di Lavoro:

s di valutazione di totti 1 rischi;

e di elaborazione def Documento di Valutazione del Rischio (DVR);

» di designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

* di nomina del Medico Competente Coordinatore e degli altri Medici Competenti, nonché le
attribuzioni espressamente delegate ad altri soggetti attraverso specifici atti anche regolamentari
e/o altre disposizioni aziendali.

La presente delega viene conferita a seguito della verifica in merito al possesse di tutti i requisiti di
professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, verifica che si
intende esperita con esito positivo in forza del conferimento del relativo incarico di responsabilita
aziendale di cui il Dirigente delegato risulta gia titolare.

Si da inoltre atto che il Dirigente delegato ha ricevuto una specifica formazione sia sul SGS delineato
dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. sia sull’impostazione del Regolamento aziendale atiuativo di tale
complessa normativa e si allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, il
verbale “Audit finalizzato alla trasmissione/illustrazione della documentazione ineremte Ia
valutazione dei rischi” redatto in esito all’incontro tra il Dirigente delegato e il RSSP,

. Al Dirigente delegato sono pertanto attribuiti, ai sensi ¢ nei termini previsti dall’art. 16 del D.Lgs. n.
\ ABL"I'.}S € 5.m.1., autonomi poteri decisionali, di organizzazione, gestione e controllo per lo svolgimento
Ile funzioni delegate.

TR
) féf;gl Dirigente delegato € altresi attribuita autonotnia di spesa, nel rispetto delle procedure di legge, in
\"*}“ particolare per gli interventi non programmati che si rendessero necessari e prioritari per il
mantenimento /o il ripristino delle condizioni di tutela della salute e sicurezza sul lavoro nella sfera
delle competenze della UQ. Tale potere é esercitato, ai sensi dell’art 16 del Regolamento aziendale
per la tutela della salute ¢ sicurezza sul lavoro, avvalendosi dei Dirigenti Delegati in qualita di
“CENTRI DI RIFERIMENTO PER LA SPESA™, al fine di garantire il pieno rispetto, anche nelle

situazioni di urgenza, della normativa sugli appalti ¢ sugli acquisti nella pubblica amministrazione.
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In linea generale, il Dirigente Responsabile destinatario del presente provvedimento, ¢ delegato:

a) a partecipare al processo di valutazione e rivalutazione di tatti i rischi gia individuati nel DVR
della propriz U.O.,,

b)  ad attuare efficacemente tutte le specifiche misure di prevenzione e protezione — di natura tecnica,
organizzativa e procedurale — individuate nello stesso DVR a tutela della salute e sicurezza sul
.f ;‘ |
lavoro; @u Lt

c) apartecipare alle riunioni convocate dal Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Pmteziﬂne
efo dal Medico Competente Coordinatore; VA
*”%
d) a curare e controllare lo stato di attuazione del programma degli interventi di miglinramcnm\“‘-i'
previsto nel DVR, anche stabilendo, in sede di definizione del budget, I'impegno delle necessarie
TisOrse.

Nello specifico il Dirigente delegato, in relazione alle responsabilitd esercitate con la necessaria
autonomia sullattivitd lavorativa svolta nella propria U.O., assicura le seguenti funzioni, attivitd e
garanzie in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro:

- designa, dandone comunicazione al Datore di Lavoro delegante, per il tramite del RSPF, i Preposti
incaricandoli, ciascuno seconde le rispettive attribuzioni e competenze, di esercitare la vigilanza
sulla effettiva attuazione di tutre le misure di prevenzione & protezione e sul rispetto di queste da
parte dei lavoratori anche con riguarde alle disposizioni in matetia di incendi, di evacuazione e
soccorso dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato;

- garantisce che siano soddisfatti gli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui
agli articoli 36, 37 ¢ 73 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii,, fermo restando quanto previsto in
proposito dall’art. 5, comma 7, e dall’art. 17 del Regolamento aziendale per la tutela della salute
¢ sicurezza sul lavoro nonché dalia procedura aziendale per la formazione, informazione e
addestramento del lavoratori in materia di salute e sicurezza nella ASL di Rieti;

- ¢ollabora al coordinamento delle attivita di sicurezza cosi come previsto dall’art. 26 del I Lgs.
n. 8172008 e ss.mm.ii.;

- invia a visita medica i lavoratori afferenti alla propria U.O., entro le scadenze previste dal
programma di sorveglianza sanitaria definito per ciascun lavoratore dal Medico Competente
{M.C.,) di riferimento e richiede allo stesso la piena osservanza degli obblighi previsti a suo carico
nel D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. e richiamati all’art. 6 del Regolamento aziendale in materia;

- progetta il processo produttivo in modo da minimizzare i rischi per i laveratori ceinvolti; L

)

- nell’affidare i compiti ai lavoratori, tiene conto delle capacitd e delle condizieni degh stesm im e
rappotto alla loro salute e alla sicurezza; :

- nel definire I’organizzazione del lavore della propria U.0., garantisce per ciascun lavuratore 1]
pieno rispetto deila normativa e delle disposizioni aziendali in materia di orario di lavoro Q(ﬂ\a
godimento dei riposi e delle ferie, in particolare attuando quanto previsto da ultimo dalla legghﬁl
161/2014 e ss.nm.ii.;

- vigila affinch& i lavoratori per i quali vige 1’obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla
mansione lavorativa specifica senza che sia stato rilasciato dal M.C. il prescritto giudizio di
idoneita;

- adotta le misure crganizzative appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanne ricevuto
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adeguate istruzioni ¢ specifica formazione ed addestramento aceedano alle zone che li espongono
ad un rischio grave e specifico;

comunica tempestivamente al M.C. la cessazione del rapporte di lavoro del lavoratore o
comunque il suo trasferimento ad altra funzione e/o incarico dell’azienda;

vigila, anche attraverso i Preposti, ciascuno secondo le tispettive attribuzioni e competenze, che
siano asservate, da parte dei singoli lavoratori, le leggi e le disposizioni aziendali in materia di
siourezza, di igiene del lavoro ¢ di uso dei dispositivi di protezione collettivi ed individuali messi
a disposizione;

fornisce ai lavoratori Dispositivi di Protezione Individuale {DPI) conformi alle normative in
materia di sicurezza ¢ alla natura dei rischi presenti, sempre secondo quanto indicato nel DVR;
garantisce la disponibilita per i lavoratori dei necessari e idonei D.P.C, {dispositivi di protezione
collettiva) e D.P.I. (dispositivi di protezione individuale) ¢ di tutte le attrezzature necessaric
certificate, sollecitando i “CENTRI DI RIFERIMENTO PER LA SPESA™ responsabili delle
procedure di approvvigionamento e/o della loro distribuzione, e, nei casi dj inerzia di questi,
seghalando la situazione al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e al Dircttore
Amministrative Azjendaie;

nelle more dell’attivazione delle procedure di approvvigionamento di quanto necessario per ia
tutela della salute ¢ la sicurezza sul lavoro, ovvero dell’efficace attuazione delie misure di
prevenzione & protezione necessarie, di concerto con il Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione aziendale ¢, ove necessario, con il Medico Competente Coordinatore, adotta ed
efficacemente attua misure di prevenzione e proteziong alternative per tutto il tempo necessario
alla definitiva rimozione e/o mitigazione del rischio;

informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

fornisce istruzioni operative sull’uso dei DPI comprensibili pet i lavoratori;

si assicura che il lavoratore riceva una formazione adeguata ¢ organizza, se necessario, uno
specifico addestramento circa |'uso corretto e [utilizzo pratico dei DPI,;

monitora, anche attraverso il Preposto, la piena osservanza, da parte dei singoli lavoratori, delte
norme vigenti, delle disposizioni ¢ delle procedure aziendali in materia di sicurezza e tutela della
salute nei luoghi di lavoro di pertinenza, nonché sul corretto uso dei sistemi e mezzi di protezione
collettivi e dei Dispositivi di Protezione Individuali messi 2 loro disposizione;

al fini della scelta dei DPL, collabora con il SPP, il M.C. e con i “CENTRI DI RIFERIMENTO
PER LA SPESA” per:

a) effettuare ’analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi; b)
individuare le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla
lettera precedente, tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di tischio rappresentate dagli stessi
DPI;

c) valutare, sulla base delle informazioni ¢ delle norme d’uso fornite dal fabbricante a corredo dei
DP1, le carateristiche dei DPI disponibili sul mercato, comparandole con quelle individuate alla
precedente lettera b);

d) aggiomare la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di
valutazione;

anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante e in collaborazione con il 8PP, individua
le condizioni in cui ciascun DPT deve essere usato, specie per quanto ripuarda la durata

dell’utilizzo, in funzione:
a) dell’entitd del rischio;
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b) della frequenza dell’esposizione al rischio;

¢) delle caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

d) delle prestazioni tecniche garantite dal DPT stesso;

mantiene in efficienza i DPI ¢ ne assicura le condizioni d’igiene mediante la manutenzione, le
tiparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante,

avvalendosi all’uopo delle procedure presenti a livello aziendale; T
provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici; ed”
eccezionali, e sempre conformemente alle informazioni del fabbricante; R

L.
S

destina ogni DPI ad un uso personale ¢, qualora le circostanze richiedano 1"uso di uno stessol.DP ==
da parte di piii persone, prende misure adeguate affinche tale use non ponga alcun prublémg}__
sanitario e igienico ai vari utilizzatori; AN
stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’utilizzo, per la riconsegna e il deposito

dei DPI;

richieds le misure tecniche necessarie ad eliminare o ridurre al minimo i rischi elettrici presenti ¢
adotta le conseguenti misure organizzative necessarie alla conduzione in sicurezza degli impianti

e a garantire nel tempo la permanenza del livello di sicurezza elettrica raggiunto,

collabora con il Servizio di Prevenzione € Protezione ¢ con il Medico Competente fornendo
informaziont in merito:

a) alla natura dei rischi presenti nei luoghi di lavoro di pertinenza;

b) all’organizzazione del lavoro, alla programmazione & all’attuazione delle misure preventive ¢
protetiive;

¢} alla descrizione degli impianti e dei processi produtiivi utilizzati;

d) ai provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza;

collabora con il Responsabile del Servizio Prevenzione ¢ Protezione per aggiornare le misure di
prevenzione ¢ protezione, in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza

al fini della tutela della salute e sicurezza sul lavoro, o in relazione all’evoluzione della
conoscenze in materia di prevenzione e protezione;

nei casi di infortumio sul lavoro e/o malattia professionale, parantisce una tempestiva
comunicazione al Dirigente delegato alle comunicazioni con UINAIL e apli altri soggetti
individuati dall'art. 18, comma 1, letterar) del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., al fine di garantire

che vengano rispettati i tempi e le modalitd ivi previsti;

adotta, attua e mantiene, attraverso le funzioni aziendali competenti, ’efficacia nel tempe di tutie

le specifiche misure di prevenzione e protezione, di caraftere tecnico, organizzativo €
gestionale/procedurale, in coerenza con quanto previsto dal DVR, sia di carattere generale che ..~
specifico quali — a titolo esemplificative ¢ non esaustivo: agenti meccanici; uso delle attrezzatpfﬁ”"i;s——
di lavoro: agenti fisici; sostanze pericolose; esposizione ad agenti biologici; pmtezionﬁx da
atmosfere esplosive; ferite da taglio o da punta ecc.; S A
segnala al datore di lavoro, per il tramite del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, la necessith di rielaborare il Documento di Valutazione dei Rischi in occasione dE/VE
modifiche del processo produttivo, dell’ organizzazione del lavoro o dell’organico, in relazione al
arado di evoluzione della tecnica {nuove macchine, attrezzature o sostanze), a seguito di infortuni
significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita, nel termine

di ventiguatirc ore dalle rispettive cauvsali;

a seguito della rielaborazione ¢/o aggiornamento periodico del documento di valutazione dei

rischi, adotta ed attua le misure di prevenzione e protezione aggiornate;
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adotta, su parere del Medico Competente, misure preventive e protetiive per i simgoli lavoratori;
adotta le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza € fornisce le
istruzioni operative affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonine il posto di lavoro ¢ la zona pericolosa;

garantisce che vengano rispettate tutte le misure previste dal Piano di Emergenza generale e
specifico della struttura di afferenza;

designa preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione defle misure di prevenzione
incendi ¢ lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavero in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso ¢, comunque, di gestione dell’emergenza;

informa il piti presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato ¢irca
il rischio stesso ¢ le disposizioni prese o da prenders in materia di protezione, astenendosi, salvo
eccezioni debitamente motivate da esigenze di grave ed estrema emergenza, dal richiedere ai
lavoratori di riprendere la loro attivitd in una situazione di lavoro in cui persiste pericolo grave ed
immediato;

prende tutte le necessarie ed appropriate iniziative volte ad evitare che le misure tecniche ed
organizzative adottate (in relazione a quanto previsto nel DVR) possang causare rischi per la
salute e la sicurezza degli utenti e della popolazione in generale efo deteriorare 'ambiente ¢stermno,
verificando costanternente il perdurare di una corretta gestione del rischio;

vigila affinché le vie di circolazione interne o all*aperto che conducono ad uscite o ad uscite di
emergenza ¢ affinché le uscite di emergenza stesse siano mantenute sgombre, ailo scopo di
consentitne I'utilizzazicne in ogni evenienza;

vigila affinché i luoghi di lavoro, gli itnpianti e i dispositivi venganc sottoposti a regolare
manutenzione tecnica e vengano eliminati, quanto prima possibile, i difetti rilevati che possano
pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori;

vigila affinché i luoghi di lavero, gli impianti e i dispositivi vengane sottoposti a regolare pulitura,
onde assicurare condizioni igieniche adeguate;

vigila affinché gli impianti ¢ i dispositivi di sicurezza, destinati alla prevenzione o
all’eliminazione dei pericoli, vengano sottoposti a regolare manutenzione ¢ al controllo del loro
funzionamento;

assume le misure necessarie affinché le attrezzature di lavaro siano:

1) installate ed utilizzate in conformita alle istruzioni d"uso;

2) oggetto di idenea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di
sicurezza ¢ siano cotredate, ove necessario, da apposite istruzioni d’uso e libretto di
manutenzione;

3) assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicurezza stabilite con
specifico provvedimento regolamentare adottato;

provvede a richiedere con tempestivitd alla U.0.C. Direzione Tecnico Patrimoniale e/o alla
Tunzione di Ingegneria Clinica, gli interventi di manutenzione straordinaria ed ordinaria ritenuti
necessari su impianti, atirezzature e strutture a fronte di anomalie, guasti, avarie, ecc.,
provvedendo a verificare |’avvenuto intervento manutentive ¢ il sue buon esito della stesso;
assume le misure necessarie affinché siano curati la tenuta e |’aggiornamento del registro di
controllo delle attrezzature di lavore, qualora previsto;

prende le misure necessarie affinché il posto di lavoro e la posizione dei lavoratori durante I’'uso
delle attrezzature presentino requisiti di sicurezza ¢ rispondano ai principi dell’ergonomia;

qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o responsability particolani in
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relazione ai loro rischi specifici, prende le misure necessarie affinché:
a) I'uso dell’attrezzatura di lavoro sia riservato ai lavoratori specificamente incaricati ¢ che
abhiano ricevuto una informazione, formazione ed addestramento adeguati;
b) in caso di riparazione, trasformazione o manutenzione dell’attrezzatura, i lavorator inferessati
siano qualificati in maniera specifica per svolgere detti compiti;

- vigila sul rispetto del divieto di assunzione di bevande alcoliche efo sostanze psicotrope, per il
tramite del Medico Competente;

- vigila affinché Je atirezzature che, per effetto di deterioramenti, diventino suscettibili di dare -
otigine a situazioni pericolose siano sottoposte: f?/
a) ad interventi di controllo periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni femiﬁéji- -
dai fabbricanti, ovvero dalle norme di buona tecnica o, in assenza di queste ultime, desumibili da%%
codici di buona prassi, 7&h
b) ad interventi di controllo stracrdinari al fine di garantire il mantenimento di buone condizioni
di sicurezza, ogni volta che intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze
pregiudizievoli per la sicurezza delle atrezzature di lavoro, quali riparazioni trasformazioni,
incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungati di inattivita; gli interventi di controlle di cui alle
lettere 2} & b) sono volti ad assicurare il buono stato di conservazione e i’efficienza a fini di
sicurezza delle attrezzature di lavoro e devono essere effettuati da persona competente,

- provvede alla consultazione degli R.L.S. sulla designazione degli addetti alle attivith di
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei lavoratori;

. riceve le osservazioni dei R.L.S. e le proposte in merito alle attivita di prevenzione ¢ protezione;

- riceve le osservazioni formulate dai R.L.S. in ordine ai rischi;

- riceve dai RLS. la segnalazione preventiva dell’esercizio del diritto di accesso ai luoghi di
lavoro, avvertendo il R.5.P.P. ed il Medico Competente Coordinatore per ’eventuale svolgimento
congiunto delle visite previste.

-~
-

Tl Dirigente delegato, inoltre, gestisce i rapporti con gli Organi di Vigilanza in materia di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro, in relazione alle competenze delegategli o proprie, ed & destinatario di
eventuali prescrizioni ai sensi degli artt. 20 e segg. del D.Lgs. 19 dicembre 1994, n. 758, efo di
eventuali disposizioni ai sensi dell’art. 10 del D.P.R, 19 marzo 1955, n. 520, laddove non abbia
adempiuto aghi obblighi previsti dal DVR.

Per lo svolgimento dei compiti sopra indicati il Dirigente delegato si avvale della competenza tecnica

e de! supporto del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione ¢ del Medico Competente, anche al ﬁ’fm
individuare ed efficacemente attuare tutte le misure — di natura tecnica, organizzativa e proced
in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro maggiormente appropriate e prioritatie.

11 delegato riferisce per iscritto, almeno annualmente, al Servizio di Prevenzione ¢ Protezion zg:
lo svolgimente delle funzioni, dei poteri & di quant’aliro oggetto di delega, ai fini dcll’assu]ﬁmem
dell’obbligo di vigilanza in capo al Datore di Lavoro in ordine al corretto espletamento, da parte del
delegato, delle funzioni trasferite,

La delega conferita con il presente provvedimento decorre dalla sottoscrizione dello stesso, ha durata
non eccedente il mandato del Datore di lavoro delegante e pud essere revocata in qualsiasi momento.
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Dalla data di accettazione della presente delega, il Datore di iavoro delegante non interferira nelle
funzioni e aftivita derivanti dalla stessa delega, connotata da ampia autonomia ¢ responsabilita a
carico del delegato.

A, fini di tempestiva pubblicita della presente delega, ai sensi del 2° comma dell’art. 16 del D.Lgs
81/2008 e ss.mm.ii., si da mandato al Responsabile della UOSD Sistema Informatice dell* Azienda di
provvedere all’inserimento del presente provvedimento, in forma integrale, nell*apposita area del sito
a?i{ndale, accessibile a tutti 1 lavoratori.

11 Dire Generaie
fDott.5* Mar. D Innocenzo)

Per presa visi-:)ni ¢ piena ed j
Il Responsabile .

{Dr. Livio Be

Rieti, lj

Rieti, li &::E , 2050

11 Responsabile della UOSD Affari Generali e Legali
(Dot Robertpongari
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RIETI CA7I0

‘+ ASL @ REGIONE
AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI

Via dal Terminillo, 42 - 02100 RIETI- Tel. 0746.2781 — PEC; agl ristij@pec.it
www.aslrieti it CF. ¢ P 0082) (80577

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
Responsabile: Dott.ssa Lorella Fieno

Prot. n. ¢ 5 I@%/ZO Rieti -ETI/GA’ I/-dc 20

UDIT FINALIZZATO ALLA TRASMISSIONE/ILLUSTRAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE INERENTE LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

Al Responsabile U.0.8.D. Geriatria
Dott. Livio Bernardini

ep.c. Al Direttore Generale
Dott.ssa Marinella D' Innocenzo

Oggetto: Trasmissione/Illustrazione documentazione inerente la Valutazione dei Rischi al Dott. Livio
Bernardini (secondo quanto previsto nel Regolamento Aziendale per ln Tutela della Salute e
Sicurezza sul Lavorp),

Il gioma Q / _@2{]20 a seguito di audit con il Dott. Livio Bernardini , sono stati individuati i settori afferenti
alla U.0.8.0. Geriatria ai fini dell’illustrazione de| D.V.R., a 1l fine vengono assegnate le credenziali per
I'accesso alla versione informatica del DVR della Struttura di appartenenza ¢ della documentazione inerente la
salute e la sicurezza dei lavoratori detla citata struttura, per la conseguente applicazicne di idonee misure di
prevenzione e protezione.

Documentazione esaminata, disponibile su supporto digitale:

I. D¥R e docomentazione inerente {a salute e la sicurezza dei lavaratori consultabile attraverso il link

http:/f htig:// [0, 169,10 202/home;

2. Misure di Prevenzione ¢ Protezione relative al DV¥R, trasmesse tramite Protocollo Informatice e
consultabili al link hetp:// http.//10.169.10.202home;

i. Piano di Emergen- pubhllcam nelle  pagine WEB del SPP, all’indirizzo:

[N ipartimenti/dipartimenti-tfunzioni- inistrati
di- i iZiD-prevenzione-e-protezione/gesijone-dellem za:

4. Schede di sicurezza dei prodatti, preparati chmuc: ¢ gas medicali, pubhlmate nelle pngtne WEBR del
SPP ail’mdmzzu i

: Pmcedurt, puhbllcate nelie pcaglne WEB del SPP a!l indirizzo: htt dhwww aslrieti ittorpanizzazione-

i-di-stattiservizio

/ reVenZian e a- jana/ ure
- £
- RSPP !.'
Dott.ss2 Figpo ila & ficevuta
/g Dott. H e Ay ini
|

AUSL RiET)
Tel 0746.279786 — Fax 0746 9774 - e-mail: Lfieno@asl.rieti. pﬁt! Livio Bemardlm
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