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DIRETTORE GENERALE

Prot. . Z! ES% del 36 G0N 10N

¥ DELEGA DI FUNZIONI
[N MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
(art. 16 del DnLgs, 9 aprile 2008, n. 81 ¢ 88 mim.ii.)

1l Direttore Generale, Dott.”* Marinella D*Innocenzo nominata con Decreto del Presidente della
Regione Lazio n® n. 100204 del 03.12.2020, ai sensi del vigente D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992
¢ g5.mm.ii., di propria iniziativa assume il presente provvedimento avente ad oggetto:

Delega di funzioni in materia di tutela della salute & sicurezza sul lavoro a! Direttore U.0.C.
Medicina Fisica e Riabilitativa, in relazione all’esercizio di fatto dei poteri direttivi derivanti da
tale incarico, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt, 16 € 299 del D.Lgs. §1/08 e ss.mum.ii.
nonché del Regolamento aziendale per la tutela defla salute ¢ sicurezza sul lavero, adoitato can
deliberazione n. 580 del 30.09.2014.

SEGRETERLA: Siz, Pina Albonett
Tel (746279635 Fax OT46Z7RI99 — c-mail: diczione eetperalcind rietit
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Si premette che:

* [aASL di Rietj & stata istitujea g Seguito deli’emanazigne della LR, n 18 del 16/06/] 094

* oon Decreto dei Presidente deila Regione Lazig ne TOGO51/2017 del 17/03/2017 & stata
nominata Commissarig Straordinario della ASL di Rieti la Doty 52 Marinells D¥Innocenzo che
si & insediats i giorno 20/03/2017, in qualiti di Rappresentante Legale pro tempore
deli'Aziends & quindi Datore dj lavore;

* con Decreto del Presidente delia Regione Lagio o TOO215 del 2171172017 & stata nominata
Direttore Generale deila ASL di Rieti [a Doit.** Maripelia D'lnnocenzo che si ¢ insediata i
giormo 06/12/2017, in qualitt di Rappresentante Legale pro tempore dell'Aziends o quindi
Datore di lavoro; e .

* con Decreto del Presidente dejla Regione Lazio . T00204 del 03.12.2020 ¢ stata nominata
Direttore Gegerale dejla ASL di Rieti |3 Doyt s Marinella D* [nnocenzo che si ¢ insediata ;]
glomo 06/12/2020, in qualitd di Rappresentante Legaie pro tempore dell'Azienda e quindi
Datore dj lavoro;

successivamente modificato con deliberazione 0.614/DF del 10.10.2014, con deliberazione
n.992/DG del 06.11.2015 ¢ con deliberazione n.1059/G del 30.11.2015 attraverso 1! quale
sono  state individuate competenze, rucli, strumenti Organizzativi e procedurali per
Cattuazione deile disposizioni di legge circa le misure preventive e proteftive gy| lavoro, in

* il Regelamento dei)a ASL. stante le dimension; ¢ la complessita della aRtivitd poste in esserg{g -
dali'Azienda, prevede, espressamente, il ricorso allstituto deila Delega, come discip!inata'f//
dall'art. 16 del D.Lgs 81/2008 ¢ ss.mm.ii., al fine di garantire un ampio coinvolgimento e una.
diffusa fesponsabilizzazione in materig g tutela deila salute e sicyrazza sul lavorg; '

* atteso che il Regolamento of il DVR aziendale devone essere sireltamente collegati ¢
coordinati nell’impostazione, si & immediatamente avviata una fase di aggiomamento dei
DVR aziendale che si avvale del contributg e delle proposte migliorative suggerite dai
dingent; responsabili;

* in esito allg predetta attivit, in particolare in data 11/08/2015 & staty adottata la versione ]
del DVRG della ASL di Rieti;

*  per effetto della progressiva attnibuzione delle deleghe di funzione ai sengj dell’art. 16 de|
D.Lgs n81/08% e 8s.mmLii., in data ﬂéfllfzﬂlﬁ ¢ stata adottaty {a deliberazione n.992/DG di

* con aggiomamento del Regolamento di cuj g Precedente punto si & inteso in particolare
rafforzare il sistema dj vigilanza e controlio in materig di futela della sahiie o stcurezza sn|
lavero anche attraverso | Previsione di specifiche deleghe di funzioni a| Direttore Sanitarig
Aziendale {D-8.A) ¢ al Direttore Amministrativo Aziendaie (D.AA);

* consepueniemente i dye documenti, ovverp il Regolamentao e il DVR aziendale, risultanc tra
loro comrciati & coordinati nelI‘imposmziune;
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* in data 26/9/2016 prot. n. 50572 é stala adottata la " Procedura per 'adozione di
aggiornamenti, revisioni e integrazioni dei DVR della ASL di Rieti", revisionata in data
1771072016 prot. n. 54533.

Tutto ¢id premesso,

: Il Direttore Generale, Dott.** Marinella [¥ Innocenzo {d'ora in avanti Datore di lavero
delegante),

DELEGA

{ai sensi del cnmbina;o disposto -:iihcu_i agh artt. 16 e 299 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.)

il Direttore della 1J.0.C. Mi#icina Fisica e Riabilitativa, Dr. Vittorio Marcelli {d’ora in avanti
Dirigente delegato), ad assicurare, per la propria U.O, tutti gli obblighi delegabili in materia di tutela
della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art 18 D Lgs. n. 81/2008, e ss.mm.it. e delle altre norme
vigenti in materia, ossia tutti gli adempimenti previsti dall’art. 11 de! Regolamento aziendale in
materia, giusta deliberaziene n. 580/DG del 30/09/2014;

Sone quindi esclusi dalla presente delega gli obblighi non delegabili dal Datore di Lavoro:

s di valutazione di tutti i rischi;

*» di elaborazione de! Documento di Valutazione del Rischio {(DVR):

* di designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

di nomina del Medico Competente Coordinatore e degli altri Medici Competenti, nonché le
attribuzioni espressamente delsgate ad altri soggett] attraverso specifici atti anche regolamentari
/¢ altre disposizioni aziendali.

La presente delega viene conferita a seguito della verifica in merito al possesso di tutti i requisiti di
professionaliti ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, verifica che si
intende esperita con esito positive in forza del conferimento del relative incarico di responsahihta
aziendale di cui il Dirigente delegato risulta gi# titolare.

8i da inoltre atto che il Dirigente delegato ha ricevuto una specifica formazione sia sul SGS delineato
dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. sia sull'impostazione del Regolamento aziendale attuativo di tale
complessa normativa e si allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, il
verbale “Adudit finalizzato alla trasmissione/illustrazione della documentizione inerente la
valutazione dei rischi"” redatto in esito all’incontro tra il Dirigente delegato e il RSSP,

Al Dirigente delegato sono pertanto attribuiti, ai sensi e nei termini previsti dall’art. 16 del D.Lgs. n.
81/08 e s.m.i., autonomi poteri decisionali, di organizzazione, gestione & controllo per lo svelgimento
delle funzioni delegate.

Al Dirigente delegato ¢ aliresi attribuita autonomia di spesa, nel rispetto delle pracedure di legge, in
particolarc per gli interventi non programmati che si rendessero necessari e prioritari per il
mantenimento e/o il ripristine delle condizioni di tutela della salute e sicurezza sul lavoro neila sfera
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delle competenze della UO. Taie potere & esercitato, ai sensi dell’art 16 del Regolamento aziﬂﬂdﬂlﬂ;
per la mtela deila sahie e stcurezza sul lavoro, avvalendosi dei Dirigenti Delegati in qualita di
“CENTRI DI RIFERIMENTO PER LA SPESA”, al fine d; garantire il pieno rispetto, anche nello

situazioni di urpenzs, de]la normativa sugli appalti e sugli acquisti nella pubbiicq amministrazione,

In linea generale, il Dirigente Responsabile destinatario del presente provvedimento, & delegato:

a)

b)

a partecipare al processo di valutazione e fivalutazione df tutti i rischi gia individuatj nel DVR
della propria U.0,,

a partecipare alle riunion; convocate dal Responsabile dol Servizio dj Ptevenzione ¢ Protezione
efo dal Medico Competents Coordinatore;

a clrare e controllare lo stato di attvazione del programma degli interventi di miglioramento
previsto nel DVR, anche stabilendo, in sede di definizione del budget, Iimpegno delie necessarie
risorse,

attivitd lavorativa svolta nella propria 11.0,, assicura |e Seguenti funzioni, aﬂivi%ﬁ

garanzie in materia di tutela della salyte e sicurezza sul lavoro: ; w/'

. "
designa, dandone comunicazione a Datore di Lavoro delegante, per il tramite de] RSPP, i Prcpoéik
incaricandoli, ciaseuno secando le rispettive attribuzionj e tompetenze, di esercitare |a ﬁgilanlz}"‘s;
sulla effettiva attuazione di tutte Je misure di prevenzione & protezione e sul rispetto di queste da
parte dei lavoratori anche con riguardo alle disposizioni in materia dj incendi, di evacuazione e
s0¢corso dei laverator in caso di pericolo grave o immediato:

garantisce che siano soddisfatti gli obblighi di informazione, formazione e addestramento g cui
agli articoli 36, 37 e 73 de] D.Lgs. n. 8172008 ¢ ss.mm.ii., fermo restandg quanto previsto in
proposito dall’art. 5, comma 7, e dall’art. 17 del Regolamento aziendale per la tutela della salute
€ sicurezza sul lavoro nonché dalla procedura azjendale per la formazione, informazione ¢
addesiramento dei lavorator Materia di salute e sicurezza nelia ASL di Rieti;

collabora al coordinamento delle attivitd di sicurezza cosi come previsto dallart, 26 del D. Lgs.
n. 8172008 ¢ sa mm.ii.;

invia a visita medica i lavoratori afferenti alla propria U.Q., entro le scadenge previste dal
programma di sorveglianza sanitaria definito per ciascun lavoratore dal Medico Competente
(M.C.) di riferimento e richiede allo stesso la piena osservanza degii obblighi previsti a suo carico
nel Dn.Lgs. n. 81/2008 & ss.mm.ji. e richiamati all*art. ¢ dej Regolamento aziendale in materia;
progetia il processo produttivo in modo da minimizzare i rischi per i lavoratori coinvolti;
nell’affidare i compiti aj lavoratori, tiene conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporte alla lore saluie e 3]la sicurezza;

nel definire Forganizzaziope del lavoro delia propria U.Q., garantisce per clascun lavoratore ]
pieno rispetto della normativa € delle disposizioni aziendali in materia di orario di lavoro e dj
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godimento dei riposi e delle ferie, in particolare attuando quanto previsto da ultimo dalla legge
161/2014 & ss.mm.ii.;
vigila affinché i lavoratori per i quali vige !’ obbligo di sorveglianza sanitaria non siane adibiti aila
mansione lavorativa specifica senza che sia stato rilasciato da! M.C. il prescritio giudizio di
idoneita;
adotta le misure organizzative appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni e specifica formazicne ed addestramento accedano alle zone che li espengono
ad un rischio grave e specifico; :
comunica tempestivamente al M.C. la cessazione de] rapporto di lavoro del lavoratore o
comunque il suo trasferimento ad altra funzione ¢/o incarico dell*aziendas;
vigila, anche attraverso i Preposti, ciascuno*secondo le rispettive attribuzioni ¢ competenze, che
siano osservate, da parte det singoli lavoratori, le leggi ¢ le disposizioni aziendali in materia di
sicurezza, di igiene del la¥oro e di usa dei dispositivi di protezione collettivi ed individuali messi
a disposizione;
fornisce ai lavoratori Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) conformi alle normative in
materia di sicurezza ¢ alla natura dei rischi presenti, sempre secondo quanto indicato nel DVR:
garantisce la disponibiliti per i lavoratori dei necessari e idonei D.P.C. (dispositivi di protezione
collettiva) ¢ D.P.I. (dispositivi di protezione individuale) e di tutte le attrezzature necessarie
certificate, sollecitando i “CENTRI DI RIFERIMENTO PER LA SPESA™ responsabili delle
procedure di approvvigionamento e/o della loro distribuzione, e, nei casi di inerzia di questi,
segnalanda la situazione al Responsabite det Servizio di Prevenzione e Protezione e al Direttore
Amministrativo Aziendale;
nelle more dell*attivazione delle procedure di approvvigionamento di quanto necessario per la
tutela della salute e la sicurezza sul lavora, ovvero dell’efficace attuazione delle misure di
prevenzione e protezione necessarie, di concerto con i) Responsabile del Servizio di Prevenzione
¢ Protezione aziendale'e, ove necessario, con il Medico Competente Coordinatore, adotta ed
efficacemente attua misure di prevenzione e protezione altemnative per tutto il tempo necessario
alia definitiva rimozione ¢/¢ mitigazione del rischio;
informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge:;
fornisce istruzioni operative sull’uso dei DPI comprensibili per i lavoratori: .
si assicura che il lavoratore riceva una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno
specifico addestramento circa I*uso corretto e [utilizzo pratico dei DPI;
ronitora, anche atiraverso il Preposto, la piena osservanza, da parte dei singoli lavoratori, delle
norme vigenti, delle disposizioni e delle procedure aziendali in materia di sicurezza e tutela della
salute nei luoghi di lavore di pertinenza, nonché sul corretto uso dej sistemi e mezzj di protezione
collettivi e dei Dispositivi di Protezione Individuali messi a Joro disposizions;
ai fini della scelta dei DPI, collabora con il SPP, il MLC. ¢ con i “CENTRI DI RIFERIMENTO
PER LA SPESA™ per: _
a) effettuare I'analisi e la valutazionc dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi; b)
individuare le caratteristiche dej DPI necessarie affinché quest: siano adeguati ai rischi di cui alla
lettera precedente, tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi
DPI;
¢) valutarc, sulla base delle informazioni e delle norme d’uso fornite dal fabbricante a correda dei
DPI, le caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato, comparandole con quelle individuate alla
precedente lettera b);
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d) aggiornare la scejta ogni qualvolts intervenga ung variazione significativa neghi elementi
valutazione:

anche suila base delle norme d’uso formnite dal fabbricante e in collaborazione con i1 8PP, individ
le condizioni in cyj ciascun DPI deve Cssere usato, specie PEr' quanto riguarda la durata;
del!’utilizzu, in funzione:

a) deli’entita def rischio;

b) delia frequenzg dell’esposizione ai rischio;

<) delle caratteristichg de posto di lavore di ciascun lavoratore;

d) delle prestazioni teemiche garantite dal DPI stesso;

mantieng in efficienza j I3P1 ¢ ne assicura Je condizioni d*igiene mediante 13 thanutenzione, e
riparazioni e |e sostituzion] neces§aﬁe ¢ secondo l_e eventuali indicazion; fornite dal fabbricante, '
avvalendosi all'uopo dellmpmt:c'dul_‘e presenti a fivellg aziendale;

Provvede a che ‘" DPI siano utilizzati soltanto per ght usi previsti, salve casi specifici ed
cceezionali, ¢ sempre conformemente alje inforrmazioni del fabbricante;

destina ogni DPT ad yn U0 personale ¢, qualora Je circostanze richiedang I"uso di uno stesso PPy
da parte di Pid persone, prende misyre adeguate affinche tale U0 notl ponga aleun prohlema
sanitaric ¢ igienico ai vari utilizzatord; _ .
stabilisce le procedure aziendali da seguire, 4] termine dell’utitjzzg, per la riconsegna ¢ ji deposite

richiede le misure tecniche necessarie ag eliminare o ridurre 3] minime i rischi elettrici presenti e
adotta le conseguenti misure organizzatjve necessarie alla conduzione in sicurezea degli impianti
€ & garantire nel tempo |3 permanenza del fivello di sicurezza eietirica raggiunto;

collabora con il Servizig di Prevenzione e Protezione e can i Medico Competente fomend,ca:_'ﬁ']
informazioni in merito: A
a) alla natura dei rischj presenti nei luoghi di lavorg dj pertinenza; o N
b} all’organizzazione dei lavoro, alla programimazione ¢ all'attuazione delle misyre preventive g ¢

3
¢) alla descrizione degli impianti e dei processi produttivi utilizzat;; \‘T
d) ai provvediment; adottati dagli organj dj vigilanza:

conoscenze in materia di prevenziope € protezione;
nei casi dj

oy

P

=

infortunio sul lavorg e/o malaitia professionale, garantisce LDa tempestivg

adotta, attua e antiene, atiraversg je funzionj aziendajj competenti, I'efficacia naj tempo di ttie
le specifiche migure di prevenzione o protezione, di carattere tecnico, organizzative €
gestionale/procedurale, in COCIENza con quanto previsto dal DVR, sia di carattere generale che
specifico quali — a titolo esemplificativo e non esaustivo: agenti Teccanici; uso delic attrezzatyre
di lavoro; apent fisict; sostanze pericolose; esposizigne ad agenti biologici; protesione da
atmosfere esplosive; ferite da taglio o da punta ecc. ;

segnaia al datore dj lavoro, per il tramite del Responsabile de] Servizio di Prevenzione e
Protezione, la necessita di rielaborare il Dacumento di Valutazione dei Rischi in occasione dj

Pag. & di 9



modifiche del processo produttive, dell’organizzazione del lavoro o dell’organico, in relazione al
grado di evoluzione della tecnica {nuove macchine, attrezzature o sostanze), a seguito di infortuni
significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessitd, nel termine
di venliquaitro ore dalle rispettive causali;
a seguito della rielaborazione efo aggiomamento periodico del documento di valutazione dei
rischi, adotta ed attua Je misure di prevenzione e protezione aggiotnate;
adotta, su parere del Medico Competente, misure preventive e protettive per i singoli lavoratori;
adotta le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e fornisce [e
istruzicni operative affinché { lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavero o la zona pericolosa;
garantisce che venganc rispettate tuttg le isure previste-dal Piano di Emergenza generale e
specifico della struttura di afferenza;
designa preventivamenté i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi ¢ lotta antincendic, di evacvazione dei luoghi di lavero in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;
informa il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un peticolo grave ¢ immediato circa
il rischio stesso ¢ le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione, astenendosi, salvo
ecceziont debitamente motivate da esigenze di grave ed estrema emergenza, dal richiedere ai
lavoratori di riprendere 1a loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste pericolo grave ed
immediato;
prende tutte le necessarie ed appropriate iniziative volte ad evitare che le misure tecmche ed
organizzative adottate (in relazione a quanto previsto nel DVR) possano causare rischi per la
salute e la sicurezza degli utenti e della popolazione in generale efo deteriorare I'ambiente esterno,
verificando costantemente il perdurare di una cotretta gestione del rischio; _
vigila affinché le vie di circolazione interne o all"aperto che conducono ad uscite o ad uscite di
emergenza e affinché le uscite di emergenza stesse siano mantenuts sgombre, allo scopo di
consentitne |"utilizzazione in ogni evenienza;
vigila affinché i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengane sottoposti & regolare
manutenzione tecnica e vengano eliminati, quanto prima possibile, i difetti rilevati che possano
pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori; ' \
vigila affinché i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare pulitura,
onde assicurare condizioni igieniche adeguate;
vigila affinché gli implanti ¢ i dispositivi di sicurezza, destinati alla prevenzione o
all’eliminazione dei pericoli, vengano sottoposti a regolare manutenzione e al controllo del loro
funzionamento;
assume le misure necessarie affinché le attrezzature di lavore siano:
1) installate ed utilizzate in conformita alle istruzioni d’uso;
2} oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di
sieutezza € siano comredate, ove necessario, da apposite istruzioni d'uso e libretto di
manlenzicne;
3) assoggettate alle misure di aggiomamento dei requisiti minimi di sicurezza stabilite con
specifico provvedimento regolamentare adoltato;
provvede a richiedere con tempestivita alla U.0.C. Direzione Tecnico Patimoniale efe alla
funzione di Ingegneria Clinica, gli interventi di manutenzione straordinaria ed ordinaria ritenuti
necessari su impianti, attrezzature e strutiure a fronte dj anomalie, guasti, avarie, ecc.,
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provvedendo a verificare I’avvenuto intervenio manutentivo e il suo buon esito dello stesso;

- assume le misure necessaric affinché siano curati ia tenuta e Iagpiornamento del registro di
cotrollo delle atirezzature di lavoro, qualora previsto;

- prende le misure necessarie affinché il posto di lavoro e la posizione dej lavoratori durante 1*uso
delle attrezzature presentino tequisiti di sicurezza e rispondang ai prineipi dell’ergonomia;

- qualora le attrezzature richiedang per il loro impiego conoscenze o responsabilitd particolar i -
relazione ai loro rischi specifici, prende le misure necessarie affinché:
a} l'uso dell’attrezzatura di lavoro sia riservato aj lavoratori specificamente incaricali e che
abbiano ricevuto una informazione, formazicne ed addestramento adeguati;

b) n caso di riparazione, trasformazione o manutenzione dell’attrezzatura, i lavoratori interessati
siano qualificati in maniers specifiga per svolgere detti compiti;

- vigtla sul rispetto del divieto i assunzione di bevande alcoliche &/0 sostanze psicotrope, per il
trarnite del Medicd'ﬂompetente;

- vigila affinché le attrezzature che, per effetto di detericramenti, diventino suscettibil; di dare
origine a sitnazioni pericolose siano sottoposte:

a) ad interventi di controllo periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite
dai fabbricanti, ovvero dalle norme di buona tecnica o, in assenza dj queste ultime, desumibilj dai
¢odict di buona prassi, '
b) ad interventi di controllo straordinari al fine di garantire il mantenimento d; buone condizioni
di sicurezza, ogni volta che intervengano eventi eccezionali che POSSano avere conseguenze
pregiudizievoli per la sicurezza delle attrezzature di lavoro, quali riparazioni trasformazioni,
incident], fenomeni naturali o periodi prolungati di inattivit; gli interventi di controllo di cuj alle
letiere a) e b) sona volti ad assicurare jI buono stato di conservazione e Uefficienza a fini di
sicurezza delle attrezzature di lavoro & devono essere effettuati da persona competente;

- provvede alla consultazione degli R.L.S. sulla designazione degli addetti alle attivia di
prevenzione incendi, al primo 50¢eorso, alla dvacuazione dei lavoratori; '

- riceve le osservazioni dei R.L.S. e e proposte in merito alle attivita di prevenzione e protezione;

- riceve le osservazioni formulate daj R.L.S. in ordine ai rischi;

- riceve dai RLL.S. la segnalazione preventiva deli’esercizie del diritto dj accesso ai luoghi di -
lavoro, avvertendo il R.S.PP. ed il Medico Competente Coordinatore per I’eventuale svolgimnté{--"

congiunto delle visite previste. ,{r

Il Dirigente deiegato, inoltre, gestisce i rapporti con gli Organi di Vigilanza in materia di tutela delld :
salute e sicurezza sul lavoro, in relazione alle competenze delegategli o proprie, ed 2 destinatario di
eventuali prescrizioni aj sensi degli artt. 20 ¢ segp. del D.Lgs. 19 dicembre 1994, n. 758, efo di
eventuali disposizion] ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 1% marzo 1955, n. 520, laddove non abbia
adempiuto agli obblighi previsti dal DVE.

Per 1o svolgimento dej compiti sopra indicati il Dirigente delegato si avvale delia competenza tecnica
e del supporto del Servizio di Prevenzione o Protezione e del Medico Competente, anche al fine dj
individuare ed efficacemente attyare tutte le misure — di natura tecnica, organizzativa e procedurale —
in materia di tutels della salute e sicurezza sul lavoro maggiormente appropriate e prioritarie,

Ii delegato riferisce per iscritlto, almeno annualmente, al Servizio di Prevenziope ¢ Protezione circa
lo svolgimento delle funzioni, dei Poteri € di quant’altro oggetto di delega, ai fini deli’assolvimento
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dell’obbligo di vigilanza in capo al Datore di Lavoro in ordine al corretto espletamento, da parte del
delegato, delle funzioni trasferite.

La delega conferita con il presente provvedimento decorre dalla sottoscrizione dello stesso, ha durata
non eccedente il mandato del Datore di lavoro delegante e pud essere revocata in qualsiasi momento.

Daila data di accettazione della presente delega, il Datore di lavoro delegante non interferird nelle
funzioni e attivitd derivanti dalla stessa delega, connotata da ampia autonomia e responsabilitd a
carico del delegato. =

A fini di tempestiva pubbliciti della presente delega, ai sensi del 2° comma dell’art. 16 del D.Lgs
81/2008 e ss.mm.il., si da mandato al Rcsp@nsaﬁile della UOQSD Sistema Informatico dell* Azienda di
_ pravvedere zll’inserimento del presente provvedimento, in forma integrale, nell*apposita area del sito
| aziendale, accessibile a tuth 1 lavoraton,

Provvedimento costituito da n. 9 (nove) pagine ed un allegato

H Direttore Generale
fDont *° Marinetla D Innocenzo)

Per presa visione e piena ed incondizionata accettazione:

Il Direttore della U.0O.C. Medicina Fisica ¢ Riahilitativa

(Dr, "fitt&‘ arcelli)
o
Rieti, i £ §~Q4- Zo24

Rieti, i A4 o Gy

H Responsabile della UOSD Affari Generali e Legali
fDott Robepta Fongapi)

»

._\_,/././’\
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LR A @ REGIONE
| RIET tazo__

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
via del Terminillo, 42 - 02100 RIET!- Tel. 0744.778] — PEC: asLrieri@pes it
srww.asLristiit C.F. e P.1 00821180577

SERVIZIO PREVENZIONE E PR OTEZIONE
Responsabile: Dott.ssa Larella Fieno

pmt_n,,[%'.ﬁ/-a-f . Rieti A4 /ﬁf./c’-o-&i

AUDIT FINALIZZATO ALLA TRASMISSIONE/ILLUSTRAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE INERENTE LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

- Al Diretiore U.O.C. Medicina Fisica e

Riabilitatva
Dot Vittorio Marcelli

epc. Al Diretiore Generule
Dott.ssa Marinella D” innocenzo

Oggetto: Trasmissions/Tliustrazions documentazione inerente la Valutazione dei Rischi a! Dott. Vittorio
Marcelli (secondo quanto previsto nel Regolamenio Aziendale per la Tutela della Sajute e
Sicurezza sul Lavors).

1} giorne ﬂ !ﬂ_ffmll a seguito di audit con il Dott. Vittorio Marcelli, sono stati individuati i settori afferenti
alla U.O.C. Medicina Fisica e Riabilitativa ai fini dell’ iHlustrazione del D.V.R., a tal fine vengono assegnate
le credenziali per 'accesso alla versions informatica del D.V.R. della Struttura di appartenenza & deila

documentazions inerente ia salute ¢ la sicurezza dei levoratori della citata struttura, per la conseguenie

. applicazione di idanee misure di prevenzione e protezione.

\ = 4 - " - - -
“Procumentazione esaminata, disponibile su supporto digitale:

“1. DVR e documentazions inerente lz salute ¢ la sicurezza dei laverator consultabile stiraverso if link:
hetp 10, 160,10 202 home;

£ 9 Misure di Prevenzions e Protezione relative al DVE, trasmesse tramile Pratocollo Informatico ¢

57 consultabili al link: hifp:/f10.169.10.202/home;

3. Piuno di Emergenra, pubblicato nelle pagime WEB del SPP, all'inditizen
httns:wa.asl_rleti.iHur@ziullg-aziandalcfdinam'mgutﬁdipgrﬁmenti-funziuni—amministrativc—e-
sioni-di-staffservizio-prevenzione-c-protezions!, stione-de||emergenza;

4 Schede di sicurezza dei prodotti, preparati chimici & gas medicali, pubblicate nelle pagine WEB de!

SPF all'indirizzo hlms:ﬁwww.asl.riﬂi.iﬂg[g,gnigg_gijﬂMalﬁfdi imenti/dipartimenti-funzioni-
s rative-g-di-stafifunzioni-di-staff/servizig-preyenzione-g- rotezione/schede-di-sicu
5. Procedure, pubblicate nelle pagine WEB de! SPP all'indirizzo: https:fiwww.asl riefl.itorganizzazione:
i ipart ipartimenti-lunzioni-amminis ative-e-di-staffffunzioni-di-stafffservizio:

gmvenzicne—c—gmion&f procedurs
RS
Diott.ssa F ] Per ricevila

Dowt, Vitorio Mareell

Tel. 0746279786 — Fax 0746.279774 — e-mail: | fiemot@asi.feti.il







