
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  D’AGOSTINO ALESSANDRA 
   

Profilo Professionale  PSICOLOGA 
PSICOTERAPEUTA 
ESPERTA IN NEUROPSICOLOGIA 
ESPERTA NEI PROCESSI FORMATIVI AZIENDALI E DI COMUNITÀ 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
ATTUALMENTE IN CORSO 

 
• Date (da – a)  DAL 1 SETTEMBRE 2021 AL 31 DICEMBRE 2022 – IN CORSO 

•    Datore di lavoro  AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI, Sede legale Via del Terminillo, 42 cap. 02100 Rieti, 
Partita IVA 00821180577 

• Tipo di azienda o settore  Attività presso Materno Infantile e Consultorio Familiare – Distretto RI/1 
• Tipo di impiego  PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di prestazione d’opera intellettuale professionale, all’interno della Linea Progettuale 
“Percorso diagnostico terapeutico condiviso e personalizzato per i pazienti con multi-cronicità – 
anche in relazione all’emergenza COVID-19”, recepito con deliberazione N. 4/D.G. del 
10.12.2020 del Direttore Generale della Asl di Rieti e prorogato con deliberazione N. 267/D.G. 
del 13.03.2021 

   
• Date (da – a)  DAL 6 OTTOBRE 2021 – IN CORSO 

•    Datore di lavoro  AZIENDA USL UMBRIA 2, Sede legale Via Donato Bramante 37, cap. 05100 Terni,  
Partita IVA 01499590550 

• Tipo di azienda o settore  Attività all’interno dell’Equipe Interdisciplinare per la Valutazione delle Competenze Genitoriali 
• Tipo di impiego  PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto Libero Professionale per l’espletamento di attività inerenti “l’abbattimento della lista di 
attesa relativa all’attività di Valutazione delle Competenze Genitoriali” presso la sede di Foligno 
con nota prot.n.185057 

 
• Date (da – a)  DA GENNAIO 2013 – IN CORSO 

•    Datore di lavoro  Libera Professione – STUDIO PRIVATO 
• Tipo di azienda o settore  Area Clinica, Sociale, Educativa, Assistenziale e di Prevenzione, Gestione Risorse Umane 

• Tipo di impiego  PSICOLOGA, PSICOTERAPEUTA 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Consulenza e di Sostegno Psicologico e Psicoterapico come libera professionista 

   
ESPERIENZE LAVORATIVE 

CONCLUSE 
  

   
• Date (da – a)  DA MARZO 2015  A SETTEMBRE 2022 

•    Datore di lavoro  RIA H CENTRO DI RIABILITAZIONE, Sede legale Piazza Vittorio Bachelet, 22, cap. 02100 
Rieti, ex art. 26 legge 833/78 non residenziale, che offre servizi in regime di accreditamento 
secondo un protocollo individualizzato per la soddisfazione dei bisogni socio-sanitari degli utenti, 
attraverso la presa in carico globale (Struttura privata accreditata con il S.S.N.) 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI RIABILITATIVI PER L’ETÀ EVOLUTIVA ED IL POST ACUZIE - Settore socio-sanitario 
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• Tipo di impiego  PSICOLOGA, PSICOTERAPEUTA 
• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione professionale per attività clinica come psicologa e psicoterapeuta, in 

regime domiciliare e ambulatoriale, in particolare per l’età evolutiva ed il post acuzie e in 
generale per soggetti di ogni fascia di età, con medie e gravi patologie sia ortopedico-
neurologiche che sensoriali, neurodegenerative e croniche. Le mansioni riguardano: terapie di 
sostegno psicologico e psicoterapico individuali, stesura di valutazioni cliniche, colloqui 
specialistici di parent training per il supporto genitoriale e attività in equipe multiprofessionale 
che comprendono specialità mediche (neurologia, neuropsichiatria infantile, fisiatria, 
otorinolaringoiatria, ortopedia) e servizi riabilitativi (fisioterapia, logopedia, neuropsicomotricità 
dell’età evolutiva, terapia occupazionale ed educativa, psicoterapia). 

   
• Date (da – a)  DAL 19 SETTEMBRE 2020 AL 30 GIUGNO 2021  

•    Datore di lavoro  ISTITUZIONE FORMATIVA RIETI (I.F.R.) con sede in Rieti, via dell'Elettronica snc 
• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico Formativo 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione professionale per l’attività di Docenza nella materia: 

Accompagnamento; all’interno dei percorsi IeFP anno scolastico 2020/2021, presso il CFP di 
Rieti, Corese Terra, Poggio Mirteto, Amatrice, per un totale di 152 ore. 

   
• Date (da – a)  DAL 1 MAGGIO 2020 AL 31 LUGLIO 2021  

•    Datore di lavoro  AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI, Sede legale Via del Terminillo, 42 cap. 02100 Rieti, 
Partita IVA 00821180577 

• Tipo di azienda o settore  Attività presso DAPS e Sedi Distrettuali – Settore Sanitario 
• Tipo di impiego  PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di prestazione d’opera intellettuale professionale, all’interno del Progetto “ANDRÀ 
TUTTO BENE COVID-19”, recepito con deliberazione Direttore Generale n. 402 del 20.04.2020 
prorogato con Deliberazioni n.633 del 29.06.2020 - n. 1046 del 27.10.2020 - n. 129 del 
10.02.2021 

   
• Date (da – a)  DA MAGGIO 2019 AL 30 AGOSTO 2020 

•    Datore di lavoro  LA CORTE SERVICE di Grillotti Elia – Ditta Individuale, con  sede legale in Via Emilia n.1/3/5 – 
cap. 02100 Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Settore Formativo 
• Tipo di impiego  CONSULENTE / ORIENTATORE 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di consulenza per attività di Orientamento (per un complessivo di 6 giornate), 
Accompagnamento al lavoro (per un complessivo di 20 giornate), Progettista (per un 
complessivo di 9 giornate) all’interno del Progetto “II Edizione Qualificazione e strategie per 
competere nel reparto pasticceria. Azione 3”, nell’ambito dell’avviso pubblico “MESTIERI. Work 
experience e sperimentazione di strumenti e metodologie per la valorizzazione delle imprese 
artigiane e il recupero dei mestieri tradizionali del Lazio”. 

   
• Date (da – a)  DAL 19 SETTEMBRE 2019 AL 30 GIUGNO 2020 

•    Datore di lavoro  ISTITUZIONE FORMATIVA RIETI (I.F.R.) con sede in Rieti, via dell'Elettronica snc 
• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico Formativo 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione professionale per l’attività di Docenza nelle materie: Accoglienza, 

Orientamento e Accompagnamento; Psicologia e Tecniche della comunicazione; all’interno dei 
percorsi IeFP anno scolastico 2019/2020, presso il CFP di Poggio Mirteto, per un totale di 6 ore 
settimanali. 

   
• Date (da – a)  DAL 1 MAGGIO 2018 AL 30 APRILE 2020  

•    Datore di lavoro  AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI, Sede legale Via del Terminillo, 42 cap. 02100 Rieti, 
Partita IVA 00821180577 

• Tipo di azienda o settore  Attività presso DAPS e Sedi Distrettuali – Settore Sanitario 
• Tipo di impiego  PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di prestazione d’opera intellettuale professionale, all’interno del progetto aziendale 
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“Gestione della Cronicità” - redatto per la prosecuzione in ambito aziendale della medesima 
linea progettuale regionale elaborata ai sensi dell’art. 34 bis della legge 662/96 avente ad 
oggetto il miglioramento della presa in carico del paziente, assicurando la continuità 
dell’assistenza lungo l’intero iter diagnostico-terapeutico - con la seguente definizione di 
incarico: elaborazione di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali condivisi con le 
associazioni di pazienti affetti da malattie croniche e neurodegenerative; supporto psicologico ai 
caregivers, gruppi di sostegno ai familiari, supporto psicologico agli operatori e volontari; 
promozione della partecipazione delle associazioni di volontariato al fine di elaborare percorsi di 
corretta informazione, supporto e accompagnamento ai pazienti; promozione dell’enpowerment 
del paziente per ottenere una maggiore adesione al piano di cura; promozione di iniziative rivolte 
sia agli operatori sanitari che ai caregivers in tema di comunicazione e informazione partecipata 
del percorso assistenziale; campagna di informazioni e sensibilizzazione finalizzata al 
potenziamento della partecipazione alle attività di screening; supporto agli operatori sanitari per 
migliorare la qualità dei servizi offerti; riduzione dello stress correlato al contatto diretto e 
prolungato con pazienti fragili; attività di valutazione stress lavoro correlato; favorire una presa in 
carico organizzata e coordinata, garantendo accoglienza e continuità di assistenza; 
realizzazione di progetti di formazione per migliorare il livello di umanizzazione dei percorsi 
clinici dedicati per pazienti oncologici ed affetti da malattie croniche neurodegenerative. 
 

• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2019 AL 30 APRILE 2020 
•    Datore di lavoro  LEO SCHOOL, Sede Legale Via penna in Teverina, snc -01028 Orte (VT), Sede Operativa Via 

dello Stadio, 77 - 05100 Terni (TR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente all’interno del corso di formazione “OPERATORE SOCIO SANITARIO”, Corso Oss 1°B 

209 del seguente modulo: B.15 “Animazione e terapia occupazionale”, per un totale di 20 ore 
 

• Date (da – a)  DA LUGLIO A OTTOBRE 2019 
•    Datore di lavoro  LA CORTE SERVICE di Grillotti Elia – Ditta Individuale, con  sede legale in Via Emilia n.1/3/5 – 

cap. 02100 Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Settore Formativo 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di consulenza per attività di Docente linea 2 mod. C, per un complessivo di 10 ore, 

all’interno del Progetto “II Edizione Qualificazione e strategie per competere nel reparto 
pasticceria. Azione 2”, nell’ambito dell’avviso pubblico “MESTIERI. Work experience e 
sperimentazione di strumenti e metodologie per la valorizzazione delle imprese artigiane e il 
recupero dei mestieri tradizionali del Lazio”. 
 

• Date (da – a)  DAL MAGGIO A OTTOBRE 2019  
•    Datore di lavoro  RAGGIO DI SOLE srls con sede legale in Santa Rufina di Cittaducale (RI), VIA g. Conti 5/E, 

P.iva 01141330579 
• Tipo di azienda o settore  Settore Formativo 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Docente per complessive 49 ore e Progettazione per complessive 28 ore all’interno del 

progetto “RAGGIO DI SOLE: formazione continua del personale educativo” nell’ambito 
dell’avviso pubblico “Crescita dell’adattabilità dei lavoratori attraverso la formazione continua”. 

   
• Date (da – a)  DAL 6 MARZO AL 28 GIUGNO 2019  

•    Datore di lavoro  ISTITUZIONE FORMATIVA RIETI (I.F.R.) con sede in Rieti, via dell'Elettronica snc 
• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico Formativo 

• Tipo di impiego  CONSULENTE PSICOLOGA 
• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione professionale per le attività di “INCLUSIONE SCOLASTICA” previste 

nel Progetto “Servizi funzionali al successo formativo nei percorsi di IeFP 2018/2019" presso il 
CFP di Poggio Mirteto, per un totale di 60 ore. La definizione di incarico è di seguito riportata: 
screening per i disturbi di apprendimento; supporto agli insegnanti nella redazione di PEI e PDP, 
sportello di consulenza/ascolto. 

   
• Date (da – a)  DAL 10 GENNAIO AL 16 FEBBRAIO 2019  
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•    Datore di lavoro  ISTITUZIONE FORMATIVA RIETI (I.F.R.) con sede in Rieti, via dell'Elettronica snc 
• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico Formativo 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione professionale per le attività di Docente di Accoglienza e 

Orientamento nei percorsi IeFP anno scolastico 2018/2019, presso il CFP di Rieti, per un totale 
di 60 ore.  

   
• Date (da – a)  MESE DI SETTEMBRE 2018 

•    Datore di lavoro  LA CORTE SERVICE di Grillotti Elia – Ditta Individuale, con  sede legale in Via Emilia n.1/3/5 – 
cap. 02100 Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Settore Formativo 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di consulenza per attività di Docente linea 2 mod. C, per un complessivo di 10 ore, 
all’interno del Progetto “Qualificazione e strategie per competere nel reparto pasticceria. Azione 
2”, nell’ambito dell’avviso pubblico “MESTIERI. Work experience e sperimentazione di strumenti 
e metodologie per la valorizzazione delle imprese artigiane e il recupero dei mestieri tradizionali 
del Lazio”. 
 

• Date (da – a)  MESE DI SETTEMBRE 2018 
•    Datore di lavoro  LA CORTE SERVICE di Grillotti Elia – Ditta Individuale, con  sede legale in Via Emilia n.1/3/5 – 

cap. 02100 Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Settore Formativo 

• Tipo di impiego  CONSULENTE ORIENTATORE 
• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di consulenza per attività di Orientatore per un complessivo di 6 giornate, all’interno del 

Progetto “Qualificazione e strategie per competere nel reparto pasticceria. Azione 3”, nell’ambito 
dell’avviso pubblico “MESTIERI. Work experience e sperimentazione di strumenti e metodologie 
per la valorizzazione delle imprese artigiane e il recupero dei mestieri tradizionali del Lazio”. 
 

• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2016 A SETTEMBRE 2018 
•    Datore di lavoro  ASSOCIAZIONE NUOVA VITA ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus 
• Tipo di impiego  PSICOLOGA, PSICOTERAPEUTA 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto Psicologico/Terapeutico Individuale per utenti presenti all’interno della struttura di 
accoglienza “Casa del bambino”. 
 

• Date (da – a)  DAL 2 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2018  
•    Datore di lavoro  ISTITUZIONE FORMATIVA RIETI (I.F.R.) con sede in Rieti, via dell'Elettronica snc 

• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico Formativo 
• Tipo di impiego  CONSULENTE PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione professionale per le attività di Orientamento e Accompagnamento in 
uscita degli allievi destinatari del Progetto POI “Operatore di Panificio e Pastificio”, da realizzare 
c/o la Casa Circondariale di Rieti, in Via Maestri del lavoro 2, per un totale di 75 ore.  

   
• Date (da – a)  DAL 24 OTTOBRE 2017 AL 30 GIUGNO 2018 

•    Datore di lavoro  ISTITUZIONE FORMATIVA RIETI (I.F.R.) con sede in Rieti, via dell'Elettronica snc 
• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico Formativo 

• Tipo di impiego  CONSULENTE  
• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione professionale per l’affidamento dell’attività di Tutor in Alternanza a 

valere sul IV Anno, realizzato in sperimentazione nel sistema duale linea 2 – diploma di tecnico 
dell’acconciatura e riparatore dei veicoli a motore, presso il CFP di Rieti, per un totale di 175 ore. 
 

• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2017 A GIUGNO 2018 
•    Datore di lavoro  ISTITUZIONE FORMATIVA RIETI (I.F.R.) con sede in Rieti, via dell'Elettronica snc 

• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico Formativo 
• Tipo di impiego  CONSULENTE PSICOLOGA 
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• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione professionale per le attività di “INCLUSIONE SCOLASTICA” previste 
nel Progetto “Servizi funzionali al successo formativo nei percorsi di IeFP 2017/2018" presso il 
CFP di Rieti, per un totale di 80 ore. La definizione di incarico è di seguito riportata: screening 
per i disturbi di apprendimento; supporto agli insegnanti nella redazione di PEI e PDP, sportello 
di consulenza/ascolto; raccordo tra scuola e operatori di assistenza specialistica che seguono gli 
allievi con disabilità certificata. 

   
• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2017  A MARZO 2018 

•    Datore di lavoro  ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “ALDO MORO” di Passo Corese 
• Tipo di azienda o settore  Settore Formativo 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Accompagnamento e Orientamento per un totale di 5 giorni e attività di 

Accompagnamento in uscita per un totale di 16 giorni, all’interno del Progetto “TE.TRA.LO, 
TECNICO DI SPEDIZIONE, TRASPORTO E LOGISTICA”. 

   
• Date (da – a)  DA GIUGNO 2017 A LUGLIO 2017 

•    Datore di lavoro  PHYSIOLIFE, Via dello Stadio, 77 Terni 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente all’interno del corso di formazione “OPERATORE SOCIO SANITARIO”, Corso 1/2016 

Mattina del seguente modulo: “Tecniche per attuare la partecipazione dell’assistito ad iniziative 
culturali e ricreative sia sul territorio sia in ambito residenziale”, per un totale di 10 ore 
 

• Date (da – a)  DA MARZO 2017 A NOVEMBRE 2017 
•    Datore di lavoro  EXPLORA, Istituto di Ricerca e Analisi Statistica 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca e Analisi statistica 
• Tipo di impiego  CONSULENTE  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per l’indagine di ricerca su Rieti e Terni all’interno del Progetto “Gioco d’azzardo in 
Italia-Indagine epidemiologica sul gioco d’azzardo nella popolazione scolastica minorenne in 
iItalia,14-17 anni ” commissionato dall’Istituto Superiore di Sanità al committente Explora. 

 
• Date (da – a)  DA MARZO 2017 A APRILE 2017 

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca e Analisi statistica 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di docenza per la formazione esterna obbligatoria degli apprendisti codice E59985, per 
un totale di 32 ore nei moduli “Autodiagnosticarsi e autovalutarsi”, “Apprendere e apprendere”, 
“Comunicare e cooperare”, “Miglioramento continuo della qualità” 
 

• Date (da – a)  DA FEBBRAIO 2017 A APRILE 2017 
•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 

superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Settore Formativo 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Docente all’interno del Progetto di Formazione – Dipendenti in mobilità dell’Azienda 

GALA TECH per un totale di 56 ore nei seguenti moduli: Modulo 2 “Analisi e Problem Solving”, 
Modulo 3 “Capacità Realizzativa”, Modulo 4 “Capacità Relazionali”, Modulo 5 “Iniziativa”, Modulo 
6 “Project Work Integrato”. 

 
• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2016  A SETTEMBRE 2017 

•    Datore di lavoro  ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “ALDO MORO” di Passo Corese 
• Tipo di azienda o settore  Settore Formativo 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Accompagnamento al lavoro per un totale di 12 giorni e attività di Tutoraggio d’aula 

per un totale di 115 ore, all’interno del PROGETTO DOMOS “Tecnico Installatore Sistemi 
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Domotici”. 
 

• Date (da – a)  DA GENNAIO A FEBBRAIO 2017 
•    Datore di lavoro  PHYSIOLIFE, Via dello Stadio, 77 Terni 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Docente all’interno del corso di formazione “OPERATORE SOCIO SANITARIO”, 
Corso 1/2015 Mattina del seguente modulo: “Tecniche per attuare la partecipazione dell’assistito 
ad iniziative culturali e ricreative sia sul territorio sia in ambito residenziale”, per un totale di 10 
ore 

 
• Date (da – a)  DAL 27 OTTOBRE AL 31 DICEMBRE 2016 

•    Datore di lavoro  ISTITUZIONE FORMATIVA RIETI (I.F.R.) con sede in Rieti, via dell'Elettronica snc 
• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico Formativo 

• Tipo di impiego  PSICOLOGA 
• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione professionale per le attività di “INCLUSIONE SCOLASTICA” previste 

nel Progetto “Servizi funzionali al successo formativo nei percorsi di IeFP AF 2015/2016 e Start 
Up AF 2016/2017" presso il CFP di Rieti, per un totale di 120 ore. La definizione di incarico è di 
seguito riportata. Servizi di Codocenza (sostegno didattico). Recupero apprendimenti. Sportello 
D'Ascolto. 

 
• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2013 A DICEMBRE 2014 e DA FEBBRAIO 2015 A DICEMBRE 2015 e DA 

FEBBRAIO 2016 A DICEMBRE 2016 
•    Datore di lavoro  CRARL (Centro di Riferimento Alcologico della Regione Lazio), Azienda Ospedaliera Policlinico 

Umberto I di Roma 
• Tipo di azienda o settore  Settore Sociale e Sanitario 

• Tipo di impiego  PSICOLOGA 
• Principali mansioni e responsabilità  REFERENTE TERRITORIALE. Consulente esterna con incarico di prestazione professionale 

all’interno del PROGETTO SAM (Servizi Alcologici Mappati) FASE I e FASE II per la raccolta e 
l’inserimento dei dati, al fine di esplicare una Mappatura per i servizi di geolocalizzazione 
alcologica della Regione Lazio 

 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2016 

•    Datore di lavoro  ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “ALDO MORO” di Passo Corese 
• Tipo di azienda o settore  Settore Formativo 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Docente all’interno del Corso di Apprendistato, modulo “Comunicazione e 

competenze relazionali” per un totale di 4 ore 
 

• Date (da – a)  OTTOBRE e NOVEMBRE 2016 
•    Datore di lavoro  CONFARTIGIANATO sede di Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Settore Formativo 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Docente all’interno del Corso di Apprendistato I°Annualità per un totale di 26 ore 
 

• Date (da – a)  DA MARZO AD AGOSTO 2016 
•    Datore di lavoro  PROMOIMPRESA Srl, Via L.V.Bertarelli 7, 00159 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico per l’Orientamento specialistico e l’Accompagnamento al lavoro a favore dei beneficiari 
della misura “Contratto di Ricollocazione”.  

 
• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2015 A MAGGIO 2016  

•    Datore di lavoro  PHYSIOLIFE, via della Bardesca 134, Terni 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
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• Principali mansioni e responsabilità  Docente all’interno del corso di formazione “OPERATORE SOCIO SANITARIO”, Corso 1/2015 
Pomeriggio e Corso 2/2014 Mattina e Corso 2/2014 Pomeriggio, del seguente modulo: “Tecniche 
per attuare la partecipazione dell’assistito ad iniziative culturali e ricreative sia sul territorio sia in 
ambito residenziale”, per un totale di 10 ore per ciascun corso. 

                          
• Date (da – a)  MARZO 2015  

•    Datore di lavoro  ISTITUZIONE FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI RIETI (I.F.R.) 
• Tipo di azienda o settore  Settore Formazione 

• Tipo di impiego  PSICOLOGA 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente Psicologa all’interno del progetto “Personalizzazione nei progetti dei percorsi I.e F.P. 

relativo alla – A.F. 2014/2015 e attività sostegno classe per l’educazione e l’integrazione 
formativa degli allievi con disturbi nell’apprendimento, con bisogni educativi speciali, attivazione 
centri ascolto/consulenza, tutoraggio specifico in laboratori”, presso la sede dell’Istituzione 
Formativa di Poggio Mirteto, per un totale di 170 ore.  

 
• Date (da – a)  DA FEBBRAIO A MAGGIO 2015 

•    Datore di lavoro  PHYSIOLIFE, via della Bardesca 134, Terni 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente all’interno del corso di formazione “OPERATORE SOCIO SANITARIO”, Corso 1 

Mattina e Corso 1 Pomeriggio, del seguente modulo: “Tecniche per attuare la partecipazione 
dell’assistito ad iniziative culturali e ricreative sia sul territorio sia in ambito residenziale”, per un 
totale di 10 ore per ciascun corso. 

 
• Date (da – a)  DA APRILE 2014 A FEBBRAIO 2015  

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente all’interno del corso di formazione “OPERATORE SOCIO SANITARIO”, Cod.Prog. 
ASL/RI1 A.T.S. “Rieti per il sociale 1”, dei seguenti moduli: “Psicologia”, “Interventi relazionali 
rivolti alla persona”, “Sociologia” e “Interventi Sociali Rivolti alla persona”, per un totale di 65 ore. 

 
• Date (da – a)  DAL 18 NOVEMBRE 2014 AL 06 FEBBRAIO 2015  

•    Datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO DI POGGIO MIRTETO (Rieti) 
• Tipo di azienda o settore  Scuola dell’Infanzia 

• Tipo di impiego  INSEGNANTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente con incarico di supplente  

 
• Date (da – a)  DA APRILE 2014 AD OTTOBRE 2014   

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente all’interno del corso di formazione “OPERATORE SOCIO SANITARIO”, Cod.Prog. 
ASL/RI2 A.T.S. “Rieti per il sociale 2”, dei seguenti moduli: “Psicologia”,  “Interventi relazionali 
rivolti alla persona”, “Sociologia” e “Interventi Sociali Rivolti alla persona”, per un totale di 65 ore. 

 
• Date (da – a)  DA AGOSTO 2014 A SETTEMBRE 2014 

•    Datore di lavoro  EXPLORA, Istituto di Ricerca e Analisi Statistica 
• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca e Analisi Statistica 

• Tipo di impiego  CONSULENTE PSICOLOGA 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per la somministrazione di questionari sul territorio reatino e la realizzazione 

successiva di un Focus Groups per il Progetto “Indagine esplorativa sulla percezione della 
pericolosità di alcuni fattori distrattivi la guida” commissionato dall’Istituto Superiore di Sanità 
all’Istituto “EXPLORA” e finanziato dal Fondo per le politiche giovanili - Anno 2011, con il 
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patrocinio del Comune di Rieti. 
 

• Date (da – a)  DAL 4 NOVEMBRE 2013 AL 31 AGOSTO 2014  
•    Datore di lavoro  ISTITUZIONE FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI RIETI (IFR) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico Formativo 
• Tipo di impiego  PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Consulente Psicologa all’interno del Progetto “STARTER” nelle seguenti specifiche 
azioni: 1. “Orientamento nella scuola dell’obbligo”, 2. “Orientamento studenti in diritto/dovere di 
IeFP ” 3. “Riallineamento delle competenze”. 

 
• Date (da – a)  DAL 5 MARZO 2014 AL 7 MAGGIO 2014   

•    Datore di lavoro  Consultorio Familiare Sabino di Rieti e il CESV - SPES di Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Centro di servizi per il volontariato del Lazio 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente Formatore all’interno del corso di formazione “PERCORSO DI GESTIONE DELLE 

DINAMICHE PSICOSOCIALI IN ASSOCIAZIONE, FAMIGLIA E SOCIETÀ”, Bando “VIVERE IN 
ASSOCIAZIONE”, attuato dal Consultorio Familiare Sabino, dalla Sesta Opera San Fedele e 
dall’Alcli “Giorgio e Silvia”, per un totale di 20 ore.  

 
• Date (da – a)  DA FEBBRAIO 2014 AD APRILE 2014  

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente all’interno del corso di formazione per “OPERATORE DEL PUNTO VENDITA”, per un 
totale di 20 ore, del seguente modulo: “Comunicazione Aziendale”. 

 
• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2013 A DICEMBRE 2013 

•    Datore di lavoro  EXPLORA, Istituto di Ricerca e Analisi Statistica 
• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca e Analisi Statistica 

• Tipo di impiego  CONSULENTE PSICOLOGA 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per la rilevazione dei dati e la somministrazione di questionari sul territorio reatino 

per il Progetto “Nuovi consumi giovanili indotti dall’assunzione di integratori, alcol, energy drink, 
smart-drugs e sostanze psicotrope” commissionato dall’Istituto Superiore di Sanità all’Istituto 
“EXPLORA” e finanziato dal Fondo per le politiche giovanili – Anno 2011, con il patrocinio del 
Comune di Rieti. 

 
• Date (da – a)  DA 9 OTTOBRE 2013 ALL’11 DICEMBRE  2013  

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente all’interno del corso di formazione “A.G.I.S.C.O. Apprendimento per Generare 
Innovazione, Sviluppo delle Competenze e Occupazione, AZIONE 3”, per un totale di 20 ore, dei 
seguenti moduli: “Gestione del rapporto con il cittadino”, “Customer Satisfaction”, “Piano di 
comunicazione per la sensibilizzazione e la promozione della raccolta differenziata”. 

 
• Date (da – a)  DAL 18 OTTOBRE AL 20 DICEMBRE 2013 

•    Datore di lavoro  Istituto Comprensivo M.Polo di Torricella in Sabina (Rieti) 
• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria Elementare 

• Tipo di impiego  INSEGNANTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente con incarico di supplente  

 
• Date (da – a)  DA FEBBRAIO A MAGGIO 2013 

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 
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• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente all’interno del Corso di Formazione “RietiInforma – INTERVENTI FORMATIVI NEL 
SETTORE GIOVANILE”, per un totale di 20 ore, del modulo “Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane”. 

 
• Date (da – a)  DA LUGLIO 2012 A SETTEMBRE 2013  

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione, realizzazione e gestione operativa, con interventi seminariali 
informativi-esperenziali ed interventi specifici di Coaching e Counselling per promuovere lo 
sviluppo delle risorse umane e favorire le dinamiche della conciliazione in un’ottica di Flexicurity 
e coordinamento delle attività di servizio di assistenza all’infanzia, all’interno del progetto 
Regionale “Realizzazione di interventi in impresa volti a favorire la conciliazione tra vita familiare 
e vita lavorativa in un’ottica di Flexicurity”, la cui durata totale dell’intervento è di 15 mesi. 

 
• Date (da – a)  DA APRILE A SETTEMBRE 2013  

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente all’interno del corso di formazione “A.G.I.S.C.O. Apprendimento per Generare 
Innovazione, Sviluppo delle Competenze e Occupazione, AZIONE 1”, per un totale di 31 ore, dei 
seguenti moduli: “Bilancio di Competenze e Orientamento”, “Tecniche e strategie di 
comunicazione”, “Tecniche di Problem Solving”, “Dinamiche di funzionamento e processi di 
costruzione efficace di un gruppo di lavoro”. 

 
• Date (da – a)  DAL 25 FEBBRAIO AL 12 GIUGNO 2013 

•    Datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. PASCOLI”, Scuola Primaria Elementare, “Lombardo 
Radice” di Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Settore Istruzione 
• Tipo di impiego  INSEGNANTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente con incarico di supplenza per sostegno su un allievo con DSA  
 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2012 A DICEMBRE 2013 
•    Datore di lavoro  Cooperativa Sociale “DEMETHRA”, Sede Legale, P.zza Marconi, 11; Sede Operativa via delle 

Ortensie, 42, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di tipo A 

• Tipo di impiego  PSICOLOGA 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenze psicologiche nell’ambito delle attività caratteristiche della Cooperativa, tra le quali: 

coordinamento e realizzazione degli interventi di natura psicologica all’interno della Casa 
Famiglia “Villa dei Cedri” di Cantalice (Rieti); accompagnamento al lavoro e valutazioni 
d’inserimento lavorativo dei dipendenti, orientamento e bilancio di competenze, colloqui e 
somministrazione di questionari, collaborazioni in attività progettuali, relazioni lavorative per 
conto della Cooperativa con il Servizio per le Tossicodipendenze e il Centro alcologico 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Rieti; consulenze in qualità di orientatore all’interno dell’attività 
trattamentale realizzata all’interno della Casa Circondariale di Rieti per conto della Cooperativa. 

 
• Date (da – a)  DA SETTEMBRE  2011 A DICEMBRE 2015 

•    Datore di lavoro  AMBIENTE FAMILIARE PRIVATO  
• Tipo di azienda o settore  Settore Socio – Assistenziale 

• Tipo di impiego  PSICOLOGA 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività specifica di sostegno psicologico e terapia occupazionale a cadenza settimanale, con 

una donna affetta da patologia psichiatrica 
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• Date (da – a)  17, 18 e 19 GENNAIO 2013 
•    Datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. PASCOLI”, Scuola Primaria Elementare, “Lombardo 

Radice” di Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Settore Istruzione 

• Tipo di impiego  INSEGNANTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente con incarico di supplenza  

 
• Date (da – a)  9, 10 e 11 GENNAIO 2013 

•    Datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO DI FORANO, via del Passeggio, 94, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Settore Istruzione 

• Tipo di impiego  INSEGNANTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente con incarico di supplente  

 
• Date (da – a)  DAL 10 DICEMBRE AL 18 DICEMBRE 2012 

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione  
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso di formazione “Tecniche per la gestione dello stress”, all’interno dei corsi 
Spal, per un totale di 16 ore, caratterizzato dai seguenti moduli: Definizione di Stress, Rapporti 
tra ansia e stress, Le tecniche di rilassamento attraverso la visualizzazione creativa, Analisi degli 
stressors (convinzioni, criteri, valori) e Le tecniche di ristrutturazione. 

 
• Date (da – a)  DAL 3 DICEMBRE AL 7 DICEMBRE 2012 

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione  
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso di formazione “Tecniche per la gestione dello stress”, all’interno dei corsi 
Spal, per un totale di 16 ore, caratterizzato dai seguenti moduli: Definizione di Stress, Rapporti 
tra ansia e stress, Le tecniche di rilassamento attraverso la visualizzazione creativa, Analisi degli 
stressors (convinzioni, criteri, valori) e Le tecniche di ristrutturazione. 

 
• Date (da – a)  22 NOVEMBRE 2012 

•    Datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “FERRUCCIO ULIVI” di Poggio Moiano, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Settore Istruzione 

• Tipo di impiego  INSEGNANTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente con incarico di supplente  

 
• Date (da – a)  DAL 20 NOVEMBRE AL 13 DICEMBRE 2012 

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione  
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso di formazione “Elementi di psicologia dell’infanzia specifici per personale 
ausiliario impiegato nella scuola dell’infanzia”, all’interno dei corsi Spal, per un totale di 21 ore, 
caratterizzato dai seguenti moduli: Cenni di psicologia dell’infanzia, Sviluppo sociale, 
psicologico, affettivo, cognitivo e motorio del bambino, Problematiche evolutive, Cenni di 
psicopatologia infantile, Elementi costitutivi del gruppo e dinamiche di funzionamento: 
dimensione, struttura, ruoli e comunicazione. 

 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2012 

•    Datore di lavoro  DEMOS SVILUPPO RICERCA, sede di Roma 
• Tipo di azienda o settore  Società di ricerche di mercato 

• Tipo di impiego  CONSULENTE  
• Principali mansioni e responsabilità  Attività specifica di Mystery Client (una particolare forma di ricerca qualitativa di mercato) nel 
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punto vendita Bricofer di Terni. 
 

• Date (da – a)  DA LUGLIO 2012 A SETTEMBRE 2012 
•    Datore di lavoro  AMBIENTE FAMILIARE PRIVATO  

• Tipo di azienda o settore  Settore Socio - Educativo 
• Tipo di impiego  PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  Sostegno psicologico, scolastico ed educativo, presso abitazione privata, ad una bambina di 6 
anni frequentante la classe III della Scuola Elementare Eugenio Cinese di Rieti e affetta da 
DSA, per un totale di due incontri a settimana. 

 
• Date (da – a)  OTTOBRE 2012 

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  TUTOR DI STAGE 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di stage, all’interno del corso di formazione “Assistenza familiare nel reatino”, per un totale 
di 36 ore, presso le seguenti strutture: RSA (Residenza per Anziani) di Santa Rufina (Rieti) e la 
Villa dei Cedri di Santa Margherita (Rieti) . 

 
• Date (da – a)  20 SETTEMBRE / 25 SETTEMBRE / 2 OTTOBRE 2012 

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione dei seguenti Seminari tematici: “Apprendere per Assistere”, “L’Autoconsapevolezza 
emozionale”, “Il training autogeno: il rilassamento del corpo e della mente”, all’interno del corso 
di formazione “Assistenza familiare nel reatino”, per un totale di 18 ore. 

 
• Date (da – a)  DAL 4 SETTEMBRE AL 25 SETTEMBRE 2012  

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione continua, 
superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso di formazione “Elementi di psicologia dell’infanzia specifici per personale 
ausiliario impiegato nella scuola dell’infanzia”, all’interno dei corsi Spal, per un totale di 21 ore, 
caratterizzato dai seguenti moduli: Cenni di psicologia dell’infanzia, Sviluppo sociale, 
psicologico, affettivo, cognitivo e motorio del bambino, Problematiche evolutive, Cenni di 
psicopatologia infantile, Elementi costitutivi del gruppo e dinamiche di funzionamento: 
dimensione, struttura, ruoli e comunicazione. 

 
• Date (da – a)  LUGLIO 2012 

•    Datore di lavoro  DEMOS SVILUPPO RICERCA, sede di Roma 
• Tipo di azienda o settore  Società di ricerche di mercato 

• Tipo di impiego  CONSULENTE  
• Principali mansioni e responsabilità  Attività specifica di Mystery Client (una particolare forma di ricerca qualitativa di mercato) nel 

punto di vendita Bricofer di Terni. 
 

• Date (da – a)  DAL 28 MAGGIO AL 01 GIUGNO 2012 
•    Datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO DI FORANO, via del Passeggio, 94, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Settore Istruzione 
• Tipo di impiego  INSEGNANTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente con incarico di supplente  
 

• Date (da – a)  MAGGIO  2012 
•    Datore di lavoro  ASAP (Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche), Roma, via della Mercede, 52 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
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• Tipo di impiego  TUTOR 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor d’aula all’interno del corso di formazione “Corso di aggiornamento (infortunistica stradale, 

polizia amministrativa, polizia edilizia e ambientale)” (classe 1) presso la sede del Comando 
della Polizia Municipale di Rieti, per un totale di 30 ore, dal 14/05/12 al 18/05/12. 

 
• Date (da – a)  DAL 23 APRILE AL 13 MAGGIO 2012 

•    Datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO DI FORANO, via del Passeggio, 94, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Settore Istruzione 

• Tipo di impiego  INSEGNANTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente con incarico di supplente  

 
• Date (da – a)  DAL 16 AL 20 APRILE 2012 

•    Datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO SANDRO PERTINI, Viale XIII Giugno, 42, Magliano Sabina (Rieti) 
• Tipo di azienda o settore  Settore Istruzione 

• Tipo di impiego  INSEGNANTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente con incarico di supplente  

 
• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2011 A GIUGNO 2012 

•    Datore di lavoro  AMBIENTE FAMILIARE PRIVATO  
• Tipo di azienda o settore  Settore Socio – Educativo 

• Tipo di impiego  PSICOLOGA 
• Principali mansioni e responsabilità  Intervento psicologico, educativo e scolastico di tipo domiciliare verso una bambina di 10 anni 

affetta da DSA (disturbo specifico di apprendimento), a cadenza settimanale. 
 

• Date (da – a)  DA MARZO A GIUGNO 2012 
•    Datore di lavoro  “FONDAZIONE COLORIAMO I SOGNI” E “GRAFFITI ART LAB”, Organizzazioni Onlus di Roul 

Bova e Chiara Giordano, Palazzo Potenziani Via dei Crispolti, 20, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione Onlus, Settore Artistico 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di segreteria, pubbliche relazioni, organizzazione eventi, costruzioni di reti e partenariati, 

presso la “Graffiti Art Lab” di Rieti gestita dalla Fondazione “Coloriamo i Sogni”, in 
collaborazione con la Fondazione Varrone. 

 
• Date (da – a)  MARZO  2012 

•    Datore di lavoro  ASAP (Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche), Roma, via della Mercede, 52 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  TUTOR 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor d’aula all’interno del corso di formazione “Diritto della circolazione e infortunistica stradale” 

(classe 1) presso la sede del Comando della Polizia Municipale di Rieti, per un totale di 30 ore. 
 

• Date (da – a)  DA FEBBRAIO A GIUGNO 2012 
•    Datore di lavoro  Cooperativa “COS.VAL.TUR.”, Via Turanense SNC, Castel di Tora (Rieti) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Socio-Assitenziale 
• Tipo di impiego  PSICOLOGA 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività specifica di sostegno psicologico, educativo e scolastico di tipo domiciliare per bambini 
con disturbi di apprendimento certificati (DSA), all’interno del Progetto Integrazione “I colori 
della scuola”, ideato dalla Provincia di Rieti e gestito dal Comune, presso il Distretto Socio-
Sanitario di Rieti in collaborazione con la cooperativa “COS.VAL.TUR.”, per un totale di 150 
ore.  

 
• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2011 A GENNAIO 2012 

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione 
continua, superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso di formazione “Elementi di psicologia dell’infanzia specifici per personale 
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ausiliario impiegato nella scuola dell’infanzia” (75181), all’interno dei corsi Spal, per un totale 
di 15 ore, dei seguenti moduli: Cenni di psicologia dell’infanzia, Sviluppo sociale, psicologico, 
affettivo, cognitivo e motorio del bambino, Problematiche evolutive, Cenni di psicopatologia 
infantile, Elementi costitutivi del gruppo e dinamiche di funzionamento: dimensione, struttura, 
ruoli e comunicazione. 

 
• Date (da – a)  DAL 6 AL 20 DICEMBRE 2011 

•    Datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO SANDRO PERTINI, Viale XIII Giugno, 42, Magliano Sabina (Rieti) 
• Tipo di azienda o settore  Settore Istruzione 

• Tipo di impiego  INSEGNANTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente con incarico di supplente  

 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2011 

•    Datore di lavoro  DEMOS SVILUPPO RICERCA, sede di Roma 
• Tipo di azienda o settore  Società di ricerche di mercato 

• Tipo di impiego  CONSULENTE  
• Principali mansioni e responsabilità  Attività specifica di interviste e rilevazione qualità dell’azienda Cotral di Rieti. 

 
• Date (da – a)  ANNO 2011/2012 

•    Datore di lavoro  CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA DI RIETI, Via 
dell’Elettronica SNC 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  TUTOR 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor d’aula, per un complessivo di 550 ore, del corso di formazione professionale per 
Operatore Socio Sanitario (codice 17506), tenuto dall’Azienda Sanitaria Locale di Rieti e dal 
Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provincia di Rieti 

 
• Date (da – a)  DA APRILE A LUGLIO 2011 

•    Datore di lavoro  SCUOLA ELEMENTARE L. MINERVINI di Rieti – PROGETTO INTERCULTURA 
• Tipo di azienda o settore  Settore Istruzione 

• Tipo di impiego  INSEGNANTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente presso la Scuola Elementare E.ugenio Cirese di Rieti, per un totale di 100 ore 

 
• Date (da – a)  DAL 18 MARZO 2011 AL 16 SETTEMBRE 2011 

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione 
continua, superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente all’interno del corso di formazione “Nuove competenze per operatori e volontari 
reatini” dei seguenti moduli: “Definizione degli obiettivi e Bilancio di Competenze”, 
“L’Autoconsapevolezza emozionale”, “Comunicazione: assiomi della comunicazione analogica 
e verbale”, per un complessivo di 33 ore. 

 
• Date (da – a)  DAL 01 AL 09 FEBBRAIO 2011 

•    Datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO M.POLO di Torricella in Sabina (Rieti) 
• Tipo di azienda o settore  Settore Istruzione 

• Tipo di impiego  INSEGNANTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente con incarico di supplente  

 
• Date (da – a)  DAL 5 LUGLIO 2010 AL 24 NOVEMBRE 2010 

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione 
continua, superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  TUTOR 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di stage realizzato all’interno del corso di Qualificazione Professionale per Assistenti 
Familiari, della durata complessiva di 80 ore 
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• Date (da – a)  DAL 5 LUGLIO 2010 AL 24 NOVEMBRE 2010 
•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione 

continua, superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente all’interno del corso di Qualificazione Professionale per Assistenti Familiari, del modulo 

“La Comunicazione efficace”, per un complessivo di 5 ore. 
 

• Date (da – a)  DA APRILE A SETTEMBRE 2010 
•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione 

continua, superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  TUTOR 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor d'aula all’interno del corso di formazione IFTS in "Tecnico superiore per i sistemi e le 

tecnologie informatiche", per un complessivo di 200 ore. 
 
 

• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2009 A DICEMBRE 2010 
•    Datore di lavoro  AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sociale 
• Tipo di impiego  VOLONTARIA PER IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 

• Principali mansioni e responsabilità  Volontaria per il Servizio Civile Nazionale dal 15 Dicembre 2009 al 15 Dicembre 2010, presso 
AUSL di Rieti all’interno della Comunità Terapeutica Riabilitativa "La Villa" di Rieti. 

 
• Date (da – a)  ANNO 2009/2010 

•    Datore di lavoro  CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA di Rieti, Via 
dell’Elettronica SNC 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  TUTOR 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor d’aula, per un complessivo di 125 ore, all’interno del corso di formazione professionale 
per Operatore Socio Sanitario per ausiliari, tenuto dall’Azienda Sanitaria Locale di Rieti e dal 
Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provincia di Rieti 

 
• Date (da – a)  DA MAGGIO A LUGLIO 2009 

•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione 
continua, superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  CONSULENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di segreteria e pubbliche relazioni, per un complessivo di 200 ore. 
 

• Date (da – a)  DA MAGGIO A GIUGNO 2009 
•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione 

continua, superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  TUTOR 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor d’aula all’interno del corso di Riqualificazione Professionale dei dipendenti delle Società 

Rieti Turismo e Risorse Sabine (LSU), effettuato dal 15 maggio al 19 giugno 2009. 
 

• Date (da – a)  ANNO 2009 
•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione 

continua, superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente Formatore all’interno del corso di Riqualificazione Professionale “Competenze 

trasversali nella relazione con il cliente” dei seguenti moduli: “Bilancio di Competenze”, 
“Tecniche di comunicazione efficace” e “Gestione e sviluppo delle capacità relazionali”, per un 
totale di 30 ore. 
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• Date (da – a)  ANNO 2009 
•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione 

continua, superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  TUTOR 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor d’aula per un totale di 80ore all’interno del corso di Riqualificazione Professionale 

“Competenze trasversali nella relazione con il cliente”. 
 

• Date (da – a)  DAL 2 SETTEMBRE 2008 AL 9 NOVEMBRE 2008 
•    Datore di lavoro  CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA di Rieti, Via 

dell’Elettronica SNC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente Formatore all’interno del progetto “ASSUMA – Formazione Assistenti Familiari” del 

modulo “Dinamiche Emozionali” per un totale di 15 ore. 
 
 

• Date (da – a)  DAL 2 SETTEMBRE 2008 AL 9 NOVEMBRE 2008 
•    Datore di lavoro  CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA di Rieti, Via 

dell’Elettronica SNC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  TUTOR 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di tirocinio per un totale di 42 ore all’interno del progetto “ASSUMA -  Formazione 

Assistenti Familiari”. 
 

• Date (da – a)  DAL 27 AGOSTO 2008 AL 29 OTTOBRE 2008 
•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione 

continua, superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente Formatore all’interno del progetto denominato “Nonno Degustatore” del modulo 

“Sviluppo delle capacità relazionali” per un totale di ore 10. 
 

• Date (da – a)  DAL 27 AGOSTO 2008 AL 29 OTTOBRE 2008 
•    Datore di lavoro  ENTE DI FORMAZIONE ASI.FORM accreditato alla Regione Lazio per la formazione 

continua, superiore e per le utenze speciali, via dell’Elettronica, SNC, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  TUTOR 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor d’aula e di laboratorio per un complessivo di 180 ore all’interno del progetto denominato 

“Nonno Degustatore”. 
 

• Date (da – a)  ANNO 2008 
•    Datore di lavoro  CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA di Rieti, Via 

dell’Elettronica SNC 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  TUTOR 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor di tirocinio per un totale di 120 ore all’interno del progetto “Formazione Oltremare”, 

presso l’Istituto Alberghiero di Amatrice e nei locali del Comune di Cantalice, finanziato dal 
Ministero dell’Interno. 

 
• Date (da – a)  ANNO 2007/2008 

•    Datore di lavoro  ISTITUTO B. PASCAL - SCUOLA PRIVATA con sede a Pescara 
• Tipo di azienda o settore  Scuola Privata 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente Formatore in "Psicopedagogia" e “Italiano e Storia” presso i locali del Centro 

Giovanile di Rieti per conto dell'Istituto B. Pascal - Scuola Privata con sede a Pescara. 
 

• Date (da – a)  ANNO 2007 
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•    Datore di lavoro  CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA di Rieti, Via 
dell’Elettronica SNC 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Laboratorio sul deterioramento mentale e cognitivo, per un totale di 15 ore, modulo 
"Psicologia della Senescenza", nell’ambito del corso di formazione professionale per 
“Operatore addetto all’Alzheimer” tenuto dal Consorzio per lo Sviluppo Industriale della 
Provincia di Rieti. 

 
• Date (da – a)  ANNO 2004 

•    Datore di lavoro  SCUOLA MATERNA – ELEMENTARE DI CONTIGLIANO, Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Settore Sociale 

• Tipo di impiego  ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività operativa di sostegno scolastico ed educativo svolta presso la Scuola Materna – 

Elementare di Contigliano (RI) all'interno del progetto “Mentoring” attivato dal Liceo socio-
psico-pedagogico “Elena Principessa di Napoli” DI Rieti. 

 
• Date (da – a)  ANNO 2003/2004 

•    Datore di lavoro  OSPEDALE “SAN CAMILLO DE LELLIS” di Rieti 
• Tipo di azienda o settore  Settore Sociale 

• Tipo di impiego  ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO con ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività operativa svolta presso la ludoteca dell'ospedale "De Lellis" di Rieti svolta sotto la 

supervisione della Dott.ssa Graziella Bucciolotti, Corso di volontariato della durata 
complessiva di 30 ore con le seguenti competenze acquisite: Conoscenza dei problemi 
relazionali in ambito ospedaliero, Acquisizione della metodologia del gioco come mezzo di 
contatto con i bambini ricoverati, Autoriflessione sulle esperienze di volontariato presso la 
struttura 

 
• Date (da – a)  ANNO 2001/2003 

•    Datore di lavoro  CENTRO CREATIVO E RICREATIVO PER MINORI “ITAL GREEN” con sede a Poggio 
Bustone, Rieti 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sociale 
• Tipo di impiego  ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione organizzativa e gestionale presso il Centro Creativo e Ricreativo per minori 
“Ital Green” (L. 285/97), con sede a Poggio Bustone (RI), per la durata complessiva di 600 ore. 
Attività ludico-educativa presso lo stesso centro dall’anno 2001 all’anno 2003 

 
• Date (da – a)  ANNO 2002/2003 

•    Datore di lavoro  ASSOCIAZIONE MENTORING USA/ITALIA – ONLUS, Progetto finanziato dalla Regione 
Lazio – Assessorato alle Politiche per la Famiglia e i Servizi Sociali 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sociale 
• Tipo di impiego  ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO con ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività operativa svolta presso l’Istituto Comprensivo “A. Malfatti” di Contigliano (Rieti), 
attraverso il Programma Mentoring Usa/Italia che sostiene gli allievi in ambito umano e socio-
culturale. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  14 OTTOBRE 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Rieti  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione all’evento formativo “PREVENZIONE E GESTIONE DELLA SINDROME 
FETO-ALCOLICA E DELLE CRITICITA’ CORRELATE AL CONSUMO DI SOSTANZE 
PSICOATTIVE IN GRAVIDANZA” tenutosi a Rieti presso l’Aula Magna dell’Azienda Sanitaria 
Locale – Via del Terminillo 42. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 7 (sette,0) crediti formativi E.C.M. per l’anno 2022 
   

• Date (da – a)  2 e 3 APRILE 2022  
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 GECO Formazione Srls - Provider ECM accreditamento n. 6058 – 345564 Ed. n.1 – modalità 
FAD sincrona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione a distanza dal titolo “COPING POWER PROGRAM: un protocollo di 
intervento sui disturbi del comportamento dirompente”  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 24 (ventiquattro, 0) crediti formativi ECM per 
l’anno 2022  

   
• Date (da – a)  29 SETTEMBRE 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Rieti, provider provvisorio, accreditamento n.14, progetto formativo 
n. 4119 edizione n.1 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione all’evento formativo “DISTURBO DA USO DI SOSTANZE E DOPPIA 
DIAGNOSI TRA CRONICITA’ E RECOVERY” tenutosi a Rieti presso l’Aula Magna 
dell’Azienda Sanitaria Locale – Via del Terminillo 42. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 7 (sette,0) crediti formativi E.C.M. per l’anno 2022 
   

• Date (da – a)  12 GENNAIO 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 CePoSS Società Coperativa Sociale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione a distanza inerente il test “MILLON CLINICAL MULTIAXIAL INVENTORY 
– III (MCMI III)” costituito da 242 minuti di Formazione Online 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
   

• Date (da – a)  6 GENNAIO 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 CePoSS Società Coperativa Sociale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione a distanza inerente il test “MINNESOTA MULTIPHASIC PERSONALITY 
INVENTORY (MMPI-II)” costituito da 242 minuti di Formazione Online 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
   

• Date (da – a)  DAL 24 OTTOBRE 2020 AL 10 GENNAIO 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 FLI Lazio – Federazione Logopedisti Italiani in collaborazione con Associazione Ipertesto – 

Provider ECM n.3732, evento accreditato ECM RESIDENZIALE n. 306400 Ed. n. 1, svoltosi 
presso la Sala Semicircolare “Seraphicum”, via del Serafico n.1 - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta Formazione “I DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO: L’EXPERTISE NEL 
PERCORSO CLINICO DIAGNOSTICO” della durata di 100 ore (60 ore di lezioni, 20 ore di 
laboratori e 20 ore per progettazione case report). Il Corso risponde al requisito formativo 
richiesto dalla Delibera Regionale del 4 febbraio 2020 della Regione Lazio ai fini 
dell’accreditamento di equipe multidisciplinari per la stesura di certificazioni DSA. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 50 (cinquanta, 0) CFU per l’anno 2021 
   

• Date (da – a)  15 e 16 MAGGIO 2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto di Gestalt HCC ITALY riconosciuto dal MIUR con DD.MM. 9/5/94, 7/12/01, 24/10/08, 

28/4/11 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Partecipazione al corso online “LA PSICOTERAPIA IN DIALOGO AL TEMPO DEL 

CORONAVIRUS” 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 10 (dieci, 0) ECM per l’anno 2020 
   

• Date (da – a)  25 APRILE 2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Superiore di Sanità – Viale Regina Elena, 299 – 00161 Roma – attraverso EDUISS, la 

piattaforma dedicata alla Formazione a Distanza in salute pubblica dell’ISS  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Partecipazione al Corso FAD “PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL 

CONTESTO DELL’EMERGENZA COVID-19” finalizzato a fornire al personale sanitario 
strumenti utili ad affrontare l’emergenza sanitaria dovuta al nuovo coronavirus (SARS COV-2) 
per limitarne la trasmissione. Ore di formazione previste: 5. Data Test Finale: 25 Aprile 2020. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 6,5 (sei,5) crediti formativi E.C.M. per l’anno 2020 
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• Date (da – a)  23 SETTEMBRE 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Azienda Sanitaria Locale Rieti, provider provvisorio, accreditamento n.14, progetto formativo 

n. 3034 edizione n.1  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Partecipazione all’evento formativo “LA GESTIONE DEI DISTURBI COMPORTAMENTALI ED 

INTERVENTI PRECOCI NELLA SCHIZOFRENIA NEI SERVIZI PSICHIATRICI: DALLA 
TERAPIA FARMACOLOGICA ALLA RECOVERY” tenutosi a Rieti presso l’Aula Magna 
dell’Azienda Sanitaria Locale – Via del Terminillo 42. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 7 (sette,0) crediti formativi E.C.M. per l’anno 2019 
   

• Date (da – a)  2 LUGLIO 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ASL Rieti – UOC Sviluppo Competenze e Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione all’evento formativo aziendale “PUNTI UNICI DI ACCESSO – STRUMENTI E 
METODOLOGIE” tenutosi a Rieti. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 
   

• Date (da – a)  17 e 18 MAGGIO 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Med Learning, Provider Fisioair, accreditamento n. 649, evento formativo n. 252096 edizione 

n.2 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Partecipazione all’evento formativo “LA BALBUZIE: EVIDENZE RECENTI, STRUMENTI DI 

VALUTAZIONE E LINEE DI INTERVENTO TERAPEUTICO SECONDO UN APPROCCIO 
MULTIDISCIPLINARE E MULTIFATTORIALE” tenutosi a Bologna c/o NH Bologna e avente 
come obiettivo formativo: percorsi clinico – assistenziali / diagnostici / riabilitativi, profili di 
assistenza – profili di cura. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 14 (quattordici,0) crediti formativi E.C.M. per 
l’anno 2019 

   
• Date (da – a)  DA GENNAIO 2018 A MARZO 2019  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università LUMSA (Via della Conciliazione n. 22, cap. 00193 Roma) e Consorzio Universitario 
HUMANITAS (Via G. Gioacchino Belli n. 86 cap. 00193 Roma) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master Universitario di II Livello in “NEUROPSICOLOGIA CLINICA. DIAGNOSI E 
INTERVENTI RIABILITATIVI IN NEUROPSICOLOGIA E NEUROPSICHIATRIA”. Direttore: 
Prof. Raffaele Menarini. Coordinatore didattico: Prof. Carlo Blundo. Durata: 1 anno. Iscritta per 
l’a.a. 2017-2018, con tesi finale intitolata “Viaggio alla scoperta della Sindrome di Tourette” 
discussa in commissione interna in data 9 Marzo 2019, con votazione 109/su 110. 

• Qualifica conseguita  ESPERTA IN NEUROPSICOLOGIA - MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN 
NEUROPSICOLOGIA CLINICA. DIAGNOSI E INTERVENTI RIABILITATIVI IN 
NEUROPSICOLOGIA E NEUROPSICHIATRIA – n. 60 Crediti Formativi Universitari per 
l’anno 2018/2019 

   
• Date (da – a)  17 DICEMBRE 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Sanitaria Locale Rieti, provider provvisorio, accreditamento n.14, progetto formativo 
n. 2593 edizione n.1 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al progetto formativo “PERCORSI DI CURA E CLINICAL GOVERNANCE. 
DUAL DIAGNOSIS E DISTURBO DA USO DI SOSTANZE. CRITICITA’ E PROPOSTE” 
tenutosi a Rieti c/o Aula Magna dell’ Azienda Sanitaria Locale Rieti – Via del Terminillo, 42 – 
avente come obiettivo formare sui nuovi sviluppi e scenari delle dipendenze patologiche, sulle 
più efficaci forme di trattamento e di prevenzione. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 6 (sei,0) crediti formativi E.C.M. per l’anno 2018 
   

• Date (da – a)  28 SETTEMBRE 2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Azienda Sanitaria Locale Rieti - Giornata di partecipazione alla Tavola Rotonda SilverCare 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione alla Tavola Rotonda “SILVERCARE” realizzata al Teatro S. Agostino di 
Antrodoco (Rieti) 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 
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• Date (da – a)  21 SETTEMBRE 2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione con il Provider FocusFad accreditamento n. 1029 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione all’evento formativo n. 209670, edizione n. 1, “NEUROPSICOLOGIA DELLE 
FUNZIONI ESECUTIVE: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E TECNICHE RIABILITATIVE”  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 5 (cinque,0) crediti formativi E.C.M. per l’anno 
2018 

   
• Date (da – a)  17 – 20 SETTEMBRE 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione residenziale organizzato dall’Università degli Studi di Padova  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione residenziale per “OPERATORI P.I.P.P.I. PROGRAMMA DI 
INTERVENTO PER LA PREVENZIONE DELL’ISTITUZIONALIZZAZIONE” dal 17 al 20 
Settembre 2018, svolto presso i Bagni di Tivoli 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
   

• Date (da – a)  24 MARZO 2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione con il Provider ecm n.3732 - Associazione Culturale Regionale “Ipertesto” 

accreditamento, evento n.217976 Edizione 1, svolto presso il Centro Riah-Riabilitazione, 22 - 
Rieti 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione su “LA VALUTAZIONE COGNITIVA IN ETA’ EVOLUTIVA – LE SCALE 
WPPSI-III E WISC-IV. SECONDO LIVELLO” 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 9,5 (nove,5) crediti formativi E.C.M. per l’anno 
2018 

   
• Date (da – a)  18 MARZO 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione con il Provider ecm n.3732 - Associazione Culturale Regionale “Ipertesto” 
accreditamento, evento n.217975 Edizione 1, svolto presso il Centro Riah-Riabilitazione, 22 - 
Rieti 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione su “LA VALUTAZIONE COGNITIVA IN ETA’ EVOLUTIVA – LE SCALE 
WPPSI-III E WISC-IV. PRIMO LIVELLO” 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 9,5 (nove,5) crediti formativi E.C.M. per l’anno 
2018 

   
• Date (da – a)  8 DICEMBRE 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione con il Provider FocusFad accreditamento n. 1029  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione all’evento formativo n. 192598, edizione n. 1, “GESTIONE DEGLI ASPETTI 
PSICOLOGICI NELLE MALATTIE CRONICHE NEURODEGENERATIVE”  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 5 (cinque,0) crediti formativi E.C.M. per l’anno 
2017 

 
• Date (da – a)  10 LUGLIO 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Psicologi Regione Lazio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione per l’attività di Psicoterapeuta e, nello specifico, della pratica terapeutica che si 
occupa dei processi di cura dei disturbi psicopatologici della psiche umana di natura ed entità 
diversa. Il target di riferimento concerne l’individuo, la coppia, la famiglia, il gruppo e la 
comunità territoriale 

• Qualifica conseguita  ANNOTAZIONE ALL’ALBO DEGLI PSICOTERAPEUTI 
 

• Date (da – a)  11 APRILE 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di Formazione con il Provider provvisorio Azienda Sanitaria Locale Rieti accreditamento 

n. 14 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Partecipazione al corso di formazione “INDIVIDUAZIONE E PRESA IN CARICO PRECOCE 

DELLA DEPRESSIONE POST PARTUM”  
• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 6,0 (sei,0) crediti formativi E.C.M. per l’anno 2017 
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• Date (da – a)  DAL 29 MARZO 2017 AL 2 APRILE 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione con il Provider Nazionale Standard n. 367 Istituto di Formazione 

LABORFORM 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Partecipazione al “CORSO DI FORMAZIONE PER TECNICI DELL’ANALISI 

COMPORTAMENTALE APPLICATA PER IL TRATTAMENTO DEI DISTURBI DELLO 
SVILUPPO; FOCUS SULL’AUTISMO”  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE - N. 45,1 (quarantacinque,1) crediti formativi E.C.M. 
per l’anno 2017 

 
• Date (da – a)  OTTOBRE 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione in modalità e-Learning sulla piattaforma on-line dell’Ente di Formazione 
Soc. PHYSIOLIFE – Accreditato presso la Regione Umbria. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie previste dal D.lgs. 81/08 e s.m.i. – Rischio Basso, quali: “IL QUADRO NORMATIVO 
IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA” (5 Lezioni), “PREVENZIONE DEGLI INCENDI 
DOMESTICI IN AMBIENTE COMUNITARIO” (5 Lezioni). 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO CORSO DI FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2012 A NOVEMBRE 2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 CORSO QUADRIENNALE DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA DELLA GESTALT, 

presso La Scuola di Formazione “SOCIETA’ ITALIANA GESTALT” (SIG Roma), Sede di 
Roma, Riconosciuto dal M.I.U.R. con DM 31.12.1993 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione in Psicoterapia della Gestalt 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA DELLA GESTALT conseguito in 
data 09 GIUGNO 2017 

 
• Date (da – a)  11 MARZO 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Rieti – Dipartimento di Salute Mentale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al Progetto Formativo Aziendale denominato “AFFACCIATI SUL MONDO DEGLI 
ADOLESCENTI”  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  10 E 11 NOVEMBRE 2015 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 FeDerSerd – Federazione Italiana dei Dipartimenti e dei Servizi delle Dipendenze 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al Convengo Tematico Nazionale denominato “GIOCO D’AZZARDO. 
SOSCIETA’, ISTITUZIONI, SERVIZI” presso il Centro Congressi Hotel Michelangelo di Milano  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2013 A NOVEMBRE 2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Tirocinio Formativo per il conseguimento del diploma di specializzazione in psicoterapia, svolto 

presso il SERT-Servizio Tossicodipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale di Rieti 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 ABILITA’ TERAPEUTICHE E TECNICHE RIABILITATIVE VERSO LA DIMENSIONE DELLA 

TOSSICODIPENDENZA, PARTECIPAZIONE AI GRUPPI DI SOSTEGNO AI FAMILIARI 
DELL’ASSOCIAZIONE “INSIEME SI PUO’”, PARTECIPAZIONE AI GRUPPI DI SOSTEGNO 
PER GIOCATORI D’AZZARDO, ABILITA’ DI CONSULENZA ADOLESCENZIALE 
ALL’INTERNO DELLE SCUOLE SUPERIORI E DEGLI SPAZI “CIC” (CENTRI DI 
INFORMAZIONE E CONSULENZA), SPORTELLI DI ASCOLTO E INTERVENTI DI PEER 
EDUCATION IN AULA. In particolare, gli interventi di PEER EDUCATION e lo SPORTELLO DI 
ASCOLTO PSICOLOGICO all’interno dei Progetti CIC sono stati svolti dal 2013 al 2016 presso 
l’Istituto I.P.S.S.E.O.A. “Costaggini” di Rieti, l’Istituto Magistrale Statale “Elena Principessa di 
Napoli” di Rieti e l’Istituto di Istruzione Superiore “L. di Savoia” di Rieti. 

• Qualifica conseguita  TIROCINIO FORMATIVO per un totale di 200 ore 
 

• Date (da – a)  28 GENNAIO 2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ASL Roma B – Regione Lazio – Associazione Parsec – Ser. T Carcere di Rieti, Progetto 

integrato di interesse regionale – Azione formativa rivolta agli operatori impegnati nell’assistenza 
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sanitaria ai detenuti tossicodipendenti – (DGR n. 556 del 04/12/2010) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Partecipazione al Corso di formazione “DIPENDENZA-INDIPENDENZA IN CARCERE – IL 

SISTEMA QUALITA’” svoltosi presso il Ser. T Carcere di Rieti 
• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  

 
• Date (da – a)  DAL MESE DI OTTOBRE 2013  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL’AQUILA, Cattedra di Psicologia Dinamica - Settore 
Accademico  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Cattedra di Psicologia Dinamica presso l’Università degli Studi Dell’Aquila. Titolare di cattedra: 
Prof. Enrico Perilli. 

• Qualifica conseguita  QUALIFICA UFFICIALE di “CULTORE DI MATERIA” – Psicologia Dinamica 
   

• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2012 A NOVEMBRE 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione “ADDETTO AI SERVIZI GENERALI AZIENDALI”, svolto presso l’Ente di 

Formazione ASI.FORM, via dell’Elettronica Snc di Rieti, cofinanziato dal FONDO SOCIALE 
EUROPEO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilità di gestione dei sistemi informatici, amministrativi e contabili, sistemi di rilevazione 
aziendale. Acquisizione di tecniche di comunicazione aziendale, promozione e marketing, 
business plan e progettazione. Tecniche di comunicazione verbale, scritta e telefonica, in 
italiano e in lingua inglese. Nozioni di sicurezza sul lavoro e normativa sulla privacy. 
Organizzazione riunioni ed eventi. Gestione rapporti esterni all’azienda. Pari opportunità. 

• Qualifica conseguita  QUALIFICA PROFESSIONALE in “ADDETTO AI SERVIZI GENERALI AZIENDALI”. Durata 
complessiva: 300 ore di formazione in aula e 6 mesi di stage svolto presso la Società Q.S.E. 
Management System Srl, di Rieti, CON ESAME FINALE SUPERATO in data 14 Novembre 
2013 

 
• Date (da – a)  26 MARZO 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Iscrizione all’Ordine Psicologi Regione Lazio, ALBO “A”, matricola 19219 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione per l’attività di Psicologo e, nello specifico, per la diagnosi psicologica, la valutazione 
clinica tramite l’uso di strumenti standardizzati e metodologia clinica, la consulenza psicologica e 
il counseling, il sostegno psicologico, gli interventi di prevenzione e promozione della salute, la 
pratica della riabilitazione. Il target di riferimento concerne l’individuo, la coppia, la famiglia, il 
gruppo e la comunità territoriale. 

• Qualifica conseguita  ANNOTAZIONE ALL’ALBO DEGLI PSICOLOGI 
 

• Date (da – a)  DAL MESE DI GENNAIO 2012  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL’AQUILA, Cattedra di Psicologia Dinamica e Teoria e tecniche 

delle dinamiche di gruppo - Settore Accademico 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Assistente del Professor Enrico Perilli, docente alla cattedra di “Psicologia Dinamica” e “Teoria e 

Tecniche delle dinamiche di gruppo” con attività di affiancamento nelle commissioni d’esame, 
nelle stesure delle tesi per i laureandi e nelle diverse pubblicazioni. 

• Qualifica conseguita  ASSISTENTE UNIVERSITARIA – CATTEDRA PSICOLOGIA DINAMICA E TEORIA E 
TECNICA DELLE DINAMICHE DI GRUPPO 

   
• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2010 A MARZO 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Tirocinio Universitario Post-Lauream - Settore Socio-Sanitario, svolto presso la COMUNITÀ 
TERAPEUTICA RIABILITATIVA “LA VILLA” dell’Azienda Sanitaria Locale Di Rieti 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecniche di intervento terapeutico e riabilitativo, dirette a pazienti giovani e adulti, affetti da 
patologie psichiatriche 

• Qualifica conseguita  TIROCINIO POST - LAUREAM per un totale di 250 ore 
 

• Date (da – a)  23 GIUGNO 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Euro Giudance – Education et culture Leonardo Da Vinci 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione alla giornata informativa “OPPORTUNITA’ DI MOBILITA’ PER L’EUROPA”  
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• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  6 NOVEMBRE 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Movimento Umanità Nuova Sezione di Rieti – Servizi integrati soc. coop. a.r.l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al “PRIMO CONVEGNO FORMATIVO DI PSICOLOGIA E SPIRITUALITA’. 
Verso un pieno umanesimo” svoltosi dalle ore 8.30 alle ore 18.30  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  14 OTTOBRE 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Rieti – Dipartimento di Salute Mentale – Centro Diurno DSM in 

Via Tavola d’Argento, 21 - Rieti 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Partecipazione al Progetto Formativo Aziendale denominato “IMPIEGO RAZIONALE DEI -

FARMACI PSICOTROPI” svoltosi dalle ore 8.30 alle ore 17.00 con questionario finale 
• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  

 
• Date (da – a)  8 e 9 OTTOBRE 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Rieti – Dipartimento di Salute Mentale  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al “CONVEGNO DI MONTAGNATERAPIA: LA MONTAGNA COME 
ESPERIENZA TRASFORMATIVA” svoltosi presso il Teatro dell’Istituto Bambin Gesù di Rieti e il 
Rifugio Sebastiani – Monte Terminillo 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  29 SETTEMBRE 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Rieti – Dipartimento di Salute Mentale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al Progetto Formativo Aziendale denominato “IL GRUPPO COME STRUMENTO 
DI LAVORO: LA GIUSTA DISTANZA NELLA RELAZIONE DI CURA”  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  24 SETTEMBRE 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Rieti – Dipartimento di Salute Mentale, presso il Park Hotel 

Villa Potenziani 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Partecipazione al Corso Di Aggiornamento denominato “L’OSPITE INQUIETANTE: IDENTITA’ E 

DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE” svoltosi dalle ore 8.30 alle ore 13.30  
• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  

 
• Date (da – a)  15 SETTEMBRE 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Rieti – Dipartimento di Salute Mentale  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al Progetto Formativo Aziendale denominato “PROGETTO STIGMA: IL 
SUICIDIO E LA SUA PREVENZIONE”  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  9 E 10 SETTEMBRE 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 International Association for Suicide Prevention (IASP) – Sapienza Università di Roma – 

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, Via di Grottarossa 1035 - Roma 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Partecipazione alla “GIORNATA MONDIALE PER LA PREVENZIONE DEL SUICIDIO 2010”  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  22 LUGLIO 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi dell’Aquila 

• Principali materie / abilità  LAUREA SPECIALISTICA IN PSICOLOGIA APPLICATA, CLINICA E DELLA SALUTE, Corso di 
Laurea in PSICOLOGIA CLINICA, DINAMICA E DELLA SALUTE  
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professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita  LAUREA SPECIALISTICA IN PSICOLOGIA APPLICATA, CLINICA E DELLA SALUTE 

OTTENUTA CON LA SEGUENTE VOTAZIONE: 110/ SU 110 
 

• Date (da – a)  25 E 26 GIUGNO 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Teramo  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al Poster Premiato “DEFICIT COGNITIVO NEL RICONOSCIMENTO DELLE 
EMOZIONI NEL PAZIENTE CON ESORDIO PSICOTICO” della ricerca scientifica a cui ho 
partecipato 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  DA APRILE 2009 A SETTEMBRE 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Tirocinio Universitario Pre - Lauream, Settore Socio-Sanitario, svolto il SERT – SERVIZIO 

TOSSICODIPENDENTI E IL CENTRO ALCOLOGICO dell’Azienda Sanitaria Locale di Rieti 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Tecniche di intervento terapeutico e riabilitativo applicate alla Tossicodipendenza 

• Qualifica conseguita  TIROCINIO PRE - LAUREAM per un totale di 300 ore 
 

• Date (da – a)  DAL 6 MAGGIO 2009 AL 18 GIUGNO 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione “COUNSELING DI COMUNICAZIONE”, svolto presso l’Ente di Formazione 

ASI.FORM, via dell’Elettronica Snc di Rieti, cofinanziato dal FONDO SOCIALE EUROPEO 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Modulo 1. La comunicazione e i sistemi umani – Modulo 2. Elementi relazionali – Modulo 3. 

Dinamica dei gruppi – Modulo 4. Relazione consulente – utente – Modulo 5. Problem Solving – 
Modulo 6. Creatività – Modulo 7. Etica e deontologia professionale 

• Qualifica conseguita  CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE IN “COUNSELING DI COMUNICAZIONE” per 
un totale di 102 ore, CON ESAME FINALE SUPERATO in data 31 Agosto 2009 

 
• Date (da – a)  DA APRILE A MAGGIO 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Rieti  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al Progetto Formativo Aziendale denominato “IL LAVORO DI GRUPPO COME 
ELEMENTO DISTINTIVO E QUALIFICANTE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI” svoltosi a Rieti, 
nei giorni 17 - 18 Aprile e 8 – 22 Maggio 2009 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  ANNO ACCADEMICO 2007 / 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università' degli Studi dell'Aquila 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE PSICOLOGICHE APPLICATE 

• Qualifica conseguita  LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE PSICOLOGICHE APPLICATE OTTENUTA CON LA 
SEGUENTE VOTAZIONE: 109 / SU 110. 

 
• Date (da – a)  ANNO 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provincia di Rieti, Via dell’Elettronica SNC, finanziato 
dal FONDO SOCIALE EUROPEO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al corso di formazione: “NUOVE PROFESSIONALITÀ PER LO SVILUPPO 
RURALE”  per un totale di 300 ore 

• Qualifica conseguita  QUALIFICA PROFESSIONALE 
 

• Date (da – a)  ANNO 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi dell’Aquila - Tirocinio Universitario Pre-Lauream 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ricerca Bibliografica, in collaborazione con il Prof. Enrico Perilli (Ricercatore Cattedra di 
Psicologia Dinamica) sull’autore Carlos Castaneda 

• Qualifica conseguita  TIROCINIO PRE - LAUREAM per un totale di 150 ore 
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• Date (da – a)  28 SETTEMBRE 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Assessorato alle Politiche Sociali della Regione Lazio  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al seminario “AUTISMO ED EDUCAZIONE SPECIALE” svoltosi a Rieti dalle ore 
15.00 alle ore 19.00, presso la Sala dei Cordari, Via Arco dei Ciechi 22 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  28 FEBBRAIO 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Centro Giovanile Rieti 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al “CONVEGNO MIGRAZIONI. POLITICHE PER IL SOSTEGNO” svoltosi dalle 
ore 9.00 alle ore 13.30 presso la sala convegni del Park Hotel Villa Potenziani di Rieti 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  ANNO 2003/2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ospedale “San Camillo De Lellis” Di Rieti – Ludoteca dell’Ospedale con la supervisione della 

Dott.ssa Graziella Bucciolotti 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di volontariato della durata complessiva di 30 ore con le seguenti competenze acquisite. 

- Conoscenza dei problemi relazionali in ambito ospedaliero. - Acquisizione della metodologia 
del gioco come mezzo di contatto con i bambini ricoverati. - Autoriflessione sulle esperienze di 
volontariato presso la struttura 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  
 

• Date (da – a)  ANNO ACCADEMICO 2003 / 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto “Elena Principessa di Napoli” - Rieti  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Liceo Socio Psico Pedagogico 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE  
   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE 

 

 CERTIFICAZIONE ECDL  
Conseguimento della PATENTE EUROPEA PER IL COMPUTER “ECDL” il giorno 11/09/2013 
con esame superato con successo 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI E COMUNICATIVE 

 

 Ottime competenze nel campo umanistico-esistenziale. 
- TITOLO DI CULTORE DI MATERIA ALLA CATTEDRA DI PSICOLOGIA DINAMICA 
- LAUREA SPECIALISTICA IN PSICOLOGIA APPLICATA, CLINICA E DELLA SALUTE 
- CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE IN “COUNSELING DI COMUNICAZIONE” 
 
- ESPERIENZA MATURATA NEL CAMPO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 
PSICOLOGICA E SOCIO-SANITARIA   
 
- ESPERIENZA MATURATA NELL’AMBITO DELL’ORIENTAMENTO SPECIALISTICO E 
DELL’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO   

ALTRA LINGUA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Ottime competenze nel campo delle capacità gestionali e organizzative 
- DAL 2014 FINO AL 2018 SOCIA FONDATRICE DELL’ASSOCIAZIONE KRISALIDEA  
Associazione di promozione sociale che si occupa di promuovere e realizzare interventi nel 
campo del benessere bio-psico-sociale, con azioni di progettazione, informazione, formazione, 
sostegno, consulenze psicologiche e psicoterapeutiche per il singolo, la coppia, la famiglia ed il 
gruppo, sia in ambito privato che pubblico. 
 
- REFERENTE TERRITORIALE (RIETI E PROVINCIA) PER IL PROGETTO SAM (SERVIZI 
ALCOLOGICI MAPPATI) ATTUATO DAL CRARL PER IL PIANO DI INTERVENTO REGIONALE 
 
- REFERENTE PROVINCIALE PER IL MIP (MAGGIO DI INFORMAZIONE PSICOLOGICA) 
 
-  QUALIFICA PROFESSIONALE “ADDETTO AI SERVIZI GENERALI AZIENDALI” 
- QUALIFICA PROFESSIONALE “NUOVE PROFESSIONALITA’ PER LO SVILUPPO 
RURALE” 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

CLINICO - RIABILITATIVE 
. 

 Ottime competenze nell’ambito psicologico, terapeutico e riabilitativo. 
- ESPERTA IN NEUROPSICOLOGIA - MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN 
NEUROPSICOLOGIA CLINICA. DIAGNOSI E INTERVENTI RIABILITATIVI IN 
NEUROPSICOLOGIA E NEUROPSICHIATRIA 
Si riportano, di seguito, i moduli formativi approfonditi. 
1° MODULO. NEUROBIOLOGIA E NEUROPSICOLOGIA DEI PROCESSI COGNITIVI ED 
EMOTIVO MOTIVAZIONALI 
2° MODULO. VALUTAZIONE NEUROPSICOLOGICA DEI DISTURBI COGNITIVI ED EMOTIVO 
– COMPORTAMENTALI ACQUISITI 
3° MODULO. NEUROPSICOLOGIA FORENSE 
4° MODULO. NEUROPSICOLOGIA E MEDICINA 
5° MODULO. PSICHIATRIA – PSICOPATOLOGIA E NOSOGRAFIA CLINICA DEI DISTURBI 
EMOTIVO – COMPORTAMENTALI ACQUISITI 
6° MODULO. RIABILITAZIONE DEI DISTURBI COGNITIVI ED EMOTIVO–
COMPORTAMENTALI ACQUISITI 
7° MODULO. ORIENTAMENTO E DIRITTO DEL LAVORO 
 
- PSICOTERAPEUTA - SPECIALIZZAZIONE QUADRIENNALE IN PSICOTERAPIA DELLA 
GESTALT 
Si riportano, di seguito, i moduli formativi approfonditi. 
1° ANNO La psicoterapia contemporanea  e la psicoterapia della Gestalt dei nostri tempi. Salute 
e malattia. La cura con il disagio, la sofferenza, la patologia. L’approccio della Scuola: la Gestalt 
Psicosociale©. La comprensione della sofferenza nella relazione terapeutica. Nuove identità, 
nuove patologie. Il Contatto e l’intenzionalità del contatto. Interruzioni all’intenzionalità del 
contatto. Fondamenti storici e filosofici della psicoterapia della Gestalt. Le Tecniche dei fondatori 
e sue applicazioni. La relazione di reciprocità nella psicoterapia. Le nuove forme di empatia: 
neuroscienze e neuroni specchio, la capacità di sentire l’altro, il sentire corporeo.  La 
psicoterapia della Gestalt con l’individuo. Le fasi della psicoterapia: diversi modi e tecniche per il 
lavoro terapeutico. Il Colloquio e la presa in carico. Tecniche dei livelli dell'esperienza (cognitivo-
verbale, corporeo, immaginativo, emotivo, sensorio, eroico). Ciclo dei bisogni e Ciclo di contatto: 
le interruzioni all’intenzionalità del contatto nella relazione terapeutica.  Modelli psicoterapeutici a 
confronto. 
2° ANNO Innovazioni e Sviluppi della Psicoterapia della Gestalt. La psicopatologia 
contemporanea: dalla sofferenza dell’individuo alla sofferenza della relazione.  Interconnessione 
tra Individuo e Contesto (Ambiente).  L’autorealizzazione. L’ acquisizione del codice materno e 
codice paterno per la sicurezza interiore. La  psicoterapia del Quotidiano e l’Arte del buon 
vivere. L’adattamento creativo. Il cambiamento in psicoterapia. La cura in psicoterapia della 
Gestalt; Il trauma e la resilienza: come superare eventi tragici e avversità. La psicoterapia del 
dolore e della perdita. Le fasi della psicoterapia: Il colloquio e le fasi dopo la presa in carico. 
Diversi modi e tecniche per il lavoro terapeutico: il Ciclo di relazione.  Il sogno da Freud, Jung, 
Perls. La psicoterapia con la coppia. La coppia contemporanea. Le differenze di genere. Coppie 
eterosessuali e coppie omosessuali. La dipendenza affettiva.  La violenza sulle donne. Lo 
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stalking. La sessualità e i disturbi correlati. Modelli psicoterapeutici a confronto. 
3° ANNO Psicopatologia della Psicoterapia della Gestalt. La psicopatologia, la diagnosi e la 
cura possibile: nuove chiavi di lettura e nuovi strumenti. Il lavoro di rete e di cura con altre 
professioni. La supervisione sui casi clinici.  Le fasi della psicoterapia. L’impasse nella relazione 
terapeutica. Il transfert ed il controtransfert. L’acting out e l’onnipotenza dello psicoterapeuta.  La 
supervisione come risorsa creativa. L’incertezza, la paura e lo spaesamento nelle società 
contemporanee e ricadute nella sofferenza e nella patologia. L’implicito e l’esplicito in 
psicoterapia. La dissociazione. I Disturbi di personalità. Disturbi d’Ansia. Il Disturbo Ossessivo 
Compulsivo. Altre forme di psicopatologia. La psicoterapia di gruppo. Applicazione delle 
tecniche gestaltiche nella psicoterapia di gruppo. Processo psicoterapeutico nel setting di 
gruppo. Tecniche creative (il movimento corporeo, uso della musica, della danza e del disegno). 
Tecniche teatrali e psicodrammatiche (narrazione, rappresentazione, drammatizzazione). 
Modelli psicoterapeutici a confronto. 
4° ANNO  Le fasi della psicoterapia: la conclusione della terapia; come concludere e dare 
indicazioni al paziente relative al dopo-terapia. Lo psicoterapeuta e la capacità di concludere la 
psicoterapia. Le Dipendenze contemporanee (farmaci; alcool, gioco, sostanze, internet). Disturbi 
correlati a sostanze. Le psicosi. Le Depressioni. I Disturbi Alimentari. La Psicoterapia della 
Gestalt con la famiglia. Le Costellazioni familiari. L’abuso. Le vittime di abuso. Il lavoro con i 
bambini, i ragazzi, gli adolescenti. I Disturbi dell’apprendimento. Il Counseling sociosanitario con 
il paziente cronico e con i familiari del paziente cronico. L’elaborazione della sofferenza e del 
lutto in riferimento a traumi, malattie croniche, lutti. Self management della professione; Etica e 
deontologia. Modelli psicoterapeutici a confronto. 
 
- ESPERIENZA MATURATA DAL MESE DI MARZO 2015 FINO AL SETTEMBRE 2022 NEL 
CAMPO DELLA RIABILITAZIONE,  applicata sia in regime domiciliare che ambulatoriale, in 
particolare per l’età evolutiva ed il post acuzie e in generale per soggetti di ogni fascia di età, con 
medie e gravi patologie sia ortopedico-neurologiche che sensoriali. 
 
- ESPERIENZA MATURATA DAL MESE DI GENNAIO 2013 (E TUTTORA IN ATTO) 
NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÀ DI CONSULENZA E DI SOSTEGNO PSICOLOGICO E 
PSICOTERAPICO presso lo studio privato come libera professionista nei riguardi dell’area 
Clinica, Sociale, Educativa, Assistenziale e di Prevenzione, oltreché sulla Gestione Risorse 
Umane 
 
- ESPERIENZA MATURATA NEL LAVORO DI EQUIPE MULTIPROFESSIONALE E NEL 
LAVORO IN RETE TERRITORIALE   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ottime competenze nel campo della gestione delle dinamiche di gruppo e della risoluzione dei 
conflitti, delle tecniche di mediazione e negoziazione 
- ESPERIENZA MATURATA DALL’ANNO 2013 IN POI NEL CAMPO DELLE “CTP” 
(CONSULENZE TECNICHE DI PARTE) 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 
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PUBBLICAZIONI  • ANNO 2015 
 

Articolo per il giornale dell’ OMCeO (Ordine Medici Chirurghi e Odontoiatri) della 
Provincia di Rieti, dal titolo “Come affrontare la dipendenza da alcol” in collaborazione 
con il Centro di Riferimento Alcologico della Regione Lazio, Azienda Ospedaliera 
Policlinico Umberto I di Roma 
 

• ANNO 2012 
 

Articoli nel “Giornale Italiano di Psicopatologia”, volume XVIII, Pacini editore 
medicina, realizzati presso il Dipartimento di Salute Mentale, Servizio Psichiatrico di 
Diagnosi e Cura, Ospedale Civile “G. Mazzini, Azienda Sanitaria Locale, Teramo:  
- “Diabete insipido in corso di trattamento cronico con carbonato di litio”; 
- “Il ruolo della medicina di base nell’intervento precoce nella psicosi in adolescenti e 

giovani adulti”; 
- “La depressione nei caregiver di pazienti affetti da demenza”; 
- “La soddisfazione dei pazienti come indicatore dell’efficienza di un SPDC (risultati 

di una indagine)”. 
 
• ANNO 2011 

 
Articoli nel “Giornale Italiano di Psicopatologia”, volume XVII, Pacini editore 
medicina, realizzati presso il Dipartimento di Salute Mentale, Servizio Psichiatrico di 
Diagnosi e Cura, Ospedale Civile “G. Mazzini, Azienda Sanitaria Locale, Teramo:  
- “Qualità di vita e carico assistenziale dei caregivers di pazienti affetti da demenza 

di Alzheimer (risultati preliminari)”;  
- “Iperuricemia e fase maniacale del disturbo bipolare”;  
- “Valutazione dei comportamenti aggressivi in pazienti ricoverati in SPDC con 

modalità d’emergenza”,  
- “Aggiunta di allopurinolo nel trattamento della fase maniacale del disturbo 

maniacale (risultati preliminari)”,  
- “Lo sport come fattore di prevenzione del disturbo d’ansia e della depressione 

(risultati di un’indagine)”,  
- “Abuso di sostanze e psicosi: solo una coincidenza?”. 
-  

• ANNO 2010 
 

Articoli nel “Giornale Italiano di Psicopatologia”, volume XVI, Pacini editore 
medicina, realizzati presso il Dipartimento di Salute Mentale, Servizio Psichiatrico di 
Diagnosi e Cura, Ospedale Civile “G. Mazzini, Azienda Sanitaria Locale, Teramo: 
-  “Valutazione sulla soddisfazione dei familiari degli utenti di un servizio psichiatrico 

di diagnosi e cura”;  
- “Valutazione sulla soddisfazione degli utenti di un servizio psichiatrico di diagnosi e 

cura”; 
-  “Dieci anni di psicoterapia per le coppie nel trattamento della Dipendenza da 

alcool”, 
-  “L’attività di un servizio di mediazione familiare”, 
-  “Adolescente e depressione”,  
- “Sindrome neurolettica maligna atipica”.  
-  

• ANNO 2009 
 

Articoli nel “Giornale Italiano di Psicopatologia”, volume XV, Pacini editore medicina, 
realizzati presso il Dipartimento di Salute Mentale, Servizio Psichiatrico di Diagnosi e 
Cura, Ospedale Civile “G. Mazzini, Azienda Sanitaria Locale, Teramo:  
- “Medicina di Base e Psichiatria: risultati di un indagine”; 
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-  “Frequenza di fenomeni di bullismo tra i bambini delle scuole elementari”;  
- “Adolescenza e dipendenza”. 

 
• ANNO 2008 

 
Pubblicazione dell’abstract della mia tesi di Laurea Triennale “La psicologia del 
guerriero: la visione sciamanica in Carlos Castaneda”, all'interno del libro “Il colle dei 
folli”, di Enrico Perilli e Mariachiara Sulpizio.  
 

• ANNO 2008 
 

Articolo all’interno del “Giornale Italiano di Psicopatologia”, volume XIV, Pacini 
editore medicina: “Il DH psichiatrico come fattore di prevenzione delle condotte 
suicidarie”, realizzato presso il Dipartimento di Salute Mentale, Servizio Psichiatrico di 
Diagnosi e Cura, Ospedale Civile “G. Mazzini, Azienda Sanitaria Locale, Teramo. 

   
La sottoscritta dichiara che tutti i dati riportati nella presente domanda sono resi ai sensi del DPR n°445/2000 e che quanto in esso dichiarato corrisponde a 
verità. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati, ivi compresi quelli di natura sensibile ai sensi del Dlgs n°196/2003. Dichiara altresì di consentire al 
trattamento dei dati personali anche con l’ausilio di strumenti informatici, per finalità attinenti esclusivamente le funzioni istituzionali dell’ente. 
 
 
Rieti, 25/10/2022                                                                                                                                       FIRMA 
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