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Curriculum Vitae 
(Redatto in forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445 del 28 

Dicembre2000) 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

 La sottoscritta Michela Cavolata, consapevole delle sanzioni penali per 

dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo76 del 

citato D.P.R. 4445/00, sotto la propria responsabilità  

DICHIARA: 

che le informazioni riportate nel curriculum che segue corrispondono a verità. 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  CAVOLATA MICHELA 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità   

Data di nascita   

Codice Fiscale   

  

 

OCCUPAZIONE 

ATTUALE 

 Con delibera del DG 316/2022 del 30/03/2022, Vincitrice di concorso per 

Incarico Organizzativo Aziendale per le funzioni di coordinamento  

Con delibera del DG 724/2022 del 28/07/2022 assegnazione incarico di 

organizzazione per le sole funzioni di coordinamento presso 

PS/OBI/MURG/STROKE. 

Dal 16/08/2022 ad oggi Incarico organizzativo per le funzioni di 

coordinamento presso PS/OBI/MURG/STROKE. 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Unità sanitaria locale Rieti, 

OCCUPAZIONE 

ATTUALE  

 Dal 01/01/2021 ad oggi Infermiera presso segreteria U.O.C. G.P.A  
 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Unità sanitaria locale Rieti,  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Gestione Personale Assistenza Infermieristica ed Ostetrica.  

Reperibilità per eventuali urgenze ospedaliere e territoriali. 

 

OCCUPAZIONI 

RECENTI 

 
 

 Con Delibera n 863/DG del 23/11/2018 “Titolare Posizione 

Organizzativa Coordinamento Assistenziale del Percorso di Ricovero 

Chirurgico”; Dal 29//12/2018 al 31/12/2020 

Dal 01/11/2019 al 31/12/2020 Gestione personale afferente al 

dipartimento emergenza urgenza: Pronto soccorso/Obi/Murg/Stroke 
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Dal 01/06/2020 al 31/12/2020 Gestione personale afferente al 

dipartimento emergenza urgenza: rianimazione 

Referente di sede per attuazione normativa Emergenza Covid – 19 con 

nota protocollo n 28907 del 19 Maggio2020. 
 

 
 Azienda Unità sanitaria locale Rieti,  

 Con Delibera n 794/DG  13/07/2016  

Coordinatrice Blocco Operatorio Centralizzato Dal 03/08/2018 

28/12/2018   

 

 Con Delibera n 794/DG  13/07/2016  

Dal 01-07-2016 al 02/08/2018   

Coordinatrice presso reparto di Long Surgery. 
 

 Azienda Unità sanitaria locale Rieti,  

 Dal 04-05-2015 al 30-06-2016 

Infermiera strumentista presso blocco operatorio centralizzato 

 Azienda Unità sanitaria locale Rieti,  
  Dal 19-06-2008 al 03-05-2015, 

Infermiera strumentista/referente presso sala operatoria oculistica, 

otorino, nota protocollo n°1934 del 19 giugno 2008. 

Nota di encomio per sala operatoria oftalmologia 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Azienda Unità sanitaria locale Rieti, 

• Date (da – a)  Dal 13-01-2001 al 18-06-2008, 

Infermiera strumentista sala operatoria oculistica, otorino. 

Con nota protocollo n° 1919 del 30Maggio 2007 incarico di mansioni 

specifiche per la sala operatoria di oftalmologia.  

Numero due note di encomio relativamente per la sala oftalmologia ed 

otorino. 
 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Azienda Unità sanitaria locale Rieti,  

• Date (da – a)  Dal 12-01-2000 al 12-01-2001, 

Infermiera presso reparto: medicina I donne 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Azienda Unità sanitaria locale Rieti,  

• Date (da – a)  07-12-1998/11-01-2001  

Infermiera presso reparto chirurgia  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Azienda Unità sanitaria locale Rieti, Ospedale “F. Grifoni”, Amatrice. 

• Tipo di azienda o settore  Presidio ospedaliero. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

    

 

  Date  12/01/20220 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Iscritta al Master I Livello in Governance, Mangement, E-Government 

delle Pubbliche Amministrazioni, università Sapienza, Unitelma, anno 

accademico 2021/2022 
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  Date   10/2008-2/12/2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Laurea Specialistica in scienze infermieristiche ed ostetriche presso 

Università degli studi di Roma Tor Vergata, voto: 110/110 

• Date   06-2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Laurea in infermieristica Università degli studi di Roma Tor Vergata 

voto 110/110 e lode  

• Date  18-06-1996 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Diploma Regionale di Infermiere professionale presso Scuola per 

Infermieri Professionali- Rieti “Madre Giuseppina Vannini”  

Voto: prova pratica 70/70- prova scritta 70/70-prova orale 70/70 

• Date  21-07-1993 
 

 21-07-1993 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Diploma di maturità magistrale presso Istituto magistrale statale di Rieti 

Elena Principessa di Napoli, voto 42/60 

 
CORSI E PERFEZIONAMENTI UNIVERSITARI 
 

• Date  2021/2022  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Iscritta al master di I livello in Governance, Management, e- government 

delle Pubbliche Amministrazioni (discussione tesi Novembre 2022 

• Date   10/2008-2/12/2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di Alta Formazione Professionale per le Professioni Sanitarie in 

Lean e Operation Management in Sanità, I Edizione presso Azienda Unità 

sanitaria locale Rieti, 

• Date   12/2005-12/2007 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Master universitario di I livello in management infermieristico per le 

funzioni di coordinamento, Università degli studi di Roma Tor Vergata 

voto :  

• Date   10/2001 -03/2002 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di lingua inglese presso Centro Giovanile 

 

 
 
 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUA  INGLESE  

• CAPACITÀ DI LETTURA  BUONO 

• Date  11/2000-04/2001 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di Alta Formazione per infermiere di sala operatoria (Ferrista) 

presso l’Istituto M.C.Visconti” di Roma  

• Date  10/1997-04/1998 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di Alta Formazione per  infermiere  “tecnico di anestesia e 

rianimazione” presso l’Istituto M.C.Visconti” di Roma 

• Date  Anno formativo 1997/1998 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di formazione in informatica “Informatico core skills”, presso  

Centro di formazione professionale IAL ROMA LAZIO di Rieti 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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• CAPACITÀ DI SCRITTURA  BUONO 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE 

ORALE 

 BUONO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 BUONA CAPACITÀ DI RELAZIONE CON PERSONE DI DIVERSO GRADO CULTURALE. 

SONO IN GRADO DI COMUNICARE IN MODO CHIARO E PRECISO, RISPONDENDO 

ALLE NECESSITÀ PROFESSIONALI RICHIESTE, GRAZIE ALLE ATTIVITÀ DI 

RELAZIONE CON PERSONALE MEDICO, E CON VARIE FIGURE PROFESSIONALI CON 

LE QUALI HO AVUTO CONTATTI DURANTE LE DIVERSE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI. 

SONO IN GRADO DI RELAZIONARMI CON I PAZIENTI NELLE VARIE SITUAZIONI DI 

QUOTIDIANITÀ. 

 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità 

e assumendo responsabilità acquisita tramite esperienza professionale 

sopra elencate nelle quali mi è stato richiesto di gestire autonomamente 

diverse attività di gestione, rispettando scadenze e obiettivi prefissati. 

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress, acquisita grazie alla 

gestione di situazioni di emergenza /urgenza nelle diverse esperienze 

professionali.  

Sono in grado di organizzare e gestire il materiale e lo strumentario, 

rispettando scadenze ed effettuare ordini, acquisite grazie all’esperienza 

professionale. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Sono in grado di gestire il sistema informatico, grazie all’acquisizione di 

conoscenze per mezzo di corsi. Utilizzare i diversi applicativi del 

pacchetto office, in particolar modo excel, word, power point.  

Sono in grado di utilizzare le apparecchiature utilizzate per la gestione di 

interventi chirurgici grazie all’acquisizione di conoscenze per mezzo di 

corsi di aggiornamento, di seguito riportati. 
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RELATORE A CORSI DI 

FORMAZIONE/ 

AGGIORNAMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTIVITA’ DI DOCENZA 

 

 

 

 

 

  
 

 

PROGETTI E GRUPPI DI 

LAVORO AZIENDALI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMMISSIONE AVVISO 

PUBBLICO INFERMIERI 

 

 

 

 

 

 

 -Relatore al progetto formativo aziendale “prevenzione e trattamento 

delle lesioni da pressione. Diagnosi infermieristiche e pianificazione 

assistenziale” 12 settembre 2016; 22 novembre 2016 (2 giorni)  

-Relatore al progetto formativo aziendale” “Training specialistici per il 

personale - la promozione e il miglioramento continuo dell’attività 

infermieristica assistenziale: la best practice” 12-10-2015; 

10/11/2015;10/12/2015 (3giorni) 

-Relatore al progetto formativo aziendale “strumenti e metodi per la 

prevenzione e la cura delle lesioni da decubito” 27 aprile2015; 15 

maggio 2015; 15 giugno 2015 (3 giorni) 

 -Relatore al progetto formativo aziendale “la riorganizzazione del 

dipartimento chirurgico ospedaliero per intensità di cure: week e long 

surgery” 24 febbraio 2015. (1 giorno) 

-  Relatore al Progetto Formativo Aziendale “il modello Assistenziale 

per Intensità di cura nel Dipartimento Chirurgico ospedaliero: aspetti 

teorici e applicativi”; 14/05/2012- 31/05/2012 (2 giorni) 

- Relatore al XIX Congresso Nazionale S.I.TRA.C. , Roma 19/20/21 

febbraio 2015. 

- Relatore al corso di formazione “la formazione dell’infermiere di sala 

operatoria di oftalmologia”, Rieti 11 Ottobre2008. 

- Relatore al corso di formazione “assistenza infermieristica in 

oftalmologia”, Rieti 4 Ottobre2008. 
 

-Docente universitario presso la Sabina Universitas di Rieti, sede 

distaccata università la Sapienza di Roma AA2010/2011 e AA 

2011/2012. 

-Docente al corso di Operatore Socio Sanitario, area tecnico operativa, 

Rieti 10 Aprile2006/29-Giugno2006, 56 ore di docenza. 

-Docente al corso di formazione “il governo clinico e lo sviluppo dei 

modelli assistenziali”, Rieti 22-28-29 Dicembre2006 

 

 

Progetto Formativo Aziendale “punti unici di accesso- strumenti e 

metodologie” Rieti (02/07/2019). 

Progetto Formativo aziendale “Progetto Lean preospedalizzazione” Rieti, 

10/12/2019. 

-Progetto Formativo Aziendale “l’organizzazione e la gestione 

dell’Ospedale per intensita’ di cure” Rieti 08-09Ottobre2014. (2gg) 

-Progetto Formativo Aziendale “nuovi modelli organizzativi nell’area 

chirurgica. Esperienze a confronto”. Rieti 12Settembre 2014. (1gg) 

-Progetto Formativo aziendale “Protocolli organizzativi per la 

fluorangiografia e trattamenti laser” Rieti li 12aprile2012 (1gg) 

 

 

Componente titolare alla commissione esaminatrice per espletamento 

avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 

determinato di Collaboratore Professionale Sanitario Infermieri.cat. D. 

delibera n°487 del 02/05/2016 Azienda Unità Sanitaria Locale Rieti  
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FNOPI 

 

 

 

 

 

FERRISTA IN CONGRESSI 

DI OFTALMOLOGIA DI 

CHIRURGIA IN IN DIRETTA  

 

 

 

 

 

 

 

CORSI E SEMINARI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vicepresidente Commissione Albo presso FNOPI di Rieti. 

 

 

 

 

87 Congresso Nazionale SOI: Meeting on live cataract and refractive-  

surgery, Venezia 24-27 Ottobre 2007. 

 

- Sessione di chirurgia in diretta 12th Joint Meeting, SOI,OSN,AICCER 

sale operatorie del Policlinico Umberto I di Roma, Roma 25 Maggio 

2007. 

 

 

Corso di Formazione “Prevenire aggressività e atti di violenza a danno 

degli operatori sanitari”, svolto nella modalità fad, 21/12/2021 

-Progetto formativi Aziendale di aggiornamento obbligatorio Fad sui 

DVR- codici 111111, 30/11/2021 

- Progetto Formativo Aziendale di aggiornamento obbligatorio Fad 

“Piano di intervento regionale sull’igiene delle mani, 23/11/2021, 

- Attestato di partecipazione Lean Day – asl Rieti, 10/12/2019 

- Corso “L’attuazione del Piano Nazionale Anticorruzione – Asl Rieti , 

13/11/2018. 

- Corso Aziendale Asl Rieti: “antimicrobico resistenza, “15/12/2018, 

- Corso per infermieri di sala operatoria, Roma, 29-30/11/2018,2gg 

-Congresso sale operatorie e aree interventistiche chirurgiche; San 

Marino, 26-27/10/2018 2gg 

- Congresso regionale AICO: “scienza, ricerca e tecnologia”, 29/09/2018, 

1 gg 

- corso di formazione in oftalmologia: “le innovazioni in oftalmologia”, 

14/09/2018, 1gg 

-  Corso aziendale Asl Rieti “la gestione dei rifiuti speciali “, 16/03/2018 

1gg 

- Seminario: “Creare Empowerment”, seminario su come favorire 

ambienti empowered, migliorando il presidio del proprio ruolo attraverso 

un potenziamento della propria autoefficacia”, 10e11/Ottobre2017, 2gg. 

- Corso di formazione: “la gestione del paziente. I can take care; 

l’importanza di prendersi cura, 10-11-/05/2017 Viterbo, 2gg 

- Corso di formazione: La gestione multidisciplinare del paziente con 

stomia chirurgica”, Roma 28-30/09/2017, 3gg 

- Corso di formazione: “ stomia: percorso clinico  assistenziale”, 

26/05/2017, 1gg 

- Corso aziendale obbligatorio Asl Rieti “Medicina personalizzata e di  

genere: la salute nella differenza”, 1/Marzo2017, 1gg. 

- Corso di formazione aziendale Asl Rieti per la gestione dei rifiuti 

sanitari, 28 e 29Novembre 2016, 2gg. 

- Corso per attività a rischio di incendio elevato con attestato di “addetto 

antincendio” dal 09-10-2013 al 14-10-2013; (4 giorni) 

- Corso di aggiornamento “chirurgia in diretta della cataratta nei casi 

complicati”; rieti 14/giugno/2008 (1gg) 

- Corso di vitrectomia mini invasiva, Pisa 4e5 marzo 2008. (2gg) 

- Seminario Salute e Benessere degli Operatori Sanitari, Tivoli 
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FORMAZIONE CONTINUA 

IN MEDICINA 

 

 

 

28/09/2007, 1gg 

-Corso di farmaci antiangiogenici e iniezioni intravitreali, Rieti 06 

giugno 2006. (1gg) 

-Congresso S.I.C.S.S.O. the latest on ocular surface, Roma 1-2-3- giugno 

2006. (3gg) 

-Congresso internazionale SOI, Roma 17-20 Maggio2006. (3gg) 

- Congresso nazionale otorino e chirurgia cervico-facciale, Roma  

28,29,30,31 Maggio 2003. (4gg ECM) 

-Corso di aggiornamento disfagia oro faringea dell’adulto, Teramo 7 

febbraio 2003. (1gg) 

-Corso di chirurgia vitreo retinica, Empoli 7-8 Novembre 2002. (2gg) 

- Corso ACCURUS segreti opzioni, possibilità, Roma 10 Luglio 2002 

(1gg) 

- Congresso nazionale approccio multidisciplinare alle patologie del 

sonno, Rieti 5-6-Ottobre 2001. (2gg) 

- Corso di formazione uso gas terapeutici e medicinali SIOFOR, Rieti 14-

15 Marzo 2001. (2gg) 

- Corso di formazione rischi correlati all’impiego di prodotti chimici, 

Rieti 19-20 Febbraio 2001. (2gg) 

- Corso B.L.S.,Amatrice 17 Marzo 1999. (1gg) 

- Corso B.L.S.,Rieti 9 Novembre 1996. (1gg) 

- Convegno diabete oggi e domani, Rieti 21 Ottobre 1995. (1gg) 

- Convegno psicologia e salute,Rieti 23 Novembre 1995. (1gg) 

- Convegno ricerca prevenzione malattie metaboliche ereditarie, Rieti 

14Ottobre 1995. (1gg) 

- Corso di aggiornamento per infermieri professionali del dipartimento 

chirurgico, Rieti 23-24 Giugno 1995. (2gg) 

- Corso clinico radiologico le interstiziopatie oggi: aspetti clinico-

radiologici, Rieti17 Giugno 1995 (1gg) 

- Congresso trattamenti integrati in oncologia addomino – pelvica, Roma 

11 Marzo 1995. (1gg) 

- Corso di aggiornamento carcinoma della mammella, Rieti 10 Dicembre 

1994. (1gg). 

 

 

TOTALE ECM ANNO 2022:  

  

CFU 60, MASTER I LIVELLO IN GOVERNANCE, MANAGEMENT, E-

GOVERNMENT DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. 

Evento Formativo FAD 1519-349486 “Aspetti penali e civili del 

personale sanitario e amministrativo- Comparto sanità, Anno 2022, ECM 

8 

 

TOTALE ECM ANNO 2021: 115,4 

Evento Formativo FAD 338065 “Prevenire aggressività e atti di violenza 

a danno degli operatori sanitari”, Anno 2021, ECM 8,1 

Evento formativo FAD n 1519-299006 “Covid-19 e salute: nuove sfide 

per il Sistema Sanitario Nazionale”, Anno 2021, ECM 28 

Evento formativo FAD n 1519-333973 “Medicina e salute di genere”, 

Anno 2021 ECM 26 
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Evento formativo FAD n 292318 “Emergenza sanitaria da nuovo 

coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto”, Anno 2021, ECM 

20,8 

Evento formativo FAD n 1519-322570 “Long Term COVID. Effetti di 

lunga durata della pandemia: aspetti sanitari, sociali, psicologici, 

educativi. Anno 2021 ECM 32,5 

 

TOTALE ECM ANNO 2020: 49,7 

 

Evento formativo FAD n 294967 “Prevenzione e controllo delle Infezioni 

nel contesto dell’emergenza COVID-19”, Anno 2021 ECM 6,5 

-Evento formativo n 301353 “la simulazione in Infermieristica: 

introduzione ed elementi generali” anno 2020, ECM 7 

- Evento formativo n 295264 “COVID 19: guida pratica per Operatori 

Sanitari”, anno 2020, ECM 10,40 

-Evento formativo n 292318 “Emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus 

SARS CoV-2: preparazione e contrasto”, anno 2020, ECM 20,8 

- Evento formativo n 1809- 297049 “L’Esposizione dei Lavoratori al 

rischio stress lavoro correlato, anno 2020 ECM 5 

 

TOTALE ECM ANNO 2019: 92,4  

 

- Evento formativo n 3205 “ Modelli Organizzativi ed Assistenziali per la 

presa in carico del Paziente e la Continuità  delle Cure”, Anno 2019 

ECM 5,0 

- Evento formativo n 3137 “Corso di Alta Formazione professionale per 

le Professioni Sanitarie in Lean e Operation Management in sanità”, anno 

2019 ECM 50,0 

- Evento formativo n 267104 “gli effetti della legge 24/2017 sulla 

responsabilità professionale degli infermieri”, anno 2019, ECM 3.90 

- Evento formativo n 266856 “l’infermiere e le cure palliative”, Anno 

2019, ECM 8 

- Evento formativo n 260584 “la legge Gelli-Bianco dalla teoria alla 

pratica. Metodologie di lavoro.” Anno 2019, ECM 25,5 

 

TOTALE ECM ANNO 2018:132,7  

 

-  Progetto formativo n 2136 “Intensive in LEAN MANAGEMENT “, 

anno 2018, ECM 23,4. 

- Progetto formativo n 2379 “Programma regionale valutazione degli esiti 

degli interventi Sanitari-P.Re.Val.e., Anno 2018, ECM 4. 

- Progetto formativo n 2623 “Esiti sensibili alle cure infermieristiche: 

strumenti di valutazione paperless”, Anno 2018, ECM 3. 

- Progetto formativo n 2576, “Antimicrobical stewardship, 

appropriatezza prescrittiva e utilizzo degli antibiotici; Anno 2018, ECM6 

- Progetto Formativo n 2486 “Alcol e Salute”, Anno 2018, ECM 4 

- Progetto Formativo n 2381 “le SDO: dalla clinica alla epidemiologia, 

passando per appropriatezza”, Anno 2018 ECM 3; 

- Evento formativon226375” l’innovazione in oftalmologia, Anno 2018, 

ECM7 

- Evento formativo n245349 “trombosi venosa e varici degli arti inferiori: 
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diagnosi e trattamento, Anno 2018, ECM9,9 

- Evento formativo aziendale n 2278, “attualità e prospettive della 

prevenzione nel Lazio e nella Asl di Rieti”, Anno 2018, ECM5,6 

- Evento formativo aziendale n 2280, “il rischio di violenza nei confronti 

dei professionisti dalla prevenzione alla gestione dell’evento, anno 2018, 

ECM 6 

- Evento formativo aziendale n 2163 “audit strutturato e formazione sul 

campo”, Anno 2018, ECM 7.8. 

- Evento formativo n229250: “aneurisma Aorta Addominale” anno 2018, 

ECM 17 

-  Evento formativo n 212371 “ il programma nazionale esiti: come 

interpretare e usare i dati”, Anno 2018, ECM 12 

- Evento formativo n 205236 “ le vaccinazioni”, anno 2018, ECM 8 

- Evento formativo n 210217 “ morbillo e rosolia: epidemiologia, 

sorveglianza e prevenzione”, anno 2018, ECM 8. 

- Evento formativi n 211938 “ influenza e anziani. Impatto 

epidemiologico, clinico ed economico. Programmare e realizzare azioni 

per migliorare le coperture vaccinali”,  anno 2018, ECM 8 

 

TOTALE ECM ANNO 2017: 157,6 

- Corso ECM teorico pratico in stomaterapia: la gestione 

multiprofessionale del paziente con stomia Evento n 690-195165  anno 

2017, ECM 18,1 

- Evento formativo n 185062 “ l’aderenza alla terapia farmacologica: casi 

e problemi”, anno 2017, ECM 5 

- Evento formativo n 183619 “ Stomie intestinali, gestione del paziente”, 

anno 2017, ECM 5. 

Evento formativo n 183717 “ La gastrostomia endoscopica percutanea: 

istruzioni per l’uso” , anno 2017, ECM 5. 

- Evento formativo n 184461 “ il paziente disfagico: valutazione e 

gestione”, anno 2017, ECM 5. 

- Evento formativo n 202682 “ Gestione Accessi Vascolari: Picc e 

Midline- Corso Base, Anno 20187, ECM12,1. 

- Evento formativo n 195220 “ Stomia: Percorso clinico assistenziale”, 

Anno 2017, ECM 8,2. 

- Evento formativo n 183893 “ Tracheostomia gestione del paziente”, 

Anno 2017, ECM 5. 

- Evento formativo aziendale Asl Rieti  n 1618 “ BLSD- PBLSD, anno 

2017, ECM 10,4. 

Evento Formativo n 195571 “ L’ aneurisma dell’aorta addominale” Anno 

2017, ECM 16,5. 

- Evento formativo aziendale Asl Rieti n 1590 “Prevenzione, controllo e 

sorveglianza della ICA: a che punto siamo”, anno 2017, ECM 7. 

- Evento formativo aziendale Asl Rieti n 1585 “La cartella clinica 

umanizzata” Anno 2017, ECM 5 

- Evento formativo aziendale Asl Rieti n 1563 “La gestione strategica 

delle risorse umane: il team training per il benessere aziendale e la 

qualità assistenziale”, anno 2017, ECM 5. 

- progetto formativo aziendale n 1921, “Corso P.RE.VAL.E. 2017”, anno 

2017, ECM 4,2 

- Evento formativo n 1949 “misure di prevenzione e protezione per gli 

operatori sanitari esposti a movimentazione manuale dei carichi dei 
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pazienti”, anno 2017, ECM11,7 

- Evento formativo n 1936 “Valutazione della qualità e completezza della 

cartella clinica- audit sullo state dell’arte”, anno 2017, ECM 5 

-Evento formativo n 1932 “il percorso clinico assistenziale del paziente 

chirurgico- aspetti teorici e applicativi”, anno 2017, ECM9 

- Evento formativo n 1979 “Prevenire i danni e i processi in sanità- la 

nuova legge 24/2017”, anno 2017, ECM 4,9 

- Evento formativo 2005 “nuove prospettive di sviluppo per le attività di 

coordinamento delle professioni sanitarie”, anno 2017, ECM 12 

- Evento formativo n 2007 “il regolamento europeo 2016/679 ed il nuovo 

sistema privacy nel settore sanitario”, anno 2017, ECM 3,5 

 

TOTALE ECM ANNO 2016: 123,4 

-  Conferenza annuale 2016 sul Rischio Clinico (20 Dicembre2016), n 

1494, ECM 3,8 

-Evento formativo AslRieti(17/12/2016) n 1480“La tubercolosi in ambito 

sanitario: procedure e comportamenti corretti”, anno 2016, ECM 5 

- Evento formativo Asl Rieti (15/12/2016) n 1476 “Invito al Budget      

P.Re.Val.E.” anno 2016, ECM 2,3 

- Evento formativo Asl Rieti (14/12/20169) n 1494 “Assegnazione e 

valutazione degli obiettivi individuali nella Asl di Rieti”, anno 2016, 

ECM 9,4 

- Evento formativo Asl Rieti (21/11/2016) n 1412 “Gestione aziendale 

della malpractice sanitaria: dalla richiesta risarcitoria all’autorità 

giudiziaria”, anno 2016, ECM 5. 

- Evento formativo Asl Rieti (05/11/20169) n1380 “Nuovi modelli 

organizzativi per la gestione della complessità assistenziale: costruzione 

del cambiamento e razionalizzazione dei percorsi”, Anno 20169, Ecm 7. 

-Evento formativo Asl Rieti (17/10/2016) n 1246 “la gestione dei rischi 

di natura informatica in ambito sanitario”; anno 2016, ECm 5,6. 

- Evento formativo Asl Rieti (06/10/2016) n 1289 “ Appropriatezza, 

qualità e dati di attività”, anno 2016, ECM 2,3. 

-Evento formativo n 154978 “vaccinazione e prevenzione delle patologie 

pneumococciche. Un valore di salute per ogni età” anno 2016, ECM 4. 

- Evento formativo IPASVI n 149092 “la sedazione terminale e 

palliativa: aspetti clinici ed etici”, anno 2016, ECM 5; 

- Evento formativo IPASVI n 149097 “Gestione della mobilizzazione del 

paziente in ospedale: problemi e soluzioni pratiche”, anno 2016, ECM 5 

 

 

- Evento formativo FAD codice 149096 “la gestione dell’incontinenza 

urinaria e fecale” anno 2016, ECM 5; 

- -Evento formativo FAD codice 267/153550 “Corso di spagnolo base 

per operatori sanitari” anno 2016, Ecm10. 

- -E vento formativo FAD codice 267/ 150962 “riservatezza dei dati 

sanitari” Anno 2016, ecm 3 

- -Evento formativo FAD codice 267/148976 “etica e bioetica 

professionale “anno 2016, ecm 7 

-Evento formativo FAD codice 267/ 147211 “primo soccorso e 

rianimazione BLS “Anno 2016. Ecm 10. 

-Evento formativo FAD codice 267/148743 “l’infermiere legale forense: 
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formazione, competenze, e campi d’azione professionale” Anno 2016. 

Ecm 5. 

- Evento formativo FAD codice 267/148879 “ruolo del coordinatore 

nella pianificazione della formazione continua in area critica” Anno 

2016. Ecm 5. 

 - Evento formativo FAD codice 267/147365 “pediatric first aid (primo 

soccorso pediatrico- PBLS)” Anno 2016. Ecm 8. 

- Evento formativo FAD codice 267/147749 “il servizio infermieristico 

ed ostetrico aziendale-: ruolo, funzioni, e responsabilità”. Anno 2016. 

Ecm 4. 

- Evento formativo FAD codice 267/148964 “elementi di comunicazione 

efficace, verbale e non verbale”. Anno 2016. Ecm 8. 

- Evento formativo FAD codice 267/148980 “   infermieristica in ambito 

penitenziario: criticità e opportunità”. Anno 2016. Ecm 4. 

 

TOTALE ECM ANNO 2015: 95, 

-  Progetto formativo aziendale n° 514 “Tutela della salute e della 

sicurezza sul lavoro- modulo generale” 15-12-2015, ECM 5,8. 

-  Evento formativo aziendale fad – 1305-106511 “ma cadere è sempre 

colpa grave?” anno 2015, ecm24 

- Evento formativo FAD codice ECM 267/129203 “il servizio 

infermieristico ed ostetrico: ruoli, funzioni e responsabilità. Anno 2015 

ecm 4.  

-  Evento formativo FAD codice ECM 267/113730 “elementi di 

informatica applica alla professione sanitaria” anno 2015 ecm 7. 

- Evento formativo FAD codice ECM 267/113 723 “la documentazione 

sanitaria” anno 2015 ecm4 

- Evento formativo FAD codice ECM 111741 “Il programma nazionale 

esiti: come interpretare e usare i dati”. Anno 2015 ecm 12.  

- Evento formativo FAD codice ECM110839 “gestione della BPCO”, 

anno 2015, ECM 5. 

- Evento Formativo FAD codice ECM113902 “Ebola”, anno 2015; ECM 

5 

 -Evento Formativo FAD codice ECM1107488 “L’evidence based 

practice delle procedure infermieristiche”, anno 2015; ECM 12 

-Evento Formativo FAD codice ECM108646 “Gestione delle linee 

venose” anno 2015; ECM 12 

-Evento Formativo FAD codice ECM109362“gestione della 

chemioterapia” anno 2015 ECM 5 

 

TOTALE ECM ANNO 2014: 9 

-Evento formativo  “up to date in chirurgia del segmento anteriore”; 

E.C.M. 9;anno 2014; Foligno 11/02/2014 (1gg 

 

TOTALE ECM ANNO 2013: 32 

-Evento Formativo FAD codice ECM 69597: “ Programma Nazionale 

Esiti: supporto alle attività di audit clinico ed organizzativo”; anno 2013; 

ECM 12 

- Evento Formativo FAD codice ECM 66270: “ Governo Clinico: 

innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione””; anno 

2013; ECM 20 
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TOTALE  ECM ANNO 2012: 30 

- Evento Formativo FAD codice ECM 43003: “ Appropriatezza delle 

cure”; anno 2012; ECM 15 

- Evento Formativo FAD codice ECM 22943: “ La sicurezza dei pazienti 

e degli operatori”; anno 2012; ECM 15 

 

TOTALE ECM ANNO 2011: 34 

- Evento Formativo FAD codice ECM 13839: “ audit clinico”; anno 

2011; ECM 12 

- Evento Formativo FAD codice ECM S 932113 “Root Cause Analysis 

(RCA) ”; anno 2011; 

 ECM 12 

- La professione infermieristica nella gestione del paziente critico: 10 

E.C.M.; anno 2011 Rieti 29/marzo e 01/aprile (2gg) 

 

TOTALE ECM ANNO2009: 26 

- Management Sanitario : 26 E.C.M. anno 2009, 19-20-28/ ottobre e 05/ 

novembre. (4gg)  

 

TOTALE ECM ANNO 2008: 6 

-Cheratocono: nuove prospettive terapeutiche, 6 ECM anno 2008, Rieti 

22 Aprile 2008. (1g) 

 

TOTALE ECM ANNO2007: 4 

-Donazione e trapianto di organi e tessuti,4ECM anno 2007, Rieti 19 

Aprile 2007. (1g) 

 

TOTALE ECM ANNO 2006: 33 

-Aggiornamento in tema di phacoemulsificazione, 4 ECM anno 2006, 

Rieti 13 Ottobre 2006. (1g) 

-Incontri di otorinolaringoiatria e chirurgia cervico-facciale. Attività e 

sinergie professionali: le disfonie-la fono chirurgia-indagini 

endoscopiche delle vie aeree superiori ed inferiori,4ECM anno 2006, 

Rieti 15 Novembre 2006. (1g) 

 

 

 

 

 

- Anestesia in chirurgia oculistica,4ECM anno 2006, Rieti 29 Settembre 

2006. (1g) 

-Comunicazione efficace ,17ECM anno 2006, Rieti 16 Gennaio 2006. 

(3gg) 

-Impiego delle cellule staminali nelle patologie oculari,4ECM anno 2006, 

Rieti 13 Gennaio 2006. (1g) 

 

TOTALE ECM ANNO 2005: 47 

-Apprendere e lavorare in equipe terapeutica,14ECM anno 2005, 

Frosinone 6-7Dicembre 2005. (2gg) 

-Processi sanitari: requisiti e documentazione,7ECM anno 



 

Pagina 13 - Curriculum vitae di 
[ Cavolata Michela ] 

  

  

 

2005,Frosinone 5 Dicembre 2005. (1g) 

-Glaucoma: dalla diagnosi alla terapia,5ECM anno 2005, Rieti 

16Dicembre 2005. (1g) 

-Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva,15ECM anno 

2005, programma FAD 9 Maggio 2005. 

-Le professioni sanitarie alla luce delle ultime disposizioni normative: 

autonomia e responsabilità. Strumenti e metodologie di lavoro, 6ECM 

anno 2005, Rieti 25 Maggio 2005. (1g) 

 

TOTALE ECM ANNO 2004: 36 

-Strategia diagnostica nella patologia orl non oncologica,9ECM anno 

2004, Rieti 23-24 gennaio 2004. (2gg) 

-Management   sanitario per assistenza infermieristica,27ECM anno 

2004, Roma 29 Marzo 2004-01 Aprile 2004. (4gg) 

 

TOTALE ECM ANNO 2003: 22 

-Classificazione delle patologie non oncologiche di interesse orl,9ECM 

anno 2003, Gubbio 17-18 Gennaio 2003. (2gg) 

-Problematiche clinico-assistenziali del carcinoma laringeo,3ECM anno 

2003, Roma 31 Maggio 2003. (1g) 

-Corso BLS-DP,10 ECM anno 2003, Rieti 7 Ottobre 2003. (1g) 

 

TOTALE ECM ANNO 2002: 19 

-Convegno di studio e aggiornamento professionale in medicina 

trasfusionale,5ECM anno 2002, Rieti 4 Ottobre 2002. (1g) 

-Rischio da movimentazione dei pazienti in ambito ospedaliero, 7ECM 

anno 2002, Rieti 25 Novembre 2002. (1g) 

-Rischio clinico biologico nell’Azienda Sanitaria,7 ECM anno 2002, 

Rieti 20 Novembre 2002. (1g) 

 

 

 

PATENTE   Patente di guida B 

 

 

 

 

 

Rieti ___________                                 Firma per esteso del dichiarante 

                                                                Cavolata Michela 

 

La sottoscritta Michela Cavolata autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 30 

Giugno 2003 n° 196.  
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Rieti ______________          Firma per esteso del dichiarante 

                                                         Cavolata Michela 


