
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
La sottoscritta CAMISOLA MARIA CRISTINA, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente 
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità:  
 

FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

  
PEC 

 
E-mail 

 
 

Nazionalità 

 
Data di nascita 

 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 
• Date (da – a) 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

• Date (da – a) 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CAMISOLA MARIA CRISTINA   
mariacristina.camisola@pec.opirieti.it   
m.camisola@asl.rieti.it 

 
ITALIANA 
 
14/07/1963 

 
ISCRITTA ALL’OPI DI RIETI N° POSIZIONE 538 DAL 15/12/1992, TRASFERITA DALL’OPI DI ROMA. 
 
 
 
 
 
1987-1989  
CONTRATTO UNIVERSITARIO PRESSO POLICLINICO UMBERTO I ROMA 
 
SANITA’  
C.P.S. INFERMIERA  
ASSISTENZA INFERMIERISTICA PRESSO DIPARTIMENTI DI 
RIANIMAZIONE CARDIOCHIRURGIA ED EMATOLOGIA 
 
 
01/07/1989 AL 31/08/1991  
AUSL FROSINONE OGP FERRARI DI CEPRANO (FR) 
 
SANITA’  
C.P.S. INFERMIERA  
ASSISTENZA INFERMIERISTICA PRESSO DIPARTIMENTI AREA 
MEDICA E PRONTO SOCCORSO 

 
02/09/1991 AL 20/03/1997  
AUSL RIETI OGP SAN CAMILLO DE LELLIS 
 
SANITA’  
C.P.S. INFERMIERA  
ASSISTENZA INFERMIERISTICA PRESSO AUSL EX RIETI 2 SEDE DI 
PASSO CORESE O POGGIO MIRTETO PER IL C.S.M. 
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• Date (da – a) 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 
• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 

 
• Date (da – a) 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 
• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

• Date (da – a)  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 
• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
• Date (da – a) 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 
• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

• Date (da – a) 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 
 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
• Principali mansioni e responsabilità 
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22/03/1997 AL 08/12/2005   
AUSL RIETI OGP SAN CAMILLO DE 
LELLIS SANITA’ 
C.P.S. INFERMIERA  
ASSISTENZA INFERMIERISTICA PRESSO IL SERVIZIO DI S.P.D.C. 
 
 
 
 
 

 
DAL 2001 AL 2005 
 
COORDINAMENTO REGIONALE S.S.P.P.D.D.C.C. LAZIO 

 
SANITA’  
C.P.S. INFERMIERA  
COORDINAMENTO REGIONALE 
 

 
DAL 10/12/2005 AL 16/02/2017  
AUSL RIETI HOSPICE INTRAOSPEDALIERO FINO A LUGLIO 2011, 

POI “HOSPICE SAN FRANCESCO” VIA TAVOLA D’ARGENTO.  
SANITA’  
C.P.S. INFERMIERA  
ASSISTENZA INFERMIERISTICA HOSPICE ED AMBULATORIO 

DI TERAPIA ANTALGICA E DELLE CURE PALLIATIVE 
 
DAL 16/11/2006 AL 20/07/2011  
AUSL RIETI HOSPICE INTRAOSPEDALIERO OGP SAN CAMILLO 
DE LELLIS  
SANITA’  
C.P.S. INFERMIERA REFERENTE AZIENDALE F.F. 
COORDINATORE REFERENTE INFERMIERISTICO DELLA U.O. 
HOSPICE E TERAPIA ANTALGICA 

 
DAL 17/02/2017 AD OGGI 
AUSL RIETI HOSPICE SAN FRANCESCO 
 
SANITA’  
C.P.S. INFERMIERA REFERENTE AZIENDALE F.F. COORDINATORE 

ASL RIETI REFERENTE AZIENDALE E COORDINATORE F.F. 

 
 

 
CONSIGLIERE O.P.I. RIETI EX I.P.A.S.V.I. AD OGGI. 
 
COLLABORATRICE A.N.I.N. (ASSOCIAZIONE NAZIONALE INFERMIERI 

NEUROSCIENZE) PER LA FORMAZIONE CONTINUA INFERMIERISTICA 
 
COLLABORAZIONE CON L’UNIVERSITA’ DI TOR VERGATA DI 
ROMA DIPARTIMENTO DI TERAPIA DEL DOLORE. 



 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
• Principali mansioni e responsabilità  

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) 

 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
 

professionali oggetto dello studio 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
 

professionali oggetto dello studio 
 

• Qualifica conseguita 
 

 
• Date (da – a) 

 
 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
 

professionali oggetto dello studio 
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ATTIVITA’ DIDATTICA COME DOCENTE FORMATORI DEI CORSI 
O.S.S. DAL 2006 A TUTT’OGGI PER L’AUSL RIETI. 
 
COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONE DI AVVOCATURA DI DIRITTO 
INFERMIERISTICO ( A.A.D.I.) DAL 2013 A TUTT’OGGI. 
 
ATTIVITA’ TUTORIALE PER TIROCINANTI IN CONVENZIONE ESTERNA PER MASTER DI 
COORDINAMENTO PER L’AUSL RIETI ANNO 2018/209 (NUM. PROT. 59975) 

DOCENZA DI INFERMIERISTICA PER L’UNIVERSITA’ LA SAPIENZA SEDE 
DISTACCATA DI RIETI  
REFERENTE COORDINATORE DEL DISTRETTO 1 AUSL RIETI DA 
MAGGIO 2019 A GENNAIO 2020 
 
ATTIVITA VOLONTARIALE PICC TEAM PRESSO OSPEDALE SAN 
GIOVANNI ADDOLORATA DI ROMA NELL’ANNO 2019 
 
CORSO A.V.I.S. PER CENTRO TRASFUSIONALE NELL’ ANNO 2019-2020 
 
PREPOSTO AL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE HOSPICE ASL 

RIETI ADDETTA AL PRIMO SOCCORSO E CARRELLI EMERGENZA HOSPICE 

 
 
INCARICATA ALLA TENUTA DEI REGISTRI RIFIUTI SPECIALE HOSPICE ASL RIETI 
 
 
 
 
 
1982 
 
ITC STATALE DI FROSINONE 
 

 
RAGIONIERE 
 
 
 

 
1987 
 
SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI DI FROSINONE 
 
INFERMIERISTICA 

 
INFERMIERA PROFESSIONALE 
 
 
 
2007 

 
UNIVERSITA’ DEFLI STUDI DELL’ AQUILA MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO  
PER LE PROFESSIONI SANITARIE  
MANAGEMENT 



ALTRE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE  POST LAUREA: 
 

Attestato di nomina di Tutor per il Corso di Laurea Infermieristica per gli anni accademici 1999/2000; 
2000/2001; 2001/2002; 2002/2003; 2003/2004; 2004/2005; 2005/2006; 2006/2007; 2007/2008; 
2008/2009; 2009/2010; 2010/11; 2011/2012; 2012/2013; 2013/2014, 2018/2019 2019/2020, 2020/2021, 
2021/2022. 

 
Attestato di partecipazione al progetto Aziendale A.P.Q. (Analisi Partecipata della Qualità), in 

qualità di membro dell’equipe di Direzione, presso l’Ospedale S. Camillo De Lellis di Rieti; 
 

Attestato per la Segreteria Organizzativa di una Giornata di Studio per il DSM tenutasi a Rieti il 
26/03/2001 presso il Teatro Flavio Vespasiano; 

 
Attestato di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di 

“addetto antincendio” Attestato di superamento Corso BLS-DP 

 
Attestato di Tutor clinico del Corso O.S.S. dell’Azienda USL Rieti anno accademico 

2006/2007 e 2008/2009. 1987 Ferentino Arte e Medicina 28/04/87 

 
1987 V° Convegno Nazionale di chirurgia in tema di: Patologia Pancreatica ed 

Emorragie Digestive, 6/06 Frosinone; 
 

1991 Collegi IPASVI LAZIO – Convegno sulle professioni infermieristiche tra tradizioni e futuro,11/05 Roma; 

 
1994 Corso di aggiornamento obbligatorio sulla “cartella infermieristica”,25/02 

Ospedale di Magliano Sabino (RI); 
 

1995 20° CONGRESSO ANIN: “Miglioramento della professione infermieristica”, 18-19-20/05 

Policlinico Gemelli di Roma; 
 

1995 Collegio provinciale IPASVI: 3° Corso di aggiornamento su: “L’infermiere: profili e 

libera professione”, 03 giugno Rieti; 
 

1997 Collegio provinciale IPASVI: 4° Corso di aggiornamento su: “Medicina 

trasfusionale: rischi e responsabilità”, 20 febbraio Rieti; 
 

1997 Corso di Specializzazione della Scuola di Management LUISS: Il personale 

infermieristico e la comunicazione con l’utente, aprile 16/22 Rieti; 
 

1999 Seminario di Studio: La Raccolta e l’Elaborazione dei Dati Epidemiologici in Salute 

Mentale, (l’esperienza del CSM di Poggio Mirteto), 26 maggio Fara Sabina Rieti; 
 

1999 Consensus Conference ASL RM F: “Nuovi orientamenti e percorsi terapeutici nei servizi 

psichiatrici di diagnosi e cura”, 2 e 3 dicembre Roma; 
 

2000 ASL RIETI – DIP. SALUTE MENTALE: Definitivo superamento dell’Ospedale Psichiatrico: 

“le nuove risposte ai bisogni di salute mentale del territorio”, 29 gennaio Rieti; 
 

2000 1° RIUNIONE DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO SS.PP.DD.CC. del Lazio – 

Direttore Dip. Di Salute Mentale Dott. A. Balbi presso l’Az. USL RM D, 13 novembre Roma; 
 

2001 Giornata di studio su “Il rischio Burn–Out nei servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura”, Frascati 

29 gennaio; 2001 Organizzazione Giornata di studio “Porte aperte, Porte chiuse”, Rieti 26 marzo; 

2001 4° Giornata di studio “Emergenza e T.S.O. in SPDC” Viterbo 22 ottobre; 
 

2001 ANIN – Corso di aggiornamento: “Strumenti infermieristici per una corretta 

pianificazione del lavoro”, Terni 30 novembre; 
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2002 ANIN – Corso di aggiornamento: “Strumenti infermieristici per una corretta 

pianificazione del lavoro”, Rieti 03 maggio; 
 

2002 Corso di Formazione “Rischio chimico e biologico nell’Azienda Sanitaria”, Rieti 20 novembre; 
 

2002 Corso di Formazione “Rischio da movimentazione dei pazienti in ambito ospedaliero”, Rieti 18 ottobre; 

 
2003 Corso di aggiornamento su “Videochirurgia digastiva e live surgery” chirurgia 

del pancreas, Rieti 18 novembre; 
 

2004 Corso di aggiornamento su “Il Rischio Cardiovascolare: Gestione Integrata 

Ospedale-Territorio”, Rieti 07 febbraio; 
 

2004 Corso di aggiornamento su “Patologie cerebrovascolari – principi di terapia – problemi 

dell’anziano”, Rieti 11, 18 e 25 novembre; 
 

2004 Corso di aggiornamento su “Patologie Respiratorie multi organo primitive – secondarie 

e disfunzioni d’organo croniche”, 15, 22 e 26 ottobre; 
 

2004 Corso di Formazione “Rischio chimico e biologico nell’Azienda Sanitaria”, 

Rieti 13 dicembre; 2004 Corso BLS-DP, Rieti 07 settembre; 

 
2005 Corso di Formazione Prex modulo da 20 ore on line “Sperimentazioni cliniche e 

elementi di statistica descrittiva” test superato in data 08 marzo; 
 

2005 Corso di Formazione Asclepion “Comunicazione Efficace”, Rieti 12/14 settembre; 

2005 Corso di aggiornamento IPASVI “I bisogni di salute del cittadino”, Rieti 06 maggio; 

2005 Corso di Formazione “Nursing in Psichiatria: assistere chi assiste”, Rieti 26 e 27 settembre; 
 

2005 Corso di Formazione “Le Professioni sanitarie alla luce delle nuove normative: 

autonomia e responsabilità, strumenti e metodologia del lavoro”, Rieti 30 giugno; 
 
2006 Corso di aggiornamento “Dal curare al prendersi cura”, Rieti 19 maggio; 
 

2006 Corso di aggiornamento “la Questione Ordinistica: il ruolo della rappresentanza 

professionale e l’evoluzione normativa”, Albano Terme 29 e 30 settembre; 
 

2006 Corso di aggiornamento “L’Assistenza Infermieristica basata sull’evidenza” EBN, Rieti 22 novembre; 

2006 Corso di aggiornamento “Ruolo e funzioni dell’OSS nell’equipe assistenziale”, Rieti 07 dicembre; 

2006 “Management organizzativo e gestionale delle professioni sanitarie 

nell’ottica della Clinical Governance”, 15 e 16 dicembre; 
 
2007 “Master di Coordinamento Infermieristico” frequenza universitaria c/o Università dell’Aquila anno 2007; 

 
2008 “La presa in carico della Persona assistita in una visione globale di assistenza 

infermieristica”, Rieti 14 ottobre; 
 
2008 “Il rischio da esposizione ai farmaci antiblastici e alle terapie di supporto in oncologia”, Rieti 06 febbraio; 

 
2008 Congresso Nazionale A.I.S.D. [Associazione Italiana Studio del Dolore] “La 

Medicina del Dolore incontra la medicina di base”; 
 
2008 Stipsi e...; Roma, 26-27-28 novembre; 
 

2009 “Strumenti di supporto nell’assistenza domiciliare integrata: linee guida e 

protocolli” Progetto formativo aziendale, Rieti 10 gennaio; 
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2009 Corso guidato “Facilitatori per il rischio biologico” Progetto formativo aziendale, Rieti 08 maggio; 

 
2009 “Giornate Mediche Azienda Complesso Ospedaliero S. Filippo Neri” XII Edizione, Roma 20-21-22 maggio; 

 
2009 Seminario di Studio: Ente “Collegio provinciale Ipasvi”, la rete comunicativa 

Ipasvi, Fiuggi(FR) 5-6 giugno; 
 

2009 Congresso SIAARTI 63° “Anestesia, Analgesia e Terapia Intensiva”, Firenze 28/31 agosto e 1 settembre; 

2009 SIN (Società Italiana Neuroscienze) “La realtà del dolore neuropatico in Italia”, Roma 1 e 2 ottobre; 

2009 Congresso Nazionale della Società Italiana di Cure Palliative, Lecce 27/30 ottobre; 
 

2009 Seminari Residenziali: “ Il Progetto della F.N.C. per lo Sviluppo e la 

Valorizzazione della Assistenza e della Professione Infermieristica”, Fiuggi 5/9 giugno; 
 

2010 Corso di Formazione “Facilitatori Risk Management”, Rieti 15, 16 e 26 marzo; 

2010 “IL RISCHIO CLINICO IN NEFROLOGIA E DIALISI”, Rieti 11-12 giugno; 

2010 Corso Infermieri – XVII Congresso Nazionale AURO.it – Relatore del Corso 

Infermieri del titolo “Preparazione del piano perineale negli interventi urologici 

maggiori, “LA GESTIONE DEL DOLORE IN UROLOGIA”, Roma 22/25 settembre 
 

2010 “La responsabilità disciplinare del personale del comparto Sanità dopo il decreto 

150/09 attuativo della Legge Brunetta n. 15 del 2009”, Rieti 7 ottobre; 
 

2011 “L'Evoluzione Giuridica, Normativa E Giurisprudenziale Delle Reali 'Mansioni' 

Dell'Infermiere: Cosa Deve E Cosa Non Deve Fare”, Siena 19 gennaio; 
 

2011 Collegio Ipasvi Roma: “Workshop – Progetto Di Ricerca Per 

L'Innovazione”, Roma 20 maggio; 2011 L'Infermiere Gestional, Roma 31 maggio; 

 
2011 Corso Di Formazione “Libertà Sindacale”: Compiti, Funzioni E Limiti Della 

Rappresentanza Sindacale – La Negoziazione, Roma 11-12 novembre; 
 

2011 Corso Di Formazione “La Ripartizione Dei Fondi E Il Sistema Premiante” - 

Sistema Previdenziale Obbligatorio E Complementare, Roma 2-3 dicembre; 
 

2012 Corso Di Formazione: “Gli Istituti Contrattuali Pubblici E Privati” - Principi, Procedure e 

Strumenti per il Governo Clinico Delle Attività Sanitarie, Spoltore (PE) 12 maggio; 
 

2012 “La Medicina Narrativa Nella Pratica Assistenziale”- Aspetti Relazionali (comunicazione 

interna, esterna, con paziente) e umanizzazione cure, Avezzano (AQ) dall'1 all'8 giugno; 
 
2012 “La Procedura Disciplinare Del Professionista Sanitario”, Sulmona (AQ) 28 settembre; 
 

2013 Corso di Formazione “Il Professionista Sanitario Tra Errori, Competenze E 

Responsabilità”, Sulmona (AQ) 11 aprile; 
 
2013 Corso FAD ASL Rieti – La Valutazione Della Performance Individuale In Sanità, Rieti 9 aprile; 
 

2013 Corso Formazione “Il Professionista Sanitario tra errori, competenze e 

responsabilità”, Sulmona 11 Aprile; 
 

2013 Corso Formazione “Contenere la Contestazione per il Benessere della Persona 

Assistita”, Avezzano 15 Maggio; 
 
2014 Corso Formazione “Verso i modelli ospedalieri per intensità di cure”, Rieti 18 Settembre; 
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2015 Corso Formazione “Strumenti e metodi per la Prevenzione e la Cura delle lesioni 

da decubito”, Rieti 31 Luglio; 
 

2015 Corso Formazione “L’anafilassi e l’uso dell’adrenalina: trattamento farmacologico ed applicazione dei 

protocolli operativi”; Obiettivo didattico: La sicurezza del Paziente_Risk Management, Torino 9 Novembre; 

 
2016 Corso Formazione “Tutela della Salute e della Sicurezza sul Lavoro”, Rieti 18 Gennaio; 

2016 Training Specialistici per il Personale Infermieristico: “Best Practice”, Rieti 18 Gennaio; 

2016 Progetto Formativo “Piattaforma delle Performance Individuali”, Rieti 23 Febbraio; 

 
2016 Addestramento sui DPI di III Categoria, forniti da OGP Rieti, Rieti 11 Marzo; 
 

2016 Management Sanitario “Motivazione del Personale Infermieristico e Ruolo delle 

Politiche Retributive e Premiali Aziendali”, Roma 16 Marzo; 
 

2016 Corso Formazione “Gestione dei Rifiuti Sanitari”, Rieti 5 e 6 Dicembre; 

2017 ECM ASL Rieti – “Gestione del Rischio Biologico e Chimico”; 

 
2017 ECM ASL Rieti – “Attività di ricovero dell’ospedale di Rieti: appropriatezza SDO-

APPRO3 ed esito delle cure (P.RE.VAL.E.)”; 
 
2017 Corso “BLSD-PBLSD”; 
 
2017 Corso “Piani di emergenza”; 
 
2017 “Corso teorico-pratico sulla gestione della ventilazione meccanica non invasiva; 
 

2018 ECM ASL Rieti – “Il rischio di violenza nei confronti dei professionisti della 

prevenzione alla gestione dell’evento”; 
 
2018 Progetto Formativo Aziendale “Facilitatori Rischio Clinico”; 
 

2018 “La Gestione degli Accessi Vascolari: Picc e Midline – Corso Base”; 

2018 Corso “Attuazione del Piano Nazionale Anticorruzione – ASL Rieti”; 

2018 ECM n° 3174-238537 Ed.7 – Crediti assegnati: 8 “IL CONTRATTO ED I 

SUOI TRANELLI”. 2019 ECM in linea come da progetto formativo aziendale. 

 
2020 ECM in linea come da progetto formativo aziendale. 
 
2020 CORSO LEAN OPERATION MANAGEMENT IN SANITA’ PRESSO AUSL RIETI, 
 
2021 CORSO FORMAZIONE BLSD/PBLSD 
 
2021 Corso “Il nuovo piano di intervento regionale triennale sull’igiene delle mani”. 
 

2021 Corso “Prevenire aggressività e atti di violenza a danno degli operatori sanitari”. 

2021 Corso “LEAN TOOLS”. 

 
2021 Corso “La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente con 

eccesso di peso”. 
 

2021 Corso “ Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici, clinici e 

di trattamento”. 
 
2021 Corso “Il linfoma di Hodgkin”. 
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• 2021 Corso “L’endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico aggiornato” 
 
• 2021 Corso “Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee”. 
 
• 2021 Corso “Aggiornamento formativo sul DVR aziendale”. 
 
• 2021 Corso “SCELTA, L'IMPIANTO E LA GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI NEI VARI 

SETTING ASSISTENZIALI 
 
 
 

 
ESPERIENZE DI PUBBLICAZIONI: 

 
Anno 2009 “ Dal sintomo alla diagnosi patologica per impostare la corretta terapia antalgica in pazienti 

ambulatoriali afferenti al’Hospice intraospedaliero di Rieti : esperienza clinica con FBT ( fentanil buccal 

tablet) 
 

Anno 2017 “Congresso Nazionale SICP” TRATTAMENTO FARMACOLOGICO CON METADONE 

CLORIDRATO PER VIA ORALE: CASO CLINICO DELL’UNITA’ DI CURE PALLIATIVE HOSPICE 

DELLA ASL DI RIETI 
 

Anno 2017 “Congresso Nazionale SICP” ESPERIENZA AMBULATORIO DI CURE SIMULTANEE (ACS)  
DELLA UNITA’ DI CURE PALLIATIVE DELLA ASL DI RIETI 

 
Anno 2018 “Congresso Nazionale SICP” TRATTAMENTO CON NALOXEGOL NELLA COSTIPAZIONE 

INDOTTA DA OPPIOIDI ESPERIENZA CLINICA ALL’HOSPICE DELLA ASL DI RIETI 
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CAPACITÀ E 

COMPETENZE PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA 

 
ALTRE LINGUA 

 
 

• Capacità di lettura 
 

• Capacità di scrittura 
 

• Capacità di espressione orale 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 
 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 
PATENTE O PATENTI 

 
 

 
Rieti , 11/08/2022 
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ITALIANO  
 
 

 
INGLESE  
BUONO  
BUONO  
BUONO 

 
 
 
 

COMUNICA EFFICACEMENTE, LAVORA IN GRUPPO, GESTISCE GRUPPI DI LAVORO, HA 
CAPACITÀ DI ASCOLTO ED ATTENZIONE EMPATICA DELL'INTERLOCUTORE, DI 
INTEGRAZIONE ED UTILIZZO DELLE DIVERSE CAPACITÀ DI OGNI MEMBRO DEL GRUPPO. 

 
 
 
 
 
 
 
ATTITUDINE NEL MOTIVARE, GESTIRE E COORDINARE UN GRUPPO DI LAVORO. 

 
BUONA COMPETENZA NELL'UTILIZZO DEL COMPUTER CON SISTEMA 
OPERATIVO WINDOWS, E PACCHETTO OFFICE. 
 
 
 
 
 
 

CAPACITA' NELLA GESTIONE DI APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI E 
NELL’UTILIZZO DI APPLICATIVI INFORMATICI IN USO NELL'UOC. 

 

 
B 

 
 
 

 
in fede 

Maria Cristica Camisola 


