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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Martellucci  Andrea  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  28/04/1973 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 DAL 16/09/2023 AD OGGI  DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO – RESPONSABILE 

  DELLE FUNZIONI AMMINISTRATIVE INTERDISTRETTUALI – ASL RIETI 
 

 

 DAL 01/02/2023 AL 15/092023 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO – RESPONSABILE DELLA 
GESTIONE PRESENZE/ASSENZE E DEL SETTORE PREVIDENZIALE – ASL FROSINONE 

 
 DAL 01/04/2021 AL 31/01/2023 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CATEG. D) 

TITOLARE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA “ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ 
INERENTI IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE” – ASL RIETI 

 
 DAL 01/07/2020 AL 31/03/2021 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO L’U.O.C. 

ACQUISIZIONE LOGISTICA DI BENI E SERVIZI – ASL RIETI 
 
 DAL 15/05/2020 AL 30/06/2020 DIRETTORE f.f. RESPONSABILE DI U.O.C. ACQUISIZIONE LOGISTICA DI BENI E SERVIZI 

ASL RIETI. 
 

 DAL 01/05/2019 AL 14/05/2020 

 

 

 DAL 31/12/2018 AL 30/04/2019 

 

 

 

 DAL 01/02/2017 AL 30/12/2018 

 

 

 

 DAL 16/09/2009 AL 31/01/2017 

 

 

 DAL 7/2/2002 AL 15/09/2009 

 

 DAL 5/3/2001 AL 6/2/2002 

 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO L’U.O.C. 
ACQUISIZIONE LOGISTICA BENI E SERVIZI. 

 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE FULL TIME (CATEG. D), TITOLARE 
DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA “TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE 
COMPARTO E SOMMINISTRATO – AREA RISORSE UMANE” 

 

IN QUALITÀ DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE FULL TIME (CATEG. 
D), TITOLARE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA “FACILITY MANAGEMENT E 
MONITORAGGIO INVESTIMENTI” 

 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO 
FULL TIME (CAT. D) 

 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO 
FULL TIME (CATEG. C) 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 

IDONEITÀ A CONCORSI E AVVISI PUBBLICI 

 

 

 

 

 

 

PART-TIME A 18 ORE SETTIMANALI (CATEG. C) 

 

ASL RIETI – VIA DEL TERMINILLO, 42 – 02100 RIETI (RI) 

 

 

IDONEO ALL’AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N.1 
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI ANNI 2 DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA 
ASSEGNARE ALL’U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE E CONTABILITÀ ANALITICA PRESSO 
LA ASL ROMA 6 (ATTO DELIB. N.579 DEL 06/07/2018. 

 

IDONEO ALL’AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N.1 
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI ANNI 2 DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA 
ASSEGNARE ALL’U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA PRESSO LA ASL ROMA 6 
(ATTO DELIB. N.543 DEL 28/06/2018). 

 

IDONEO AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N.12 
INCARICHI A TEMPO INDETERMINATO PER DIRIGENTE AMMINISTRATIVO INDETTO IN 
FORMA AGGREGATA DALLA ASL DI VITERBO. 

 

IDONEO AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N.1 
INCARICO A TEMPO INDETERMINATO PER DIRIGENTE AMMINISTRATIVO INDETTO DALLA 
ASL DI RIETI. 

 

   

• Tipo di azienda o settore  SANITARIA – SERVIZI SANITARI 

   

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• 12 novembre 2019 

• Istituto 

Argomento e materia della Tesi 

 

• 4 aprile 2008  

 

 “Master di II Livello in “Governance e Management nella Pubblica Amministrazione  

l’Università Telematica degli Studi Niccolò Cusano di Roma 

“I piani di Comunicazione nella Pubblica Amministrazione” 

 

Specializzato in Diritto Amministrativo e Scienza dell’Amministrazione” con votazione 66/70 

• Istituto  Scuola di Specializzazione post-laurea dell’Università degli studi di Teramo 

• Argomento e Materia della Tesi  “L’AMMINISTRAZIONE DURANTE IL FASCISMO E LE DINAMICHE DELL’ENTIFICAZIONE” - 
in Storia della Pubblica Amministrazione Italiana 

• Qualifica conseguita  Specializzato in Diritto Amministrativo e Scienza dell’Amministrazione 

   

   

• 11/03/2002   Laurea in Economia e Commercio con votazione 88/110 

• Istituto   l’Università “La Sapienza” di Roma 

• Argomento e Materia della Tesi  Titolo della tesi “IL MOBBING” – Materia “Diritto del Lavoro“ 

   

   

• anno scolastico 1991/1992   Diploma di scuola Media Superiore con votazione 45/60 

• Istituto   Istituto Tecnico Commerciale “Luigi Savoia Duca degli Abruzzi” di Rieti  

• Qualifica conseguita  Ragioniere e Perito Commerciale 
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FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO   
  − “Seminario di aggiornamento teorico e pratico sulle più recenti normative in materia di 

previdenza”  tenutosi a Roma il 28 e il 29 Maggio 2001 organizzato all’Azienda 
Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma; 

− “La determinazione dei trattamenti pensionistici dei dipendenti di Enti iscritti 
all’INPDAP. Novità sul regime previdenziale dei redditi da lavoro dipendente” tenutosi a 
Perugia il 24 e il 25 Giugno 2002, organizzato dalla Società ATHENA Research – Sistema 
di formazione per Enti Locali; 

−  “Il TFR e la previdenza complementare nel pubblico impiego” tenutosi a Rieti il 21 
Maggio 2003, organizzato dall’I.N.P.D.A.P. Sede Provinciale di Rieti; 

− “Corso di Informatica di base”, organizzato dalla Società Internet-Lab,ed Azienda 
U.S.L. Rieti della durata di 60 ore con superamento del test di valutazione finale, 
riguardante i programmi: 
▪ Microsoft Word; 
▪ Microsoft Excel; 
▪ Microsoft Access; 
▪ Outlook Express; 
▪ Internet; 

− “Corso di formazione sulla vigente normativa in tema di concorsi, selezioni ed incarichi sul 
ruolo e responsabilità dei segretari delle commissioni esaminatrici”, organizzato 
dall’Azienda USL Rieti (prot. n° 6627 del 17/3/2004) nei giorni 30 Ottobre e 6 Novembre 
2003; 

− “Corso di Inglese intermedio” tenuto presso il C.G.R. di Rieti dal 25/11/2002 al 
17/03/2003; 

− “Corso di Inglese avanzato” tenuto presso il C.G.R. di Rieti dal 18/03/2003 al 16/06/2003; 

− “La Riforma del Mercato del Lavoro: flessibilità e opportunità per la persona e per 
l’impresa”; organizzato da Adecco S.p.A. e tenutosi a Rieti il 20/11/2003; 

− “Il Contratto di lavoro del comparto Sanità”, organizzato dalla Regione Lazio e svoltosi a 
Roma il giorno 13/02/2004; 

− “Corso di formazione prevenzione e protezione dei rischi in Azienda D.L.626/94” 
organizzato dall’A.I.C. – Sede di Rieti – nei giorni 19-20-21-26-27 Aprile 2004; 

− “Corso di formazione sul rischio da esposizione ai videoterminali” organizzato dall’Azienda 
USL Rieti in data 15/11/2004; 

 

  − “Corso di formazione sindacale” organizzato dalla U.I.L.- F.P.L. – a Rieti nei giorni 13-14-
15-16-17 giugno 2005 riguardante le seguenti tematiche: 

▪ “Il Contratto della Sanità” 
▪ “L’Assistenza Previdenziale” 
▪ “La Previdenza Integrativa” 
▪ “Il Contratto delle AA.LL” 
▪ “Buste Paga” 
▪ “L’Assistenza Fiscale” 
▪ “Il Mobbing” 
▪ “Cenni di comunicazione” 
▪ “Sicurezza sul lavoro L.626/94” 
▪ “La tutela dei consumatori” 

− “Procedimento Amministrativo, Riforme e Responsabilità” organizzato dalla U.I.L.- F.P.L. 
– a Rieti nel giorno 10 Dicembre 2005; 

− Corso di Formazione “ H.R. Specialist. Le competenze distintive per operare nelle 
Direzioni del Personale”  organizzato da IL SOLE 24 ORE e tenutosi a Roma dal 25 
Novembre 2005 al 11 Marzo 2006; 

− Seminario di studi sul tema “Meccanismi e tecniche di normazione fra livello comunitario e 
livello nazionale e subnazionale”  tenutosi presso l’Università degli studi di Teramo nei giorni 
28 e 29 Aprile 2006. 

− Seminario di aggiornamento “Le responsabilità del pubblico dipendente e della Pubblica 
Amministrazione” organizzato dall’Azienda U.S.L. di Rieti nei giorni 26 e 27 Ottobre 2006 e 
svolto presso il Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Rieti; 

− Corso di formazione aziendale “La disciplina dell’azione amministrativa dopo la nuova 
legge 241/1990 novellata nel 2005 con particolare riguardo al diritto di accesso ai documenti 
amministrativi” organizzato dall’Azienda U.S.L. di Rieti nei giorni 31 gennaio e 1 febbraio 
2007 e svolto presso il Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Rieti; 

− Corso di aggiornamento “Il diritto amministrativo nella pubblica amministrazione”  
organizzato dalla UIL – FPL di Rieti e tenutosi presso la scuola “Sacchetti Sassetti” di Rieti      
nei giorni 29-30 Gennaio e 2-3 Febbraio 2009; 
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− Corso di aggiornamento “La Riforma Brunetta” – valutazione delle performance, 
efficacia ed efficienza amministrativa, organizzato dalla Ragione Lazio e svolto il giorno 12 
Aprile 2010 a Rieti presso l’area territoriale della Regione Lazio; 

− “Corso di formazione per i RRLS della AUSL di Rieti” organizzato dalla ASL di Rieti 
dal 14 Aprile 2010 al 23 Giugno 2010; 

− Progetto formativo aziendale “La responsabilità disciplinare del personale comparto 
sanità dopo il decreto 150/09 attuativo della Legge Brunetta n.15 del 2009” organizzato dalla 
AUSL di Rieti il 07/10/2010; 

− Corso di formazione “Il trattamento previdenziale dei Pubblici Dipendenti” organizzato 
da Pubbliformez e tenutosi a Roma nei giorni 26-27 Ottobre 2010; 

− Progetto formativo aziendale “Regime delle incompatibilità nel pubblico impiego, 
incarichi e consulenze” organizzato dalla AUSL di Rieti il 11/11/2010; 

− Corso di formazione “Informativa sul D.Lgs. n.67/2011 LAVORI USURANTI” 
organizzato dalla U.I.L. – F.P.L. di Rieti e tenutosi a Rieti il 13 settembre 2011; 

− Corso di formazione di 8 ore “Corso antincendio medio rischio” organizzato dalla EDIL 
Formazione e tenutosi a Rieti il 28/11/2013; 

− Corso di formazione “Facilitatori di rischio clinico” svoltosi a Rieti il 20/11/2014; 

− Corso di formazione “Nuovi aggiornamenti in materia di Prestazioni aggiuntive e 
intramoenia; avvisi pubblici; applicazioni Legge 114/2014” svoltosi a Rieti il 24 marzo 2015; 

− Corso di alta formazione per ”La direzione delle risorse umane” organizzato da 
Federsanità ANCI Federazione Lazio presso il Policlinico Tor Vergata nella giornata del 13 
maggio 2015; 

− Progetto formativo aziendale sulla “Tutela della Salute e della Sicurezza sul Lavoro- 
Modulo Generale” svoltosi a Rieti il 15/07/2015; 

  − Corso di formazione di base e specialistica organizzato dall’Università degli studi di 
Napoli “Dipartimento di Scienze Politiche” per attività sindacale riguardante le seguenti 
tematiche: 

• Il sindacato e l’attività sindacale (40 ore) 

• Tecniche di negoziazione e stili di comunicazione (30 ore) 

• Elementi di diritto privato, pubblico e del lavoro (40 ore) 

• Elementi di diritto tributario e di fiscalità generale (25 ore) 

• Elementi di sociologia del lavoro e di organizzazione aziendale (30 ore) 

• Fondamenti di economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche (35 ore) 

• La contrattazione nazionale: i CCNL dei settori AA.LL., Sanità e del Terzo Settore (35 
ore) 

• La contrattazione decentrata nei diversi comparti (25 ore) 

• Altri strumenti di tutela degli interessi dei lavoratori (25 ore) 

• Verifiche intermedie e finali ( 20 ore) 
Per un totale di 300 ore di attività didattica complessiva. 

− Progetto formativo aziendale “Piattaforma delle performance individuali” svoltosi a 
Rieti il 23/02/2016; 

− Progetto formativo aziendale “La comunicazione efficace nelle strutture sanitarie nel 
rapporto con colleghi, pazienti ed utenti” svoltosi a Rieti nei giorni 23 maggio e 9 giugno 
2016; 

− Progetto formativo aziendale “Gestione dei rischi di natura informatica in ambito 
sanitario” svoltosi a Rieti nel giorno 10 ottobre 2016; 

− Progetto formativo aziendale “Piattaforma delle performance individuali” svoltosi a 
Rieti il 23/02/2016; 

− Progetto formativo aziendale “La comunicazione efficace nelle strutture sanitarie nel 
rapporto con colleghi, pazienti ed utenti” svoltosi a Rieti nei giorni 23 maggio e 9 giugno 
2016; 

− Progetto formativo aziendale “Gestione dei rischi di natura informatica in ambito 
sanitario” svoltosi a Rieti nel giorno 10 ottobre 2016; 

− Progetto formativo aziendale “Gli appalti nella pubblica amministrazione alla luce del 
primo decreto correttivo” svoltosi a Rieti nei giorni 22 settembre, 5 ottobre e 16 ottobre 
2017; 

− Corso di formazione “Esperti in esperienza. Public involvement in sanità” svoltosi a 
Roma il 9 e 10 ottobre 2017 e organizzato dalla scuola civica di alta formazione. 

− Corso di formazione “Intensive Program in Lean Management” svoltosi a Rieti nei 
giorni 14 marzo, 9 aprile e 16 aprile 2018 e organizzato dalla Direzione Generale ASL di 
Rieti in collaborazione con la LUISS Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli di Roma. 

− Corso “Appalti e Giustizia” svoltosi a Roma il giorno 17 maggio 2019 e organizzato 
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dalla Fondazione Scuola Nazionale Servizi e AdEPP; 

− Corso “Appalti e Giustizia” svoltosi a Roma il giorno 7 giugno 2019 e organizzato dalla 
Fondazione Scuola Nazionale Servizi e AdEPP; 
 

 

   

   

INSEGNAMENTO  − docente nel seminario per aspiranti imprenditori “Focus Orienta” organizzato dalla 
società B.I.C. Lazio di Rieti nel giorno 7 Novembre 2005 per la durata totale di n.8 ore 
di docenza. 

− docente nella materia “Organizzazione Aziendale” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nel corso di Laurea in Fisioterapia, anno accademico 2003-
2004 per la durata di n.20 ore, anno accademico 2004-2005 per la durata totale di n.20 
ore di docenza, anno accademico 2005-2006 per la durata totale di n.20 ore di 
docenza, anno accademico 2006-2007 per la durata totale di n.20 ore di docenza e 
anno accademico 2007-2008 per la durata totale di n.20 ore di docenza;  

− docente di “Diritto del Lavoro” per il corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di Roma - sede 
di Rieti -  nell’anno accademico 2007-2008 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente nella materia “Organizzazione Aziendale” nel master di I livello in 
Management delle funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie organizzato 
dall’Università Europea di Roma in collaborazione con l’Associazione “CAROLUS 
MAGNUS” nell’anno accademico 2007-2008 per la durata totale di n.25 ore di 
docenza. 

  − docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2008-2009 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

− docente di “Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio 
assistenziale e previdenziale” per il corso di formazione di qualifica e riqualifica per la 
figura di Operatore Socio Sanitario organizzato dall’Azienda U.S.L. Rieti nell’anno 
2008 e nell’anno 2010 per la durata totale di n.30 ore di docenza. 

− docente nella materia “Organizzazione Aziendale” nel master di I livello in 
Management delle funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie organizzato 
dall’Università Europea di Roma in collaborazione con l’Associazione “CAROLUS 
MAGNUS” nell’anno accademico 2008-2009 per la durata totale di n.25 ore di 
docenza. 

− docente nella materia “Economia Aziendale” nel master di I livello in Management 
delle funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie organizzato dall’Università 
Europea di Roma in collaborazione con l’Associazione “CAROLUS MAGNUS” 
nell’anno accademico 2008-2009 per la durata totale di n.20 ore di docenza. 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2009-2010 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

− docente nella materia “Organizzazione Aziendale” nel master di I livello in 
Management delle funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie organizzato 
dall’Università Europea di Roma in collaborazione con l’Associazione “CAROLUS 
MAGNUS” nell’anno accademico 2009-2010 per la durata totale di n.25 ore di 
docenza. 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2010-2011 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2011-2012 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

− docente di “Economia Aziendale ed applicata” per il corso di laurea in “Tecniche di 
Laboratorio Biomedico” presso l’Università “La Sapienza” di Roma - sede di Rieti -  
nell’anno accademico 2012-2013 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2012-2013 per la durata totale di n.20 
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ore di docenza; 

− docente di “Economia Aziendale ed applicata” per il corso di laurea in “Tecniche di 
Laboratorio Biomedico” presso l’Università “La Sapienza” di Roma - sede di Rieti -  
nell’anno accademico 2013-2014 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2013-2014 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

− docente di “Economia Aziendale ed applicata” per il corso di laurea in “Tecniche di 
Laboratorio Biomedico” presso l’Università “La Sapienza” di Roma - sede di Rieti -  
nell’anno accademico 2014-2015 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2014-2015 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

− docente di “Economia Aziendale ed applicata” per il corso di laurea in “Tecniche di 
Laboratorio Biomedico” presso l’Università “La Sapienza” di Roma - sede di Rieti -  
nell’anno accademico 2015-2016 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2015-2016 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

− docente di “Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio 
assistenziale e previdenziale” per n.4 corsi di formazione di qualifica e riqualifica per la 
figura di Operatore Socio Sanitario organizzato dalla società “in metodo formazione” 
presso la sede di terni nell’anno 2016 per la durata totale di n.30 ore di docenza e 
nell’anno 2017 per la durata totale di n.30 ore di docenza. 

− docente di “Economia Aziendale ed applicata” per il corso di laurea in “Tecniche di 
Laboratorio Biomedico” presso l’Università “La Sapienza” di Roma - sede di Rieti -  
nell’anno accademico 2016-2017 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2016-2017 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

  − docente di “Economia Aziendale ed applicata” per il corso di laurea in “Tecniche di 
Laboratorio Biomedico” presso l’Università “La Sapienza” di Roma - sede di Rieti -  
nell’anno accademico 2017-2018 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2017-2018 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

− docente di “Economia Aziendale ed applicata” per il corso di laurea in “Tecniche di 
Laboratorio Biomedico” presso l’Università “La Sapienza” di Roma - sede di Rieti -  
nell’anno accademico 2018-2019 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2018-2019 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

− docente di “Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio 
assistenziale e previdenziale” per n.2 corsi di formazione di qualifica e riqualifica per la 
figura di Operatore Socio Sanitario organizzato dalla società “A.I.P. Sanitas” presso la 
sede di terni nell’anno 2018 per la durata totale di n.30 ore di docenza; 

− docente di “Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio 
assistenziale e previdenziale” per n.2 corsi di formazione di qualifica e riqualifica per la 
figura di Operatore Socio Sanitario organizzato dalla società “A.I.P. Sanitas” presso la 
sede di terni nell’anno 2019 per la durata totale di n.30 ore di docenza. 

− docente di “Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio 
assistenziale e previdenziale” per n.1 corso di formazione di qualifica e riqualifica per 
la figura di Operatore Socio Sanitario organizzato dalla società “Socrates Formazione” 
presso la sede di Tolentino nell’anno 2019 per la durata totale di n.15 ore di docenza. 

− docente di “Gestione delle Relazioni Sindacali” nel corso di Tecniche di Gestione delle 
Risorse Umane organizzato dalla società “A.I.P. Sanitas” presso la sede di Terni 
nell’anno 2019 per la durata totale di n.15 ore di docenza. 

− docente di “Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio 
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assistenziale e previdenziale” per n.2 corsi di formazione di qualifica e riqualifica per la 
figura di Operatore Socio Sanitario organizzato dalla società “A.I.P. Sanitas” presso la 
sede di terni nell’anno 2020 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Economia Aziendale ed applicata” per il corso di laurea in “Tecniche di 
Laboratorio Biomedico” presso l’Università “La Sapienza” di Roma - sede di Rieti -  
nell’anno accademico 2019-2020 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2019-2020 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

− docente di “Economia Aziendale ed applicata” per il corso di laurea in “Tecniche di 
Laboratorio Biomedico” presso l’Università “La Sapienza” di Roma - sede di Rieti -  
nell’anno accademico 2020-2021 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2020-2021 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

− docente di “Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio 
assistenziale e previdenziale” per n.1 corsi di formazione di qualifica e riqualifica per la 
figura di Operatore Socio Sanitario organizzato dalla società “MAVECO” presso la 
sede di Rieti nell’anno 2021 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio 
assistenziale e previdenziale” per n.2 corsi di formazione di qualifica e riqualifica per la 
figura di Operatore Socio Sanitario organizzato dalla società “Istituto Mancini” presso 
la sede di Rieti nell’anno 2021 per la durata totale di n.40 ore di docenza; 

− docente di “Economia Aziendale ed applicata” per il corso di laurea in “Tecniche di 
Laboratorio Biomedico” presso l’Università “La Sapienza” di Roma - sede di Rieti -  
nell’anno accademico 2021-2022 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2021-2022 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 

− docente di “Economia Aziendale ed applicata” per il corso di laurea in “Tecniche di 
Laboratorio Biomedico” presso l’Università “La Sapienza” di Roma - sede di Rieti -  
nell’anno accademico 2022-2023 per la durata totale di n.20 ore di docenza; 

− docente di “Organizzazione Aziendale” per il corso di laurea in “Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma - sede di Rieti -  nell’anno accademico 2022-2023 per la durata totale di n.20 
ore di docenza; 
 
 
Attività di tutoraggio: 

− assegnazione per assistenza e tutoraggio “Project Work e Tesi finale” di n.10 corsisti 
del "Master di primo livello in management delle funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie" per l’anno accademico 2007-2008. 

− assegnazione per assistenza e tutoraggio “Project Work e Tesi finale” di n.15 corsisti 
del "Master di primo livello in management delle funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie" per l’anno accademico 2008-2009. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 • capacità di lavorare in gruppo 

• empatia e flessibilità 

• capacità di lavorare in autonomia 

• organizzazione e gestione del tempo 

• pianificazione e gestione di progetti 

• rispetto delle tempistiche date 
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura   buono, 

• Capacità di scrittura   buono, 

• Capacità di espressione orale   buono, 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 
Spirito di gruppo; 

Buona capacità di adeguarsi ad ambienti multidisciplinari, conseguita grazie all'esperienza di 
Dirigente Amministrativo; 

Buona capacità di comunicazione, ottenuta grazie alla mia esperienza di Dirigente Responsabile 
di struttura. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Leadership (responsabile di un gruppo di 20 persone); 

Senso dell'organizzazione (esperienza nel campo della pubblica amministrazione); 

Buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona padronanza delle procedure informatiche in uso all’interno della Pubblica 
Amministrazione. 

 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 ATTIVITÀ SINDACALE: 

• Rappresentante sindacale dei lavoratori eletto nell’anno 2004, nell’anno 2007, nell’anno 2011 
e nell’anno 2015 e nell’anno 2022; 

• Membro del direttivo UIL FPL di Rieti; 

• Nomina a tesoriere della UIL FPL di Rieti nominato al congresso di Rieti; 

• Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza per il periodo dal 2011 al 2015; 

• Coordinatore delle R.S.U. aziendali dell’asl di rieti nominato nell’anno 2015 e nell’anno 2018 

• Responsabile Sindacale UIL FPL della Dirigenza P.T.A.  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di Categ. A e Categ. B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  • Di aver svolto il servizio militare nel periodo dal 10/5/1999 al 9/3/2000, presso il 
Distaccamento dell’Aeronautica Militare Monte Terminillo; 

• Di aver effettuato il tirocinio gratuito presso uno studio commerciale e di essere iscritto nel 
registro dei praticanti presso il Collegio dei Ragionieri di Roma; 

 

 

 

 

 

Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della 
gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del D. Lgs. n. 
196/2003 

 

ALTRE LINGUA 
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A tal fine, consapevole delle pene previste dagli artt.75 e 76 del D.P.R. n.445/00 per mendaci 
dichiarazioni e falsità in atti ai sensi degli artt.46 e 47 del suddetto D.P.R. 

 

NOME E COGNOME 

Andrea Martellucci 
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