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I} TCHIARAEI O}i§ § OS't' I l.U TI VA } I A:I'TO I} I I{ OTORT §'I'A'
RI.]SA ALL'A'rTO DEL CONr§&I§{ENTO OI

INCARTCO DIRTGENZIALE
(Direttore di llipartirnento, Direttor"c di UOC, Direnore {,1 di UOC,

Responsabile di Uosd o Uos? e interim relatili a dette tipologie di incarichi)

"{u';r §-§t *td*rs**t: natO & 3
titolare dell'incarico dirigenzials di {,}Ò$§ &rfgr?u ,lleu § kti,rU,a *

- VISTA [a disciplina dettsta dalla l.egge n- 190 del 6. ll.12 ìn tema di prevenzione e contrasto alla
cr,rnuzione nella pubblicaamministraziore, nonché dall'an. 16, comma l, lett.l-bis, l-Nére l-quater" clel
d.lgs. n. 16-(i2001 e s.rn.i,;

- Vl.S-f0 il vigente Piano lrrazionale Anticorruzione - P.N.A.;

- VISTO I'art.20 del decrcto lcgislativo n.39 delt'8.05.13. clrc prescrive.a carico dell'interessaro e
all'atto dcl conferin:ento dei['irrcarico dlrigenziale - t'obbligo di rpndsrc una dichiaraz.ione di
insussislcnza delle causr di inconferibilirà o incornpatibilità degli incarichi presso le puirbliche
amministmzioni, quale condicio juris pe r I'acquisizionc di cffìcacia de ll'incarico rnedesimo;

- \"ISTO I'art, 47 del ll.P.R. n. 445i2U00 che deserive le modalità per la presentazionc deile
tl iclr iarazicr: i sostit utir,e di alto noturio;

- COX§APIVOLE delle sanzioni prescr:ittc dal Codice penale per I'iporesi di clichiarazione mendace"
nr:nclré degli ulteriori efletri previsti sx art(. 75 e76, del D.P.R. n.445,1200t) (decaden:ca iJal benelìcio
ac<luisito in virtù di pruvvedimsnto emarlalo in basc a una dichiarazione non veriticra) che
determinerannrr in particolare l'irnrn*diata risoluzione del rapporlo di lavora con l'Azisnda e la
trasmissione degli ritti ai eompetcnti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

' CONS.A.PEVOLE del fatto che. ferma restando ogni altra responsabilità, ta dichiarazione menclace,
a(ccrtata dall'amn:inistraziorrc nct rispeno d*l diritto di dife-§a e del con*addittorio, cornpc,rta
l'inconferiFrilità di clualsivr»glia incarico. dicuiald.lgs. 3912013, perun perioclo di5 anni;

DICHIÀRA
ai sensi del catnbinal» dispo.rrc del!'art. 20, d.lgs. n. 3912(!l3

e dell'*rt 47, d.p-r. n. 4451200A

- tii at'erpresovisionsdcl rcstodi cui all'art.z0,del Decrotr:legislarivon.jgl2Ot3;

- di esscrc a conÒssenza detla puhblicazione delle .reguenti norme applicabili al lavoro nelle Pubbliche
Arnrlrinistraziorri e di assumcrs I'impegno di osscrvarls per l* rcsidu* durata del!'inuarico previa
consultazitrne sttl sito x,cb istituzionalc attraverso il scgucnle pcrcorsoì home page - amtninislrszirtne
truspursfile - $ltri conterruti - c1rrr|iien€:

rwt:

lf/La sottoscrittola
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- di N0:Y trovarsi in alcuna delle situazioni di II{COMPATI*ILI1'A' previste nei flapi V,,c vlo d.cl
D.lgs. n. 3912013:

4) titolarità di. incariclri e carichc in cnti rli diritto privato regolati o frnanziati dall' Azientln

sulle attività svolte dai prede«i enri (art- g, comma I del D.l-gs. igi20rjlt
b) di non svolgere in proprio un"altività pra&ssionnlc regotata. finanziata o corìluilqus rqtribuita
clall'Azienda.-..4)*....ritt:1.. (arr.9,comma2ilelD.lgs.3g120lii:
ci di non trovarsi in una dclle seguerti situazioni di incornpatibilità prcviste tlitt'art. I2, cornrni I e 2,
del D Lgs.n-39/2013r

i)assultziane e mantenimcnto, neÌ corso dell'incarico, del[a carica di cr)lnponenae clell or.ganr: rli
indiriao nella stessa anrministrazione o nello stesso cnle putrblico che tia conferiio I'inoari*o,
ovvero con l'assunzione e rnanletritnento, nel cr:rsc dell'incarico. dell* oiirica rJi presid,..nte e
arnministratore delegato ncllo siesso enle di dirittri privato in controllo pubbtico chelra conlerito
l'incarico;

ii)assunaione" nel «rrso dell'incarieo, rJella carica di Presidente tlel Consiglic dci IVinisrri,
&linistro"Vicc Min:istro- sotiossgretario di Stato e comrnissario straortlinario dèl soverntr tii cli
all'arti§,olo I I della leggc 23 agosto 1g88, n. 400, o cli parlarnentarc;

d) di non lrovarsi in una delle suguenti situazioni di incontpa{ibilità previsredall'art. lZ, comrni 3 c 4
del D.Lgs.39120i3, che casì reslualmsntc reciran(r:

"J. .Gli incariclzi dìrigen;io{i, inlevni e €§terili, nel{e pubbliche amminish.«sioili, negli entt pubblici e
negli enti di diritto prirtnto in controlio pubblico rli livello regioxale sona incawp*tibi{i;

a) con la caricd di compaoeilte della giunta o de! consiglio della regione interessat*,.
h) con {a cariur cli componeute detla giunta o del consigtio tli una prrwincia, tli un «twune cort

papolazione superiore ai 13.000 abitEnti o t{i una.forma atiocitttivq ra comurti avente la medesinm
papolazio ne della medesin« regione ;

c) con ls csricu di presidente e amministrutora clelegata cli enti tti tlu.ittrs Strivato in contt ttll,o
puhhlico da parte dclla regi<tne.

4. Gli incsrichi dirigenziuli, inteni e e.rrerni, nelle pubblithe amministrsziani, negli enri puhblici e
negli enti di diri*o prit'ata in cofttollo puhblico di Iive!{o pra,:inciole ù r:ornunate .roia incont)a$biti:

a) ce»t la carica di co»tponerte della giunl* a rle{ consiglia dell* regiorte;
b) cott la cw"ica di cotnponente del[ct gianta o clel cinsigtio cli wa provintie.t, tli un comune con

popoluzione superiare si 15.0$t/ *bit«ttti o tli una.{oruru ati*ciatirta tra €o»tutri dveste lu nwt{t.rimtt
popolaziane, ricompre,ti nell* stessa regiane de{l'anr:ainistrazione le«le che ha conferirct l'incarico;

c) con la c«rica di comltanente di organi c{i inclirizza neg[i entì di tlit.i*ù-privsta in canrrallo
pubblico du porte della regione, nonché di province, com*ni'cotr papolaziane 

'xtperk»e tti 1j.00{}
cbilanti o di./brrne associu!ive lrs canruni av€bti la medesirw popolaziorìe della stes.si regir>ne."
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- di IYON troyarsi in alcuna clelle situazioni c{i INCONFERil}ILITA' di incarichi dirigenziali, e
assimilati, dcscritte analiticarncntc nei Cepi II', IIlo c lV'del d,lgs, n. 19/2011 nonchd nrlla dclibera
esplicaliva n.581201-l dclla CiVIT, ura denominara ANA():

aJ condanna, atrche con sentenza no[ passata in giudicaro, per i reati previsti nel capo i. Titolo il, I.ibr,:
ll dcl Codicc Pcnale (per come previsto datt'art.3, comma l, lettera c dcl D,lgs. 39/2013 c dall'art. 35-
l,is, del desrete lgs. n. t6512001 c s,m.i.);

hi svolgirnento nei due anni antscedenti il contèrimento del prescne incarico, di incarichi e titolarità di
cariehe in enti di dirirtri privato regolati o finanziati dall'A;riencla.....é.it..J-e.9.I1....-
relativi allo specifico settore o ufficio cti asscgnazionr all'interno dell'Azienda

...4 stessa, e/o di attività professionale regolata o finenziata o cotnunque
rerribuita dall'Azienda.-rt.!1".,«gr"r....,. che sia relstiva allo ipccifico settore o ufficio di
assegnazione all'intcrno dcil-Aeicnda ...l.r,r..{{r}1... stessa

$v'.B t{ichi«razione d« rendere esclusivaalr,fl,r- tl« soggetti e"rtersi os.cia in casa di incarichi *on/eriti «
soggttti nau mttnifi della quali§cu di dirigente pubblico a cosrunelu€ nan dìpendenti dello Pubb{ica
Anmtini.rtrazione) - art. 4 D"lg§. j9,,2()ll;

- di prenderr atto dcl o.d. divieto di panta4fl*ge o rcvu/ving doors, vigente nei rrc anni succes,sivi alle
cessazione del rapporto di pubblioo irnpiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53, comma l6-
Ier, d.lgs. n. 165/2001 e s.rn.i..t introdotro;:r*reffetto della Legge n. l90l?012, ed itcuitesto ad ogni
buon fine e riportato in calce al presente moduk:r;

- che. u{lo stato attuate, non .cussiste alcuna causs che possa configurare, in capn al diehiarante, una
situazione di crtnJlilto eti interessil,anche porenziale. rispetto all'incarico tlirigenziale da rivestire, e che
lo §ts§§o si impegna a dichiararne Ia sussistenza. qualor* una delle predette cause dovesse
sopravvenire sucsc.ssivamenie all'assunrione dcll'incarico medesimo;

' 'chc. qualnra rivcstir'à in fituro il ruolo di mernbro tli Conrmissionc nci processl di acquisizionr; di [:eni
e servizi o qualora dovrà essere chiamato a rendere un pnrcrc lecnico in nrerito a tali proce.ssi di

I art. :3' l6-tÉr, decrelo lgs. n. 165i2ù01 e s.m.i. "l ciipendenri chc, n*gli ultimi trcanni di servizio, harno cserciiata poteri
§utoritalivionegoziali pccontodelleprrbbliche anrrninistrarioni di cui ill'u*ieolc l,conlua2,ronpossonosvolgrre,nei tre
anni suceessivi aIla ccssarionc del rapporto di prrbbtico impirgo, artivira lavarativa r profcssionale presso i log[c*i privati
destina{ari dell'aftivìtà dclla pubbliÉa amminislrazio*c svolra sflrav*rso i mcdesìrni poteri. I conlatti con§lusi c gli incariciri
ctinfcrili in viollzione di quanto previ.rto dal presenle csmn::r sono nulti ed e'fano divieto ai. soggerti privati circ li hanno
c§neltr§i o ccnlcritì di conlrarlare con le pubbliche annnittistrazioni per i successivi trc anni ed c' prevista la rqstituzlone dei
compclsi er'*nlualmcnle perrepiri e accenati arl essi riferiti,". (comma aggiuoto daill I.cgge 6 ìovernbre 20tr2, n. 190 e
dist ipl i nante I' ipcrtct i éi pane oel *ge a rcy ol ù ng doo r4_

I L'art. 6 del D,p.r, n.61i2013 (Ceidice di conrportamcnio dei dipendenti pubblici) lornisce [a seguent: definizione di
contlirto rii interessi: "ll dipcndentc :i astier':e rÌal pariuciparr atl'adpiionc rIi decisioni o ad attivita chi possano coinvolgere
inlelessi propri, ovvcro r.li suoi parenti aJlini entro il secondo grarlo, r.lcl r-vniugc o di conviventi oppure di pcrsone con lc
quali abtria rapponi di frequentazione abituirl§, oyvcro, di saggetti o<l organiz:aeioni con sui egli o il coniugc abbia crusa
pendente,: grave'inirniciria a rappooi di creljiro o dr:bito signilrcotivi, ovvero di soggeai od organizrazioni di cui silt tutorc,
Éuralore, prrlcuralorÉ o agènle. ovvcro di cnti, associa*ioni anche noo riconosciute, colnitari, società o stabilimc[ti di cui cgli
sia arnminisltatore o geren!§ o tiirigente. ll dipcndcnle si astiene in ogni oltro caso in cui esistniìo gravi ragioni di
convcnisnz:l. sull'astensione dericie il rcsponsabile dell'uffìcio di appartenerrza."
§i riporta attrcsì il r,lisposto di cui all'art.6-bis, lcgge n. 2'{l del 1990, introd$rto dalta Legge n. I90O012, sesondo cui "ll
rcspon-sabìlc del procedirnento c i tiiolarì degli uffici competenli ad adosarc i pareri, [e valutazioni tecniche, gii atti
endoprocedimentali c il provvedinrenlo finale deycno astcnersi in caso di conflitto di hrreressi, segnalanclo ogni situnzionr di
cc;rfìitlc, anchc potenzialc."

ttr?w
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acquisizione' si irrpegna a dichiarare la su.tsistenza di una situazione di confljtro cli intcrcsse con i
fornitori della sfrutt$ra in cui e preposto;

- di ssscre a cono§csnza dcl fatto che Ia normatiya di cui alla Legge n. l90D0i2 e s-m.i." al p.N.A.
vige»te e al Codice di comportamcnLo dei pubbtici diperrdenti ò consuttabile, tra I'altro, rrcl sittr wclr
istituzionale e che tale indicazione ha yalorc di no(illca a rurri gli e {f;ti da pnfle
dell'Amministrazione, ai fini dell'osssrv;rlza dugliobblighi iyi conrenuti"

ci. Zr,/t/fdtc Finrra del dichiarante
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