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DICITIARAZIONE §O§TITUTIVA I}I ATTO NOTORIO
§ULLAII§§U§§I§TENUADIcAU§§DIINCON§ERI§ILITA,

ED INCOMPATI§ILI?A'

I §otto§crittolla §otfos§ritte .l",rll)+rn-l c*at.} natolnata &

_*Oh{I§§I§- il -OkII§§I§-I-OMI§§ISJ-OMI§SI§-, 
e.F. 

-OMIS§I§- 
in riferimento

all,affiibuzione dell'incaricodipirigenteMedicodi -UflLfP?e ù,.lr a §rt/t'J (-l. (a (':C^,'

presa visione della nsmativa inhodoga dal D.lgs, I aprile 2013, n"39, consapevole di quanto previ*to

iall'art. 20, comma S, del sopracita*o D.lgs. rgTzotg in aferimento all'inconferibifità di incarichi per

un periodo di cinque anni in'caso di diehiarazioui mendaci e consapevole, altresl, di quanto stabilito

Cagìi arn. TS e ?à del D.p.R. n. 445/2000 in rnerito alla reeponcshilttà penale cui può andare

iniontro fu caso di diehiarsziani mendacl e sulla decadcnza dei benefici eventu&ImentÉ

consegui§ a s*guita di prowedimento omanato sulla base dl dlchlarazioni non veritiero, ai sensi

. prr §li effettiie['art. ?f Oet citato D,P.R " n. 445ft§A0, sotto la propria responsabiliLà,

DICHIAR-{

di non travarst in alcuna delle situazioni di inconferibilità ed inconpatibiljtà di eui-al-Deereto

Legislativo no39 dell'y aprtte 20tj "Dis§osìzioni in materi* di incanferibilità e

iniompatibilità di incarichi'p*uo le pubbliche amministrazioni e prxso gli enti privaci irt

contràllo pubblico, o no*à d,ell'art.-1, camma 49 e 5A, dell* Legge 6 *ovembre 2012' n'

190";

di essere o conoscenzc dell'obbligo di eomunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di

eventuali variaziani relative u ri*r di ìnconferibitità ed incampattbilità di cui-11--Deereta

Lesslativo ig/zyts che dove-ssero intervenire nel eorso dallo svolgtnento dell'inearico

med'esitno;

Ho letto e comtlre§o l'informativa ai

dalla A§L Rieti e conferisco i miei
rapporto di lavoro.

sensi degli artt. l3 e 14 del Regolamenta 20161679/LIE fomita

dati personali necessari per tutti gli adempimenti connessi al

Q,, r, ?/rlt,

-

(Luogo e data)

Diehiarazione resa ai fini dell'alrhligo di pubblicità, rasparenza e diffusione di informa:ioni da parte delle P'A' a norma

del D.Lgs n. 33/2013 come msdificato dal D'Lgs n'9#2016


