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AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA APERTA ALLA CONSULTAZIONE PUBBLICA PER
L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELL’ AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI

Premesso che:

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 rubricata “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, rappresenta lo strumento
prioritario di regolamentazione delle condotte dei pubblici dipendenti volto ad orientarle alla
migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT);

- Dart. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i., come sostituito dall’art. 1, co. 44, della I. n. 190 del
2012 rubricato “Codice di comportamento”, prevede I’adozione di un codice di comportamento
generale, nazionale, valido per tutte le amministrazioni pubbliche, nonché 1’adozione di un
codice per ciascuna amministrazione, obbligatorio, che integra e specifica il predetto codice
generale, finalizzati entrambi alla prevenzione dei fenomeni di corruzione ed alla definizione
dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura
dell’interesse pubblico;

- con D.P.R. n. 81 del 13/06/ 2023 sono state apportate modifiche al D.P.R. n. 62/2013 di
approvazione del “Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a
norma dell’articolo 54 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

- Dart. 54, co 5 del d.lgs. n. 165 del 2001 prevede, quale modalita di formazione “progressiva”
del codice, I’adozione di una procedura aperta alla partecipazione, da parte di ciascuna
amministrazione;

- con deliberazione n. 358 del 29 marzo 2017 e deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020,
I’ Autorita nazionale Anticorruzione (ANAC) ha approvato rispettivamente le “Linee Guida per
I’adozione dei Codici di comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale” e le
“Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”,
prevedendo I’attuazione di un processo partecipativo aperto a tutti i portatori di interessi interni
ed esterni agli enti, con invito a presentare eventuali proposte di modifica e/o integrazione del

codice;



il Direttore UOC Politiche del Personale, in condivisione con il Responsabile della
prevenzione della Corruzione della ASL Rieti, ha predisposto la proposta preliminare di
aggiornamento del proprio Codice di Comportamento, approvato con deliberazione n. 545/2021,
sottoponendolo a consultazione pubblica.

Per quanto sopra, questa Azienda intende, con il presente Avviso, conformare il proprio
Codice alla normativa sopravvenuta e, attraverso un processo partecipativo “allargato”, avviare la
consultazione pubblica finalizzata all’ acquisizione di proposte e/o osservazioni da parte dei
principali stakeholders.

Con tale processo di formazione del Codice, aperto a dipendenti, a cittadini e a tutte le
organizzazioni rappresentative di interessi collettivi che fruiscono dei servizi prestati dalla ASL
Rieti,

SI INVITANO
tutti i soggetti interessati a far pervenire eventuali modifiche e/o integrazioni alla proposta di codice

allegata al presente avviso, entro e non oltre le ore 12:00 del A all’ indirizzo di

posta elettronica: anticorruzionetrasparenzaprivacy(@asl.rieti.it, mediante uso del modulo allegato.
L’ amministrazione si riserva di valutare i contributi pervenuti di cui dara conto nella delibera di
adozione del codice, indicando altresi le modalita e i soggetti coinvolti nella procedura e
sottoponendo tali dati alla massima trasparenza.

Per informazioni e chiarimenti & possibile contattare il Responsabile Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza al numero telefonico 0746/279670 e la UOC Politiche del Personale al numero

telefonico 0746/279515.
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