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COMMIS§ARIO STRAORDINARIO

Rieti, 2 3 ÀG0, 201?

Ai Dirigenti di Strutrura Complessa
Loro secli

Oggetto: Personale delle Aree Dirigenziali con incarico di responsabilità di struttura complessa - orario di
lavoro e assenze dal servizio

Si fa seguito alla precedente nota prot. n.23900 del 21,09.2011, di pari oggetro, al fine dirichiamare l'attenzione delle SSVV sulle disposizioni normative e cgntrattuali inqrenti I'orario di lavoro.
Come noto, ìl-sistema'degli incarichi dirigenziali si basa sui principi di autonomia, responsabilità

e di valorizzazione del merito e delle prestazionilrofessionari.
L'orario di servizio dei dirigenti di struitura coruplessa, regolamentato dall,art. l5 clel CCNL03'll'2005, non prevede un nlario minimo ma è articolaio in modi ffessiuiie per garantire il ,ormalefunzionamento della struttura eui soiro preposti e correlarlo a'quello degli altri dirigenti (non direttori distluttura complessa), ai fini dell'espletamento clell' incaricò affidato in relazi-one agli obiettir.i eprogrammi annuali:da realizzare, nonché per Io svolgimento deile attività ai aggi;mamento: didattica edcerca finalizzata.

' Il contratto integrativo aziendale Area Dirigenza Medica e Veterinari aZ00?tZ00S, all,art. 23, nelribadire tale disposizione, ha altresi stabilito che iiiriginti di struttura complessa debbano assicurare lapresenza nell'arco della settimana lavorativa
Nell'aurbito della comune responsabilità di assicurare ii buon andamento'delle attività ed unamigliore fruibilità ed accessibilità dei servizi all'utenza, sarebbe ;;pì";;;[ "i.-i oir*rtori di strutruracomplessa xredica e sanitaria, assicurino la ìoro presenza in servizio sei giorni sB sette, con presenza

anche pomeridiana ed i Direttori di struttura eomplèssa P.T.A. cinque giomi Ig ,"it" fino alle ore l g:00.
La normativa contrattuale differenzia nettamente ta Cisciptina della presenza in servizio deidirettori di struttura compiessa rispetto ai dirigenti tirolari oi attri incarichi 

-ir*;il^r-dr,*
professionale, ecc), regolamentati dall'art. 14 del CCNL 03.11.2005: in particoàret;;;;J;";;li

' trattamento economico non sia corelato all'orario cli servizio, ma agli obiit*vi assegnati e connessiall'incarico affidato. -'--- --e--

In applicazione alla notmativa cli riferimento, I'Aeienda, con Ia sopra indicata nota prot. n. 23900del 2l'09'2011' ha esplicitamente evidenziato,che I'istitr-rto clel "recupeio delle ore in eecedenza,,non
possa essere utilizzato dal Dirigènte di struttura Complèssa.

s.,



In particolate, in caso di assenza dal servizio per I'intera giomata, il Dirigente con incarico di
respousabilità di Struttura Cornplessa potrà ginstificare I'assenza facendo rjcorso ad uno degli istìtuti
previsti dai contratti collettivi di lavoro ( aspettative, malattie, ferie. permessi, ecc.),

Rispetto alla rilevazione delle presenz& in servizio. in conformità anche alle indicazioni dell'Arun,
la Regione Laeio, con nota prot. n. 57384 del24.05.200?, ha stabilito arche per i dirigenti di Struttura
Complessa I'obbligo di prowedere alla rilevazione della propria presenza in servizio mediante tirnbratura
magnetica con utiiizzo di un'sistema informatizzato che rilevi l' "entrata" e l' "uscita".

Le disposizioni regionali richiarnate con la citata nota prot. n. 57384 del 24.05.2007 hanno chiarito
che tale rilevazione non ha caraftere fiscale, e non influisce sul trattamento econo{nìco, .ma è finalizzala a

consentire all'Azienda I'ppplicazione degli istituti contrattuali, la verifica delle responsabilita, soprattutto
sul buon andamento dell'unità operativa, la tutela medico*lega]e, previdenziale, assicurativa e

infnrtunistica, nortché per consentire. eon riferimento ai dirigenti di struffure complesse sanitaiie, la

distinzione dell'attivita isdtuzionale, dall'eventuaie attività liberd'professionale intramuraria
L'Azienda, ai fine di introdurre urodalità di organizzazione che oontemperino l'esigenza di

adottare i tempi di lavoro necessari per la realizzazione del serviziq e l'ottirnale funzionamento delle
Unità Operative, ha adottato con Deliberazione n. 629{Dfi del 03.07.2015 apposito Regolamento
Aziendale in mateiia di orario di lavoro del personale dell'Area delta Dirigenza Medica e Veterinaria e
dell'Area della Dirigenza SPTA.

In pàrticolare l'art. 6 di detto Regolanrento disciplina l'oralio di lavoru con incarico di direzione di
struttura complessa, ribadendo,che per gli slessi non è stabilito I'orario settimanale minimo da prestaren
ma prevedehdo specifieataqrente al punto 4 che "la presenza giornaliera in servizio costituisce dovere
d'ufficio".' 

Da ultimo, si ramrnenta altre.ii ehe, con suscessiva nota prol. 49472 del 05.1{.2015, I'Azienda ha
ulteriotmente sppcificato che per consentire I'adeguato espletamento delle funzioni dei responsabili di
struttur? complessa incaricati tempolaneamente ex art. tB dsl CCNL 1998/2001, è sospesa, per tutta Ia
durata dell'incarico, l'applicazione dell'art. 5 del sopraindicato Regolamento, relativa al recupero o
all'utilizzazione del minor o maggior orario derivato dal cumulo mensile dell'orario di lavoro.

Cordiali saluti.
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