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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 – Rieti - C.F. e P.I. 00821180577

Tel. 0746-2781- PEC asl.rieti@pec.it – www.asl.rieti.it 

Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00215 del 21.11.2017

Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: selezione interna per titoli e colloquio, finalizzata alla progressione verticale del personale 
dipendente della A.S.L. Rieti per il passaggio di n. 32 unità di personale alla qualifica di Operatore 
Socio Sanitario (O.S.S.) cat. B, livello economico “Bs”, in applicazione dell’art. 22, comma 15, D. 
Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii.. Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarichi per 
progressione interna.

Estensore: Sig./Dott.  Antenucci Cinzia 
Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria 
effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e 
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché 
garantendo l’osservanza dei criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di 
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresì che il 
presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio 
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott.  Antenucci Cinzia           

Data  01/02/2021                             Firmato elettronicamente da Antenucci Cinzia

Il Dirigente: Dott.  Serva Ornella           

Data  01/02/2021                              Firmato elettronicamente da Serva Ornella

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso 
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:    
                                                    
                                                         Autorizzazione:    Senza impegno di spesa  

Data                      Dott.ssa Antonella Rossetti                                                                            

Parere del Direttore Amministrativo              Dott.ssa Anna Petti

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  02/02/2021                             Firmato elettronicamente da Petti Anna 

Parere del Direttore Sanitario                       Dr.ssa Assunta De Luca

        favorevole                                                       non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data  03/02/2021                             Firmato elettronicamente da De Luca Assunta       
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IL DIRIGENTE DELLA
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che: 
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 827 del 26.08.2020 è stata indetta selezione interna 
per titoli e colloquio, finalizzata alla progressione verticale del personale dipendente della A.S.L. 
Rieti per il passaggio di n. 32 unità di personale alla qualifica di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) 
cat. B, livello economico “Bs”, in applicazione dell’art. 22, comma 15, D. Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii.;
- il Bando è stato pubblicato sul Portale aziendale della A.S.L. Rieti in data 07.09.2020, nella 
sezione Bandi e Concorsi – Avvisi riservati al personale interno;
- il termine per la presentazione delle domande è scaduto in data 22.09.2020 e che le domande 
dovevano pervenire, così come previsto a pena di esclusione dal predetto Bando di partecipazione, 
entro e non oltre tale data;
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 949 del 13.10.2020 è stata disposta l’ammissione dei 
candidati alla procedura selettiva di che trattasi, in quanto in possesso dei requisiti previsti dal 
Bando medesimo;
- con Deliberazione n. 1037 del 27.10.2021 si è costituita la Commissione Esaminatrice incaricata 
dell’espletamento dell’avviso di che trattasi.

RILEVATO che con nota prot. n. 3485 del 20.01.2021, il Segretario della Commissione 
esaminatrice ha trasmesso gli atti relativi alla procedura in argomento al Direttore Generale e che 
gli stessi sono stati restituiti alla U.O.C. proponente in data 21.01.2021, per i necessari 
adempimenti;

RITENUTO necessario prendere atto ed approvare l’operato della Commissione esaminatrice e, per 
l’effetto, la graduatoria finale di merito secondo l’ordine risultante dal verbale n. 6 del 20.01.2021 
redatto dalla Commissione medesima, così come di seguito elencato:

Progr. Cognome e Nome Totale
1 BULZONI MONICA 67,864
2 ERCOLANI ROBERTA 67,379
3 SALVATI BARBARA 67,121
4 SPAGNOLO FABRINA 64,038
5 BRUNELLI LAURA 63,47
6 GAUDIOSO ROBERTO 63,446
7 FABI MARGHERITA 62,895
8 DE AMICIS STEFANIA 62,4
9 MASTROIACO PATRIZIA 61,538

10 TEMPESTA STEFANIA 59,982
11 ONELLI SIMONETTA 59,416
12 RICCIARDI ALDO GAETANO 59,245
13 SALUSTRI GIANLUCA 58,521
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14 MARIANTONI LAURA 58,375
15 RADICI FRANCA 57,863
16 FAGIOLI MAURO 57,8
17 TOSONI PASQUALINO 57,57
18 GIAMPIETRI SABRINA 54,553
19 BUCARI DOMENICO 54,533
20 SILVESTRI ROBERTA 54,279
21 CAMAGNA MARIA 54,251
22 FERRI MARIO 53,982
23 GIULIANI SANDRA 53,927
24 SALVI MARIA TERESA 53,14
25 ROSI MARIANO 52,923
26 ZANNETTI MANUELA 52,736
27 CASCIANI GIOVANNA 52,519
28 ARCESI LORETA 52,469
29 MASTI ANDREINA 52,257
30 SETTE LUIGINA 51,963
31 TANCIONI ANTONINA 51,883
32 CARLONE ANTONIETTA 51,847
33 CONTI CLARA 50,598
34 SERILLI PALMIRA 49,419
35 ROMAGNOLI VANESSA 49,163
36 GRIFONI DANIELA 49,055
37 TOMMASINI CIPRIANO 48,883
38 SPURI CADIA 48,873
39 FREZZINI MARIA 48,847

VISTO:
- il fabbisogno assunzionale relativo agli anni 2018 – 2020, così come ridefinito con Deliberazione 
n. 680/D.G. del 19.09.2018 ed approvato dalla Regione Lazio con determinazione della Regione 
Lazio, Direzione Salute e integrazione sociosanitaria - Area Risorse Umane, prot. n. G14180 del 
09.11.2018;
- le note prot. n. 38425 del 09.07.2019 e prot. n. 63682 dell’11.11.2019, trasmesse alla Regione 
Lazio, con cui sono stati ridefiniti ed integrati i Piani Triennali di Fabbisogno relativi agli anni 
2018-2020 e 2019-2021;
- la nota trasmessa alla Regione Lazio, prot. n. 67269 del 23.10.2020, avente ad oggetto “Relazione 
piano triennale del fabbisogno 2020-2022”.

RITENUTO di procedere alla progressione verticale del personale dipendente della A.S.L. Rieti per 
il passaggio di n. 32 unità di personale alla qualifica di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) cat. B, 
livello economico “Bs”, in applicazione dell’art. 22, comma 15, D. Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii., come 
da elenco sopra indicato.

DATO ATTO che la proposta è coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;
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VISTO il D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
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PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa:

1) DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE l’operato della Commissione esaminatrice e, per 
l’effetto, la graduatoria finale di merito secondo l’ordine risultante dal verbale n. 6 del 20.01.2021 
redatto dalla Commissione medesima, così come di seguito elencato:

Progr. Cognome e Nome Totale
1 BULZONI MONICA 67,864
2 ERCOLANI ROBERTA 67,379
3 SALVATI BARBARA 67,121
4 SPAGNOLO FABRINA 64,038
5 BRUNELLI LAURA 63,47
6 GAUDIOSO ROBERTO 63,446
7 FABI MARGHERITA 62,895
8 DE AMICIS STEFANIA 62,4
9 MASTROIACO PATRIZIA 61,538

10 TEMPESTA STEFANIA 59,982
11 ONELLI SIMONETTA 59,416
12 RICCIARDI ALDO GAETANO 59,245
13 SALUSTRI GIANLUCA 58,521
14 MARIANTONI LAURA 58,375
15 RADICI FRANCA 57,863
16 FAGIOLI MAURO 57,8
17 TOSONI PASQUALINO 57,57
18 GIAMPIETRI SABRINA 54,553
19 BUCARI DOMENICO 54,533
20 SILVESTRI ROBERTA 54,279
21 CAMAGNA MARIA 54,251
22 FERRI MARIO 53,982
23 GIULIANI SANDRA 53,927
24 SALVI MARIA TERESA 53,14
25 ROSI MARIANO 52,923
26 ZANNETTI MANUELA 52,736
27 CASCIANI GIOVANNA 52,519
28 ARCESI LORETA 52,469
29 MASTI ANDREINA 52,257
30 SETTE LUIGINA 51,963
31 TANCIONI ANTONINA 51,883
32 CARLONE ANTONIETTA 51,847
33 CONTI CLARA 50,598
34 SERILLI PALMIRA 49,419
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35 ROMAGNOLI VANESSA 49,163
36 GRIFONI DANIELA 49,055
37 TOMMASINI CIPRIANO 48,883
38 SPURI CADIA 48,873
39 FREZZINI MARIA 48,847

2) DI PROCEDERE alla progressione verticale del personale dipendente della A.S.L. Rieti per il 
passaggio di n. 32 unità di personale alla qualifica di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) cat. B, 
livello economico “Bs”, in applicazione dell’art. 22, comma 15, D. Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii., come 
da elenco sopra indicato;

3) DI STIPULARE con i sopracitati dipendenti il relativo contratto individuale di lavoro a tempo 
indeterminato a decorrere dal 1° marzo 2021;

4) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi 
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

                      in oggetto                                  per esteso    

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:
- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito 

dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo, ai sensi 
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa 
responsabilità, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo l’osservanza dei 
criteri di economicità, di efficacia, di pubblicità, di imparzialità e trasparenza di cui all’art. 
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, 
altresì, che il presente provvedimento è coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed 
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la 
sottoscrizione dello stesso; 

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al 
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e 
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96.

                                                                                             

X

          Il Direttore Generale                                                       
Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
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