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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO FINO AL 31.08.2025 QUALE DIRETTORE DELLA UOC
“DISTRETTO 2- SALARIO- MIRTENSE”

VISTA la Determinazione della R.L. 26 aprile 2022, n. G04877 ad oggetto: “Approvazione delle
modifiche parziali dell'Atto Aziendale della Azienda Sanitaria Locale di Rieti (DCA 15/01/2019,
n. U00004)” pubblicata sul BUL Lazio n.37 in data 03/05/2022;

VISTO il Regolamento avente ad oggetto: “Conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali-
Dirigenza Area Sanita” approvato con Deliberazione n. 923/DG del 03.10.2022

VISTO I’art. 3 sexies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.
I1 DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 1095/DG del 23.11.2022 ¢ indetto Avviso interno per il
conferimento di un incarico a tempo determinato fino al 31.08.2025 quale Direttore della UOC
“Distretto 2- Salario- Mirtense”.

A norma dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. ¢ garantita pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Detto incarico viene conferito a tempo determinato fino al 31.08.2022, eventualmente
rinnovabile e, con la partecipazione all’avviso, € implicita da parte dei candidati I’accettazione,
senza riserve, delle condizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti della ASL di Rieti. Le attivita
inerenti I’incarico saranno svolte nel rispetto degli obiettivi e delle funzioni assegnati al
professionista dalla Direzione Aziendale.

ART. 1-PROFILO

L’incarico a tempo determinato di Direzione della UOC Distretto 2 Salario-Mirtense in relazione
alla tipologia delle attivita svolte e sopra indicate richiede, in particolare, le seguenti
competenze:

- conoscenza del territorio della ASL Rieti e delle sue caratteristiche anche in merito ai
servizi offerti e ai bisogni sociosanitari identificati;

- conoscenza degli attuali strumenti di pianificazione territoriale;

- formazione a carattere manageriale;

- conoscenza degli strumenti di governance, anche finalizzati all’implementazione dei
modelli organizzativi sul territorio;

- capacita relazionali con le varie figure professionali, enti ed associazioni;

- capacitd di lavorare per obiettivi, secondo le attribuzioni della Direzione Generale e
secondo logiche di programmazione aziendale;

- adeguate conoscenze, maturate anche attraverso esperienze professionali o percorsi
formativi, rispetto ai compiti ed alle funzioni assegnate dal regolamento generale di
organizzazione e funzionamento alla struttura;

- capacita di sviluppare processi di integrazione e collaborazione tra strutture;

- capacitd di organizzazione e valutazione nella gestione di risorse umane, materiali,
tecnologiche e finanziarie nell’ambito di un budget prefissato ed in relazione agli obiettivi
annualmente assegnati;



ART.2- REQUISITI DI AMMISSIONE

Il presente Avviso ¢ rivolto:
- ai Dirigenti in servizio presso la ASL Rieti in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

e essere titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

e Diploma di Laurea previsto per I’accesso alle Aree Dirigenziali del SSN;

e Essere in servizio nei ruoli della Dirigenza Sanitaria Medica e non Medica € PTA,;

e Essere in possesso di esperienza professionale dirigenziale non inferiore a cinque anni di
servizio a tempo indeterminato (ovvero a tempo indeterminato o determinato senza
soluzione di continuita);

e Aver superato precedentemente con esito positivo le apposite verifiche effettuate
dall’apposito Collegio tecnico;

- ai Medici Convenzionati con la ASL di Rieti in servizio da almeno dieci anni.
La convenzione deve essere in atto con la ASL Rieti, alla data di scadenza del presente
Avviso;

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet della ASL Rieti, Sezione
Concorsi;

La UOC Politiche del Personale provvedera alla verifica dei requisiti generali e della regolarita
formale delle domande presentate, verificando se le stesse risultino irregolari o pervenute fuori
dei termini iniziale e finale previsti.

All’esito delle verifiche effettuate si procedera all’ammissione e all’esclusione dei candidati con
atto del Direttore Generale, su proposta della UOC Politiche del Personale.

ART. 3- PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I candidati aspiranti all’incarico di cui al presente avviso devono presentare apposita domanda in
cui dichiarano, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 445/00, per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, il possesso dei
requisiti previsti ed ogni altro elemento ritenuto utile ai fini del conferimento incarico, allegando
alla domanda stessa il proprio curriculum.

La domanda di partecipazione all’Avviso, debitamente datata e firmata e redatta in carta
semplice, secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Direttore
Generale della A.S.L. di Rieti, Via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti e dovra pervenire, a pena
di_esclusione, entro il termine perentorio del 15° (quindicesimo) giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso nel Portale ASL Rieti, Sezione
Concorsi.

La domanda di partecipazione all’Avviso con la documentazione ad essa allegata deve essere
presentata, mezzo pec, all’indirizzo di Posta Certificata dell’ Azienda: personale.aslrieti@pec.it
entro il termine perentorio sopraindicato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclusione
dalla selezione.

L’Azienda si riserva la facolta di protrarre il termine di scadenza della presentazione delle
domande di partecipazione, di annullare o revocare il presente Avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse.




ART 4- CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Tenuto conto della peculiarita dell’incarico, 1’affidamento dello stesso compete al Direttore
Generale con provvedimento motivato.

La procedura viene espletata dalla Commissione esaminatrice nominata provvedimento del
Direttore Generale, attraverso la valutazione del colloquio e dei titoli culturali e professionali ed
¢ mirata ad accertare la coincidenza del profilo posseduto dal candidato con le caratteristiche di
cui all’art.1 del presente bando di avviso.

Al termine della procedura di comparazione sara formulata dalla commissione esaminatrice
’elenco dei candidati idonei.
L’incarico a tempo determinato sara conferito fino al 31.08.2025, con possibilita di proroga.

Il punteggio complessivo della procedura comparativa ¢ di 80/80 di cui max punti 50 per il
curriculum e 30 punti per il colloquio.

Il colloquio, che si intende superato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30, vertera su argomenti attinenti all’incarico da conferire e,
tendera ad accertare il grado di specifica competenza ed esperienza professionale possedute dal
candidato per lo svolgimento della funzioni di Direttore della UOC Distretto 2.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio, nonché I’indicazione del giorno,
dell’orario e del luogo ove si terranno le prove, verranno comunicati con successivi avvisi che
saranno pubblicati sul sito internet dell’ Azienda www.asl.rieti.it, alla Sezione Concorsi.

Il candidato che non si presenti, per qualsivoglia ragione, a sostenere il colloquio nel giorno,
nell’ora e nella sede stabilita, sara ritenuto rinunciatario.

NORME FINALI

La A.S.L. di Rieti si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I’opportunita.

Per quanto non previsto nel presente avviso, viene fatto espresso riferimento alle norme di cui al
D.P.R. n. 761/1979, al D.P.R. n. 483/1997, al D.P.R. n. 487/1994, al C.C.N.L. del personale
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, nonché ad ogni altra normativa vigente in
materia.

Il presente bando verra pubblicato sul sito web aziendale www.asl.rieti.it, sezione Concorsi. La
pubblicazione medesima, ai sensi dell'art. 32 della Legge n. 69/2009, ¢ da considerare ad ogni
effetto quale pubblicita legale ed assolve 1'obbligo di pubblicita a carico dell'Azienda.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata da parte del candidato
delle norme contenute nel presente bando.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del personale
dipendente, a convenzione e collaborazioni - Ufficio Concorsi e Mobilita - della A.S.L. Rieti -
Tel. 0746.279559/9533/95009.
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FAC-SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale
A.S.L. RIETI
Via del Terminillo, 42
02100 RIETI

Il/la sottoscritt chiede di essere ammesso/a a partecipare Avviso
interno per il conferimento di un incarico a tempo determinato fino al 31.08.2025 quale Direttore
della UOC “Distretto 2- Salario- Mirtense”;

Sotto la personale responsabilita, consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n.
445/2000

dichiara:
di essere nat a (Prov. ) il e di risiedere in
(prov. di ) c.a.p. Via , . ;

di prestare servizio attualmente presso la ASL Rieti dal quale Dirigente
(indicare il ruolo e I’eventuale disciplina di
appartenenza) g

di essere assegnato alla UOC/UOSD/UOS , nell’ambito del

Dipartimento/Area/Distretto ;

di essere in possesso di esperienza professionale dirigenziale superiore a 5 anni di servizio a
tempo indeterminato (ovvero a tempo indeterminato e determinato senza soluzione di
continuita);

di aver superato precedentemente con esito positivo le apposite verifiche effettuate
dall’apposito Collegio Tecnico;

di prestare servizio presso la ASL Rieti, quale medico convenzionato, dal con
anzianita superiore a 10 anni;

‘ di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili di cui si allega autocertificazione ai sensi
del DPR 445/2000.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicarne le eventuali variazioni:
Cognome e nome:

Via n. - C.AP.
Citta (Prov. )
Recapito telefonico e-mail
Pec .
Data
(firma)

N.B. ALLEGARE ALLA PRESENTE DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ E CURRICULUM VITAE.



