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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 - RIETI — Tel. 0746.2781 — PEC: as
C.F.eP.I 00821180577

RIAPERTURA TERMINI

AVVISO DI RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO POTENZIALMENTE IN
POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20 CO. 1 E 2 DEL D.LGS N. 75/2017 E
S.ML.I. PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE IN DATA 22/03/2021.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 20 OTTOBRE 2021.

Il D.Lgs 75/2017 e s.m.i. prevede, nella sua attuale versione, che le Aziende e gli Enti del SSN
possono fino al 31.12.2022 (art. 20, co 11 bis), in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni e con
I’indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato il personale del
SSN, dirigenziale e no, in possesso dei seguenti requisiti:
a) risulti in servizio, ai sensi dell’art. 20, comma 1, con contratto a tempo determinato ed in
relazione alla medesima attivita svolta, presso la ASL di Rieti, successivamente al 28.08.2015;
b) sia stato reclutato attraverso procedura concorsuale, ovvero in esito ad una valutazione
comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificatamente richiesti per il
profilo da coprire, conclusa con una graduatoria finale di merito;
c) possegga un’anzianita di servizio, maturata anche in amministrazioni diverse dalla ASL di
Rieti ma appartenenti al SSN (comma 11 art. 20 D.Lgs 75/2017), di almeno 3 anni al
31.12.2021, anche non continuativi negli ultimi otto (non sono utili ai fini del conteggio

dell’anzianita le prestazioni lavorative effettuate in regime di somministrazione lavoro ex art.

20 co. 9 D.Lgs 75/2017).

Il medesimo art. 20 del D.Lgs 75/2017 e s.m.i. prevede al comma 2 che le Amministrazioni possono,
fino al 31.12.2022 (art.20, co 11 bis), in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni e ferma
restando la garanzia dell’adeguato accesso dall’esterno, previa indicazione della relativa copertura
finanziaria, bandire procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al 50% dei posti
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disponibili, al personale in possesso dei seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente al 28.08.2015, di un contratto di lavoro flessibile presso la

ASL di Rieti;

b) abbia maturato, alla data del 31.12.2021, almeno 3 anni di contratto, anche non continuativi

negli ultimi otto, anche in amministrazioni diverse dalla ASL di Rieti ma appartenenti al SSN

(comma 11 art. 20 D.Lgs 75/2017);

Al fine di consentire a questa Azienda una celere individuazione della platea di interessati, si

forniscono le seguenti ulteriori precisazioni:

i requisiti previsti al comma 1 e 2 dell’art. 20 D.Lgs 75/2017 devono essere posseduti tutti

contestualmente;

hanno titolo alla stabilizzazione solo i soggetti che non siano gia titolari di altro contratto di
lavoro di natura subordinata a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione,
con profilo e inquadramento uguale o superiore a quello oggetto della procedura di
stabilizzazione;

non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che fanno valere nell’anzianita di servizio periodi
lavorativi maturati con contratti di somministrazione o alle dipendenze di soggetti giuridici
che forniscono servizi in appalto all’azienda, ovvero periodi di servizio prestati con incarico
nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il SSN;

esulano dalle procedure di stabilizzazione i contrati stipulati ai sensi dell’art. 15 septies del

D.Lgs 502/92.

Alla luce di quanto sopra esposto si invitano tutti gli interessati potenzialmente in possesso dei

requisiti necessari all’eventuale stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2 del D.Lgs 75/2017,

a compilare gli allegati moduli da inviare in formato PDF, unitamente al documento di identita,

esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: personale.aslrieti@pec.it entro e

non oltre il 20 ottobre 2021, indicando nell’oggetto: “RICOGNIZIONE DEL PERSONALE

PRECARIO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20 CO. 1 E 2 D.LGS 75/2017 E

SM.L”

Per informazioni inerenti la presente procedura rivolgersi ai seguenti contatti della UOC

Amministrazione del Personale Dipendente:



o &4, REGIONE
S AsL LAl -

Dott.ssa Patrizia Petrelli — int. 9529, Dott.ssa Valentina Pascalizi — int. 9541

L’ Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle istanze pervenute e, oltre alla
decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non
veritiere, si rammenta che nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci sono applicabili le

sanzioni penali di cui al DPR 445/2000 e s.m.i.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e del GDPR UE 679/2016, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O.C. Amministrazione del Personale dipendente, a
Convenzione e Collaborazioni dell’ Azienda Sanitaria Locale Rieti esclusivamente per le finalita di

gestione della presente procedura.

IL DIRET/TORE SANITAIRO IL DIRETT MMINISTRATIVO
Dott.ssa Assunta/De uca Dott.ssa A Petu

Ao ]
RE SUOC Amm.ne del Personale

L’estensore

ott.ssa Diana ngel@)t } -
'\ -
' i

™



