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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
QUINQUENNALE PER LA COPERTURA DI DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA U.0.C. PATOLOGIA DA DIPENDENZA

Relazione sintetica della Commissione di Valutazione

I’anno duemilaventidue il giorno diciannove del mese di dicembre alle ore 10:30 nella sala
riunioni n. 2 della Direzione Aziendale di Rieti in via del Terminillo n. 42, si € riunita la
Commissione di Valutazione, incaricata ai sensi dell’articolo 15, comma 7 bis del D.Lgs n. 502/92
e s.m.i., alla predisposizione dell’elenco dei candidati per il conferimento dell’incarico
quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore della U.O.C. Patologia da Dipendenza

della Asl di Rieti, nominata con deliberazione n. 1053/DG del 15/11/2022.

Al sensi delle deliberazioni sopracitate, la Commissione risulta cosi composta:

- Dr.ssa Assunta DE LUCA (componente di diritto) - Direttore Sanitario Aziendale;
-Dr. Massimiliano IMBESI - Direttore UOC disciplina Psichiatria — Regione Emilia-
J Romagna — ASL Piacenza;
- Dr. Angelo CUCCINIELLO - Direttore UOC disciplina Psichiatria — Regione Campania —
ASL Napoli 2 Nord;
- Dr. Francesco AMBROSINO - Direttore UOC disciplina Farmacologia e Tossicologia
Clinica — Regione Campania - ASL Napoli 3 Sud;
Svolgono le funzioni di segretari verbalizzanti la Dott.ssa Francesca Santarelli e la Dott.ssa Anna
Provaroni, Collaboratori Amministrativi Professionali ASL Rieti.
Ha assunto le funzioni di Presidente della Commissione di Valutazione il Dr. Francesco
Ambrosino.
La Commissione ha ribadito le dichiarazioni di insussistenza di incompatibilita previste dalla
normativa vigente.
Ha quindi preso atto delle disposizioni normative che regolano la procedura ed ha esaminato il
fabbisogno comprensivo del profilo soggettivo ed oggettivo riportato nell’Avviso cosi come illustrato

‘ dal Direttore Sanitario Aziendale.




Ha quindi preso atto di quanto previsto nelle linee guida e nel bando circa i criteri e modalita di
valutazione dei curricula e del colloquio per i quali sono a disposizione 80 punti ripartiti nelle
macroaree:

- 45 punti per il curriculum;
- 30 punti per il colloquio.
- 05 punti per I’opzione rapporto esclusivo

In ordine alla valutazione del curriculum la Commissione da atto:

e di aver stabilito i criteri generali di valutazione orientati all’aderenza del profilo al fabbisogno
professionale ricercato e 1 punteggi da attribuire alla valutazione del -curriculum
dettagliatamente riportati nel verbale;

e di aver proceduto ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei
candidati ammessi ed alla valutazione del curriculum come si evince dalle schede allegate al

verbale, in applicazione dei criteri in precedenza stabiliti.

Si riporta di seguito la valutazione dei curricula di tutti i candidati ammessi dagli uffici

competenti:
NOME E COGNOME PUNTI CURRICULUM
Dott. Alessandro Antonucci 22,116/45
= 1S
Dott. Pietro Casella 24,911/45 ‘\S),E\/ i
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Dott. Simone De Persis 26,286/45 {\\a’.‘\\( -
Dott. Michele Parisi 19,754/45 \Q i
Dott. Massimo Persia 16,461/45
. La Commissione ha convocato per il colloquio, fissato per il 19 dicembre 2022, ore 14:30, i

candidati ammessi mediante posta elettronica certificata (PEC) — gia utilizzata per I’invio della domanda
e pubblicazione dell’avviso sul sito aziendale in data 02/12/2022, nei termini previsti nel bando e ha
reso noto i punteggi attribuiti ai candidati con riferimento al curriculum, il giorno del colloquio, prima
dello svolgimento dello stesso, mediante affissione alla porta dell’aula d’esame.
Per la valutazione del colloquio, la Commissione ha preso atto di quanto previsto nell’ Avviso !

ed ha stabilito di sottoporre ai candidati i medesimi quesiti riferiti agli elementi costitutivi del profil

soggettivo ricercato.




Sono risultati presenti i seguenti candidati ammessi al colloquio: Dr. Alessandro Antonuccl,

Dr. Pietro Casella, Dr. Simone De Persis e il Dr. Massimo Per'sia, mentre ¢ risultato assente il Dr.
Michele Parisi.

Al termine del colloquio la Commissione ha riepilogato per i candidati i punteggi attribuiti per

il curriculum, per il colloquio e per 1’opzione del rapporto esclusivo come segue:

PUNTI PUNTI OPZIONE | PUNTI PUNTEGGIO |IDONEITA’
CURRICULUM | RAPPORTO COLLOQUIO | TOTALE
NOME E COGNOME |MAX 45 ESCLUSIVO MAX 30
MAX S
Dr. ALESSANDRO 22,116/45 5/5 21/30 48,116/80 SI
ANTONUCCI
Dr. PIETRO 24,911/45 5/5 25/30 54,911/80 SI
CASELLA
Dr. SIMONE DE 26,286/45 5/5 28/30 59,286/80 SI
PERSIS
N
. "‘\‘;U‘
% }jg ICHELE PARISI 19,754/45 5/5 ASSENTE 24,754/80 N.V.
A
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Dr. MASSIMO 16,461/45 5/5 22/30 43,461/80 SI
PERSIA

La Commissione ha quindi predisposto I’elenco dei candidati, redatto in ordine decrescente,

sulla base dei punteggi attribuiti ai medesimi, da presentare al Direttore Generale:

NOME E COGNOME PUNTEGGIO TOTALE

Dott. Simone De Persis 59,286/80

54,911/80
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Dott. Pietro Casella




Dott. Alessandro Antonucci 48,116/80 i

Dott. Massimo Persia 43,461/80

La presente relazione viene trasmessa al Direttore Generale della Asl di Rieti per gli

adempimenti di competenza.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.
Il Presidente della Commissione

Wil Azdncesco AMBROSINO - Direttore UOC disciplina Farmacologia e Tossicologia Clinica —
(ﬁ/ Reglo ? ampania - ASL Napoli 3 Sud
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I COMPONENTI
Dr. M§ssimiliano IMBESI -V‘Dlre ore UOC disciplina Psichiatria — Regione Emilia-Romagna —
ASL cenza / ‘
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Dr. Angelo CUCCINIELLO - Direttore UOC disciplina Psichiatria — Regione Campania — ASL
Napoli 2 Nord

Il Segretario
Dott.ss Francesca Santarelli — Collaboratore Amministrativo Professionale ASL Rieti

I1 Segretario

Dott.ssa AnnaRrovaroni — Collaboratore Amministrativo Professionale ASL Rieti
)
// /)
A |

@—(/\_B\_O/\/\/

LS——

Pagina 4 di 4



