CURRICULUM DOTT. MASSIMO PERSIA - . ALLEGATO ALLA DOMANDA PER DIRETTORE UOC

DIPENDENZE ASL RIETI COME DA BURL N. 68 DEL 16 08.2022 , E G.U. DEL 13 09..2022 N. 73-
In sintesi :
TIPOLOGIA ISTITUZIONI : ASLRM 5, UOS-UOSD SERD TIVOLI- GUIDONIA ASL RM 5
Contratto dal 2021 ad oggi CSRIV 2 presso Direzione Strategica Aziendale , dal 30..09.2021 aslRM 5

Contratto dal 2017 — Dirigente Medico incarico natura professionale casi complessi, fascia c3 , firmato con

riserva . presso Uoc Rete erogatori e Dipartimento della Prevenzione.

Contratto dal 2003- 2014, inquadramento a ruolo organizzazione dei servizi sanitari di base ASL Rm G poi
ASL RM 5 fascia B1 Responsabile Uos e Uosd SERD TIVOLI- GUIDONIA ASL RMG/ASLRM 5 .

Contratto dal 1987 al 2002/3 , Medico della medicina dei servizi vari a tempo indeterminato a 24 ore presso
SAT RM 26 , poi SERT RMG.poi SERD RM 5, e presso Servizio materno infantile e dei servizi distrettuali

territoriali .

TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI:

interventi principalmente su pazienti fragili, Tossicodipendenti (paleotossicomani e neotossicomani)
,alcoolisti, affetti da gambling o gioco d’azzardo patologico , e pazienti /utenti con altre patologie di natura
infettiva acuta e cronica (epatite B,C,A,D etc, HIV) utenti con neoplasie e in corso di trattamento per il
dolore neoplastico e neurodegenerativo . Tossicomanie giovanili da oppioidi di sintesi . Attivita
ambulatoriale, territoriale, emergenziale presso struttura ospedaliere, presso Autorita Giudiziaria, di
prevenzione primaria, secondaria e terziaria ,quaternaria ( pazienti neoplastici ipermedicalizzazione da
evitare) e attivita di organizzazione del servizio e rapporti con vertici aziendali al fine di valutare il budget
soprattutto inerente la spesa per le comunita terapeutiche e I'approvvigionamento dei farmaci da
dispensare all’'utenza . Altra attivita in ambito di lavoro e sicurezza es. Decreto Giovanardi per utenti che
abusano di droghe e alcool segnalati da datore di lavoro e o Autorita Giudiziaria amministrativa e penale .
Casistica personale riportata su i miei tre libri e sul web e sul sito aziendale asl rm g di allora. Circa 1000
consulenze in Ospedale dal 1987 al 2007, circa 10.000 prestazioni ambulatoriali di tipo vario per

paleotossicomani e neotossicomani dal 1987 al 2020.

Esperienze Lavorative .

Medico di ruolo ,organizzazione dei servizi sanitari di base , dal 2000-2001, Responsabile UOS e UOSD SERT
—SERD TIVOLI- GUDONIA ASL RM G, ASL RM 5 sino al 2020(delegato f.f.) sino al 2017 Responsabile UOS.
oltre 17 anni di anzianita etc. —e Medico dal 1987 al 2000 a tempo indeterminato SAT rm 26 e SMI rm26

Competenze del candidato :

autonomia professionale con funzioni direzione esclusivamente periodo 2003-2015/16 . Valorizzare i
collaboratori, creazione di un team coeso , ascolto del paziente, lavorare inrete, ed altro .

Soggiorni di studio : No

Attivita didattica : Tossicologia Medica e assistenza Domiciliare anno 1988-90 CDP TIVOLI Scuola Infermieri

Professionali .



Congressi : come relatore ed organizzatore Ecm, 3 ,anni 2004-2005 Tossicodipendenze , Alcoolismo e

Tabagismo , Droga e Sette sataniche etc. per AsIRm 5.

Altri Congressi come relatore sono visibile sul web ,sono diversi dal 2003-al 2007-2009 -2001 .

Produzione scientifica : Tre libri
Tossicodipendenze 2.0 aspetti specialistici , edizione Pm 2017

Quando arriva lunedi, una vita immeritatamente non felice ma che deve ugualmente essere vissuta
edizione Pm 2019-20

Dipendenze patologiche , aspetti pratici, elementi di management sanitario per dirigenti medici di ruolo

apicale, edizione Pm 2021 .
Altre pubblicazioni e articoli vari .
Si conferma quanto sovra consapevole delle dichiarazioni mendaci , DPR 445/2000, art 75 DPR 445/2000

AUTORIZZO LA RACCOLTA DEI DATI PER L'EMANAZIONE DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO Al SENSI
DELL ‘ART ..DLG 196/2003.

Roma 16.settembre 2022

ott. MASSIMO PERSIA




