AX

A

CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

La sottoscritta RITA LEONORI
nata il 08/06/1966__a TERNI____ (prov.di TR
residente a

R | _)inVia____ o on._

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dellart. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
conseguita in data 25/07/1995
presso I'Universita degli Studi UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL S.CUCRE DI ROMA

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di ......... TERNIL...........
dal cooueen. 05/06/1996............ ne di iscrizione ........... 1902.....ccccciiiinnes

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: ............ MEDICINA DEL LAVORO...............

conseguito in data......21/10/1999 presso I'Universita UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL S.CUORE DI
ROMA

ai sensi del

DLgs 257/1991 X DLgs 368/1999 O BUBEG ... om0
durata anni ......... 4..........

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: ............ MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO...............

consequito in data......13/11/2006 presso I'Universita UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL S.CUORE DI
ROMA

ai sensi del

DLgs 257/1991 X DLgs 368/1999 O (i £
durata anni ......... - —




TITOLI DI CARRIERA
di prestare / avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente......... AZIENDA SANITARIA LOCALE VITERBO................
sede ............... VITERBO........ccoovieeee via oo ENRICO FERMLI.............. n. .15
profilo professionale ............ DIRIGENTE MEDICOQ.........ccotnereeen

disciplina di inquadramento............ MEDICINA DEL LAVORO.......cccccovieiiieeeines

dal ...20/09/2000...... al ... 19/12/2000...con rapporto a tempo determinato.
dal ...27/12/2000... al ...... 26/03/2001...con rapporto a tempo determinato
dal ...16/08/2001... a tutt’'oggi con rapporto a tempo indeterminato

con rapporto O a tempo determinato . X a tempo indeterminato
X a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

(o[- | al e (indicare giorno/mese/anna)
PET MIOTIVE 1tiieie it ie et ree et e e st e e e e e fereeeste e s be s bs e e bbe s R me s aeeenessa e b enEaecor b bt e smeesan e st e reneseneraerenn
(a1 | [ o [ (indicare giorno/mese/anno)

per motivi

............................................................................................................................................

causa risoluzione rapporto

O ricorrono X non ricorrono
le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

{La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il SO per cento)

di prestare / avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

profilo professionale ............ DIRIGENTE MEDICO... s sossussmuns
disciplina di inquadramento............ MEDICINA DEL LAVORO........ccoovveereiiicria

dal ...01/04/2001...... al ......15/08/2001...

con rapporto O a tempo determinato . X a tempo indeterminato
X a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal e, Al v (indicare giorno/mese/anno)

2




per Motivi .......cccocviviecinieeeis e e s a5 b 8 55 B I 8 SR NS

dal oo, al . (indicare giomo/mese/anno)

per motivi ........c.cc.... i 5 i 2 e i o B 5 R R N A S S R B v e e e
€aUSa FSOlUZIONE FAPPOMTO ...oviiiiiiiiiri et rn e e re e an SO
O ricorrono X non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art, 46 det D.P.R. 761/79




di avere maturato come segue per 22 anni la specifica esperienza nei servizi
territoriali:

Svolgendo le attivita tipiche della disciplina Medicina del Lavoro: analisi delle valutazioni dei rischi
lavorativi, valutazione dello stato di salute di singoli lavoratori e di popolazioni lavorative con
valutazioni dirette e visite specialistiche di medicina del lavoro

di avere maturato come segue una adeguata formazione nell’organizzazione dei servizi
territoriali:

Svolgendo da 16 anni funzioni di responsabille della Uos Spresal distretto C coordinando gli
interventi condotti dagli operatori della Uos sia nelle azioni di vigilanza, anche in azioni congiunte
con altri enti ed istituzioni, che nelle azioni di prevenzione ed assistenza, partecipando attivamente

alla redazione dei piani mirati di prevenzione e al raggiungimento dei complessivi obiettivi della
Uoc

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato € la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente AZIENDA SANITARIA LOCALE FROSINONE Via Armando Fabi, snc
Frosinone

Tipologia S.C. UOC PRESAL
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura: Attivita di prevenzione, vigilanza, controllo e
assistenza nei luoghi lavoro per garantire la tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda- Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE VITERBO Via Enrico Fermi,
15 VITERBO

Tipologia S.C....UOC SPRESAL
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura Attivita di prevenzione, vigilanza, controllo e assistenza
nei luoghi lavoro per garantire la tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: ...... DIRIGENTE STRUTTURA SEMPLICE SPISLL DISTRETTI 4-5

tipologia di incarico: art. 27 lettera ...... b.......

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. ) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllg, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal ...... 27/04/2006... al ...30/09/2015.......

presso ......... UOC SPISLL ASL VITERBO SEDE DI CIVITA CASTELLANA..........ccoviieiviie
descrizione attivita svolta:

coordinamento delle attivita di prevenzione nel comparto della ceramica e dell‘attivita della UOS
SPRESAL di Civita Castellana attraverso regolari riunioni di programmazione al fine di garantire

4




lintegrazione delle varie figure professionali. Coordinamento degli interventi condotti dagli
operatori dell'lUOS PRESAL di Civita Castellana sia nelle azioni di vigilanza che nelle azioni di
prevenzione ed assistenza, anche in azioni congiunte con altri enti ed istituzioni con costante
attenzione all’'appropriatezza degli interventi;

-responsabilita dell'ambulatorio per le pneumoconiosi, curando in particolare la ricerca dei nuovi
casi, la analisi critica dei casi gia noti, la raccolta e la registrazione sistematica dei dati;

-attivita di collaborazione e raccordo con la UOc Radiodiagnostica di Civita Castellana per la
costante applicazione delle LG ILO e del protocollo di lettura NIOSH per le radiografie e del
protocollo ICOERD per le TAC nell'ambito dell’'esecuzione di RXT e HRTC senza m.d.c. in esposti a
polveri pneumoconiogene garantendo un percorso dedicato per la diagnosi delle pneumoconiosi;

-coordinamento delle attivitd complessive della sede di Civita Castellana secondo le indicazioni ed
. in stretta collaborazione con il Direttore della UO;

-partecipazione all'implementazione del sistema di registrazione MalProf e MAREL;
-Partecipazione alla programmazione e pianificazione delle attivita complessive del Servizio;

-Collaborazione con gli altri dirigenti e le figure professionali del comparto per il raggiungimento
degli obiettivi definiti dalla UO;

-Partecipazione attiva alle iniziative di formazione interna.




INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N,L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: ...ALTA SPECIALIZZAZIONE DI SERVIZIO PREVENZIONE IGIENE
SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO DISTRETTO C

tipologia di incarico: art. 27 lettera ......c.......

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. €} incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllg, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal ...... 01/10/2015... al ...31/01/2016.......
presso ......... UQOC SPISLL ASL VITERBO SEDE DI CIVITA CASTELLANA......c..coevveviiiiennn
descrizione attivita svolta:

coordinamento delle attivita di prevenzione nel comparto della ceramica e dell‘attivita della UOS
SPRESAL di Civita Castellana attraverso regolari riunioni di programmazione al fine di garantire
lintegrazione delle varie figure professionali. Coordinamento degli interventi condotti dagli
operatori dell'lUOS PRESAL di Civita Castellana sia nelle azioni di vigilanza che nelle azioni di
prevenzione ed assistenza, anche in azioni congiunte con altri enti ed istituzioni con costante
attenzione all’appropriatezza degli interventi;

-responsabilita dell’'ambulatorio per le pneumoconiosi, curando in particolare la ricerca dei nuovi
casi, la analisi critica dei casi gia noti, la raccolta e la registrazione sistematica dei dati;

-attivita di collaborazione e raccordo con la UOc Radiodiagnostica di Civita Castellana per la
costante applicazione delle LG ILO e del protocollo di lettura NIOSH per le radiografie e del
protocollo ICOERD per le TAC nell'ambito dell’esecuzione di RxT e HRTC senza m.d.c. in esposti a
polveri pneumaoconiogene garantendo un percorso dedicato per la diagnosi delle pneumoconiosi;

-coordinamento delle attivita complessive della sede di Civita Castellana secondo le indicazioni ed |
in stretta collaborazione con il Direttore della UO; ‘

-partecipazione allimplementazione del sistema di registrazione MalProf e MAREL;
-Partecipazione alla programmazione e pianificazione delle attivita complessive del Servizio;

-Collaborazione con gli altri dirigenti e le figure professionali del comparto per il raggiungimento
degli obiettivi definiti dalla UO;

-Partecipazione attiva alle iniziative di formazione interna.




INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: ...... RESPONSABILE U.O.S. SPRESAL DISTRETTO C

tipologia di incarico: art. 27 lettera ......b.......

lett. @) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. ¢) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal ...... 01/02/2016... a tutt’'oggi
presso ......... UOC SPRESAL ASL VITERBO SEDE DI CIVITA CASTELLANA

descrizione attivita svolta:

-coordinamento delle attivita di prevenzione nel comparto della ceramica e dell‘attivita della UOS
SPRESAL di Civita Castellana attraverso regolari riunioni di programmazione al fine di garantire
lintegrazione delle varie figure professionali. Coordinamento degli interventi condotti dagli
operatori dell'lUOS PRESAL di Civita Castellana sia nelle azioni di vigilanza che nelle azioni di
prevenzione ed assistenza, anche in azioni congiunte con altri enti ed istituzioni con costante
attenzione all'appropriatezza degli interventi;

-responsabilita dell'ambulatorio per le pneumoconiosi, curando in particolare la ricerca dei nuovi
casi, la analisi critica dei casi gia noti, la raccolta e la registrazione sistematica dei dati;

-attivita di collaborazione e raccordo con la UOc Radiodiagnostica di Civita Castellana per la
costante applicazione delle LG ILO e del protocollo di lettura NIOSH per le radiografie e del
protocollo ICOERD per le TAC nell'ambito dell’esecuzione di RXT e HRTC senza m.d.c. in esposti a
polveri pneumoconiogene garantendo un percorso dedicato per la diagnosi delle pneumoconiosi;

-coordinamento delle attivita complessive della sede di Civita Castellana secondo le indicazioni ed
in stretta collaborazione con il Direttore della UQ;

-partecipazione all'implementazione del sistema di registrazione MalProf e MAREL;
-Partecipazione alla programmazione e pianificazione delle attivita complessive del Servizio;

-Collaborazione con gli altri dirigenti e le figure professionali del comparto per il raggiungimento
degli obiettivi definiti dalla UO;

-Partecipazione attiva alle iniziative di formazione interna.




di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione

dal 10/01/2017 a tutt'oggi presso ASL VITERBO

Incarico di sostituta del Direttore UOC SPRESAL in caso di assenza o impedimento

Attivita svolta: Funzioni di coordinamento delle attivita di prevenzione, vigilanza e controllo
all'interno dei luoghi di lavoro. Coordinamento e collaborazione con altri Enti che hanno compiti di
vigilanza nei luoghi di lavoro.

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA'

di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal 2018 a tutt'oggi

Tipologia attivita: Partecipazione al gruppo di lavaro per la stesura delle * Guidelines for the use of
the ILO International Classification of Radiographs of Pneumoconioses” come membro di un Panel
internazionale di esperti, con classificazione secondo le linee guida ILO di oltre 100 Rx torace per
I'individuazione dei nuovi standard e partecipazione al Technical Meeting ILO: “revision of the ILO
International Classification of Radiographs of pneumoconiosis” propedeutico alla stesura delle

“Guidelines for the use of the ILO International Classification of Radiographs of Pneumoconioses
Revised edition 2022"

Dal 2002 a tutt'oggi

Tipologia attivita: Membro del Network Italiano Silice (NIS), sottogruppo sorveglianza sanitaria con
partecipazione attiva alla stesura delle linee guida per la sorveglianza sanitaria ed accertamenti
diagnostici sui lavoratori esposti a silice cristallina e ai successivi aggiornamenti.

Dal 22/09/2021 al 27/10/2021

presso ASL VITERBO

Tipologia attivita: Partecipazione al gruppo aziendale di miglioramento finalizzato alla
individuazione di percorsi di efficientamento, alla promozione delle Best Practices, alla condivisone
diffusione delle competenze e a favorirne l'inclusione

descrizione attivita svolta Produzione di documenti volti al miglioramento della qualita.

Dal 2021

Partecipazione al gruppo Regionali Cancerogeni in rappresentanza della Asl di Viterbo e al gruppo
Nazionale Cancerogeni in rappresentanza della Regione Lazio




di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE

[»]
N 1 ORGANIZZATORE

TITOLO DEL CORSO

PERIODO
giorno/mese/anno
dal/al

ore

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

ecm

1 !

i Asl Viterbo

I requisiti dei sistemi
di gestione per fa
sicurezza (SGS) nei
luoghi di lavoro”.
Viterbo 10-11 e 17-18
maggio 2012.

10e11,17e 18
maggio 2012

30

VITERBO

36

2 Lazio Sanita

'3 Scuola Superiore
S. Anna di Pisa

Flussi Informativi Per
La Prevenzione Nei
Luoghi Di Lavoro:
Utilizzo A Fini
Programmatori E
Gestionali

24e 25
settembre 2012

16

ROMA

214

Modulo: Formazione
della figura del
formatore in materia
di salute e sicurezza
sul lavoro”, relativo al
corso di alta
formazione “la
formazione dei
Lavoratori in materia
di salute e sicurezza
dei lavoratori”

29,30,31
maggio 2013

25

4 | Scuola Superiore
S. Anna di Pisa

Modulo “didattica e
comunicazione
avanzata”, relativo al
corso di alta
formazione “la
formazione dei
lavoratori in materia
di salute e sicurezza
dei lavoratori

16 e 17
settembre 2013

16

BOMARZO

"| BOMARZO

131

20

Scuola Suberiore
S. Anna di Pisa

il

Modulo “Laboratorio
sperimentale: criteri,
metodi e strumenti
per la valutazione non
formale della
formazione dei
lavoratori”, relativo al
corso di alta
formazione “la
formazione dei
lavoratori in materia
di salute e sicurezza
dei lavoratori”

9, 10 settembre
28 novembre
2013

20

"BOMARZO

20

‘ 6 ‘ Consulta Umbra
Srl

Amianto e salute

125/03/2014

TERNI

4,5




10

7 | Ordine dei Medici | The Niosh B Reader Dal 10/11/2014 | 16 VITERBO 23,3
di Viterbo/ASL Recertification al 11/11/2014
| | VITERBO
8 | Ordine dei Medici | Hrct For Diagnosis Dal 13/11/2014 | 16 VITERBO 22,5
chirurghi e degli | And Classification Of | al 14/11/2014
odontoiatri di Occupational
Viterbo/ ASL Associated Pulmonary
VITERBO Disease
9 | Ordine dei Medici | Amianto: Dalla Dal 03/12/2014 | 18 VITERBO 22,9
chirurghi e degli | Valutazione Del al 04/12/2014
odontoiatri di Rischio Alle Patologie
Viterbo/ ASL Correlate
VITERBO {
10 | Euroconsult sas | La Prevenzione E Dal 09/06/2016 | 16 RIMINI 5
Gestione Del Rischio al 10/06/2016
Da Sovraccarico
Biomeccanico: Nuove
Tecniche Di Studio
Delle Posture, Nuove
Banche
11 | ASL VITERBO 1l giudizio di idoneita | 30/06/2016 e 13 VITERBO 19,5
ed il ricorso 01/07/2016
avverso: avverso:
risvolti risvolti sul
lavoro e medico sul
lavoro e medico
legali
12  ASL VITERBO I tumori professionali | 24/11/2016 16 VITERBO 23,4
Criteri e metodi per la
valutazione
dell'esposizione e la
sorveglianza sanitaria
ed epidemiologica ] |
13 | PRISCO L'imaging Delle Dal 09/06/2017 | 11 MIGLIONICO | 1t
PROVIDER Patologie Fibrosanti Al 10/07/2017 (MT)
EVENTI E Polmonare E Delle
COMUNICAZIONI | Malattie Da
Esposizione
Professionale
14 | ASL VITERBO Valutazione del rischio | 11/12/2017 8 VITERBO 11,2
nella movimentazione
- manuale dei carichi
15 | ASL VITERBO Sovraccarico 15/03/2018 8 VITERBO 8,8
' biomeccanico
degli arti superiori:
valutazione del
rischio, aspetti clinici
e
nesso di causa con la
frazione lavorativa i
16 | SP SRL “Salute e Dal 21/03/2018 | 18 ROMA 23,4
Ambiente”Seminario Al 22/03/2018
Di Aggiornamento Per




Il Servizio Sanitario
Nazionale e Il Sistema
Nazionale Per La
Protezione
Dell’/Ambiente.

17

Federazione
Nazionale degli
Ordini dei Medici
Chirurghi e degli
Odontoiatri

Malattie professionali
emergenti

23/11/2019 5

18

Consorzio Med 3

Una Rete Di
Ambulatori Di
Consulenza
Specialistica In
Medicina Del Lavoro:
Marel, Malattie E
Rischi Emergenti Sul
Lavoro

28/11/2019 6

TERNI

BOLOGNA

19

ASL VITERBO

Hrct For Diagnosis
And Classification Of
Occupational
Associated Pulmonary
Disease

Dal 15/10/2018 | 20

Al 17/10/2018

VITERBO

30,5

20

ASL VITERBO

The Niosh B Reader
Recertification

Dal 18/10/2018 | 20

Al 20/10/2018

VITERBO

31,5

Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:

nO

ENTE
ORGANIZZATORE

TITOLO DEL CORSO

PERIODO
giorno/mese/anno
dal/al

are

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

ecm

USL 11 EMPOLI

Ricerca attiva malattie
professionali.
Aggiornamento sulle
silicosi

25/10/2013 2

EMPOLI

ASUR MARCHE

Silice, silicosi e cancro,
dal rischio alla qualita
della sorveglianza
sanitaria

16/04/2015 5

MATELICA

ASUR MARCHE

Asbesto, asbestosi e
cancro: dal
riconoscimento e
controllo del rischio
alla qualita della
sorveglianza sanitaria
degli esposti ed ex
esposti

01/10/2015 5

CIVITANOVA
MARCHE

ASL VITERBO

Alcol e droghe negli
ambienti di
Lavoro: un percorso

|integrato

11

| |

10 e 11/03/2016 | 26
1led
17 e 18/03/2016

2ed

VITERBO

17




Per gli accertamenti sui
Lavoratori

5 | INAIL

Valutazione e
Interpretazione della
Spirometria Nelle
Malattie Professionali

06/06/2017

BOLOGNA

7 « ASUR MARCHE

La qualita della
sorveglianza sanitaria
degli addetti
rimozione/smaltimento
amianto

09/11/2018

5

JESI

6 | ATS SARDEGNA

Programma Regionale
per l'informazione,
I'assistenza e la
sorveglianza sanitaria
degli ex-esposti ad
amianto. PRP 2014-
2108

05/12/2018

SANLURI

8 | AULSS3
SERENISSIMA

Conclusione dei
programmi del PRP
2014-2019

Dal 5/12/2019
Al 6/12/2019

10

MESTRE

9 | ASL VITERBO

I cancerogeni
nei luoghi di lavoro:

28/10/2021
29/10/2021

WEBINAR

la silice cristallina
nella produzione della
ceramica sanitaria
Acquisizione di un
metodo per la lettura
critica degli articoli
scientifici

13/12/2021 4

10 | ASL VITERBO WEBINAR 4

di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad
esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo Corso di perfezionamento in “Gestione dei Servizi Sanitari in paesi con risorse
limitate” tenuto dalla facolta di economia dell'Universita di Padova anno accademico 2001-2002
della durata di 1 anno.

Diploma conseguito a dicembre 2002 presso I'Universita degli studi di Padova

Tipologia Diploma di B- Reader N.I1.0.S.H., che abilita alla lettura degli esami radiografici di
screening condotti nelle popolazioni esposte al rischio di pneumoconiosi, conseguito per la prima
| volta nel 2002 con successiva ricertificazione quadriennale, sostenuta e superata, nel 2006, nel

| 2010, nel 2014 e 2018.

12



di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori

1) UTILIZZO DELLO SCHEMA ICOERD NELLA LETTURA DELLE HRCT DEL TORACE DI SOGGETTI
ESPOSTI ED EX ESPOSTI AD AMIANTOQ.

M. D’Anna, D. Pulella, L. Olivetti , R. Leonori, E. Cardona, A.Quercia.

G. Ital Med Lav Erg. Vol XXXV Suppl. Al n°4. Ottobre-dicembre 2014, 94

2) I VALORI DI RIFERIMENTO PER LA FUNZIONALITA POLMONARE NEGLI ANZIANI
A Innocenti, F Roscelli, V De Angelis, R Leonori, G Mannozzi, A Quercia
Atti del 78° convegno SIMLII Milano 25-27 novembre 2015

3) IL CONTROLLO DELLA QUALITA DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA PER L'EMERSIONE DELLE
MALATTIE PROFESSIONALI

Leonori R, Brustolin A, De Angelis V, De Rase V, Dominici F, Mannozzi G, Ragone A, Taddei L,
Quercia A

G. Ital Med Lav Erg. Vol X0XXXVIII Suppl. Al n°3. Luglio-Settembre 2016, 131

4) IMPORTANZA DELLA INTERDIPENDENZA E CONGRUENZA DEGLI INDICI SPIROMETRICI
R. Leonori, A. Quercia, M. Tarchi, F. Roscelli, A. Innocenti
G. Ital Med Lav Erg. Vol XL Suppl. Al n°3. Luglio-Settembre 2018, 36

5) VALUTAZIONE DEI NUOVI TEORICI DI RIFERIMENTO PER IL VOLUME RESIDUO SVILUPPATI
SECONDO IL CRITERIO LMS E IMPORTANZA DELLA INTERDIPENDENZA E CONGRUENZA DEGLI
INDICI SPIROMETRICI

Leonori R, Quercia A, Tarchi M,* Roscelli F, Innocenti A.

G. Ital Med Lav Erg. Vol XL Suppl. Al n°3. Luglio-Settembre 2018, 37

6) NUOVO CONFRONTO A DISTANZA DI TEMPO FRA TAVOLE E FORMULE DEI TEORICI CECA
1971 A. Innocenti, A. Quercia, R. Leonori, F. Roscelli, M. Tarchi
G. Ital Med Lav Erg. Vol XLI Suppl. Al n°4, Ottobre-dicembre 2019, 193

7) ANCHE I VALORI POLMONARI DI RIFERIMENTO GLI-2012 RISULTANO NON PERFETTAMENTE
IDONEI PER I GIOVANI

M. Tarchi, F. Roscelli, A. Quercia, R. Leonori, A. Innocenti

G. Ital Med Lav Erg. Vol XLI Suppl. Al n°4. Ottobre-dicembre 2019, 194

8) CONTROLLO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA DI LAVORATORI ADDETTI ALLA RIMOZIONE
DI MATERIALI CONTENENTI AMIANTO E VALUTAZIONE DI QUALITA DELLE RADIOGRAFIE

R. Stopponi, v. Bonacucina, e. Cardona, r. Leonori, g. Napoli, a. Quercia

G. Ital Med Lav ed Erg. Volume XXXIII n°1 Gennaio-Marzo 2021

9) L'TDONEITA LAVORATIVA POST COVID-19: DANNI RESPIRATORI PERMANENTI E
L'ESPERIENZA SARS E MERS

Tarchi M*, Roscelli F*, Quercia A**, Leonori R**, A, Innocenti

G. Ital Med Lav ed Erg. Volume XVIII n°3 Luglio-Settembre 2021
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VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale nei servizi territoriali e di possedere la
seguente casistica di specifiche esperienze e attivita professionali riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per
I'attribuzione dellincarico:

(ai sensi dell'art. 6 comma 1 lett. a) del DPR 484/1997 per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita chirurgiche, &
richiesta una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive; ai sensi dellart, 6 comma 1 lett. b) del DPR 484/1997 per le
altre discipline, e richiesta una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali)
1) attivita di coordinamento degli interventi condotti dagli operatori della sede del Servizio PRESAL
di Civita Castellana sia nelle azioni di vigilanza che nelle azioni di prevenzione ed assistenza, anche
in azioni congiunte con altri enti ed istituzioni, con effettuazione di riunione periodiche di
programmazione con cadenza quindicinale;
2) Partecipazione diretta ad attivita di vigilanza e controllo nei luoghi di lavoro con effettuazione di
circa 20 interventi/anno con sopralluogo in aziende e partecipazione diretta all‘attivita tecnica di
verifica dell’esposizione relativamente al rischio silice libera cristallina, movimentazione manuale
dei carichi e movimenti ripetitivi degli arti superiori;
3) Attivita di assistenza rivolta alle aziende del territorio di competenza con particolare attenzione
al comparto ceramico e l'avvio di uno specifico Piano Mirato di Prevenzione con la costituzione del
tavolo tecnico delle buone pratiche che vede la partecipazione delle associazioni datoriali e dei
lavoratori con l'effettuazione di incontri periodici (6/8 incontri anno);
4)Attivita relativa elle indagini per malattie professionali su delega della Procura della Repubblica e
di iniziativa, con accertamenti sui rischi lavorativi, valutazione dell’'esposizione e valutazione del
danno alla salute dei lavoratori (stimabili in 15/20 per anno);
5) Attivita presso I'ambulatorio di Medicina del lavoro con effettuazione di visite mediche dei
lavoratori impiegati in aziende del territorio di competenza e in particolare del comparto ceramico
(per un volume di 50-60 visite/anno), nell'ambito di: a) attivita di controllo della qualita della
sorveglianza sanitaria ai fini anche dell'emersione e della ricerca attiva delle malattie professionali;
b) visite specialistiche su richiesta di MMG; c) esame ricorsi ex art. 41 DLgs 81/08. In tutte le
tipologie di  attivita, completamento, laddove necessario, delliter per la
certificazione/denuncia/referto di M.P.;
6) Attivita di controllo della qualita e rilettura delle radiografie del torace, in qualita di B Reader e
secondo Linee Guida ILO (lettura in doppio cieco, classificazione ILO, compilazione scheda di
lettura NIOSH) in lavoratori esposti a silice occupati nelle aziende ceramiche del comprensorio di
Civita Castellana e su richiesta di altre ASL (Reggio Emilia, Empoli e Terni, ASUR Marche AV3) in
lavoratori esposti a silice ed amianto, con un volume di circa 250-300 radiografie/anno;
7) Incarico, dal 10/01/2017, di sostituta del Direttore UOC SPRESAL in caso di assenza o
impedimento con funzioni di coordinamento delle attivita di prevenzione, vigilanza e controllo
alllinterno dei luoghi di lavoro e coordinamento della collaborazione con altri Enti che hanno
compiti di vigilanza nei luoghi di lavoro;
8) Partecipazione a gruppi di lavoro Aziendali, Regionali e Nazionali finalizzati alla individuazione e
alla promozione di Buone prassi, di percorsi di riduzione dei rischi lavorativi e di miglioramento e
alla condivisone e diffusione di competenze (Network Italiano Silice, Gruppo Regionale e Nazionale
cancerogeni) con un volume di circa 20 incontri/anno;
9) Partecipazione dal 2018 al gruppo di lavoro per la stesura delle * Guidelines for the use of the
ILO International Classification of Radiographs of Pneumoconioses” come membro di un Panel
internazionale di esperti, con classificazione secondo le linee guida ILO di oltre 100 Rx torace per
I'individuazione dei nuovi standard e partecipazione al Technical Meeting ILO: “revision of the ILO
International Classification of Radiographs of pneumoconiosis” propedeutico alla stesura delle
“Guidelines for the use of the ILO International Classification of Radiographs of Pneumoconioses
Revised edition 2022"
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PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo
professionale specifico del candidato delineati nell'avviso per il conferimento dellincarico, si
evidenzia come segue il possesso delle caratteristiche richieste:

Esperienza nella gestione organizzativa delle attivita del servizio Presal in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro con capacita decisionali e autonomia nella gestione
delle problematiche specifiche, capacita ed esperienza nella integrazione delle varie figure
professionali, capacita di gestione dei rapporti con le autorita esterne (Procura della Repubblica,
ITL, INAIL, Forze dell’ordine..)

Capacita di accoglienza e presa in carico dei lavoratori, sviluppata negli anni di lavoro a Civita
Castellana, con particolare attenzione alle problematiche legate alla differenza di genere, all'eta e
alla provenienza da altri paesi.

Capacita di progettare e condurre attivita di comunicazione volte alla sensibilizzazione delle figure
interessate e alla diffusione della cultura della prevenzione.

Capacita di lettura e analisi epidemiologica dei dati di salute.

Attenzione all’aggiornamento sulle problematiche piu rilevanti inerenti la medicina del lavoro

La sottoscritta esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti
“sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell’'ambito delle finalita di cui
alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In particolare
dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati
dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

R,b\‘]r‘( I&u—uyt& , i _05/06/2022

Il/La dichiarante

firma in originale
La trasmissione della domanda tramite PEC equivale a
sottoscrizione in ariginale - Circ. F.P. 2/2010

' Allega alla presente, fotocopi
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