FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dall’ ottobre 2018 ad oggi

* Da 16 luglio 2002 al settembre
2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Sede di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

GENNARO D’AGOSTINO

g.dagostino@asl.rieti.it

Italiana

13 MARZO 1966

Direttore UOC Distretto n.2 Salario Mirtense ( Del. 669 DG del 19.09.2018)

Dirigente medico | livello a tempo indeterminato presso Distretto n.3 Salario e succ.
Distretto n.2 Salario Mirtense

Azienda ASL Rieti
Via del Terminillo 42 02100 Rieti

Territoriale - Distretto n.2 Salario Mirtense

dal 16.07.2002 ( Del. 865 DG ) Dirigente medico |liv (Ex 9 Tp)
attivita certificativa ed autorizzativa

verifica qualita e requisiti formali assistenza ADI area ex Distretto 2
medicina delle migrazioni ( ambulatorio migranti area ex Distretto 3 )
medicina necroscopica

attestazioni igienico sanitarie alimentaristi

dal 30.04.2009 ( Del. 437 DG )

incarico  di Responsabile dell'Unita Operativa Semplice Assistenza Sanitaria
Territoriale Distretto 3 con attivita, fra I'altro, di coordinamento di tutto il personale
distrettuale impegnato nella :

presa in carico integrata del paziente sul territorio,

assistenza ambulatoriale e supporto alla direzione nel governo della specialistica
assistenza domiciliare ed eventuale supporto costitutivo a quella intermedia ,
assistenza protesica ed integrativa

assistenza farmaceutica
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dal 24.10.2018 ( Del.784 DG ) & membro fitolare di parte pubblica nel Comitato
Consultivo Zonale Medici Spec. Ambulatoriali della provincia di Rieti

dal 21.12.2012 ( Del.1267 DG ) e fino al 2015 ¢ stato membro sostituto di parte
pubblica nel Comitato Consultivo Zonale Medici Spec. Ambulatoriali della provincia
di Rieti

Con atto deliberativo n.296 DG del 30.04.2015 é stato confermato nell'incarico di
UOS nelle more dell'assegnazione degli incarichi previsti dal nuovo Atto Aziendale
Az. ASL Rieti e continua a prestare servizio presso il Distretto 2 unificato Salario
Mirtense

Dal 24.02.2015 ( Del. 69 DG ) & componente medico del Comitato Valutazione
Sinistri del'Az. ASL di Rieti

Dal 24.11.2015 ( Det. Reg. Lazio 14486 ) € componente del Gruppo di lavoro
Regionale sul Rischio Clinico nell'area tematica : Consenso informato e cartella
clinica

Dal 2017 rappresenta I'Az. ASL Rieti nel Gruppo di lavoro “Active ageing” della
sezione laziale della Societa di Italiana di Igiene , Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica

Dal 20.01.2017 ( Del. 78 DG ) & Coordinatore del Comitato Valutazione Sinistri
dell'Az. ASL di Rieti

Dal 15.06.2017 ( prot 31733/RM) e componente del Gruppo di lavoro Aziendale per il
supporto agli operatori oggetto di violenza

Dal 2015 collabora con la funzione aziendale di Risk Management nella
formulazione e realizzazione di specifici obiettivi di qualita assistenziale ospedaliera
e territoriale , di formazione e nelle attivita di audit

Dal 25.09.2017 ( Del.470 /17) & membro sostituto del responsabile del Distretto
nella Commissione per I'Appropriatezza Prescrittiva del Distretto n.2 ASL Rieti

Dal 24.10.2018 ( Del. 788/18 DG) & coordinatore dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari
dellAz. ASL di Rieti

Dal 01.01.2003 al 25.10.2018 ¢ stato Presidente di molteplici Commissioni
distrettuali Az ASL Rieti per I'accertamento degli stati di Invalidita Civile e leggi
collegate ( L104/92-L 68 /99)

Sia gli obiettivi budget congiunti CVS- Risk Management sia quelli correlati
all'attivita distrettuale come responsabile di UOS e come dirigente medico ivi in
servizio sono sempre stati raggiunti con risultati pieni

2000-2002 Specialista ambulatoriale Medicina Legale Servizi Azienda USLRM D e
Azienda USL di Latina

Idoneita assistente Medicina generale USL18 Lombardia (del.491/93 23.11.93)

Idoneitd assistente Medicina tossicodipendenze ULSS 8 Veneto (del.2118/93
16.11.93)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2013 Corso SDA Bocconi “Ripensare I'organizzazione e gestire le persone in sanita”
( Cambiamento strategico e disponibilita allo stesso ; Leadership e management;
Microprogettazione organizzativa; Sviluppo delle competenze ; Gruppi,contesti e
relazionalita; Riconoscimento e gestione dei conflitti)
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2012

23 novembre 2006

19 novembre 2002

20 ottobre1999

22 luglio 1994

16 Iluglio 1990

Albi Professionali

Principali eventi formativi

15 e 16.11.2002

10 e 11.09.2004
12.06.2008
14.07.2008

21 e 22.05.2009
28.11.2009

04.06.2011

08.06.2011

25.03.2012
02.04.2012

04.03.2013
28.10.2014
20.03.2015
24.03.2015

22.12.2015

Corso SDA Bocconi “Il medico che governa l'organizzazione”

( Processi organizzativi e loro progettazione ; Gestione e valorizzazione del
personale ;Logiche e strumenti di coordinamento professionale; Valutazione del
personale e assegnazione di “privilegi" ; Progettazionedel lavoro e competenze
professionali; Modelli valutativi delle performances delle UUOO; Costi e
assorbimento delle risorse ; Gestione della qualita e del rischio; Balanced score
card; Programmazione e controllo gestione ; Intemal Auditing; Risk management e
patient safety; Sistemi di valutazione del rischio)

Diploma di Specializzazione in Igiene e medicina preventiva Universita degli Studi di
Roma "La Sapienza" con voti 70/70 e lode

Dottore di ricerca in Criminalistica ( XV ciclo ) Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata

Diploma di Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni Universita di
Roma Tor Vergata con voti 50/50 e lode

Diploma di  Specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva
Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Roma con voti 50/50 e lode

Laurea in Medicina e Chirurgia Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Roma
con voto 110/110 e lode

Ordine dei Medici Chirurghi provincia di Caserta n.4426 dal 16.01.1991 al
16.02.2009

Ordine dei Medici Chirurghi provincia di Roma n. 56939 dal 17.02.2009 ad
oggi

ha partecipato negli anni ad un elevato numero di eventi formativi anche come
relatore ; di seguito una ristretta selezione di quelli ritenuti maggiormente
esemplificativi del profilo del candidato:

Evento Formativo SIMET: “La qualita e I'appropriatezza delle prestazioni della
Sanita Pubblica Territoriale “ - ecm

Workshop “Problematiche medico legali nell'attivita di prelievo e trapianto di organi *
Evento Formativo : “Appropriatezza terapeutica in antibioticoterapia nuove evidenze"

Evento Formativo : “Invalidita Civile e Legge 104/92 : criteri valutativi" - ecm -
docente

Evento Formativo : “Ricerca clinica ed Aziende sanitarie " - ecm

Evento Formativo : “Terapia a pressione negativa-guarigione delle ferite :
dall'ospedale al territorio " - ecm

Evento Formativo : “La nuova invalidita civile: regole di applicazione e criteri
valutativi nelle pit comuni patologie dementigene " - ecm

Workshop “Prevenzione ed integrazione: il coinvolgimento delle donne immigrate nel
programma di screening del cervicocarcinoma “

Corso : “ Implementazione P.Re. Val.E.*

Convegno: “La mediazione civile in sanita ad un anno dall'entrata in vigore del D. L.
n.28/2010" - relatore moderatore

Evento Formativo : “La valutazione della performance individuale in sanita " - ecm
Evento Formativo : “Facilitatori Rischio Clinico "
Corso : “ La responsabilita sanitaria : problemi e prospettive “

Evento Formativo : “i procedimenti disciplinari. La pili recente normativa in materia
di personale "

Evento Formativo : “Anticorruzione , trasparenza e legalita- rischio specifico ” - ecm
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31.03.2016

03.05.2016
09 e 14.06.2016

22.11 e 06.12.2016

13.02.2017
31.03.2017

13.06.2017
08.11.2017

28,29 e 30.11.2017

Principali Pubblicazioni

Evento Formativo : “Assegnazione e valutazione degli obiettivi individuali nella ASL
diRieti " - ecm

Convegno  3° Forum Giuridico in Sanita

Eventi Formativi : "Compilazione e verifica della cartella clinica; requisiti di qualita e
profili di responsabilita " - relatore

Eventi Formativi : “prevenzione e trattamento delle lesioni da pressione. Diagnosi
infermieristica e pianificazione assistenziale " - relatore

Corso “ Risk management per la prevenzione della corruzione “

Evento Formativo : “Prevenzione, gestione e controllo ICA: a che punto siamo? " -
relatore

Convegno 4° Forum Giuridico in Sanita

Evento Formativo ; “Prevenire i danni e i processi in sanita -la nuova legge 24 2017 "
-relatore

Convegno 12° Forum Risk Management Sanita

Atutt'oggi 39 pubblicazioni e capitoli di volumi in ambito di Medicina Legale , Igiene e med. preventiva , Medicina Interna

COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

Lingue

Inglese
Francese

Tedesco

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRggg%I&NE
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 c2 B1 B2 c2
A2 B2 A2 N A2
Al At At A1 A1

Avendo trascorso sul territorio gran parte del suo tempo lavorativo ' interazione
con i professionisti di vari settori sanitari e non rappresenta un elemento fondante
delle sue capacita relazionali

Parimenti avanzate sono le capacita comunicative e ['attitudine al lavoro
multidisciplinare  sviluppati in contesti lavorativi in cui il coordinamento con altre
figure €' essenziale

La circolazione delle informazioni , la capacita’ di negoziazione e la motivazione
verso [' obiettivo rappresentano ulteriori connotazioni della sua attivita
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CAPACITA E COMPETENZE Esperienza nella gestione di risorse umane con cui ha interagito in virtl degli
incarichi Distrettuali ( Ass. sanitaria territoriale ) ed Aziendali ( valutazione del rischio
ORGANIZZATIVE e coordinamento CVS , svariate Commissioni e Gruppi di lavoro ecc.)

Puntualita’ verso tutte le scadenze lavorative, frutto della prolungata aftitudine a
riferire a sedi centrali.

Propensione ad incentivare la formazione in collaborazione con altre componenti
aziendali anche in ordine alla sicurezza , alla normativa sulla riservatezza dei dati
e alla verifica delle prestazioni

Attivita di supporto alla programmazione ed organizzazione sanitaria sul Territorio .
Verifica e revisione qualita delle procedure territoriali . Contributo al budget di
Distretto ( attestazione prot. 1432 ON del 26.09.02 )

Sino al 2015 ha sostituito all'occorrenza e con regolarita nelle sue funzioni il
Direttore del Distretto ex n.3 ASL Rieti

CAPACITA E COMPETENZE Utente avanzato su sistemi operativi OS e Windows.

Conoscenza del linguaggiodi  programmazione C+
INFORMATIGHE Elaborazione automator e IDE Xcode su piattaforma Mac

ALTRE CAPACITA E Gioco degli scacchi
COMPETENZE Storia dell'lmpero Romano d'Oriente

Pittura metafisica ( G. De Chirico, C.Carra)
Musica classica ( A.Vivaldi ) e contemporanea ( progressive e neo prog)
Lettura ( F.Dostoevskij , F. Pessoa, F. Kafka, W. Shakespeare )

Dichiaro la veridicita delle informazioni riportate nel presente curriculum , consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti , richiamate dall'art.76 DPR 445 /00

Roma , 06 Novembre 2018
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