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Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 AO del £

STRUTTURA PROPONENTE U.0O.S.D. AFFARI GENERALI E LEGALI
Oggetto: Approvazione Regolamento della delega di funzioni di gestione.

Estensore: Dott.ssa Chiara Gunnella

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo, ai sensi dell’art.l della L. n® 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001,
nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.], comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. 1l dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi deli’Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 ¢ ss.mm.ii.

Reéponsabile del Procedimento: Dott. Roberto Longari Firma ff)
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[1 Dirigente: Dott. Roberto Longari

\ o w 7
Data_éz oA ] x{& Firma

¥ rg"
Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo s on

comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare 1a spesa:

Autorizzazione: /

Dott.ssa Barbara Proietti  Firma

Data

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole >< non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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Parere del Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Rea

favorevole non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
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IL DIRIGENTE DELLA U.0.8.D. AFFARI GENERALI E LEGALI

VISTI:

e il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. concernente il “Riordino della disciplina in
materia sanitaria a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 421" e ss.mm.11.;

e le Leggi 15 marzo 1997 n. 59, 15 maggio 1997 n. 127 e 16 giugno 1998 n. 191 con le quali,
tra I’altro, sono state emanate norme in tema di riordino delle pubbliche amministrazioni;

e I’Atto Aziendale approvato con DCA n. 113 del 18/03/2015pubblicato sul BURL n. 33 S.0.
n. 1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma ed in
particolare 'art. 9 “Sistema delle deleghe e delle attribuzioni dirigenziali” e D’art. 9.1
“Delega di funzioni’,; ,

e ’art. 4, comma 2, del D:Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. concernente le attribuzioni
dei dirigenti nelle amministrazioni pubbliche il quale dispone che “ai dirigenti spetta
l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
l'amministrazione verso ['esterno, nonché la gestione finanziaria, fecnica e amministrativa
mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di

controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione
e dei relativi risultati”;

RICHIAMATE:
> la deliberazione n. 7/DG del 12/12/2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore -
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione
agli incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega;
> le successive deliberazioni n. 222/DG del 12/03/2018 e n. 296/DG del 19/04/2018 di
integrazione del predetto atto deliberativo; :

VISTO I’art. 9 del richiamato Atto Aziendale il quale prevede che il Sistema delle deleghe e delle
attribuzioni dirigenziali rappresenta lo strumento attraverso il quale la Direzione Aziendale, ferma
restando la responsabilita della gestione complessiva dell’ Azienda spettante al Direttore Generale,
affida compiti e responsabilita alla dirigenza per I’attuazione degli obiettivi definiti nei piani
programmatici e nel budget aziendale, in attuazione dei principi contenuti nel D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e ss. mm.ii., concernente la disciplina del pubblico impiego, con ’obiettivo di attuare
il principio della distinzione tra le funzioni del Diretfore Generale e quelle dei dirigenti;
responsabilizzare i dirigenti nella gestione aziendale; rendere certa e trasparente la gestione; rendere
I’azione amministrativa piu snella, trasparente e tempestiva;

RITENUTO, pertanto, opportuno approvare il Regolamento della delega di funzioni di gestione che
allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale (all. 1);

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,

PROPONE

1. DI APPROVARE, per i motivi espressi in premessa, il Regolamento della delega di funzioni di

gestione che allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale
(all. 1);
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DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Direttore del Dipartimento di Prevenzione, ai
Responsabili DSM, UU.00.CC. Cure Primarie e Direzione Medica Ospedaliera, ai Direttori di
Distretto, ai Direttori/Responsabili UU.00.CC./UU.00.SS.DD./UU.00.SS. Amministrative,
Tecniche, Professionali e di Staff, al Medico Competente; .

DI TRASMETTERE, altresi, il presente provvedimento, alla U.0.S.D. Sistema Informatico, per

gli adempimenti di pubblicazione della sezione dedicata del sito aziendale, area Regolamenti
aziendali;,

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
“dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

-, il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito

dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi
dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art.4, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n° 15/2005. 1l dirigen'te attesta altresi
che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente
utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.1i. '

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

~ di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R.45/96.

\y Il DirefforeyGeperale
Di{gt.ssa riﬂa}{’km\o&nm




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale
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Oggetto ¢ finalita ,/ S

" 1. 11 presente regolamento disciplina le modalita attraverso le quali la Direzione Aziendale affida
compiti e responsabilitd alla dirigenza per D’attuazione degli obiettivi definiti nei piani
programmatici e nel budget aziendale, in attuazione dei principi contenuti nel D.Lgs. 30 marzo
- 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, concernente la disciplina del pubblico
impiego. Tali compiti e responsabilitd vengono affidate mediante la delega di funzioni, ovvero
I’atto amministrativo di natura organizzativa con il quale il Direttore Generale (delegante), investito
in via originaria della competenza a provvedere in una data materia, conferisce al (delegato, ossia
al) dirigente o al Direttore amministrativo ovvero al Direttore Sanitario, la legittimazione ad
adottare uno o piu atti che rientrano nella sfera di competenza del delegante, purche non riservati
per legge esclusivamente al delegante.
2. In particolare, la finalita del presente Regolamento é:
a) attuare il principio della dlstmzmne tra le funzioni del Dlrettore Generale e quelle dei
d1r1gent1 : : :
b) responsabilizzare i dirigenti nella gestione aznendale
¢) rendere certa e trasparente la gestlone
d) rendere I’azione amministrativa piu snella, trasparente e tempestiva. ,
3. Conformemente a quanto previsto dall’art. 4.1 dell’atto aziendale, le deleghe non escludono in-
capo al Direttore Generale dell’ASL la rappresentanza legale dell’ Azienda, i poteri di gestione
secondo quanto previsto dal presente Regolamento, la responsabilita generale deu'lmparzwhta e del
buon andamento dell'azione amministrativa, nonché la responsabilita innanzi alla Regione in
- relazione agh obiettivi assegnatl all’atto di nomina nell’ambito degli atti strategxcx e d1
programmazione regionale.
4 Il presente regolamento non disciplina gh atti delegab1h ai sensi del D. Lgs n. 81/2008.

Art. 2
Funzmm di alta ammmxstraznone e funzioni dl gestlone

1. Conformemente a quanto stabilito dall’art. 4.1 dell’atto aziendale, le funzioni attribuite al
Direttore Generale sono distinte in funzioni ad esso esclusivamente riservate dalla legge e funzioni
delegabili, in tutto o in parte, al Direttore Samtarxo al Direttore Amministrativo e agli altri dirigenti
dell’Azienda.
2. In attuazione dei principi prewsu dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165 del 2001, dall’art 4 della legge
regionale n. 6 del 2002 e dal vigente atto aziendale, sono riservate alla esclusiva competenza del
Direttore Generale dell’ASL Rieti le funzioni di alta amministrazione di indirizzo  politico-
amministrativo, I'individuazione degli obiettivi ed i programmi da attuare, ’adozione degli atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, la responsabilita della gestione complessiva
dell’ Azienda, nonché la verifica e il controllo della rispondenza dei risultati dell’attivita e della
gestione agli indirizzi impartiti. Nell’ambito di tali compiti, il Direttore Generale & coadiuvato dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, i quali assumono diretta responsabilita delle
funzioni attribuite alla loro competenza € concorrono al governo dell'Azienda con la formulazxone
" di proposte e di pareri. o
3. Sono delegabili dal Direttore Generale ai vari livelli d1 dirigenza, le funzioni gestionali di natura
vincolata o che comportino I’esercizio di una discrezionalita tecnica, nei limiti del budgef assegnato
e attuative degli atti di pianificazione a21endale compreSI quelle che i 1mpegnano I’ASL Rle‘u Verso
I’esterno.
4. Le funzioni di gesnone esermtate da1 dlrxgentl dell Azwnda ai dwersx livelli sono, pertanto di
due tipi: S
~a) funzioni proprie, agli-stessi attribuite nel momento della sottoscrizione del contratto di
lavoro o con specifico atto del Direttore Generale;
b) funzioni delegate dal Direttore Generale con tutti i limiti, le implicazioni ¢ le conseguenze
derivanti dall’istituto della delega '
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Art 3
Funzmm che non possono formare oggetto di delega

‘1. Il Direttore generale non pud delegare

a) la nomina del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

b) la nomina del Collegio Sindacale e la sua prima convocazione nei termini di 1egge

¢) la costituzione del Collegio di Direzione e del Consiglio dei Sanitari;

d) la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui all’articolo 14 del d.
1g5.150/2009, dei Collegi Tecnici, del Comitato Unico di Garanzia per le pan ‘opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, di cui all’articolo 57
del d. Igs n. 165/2001 e s:m.i. e di qualunque altro organismo previsto dalla normativa
vigente o ritenuto necessario per il buon funzionamento dell’Azienda;

e) 1’adozione dell’atto aziendale e delle sue modlﬁche ed integrazioni;

f) 1’adozione degli atti regolamentarl :

g) l’adozione degli atti di orgamzzazmne interna dell’ Ospedale dei Distretti, della Casa della
Salute, dei Dipartimenti e dello Staff della Direzione Aziendale;

h) la nomina e revoca dei responsabili delle strutture operative aziendali, nonché dei
responsabili dei Dipartimenti, delle Unitd Operative Complesse, delle Unita Operative
Semplici e Semplici Dipartimentali e il conferimento degli incarichi professionali;

1) ’adozione dei provvedimenti conseguenti al processo di valutazione dei dirigenti;

j) Padozione del documento per la valutazione dei rischi ¢ alla nomina del responsabile del

' Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale, da 1nd1v1duare in figura dlversa dal
responsabile di area tecnica preposto alla manutenzione;

k) P’adozione del Piano Aziendale di Prevenzione (Piani Operativi del PRP) ¢ del Modello
organizzativo azxendale ed alla nomina del Coordlnatore aziendale e dei Referenti dei Piani
Operativi;

1) I'adozione dei Regolament1 interni per il funzionamento degh organismi colleglah

" individuati dal presente Atto di autonomia aziendale, ivi compresi quelli per il
funzionamento del Collegio di Direzione, del Consiglio dei Sanitari e dei Comxtatl di
Dipartimento; ~

m) la determinazione della dotazxone orgamca aziendale;

n) l'adozione del bilancio econom100 di prevmlone ‘annuale e plurlennale nonché del bilancio d1
esercizio;:

0) l'adozione del Piano Attuativo Locale del Programma delle Attmta Territoriali, nonchek

“degli altri atti programmatici con i quali sono definiti gli obiettivi e le priorita per la gestione
dell’ Azienda e sono assegnate le risorse umane, strumentali ¢ finanziarie;

p) la verifica, attraverso le funzioni di controllo interno, mediante valutazione comparativa dei

~ costi, dei rendimenti e dei risultati, della corretta ed economica gestione delle risorse,
nonché dell'imparzialita e del buon andamento dell'azione amministrativa;

q) la verifica quali- quantxtatlva dei servizi erogati attraverso le strutture di Staff e gli ufﬁcx a
cio preposti;

1) l'adozione degli altn atti al medesxmo riservati in via escluswa dalla leglslazmne vigente.

Art. 4
Funzmm che possono formare oggetto di delega

1. La delega ¢ ammessa per tutte le funzioni di carattere gestlonale salvo gh atti riservati dalla
~ legge in via esclusiva al Direttore Generale.
2. A titolo esemplificativo, sono delegabili:

a) L’attuazione dei contratti collettivi di lavoro del personale e ’adozione degh atti d1 gestione
del personale stesso. Tenendo conto della distinzione tra gli atti di macro-organizzazione,
concernenti le linee fondamentali di organizzazione degli uffici ed i modi di conferimento
degli incarichi dirigenziali, assoggettati a prmmpl e regole pubblicistiche di competenza

~della Direzione Aziendale, e gli atti_di micro-organizzazione, regolati dalla disciplina’



privatistica, che si collocano al di sotto della soglia di configurazione degli uffici pubblici,
con cui si dispone ’organizzazione dei singoli uffici e servizi e che sono finalizzati al
~ raggiungimento degli obiettivi prefissati dagli orgam di indirizzo politico- ammxmstratwo di
- competenza dei Dirigenti di Struttura;
b) I’esercizio dei poteri di spesa nei limiti degh stanziamenti d1 bllancm e di acquxslzlone delle
~ entrate, entro i limiti dei valori prefissati;
c) P’approvazione degli atti di gara per lavori e formture di beni e servizi;
d) la stipula dei contrattx »
Art.5
F orma, contenuto, efficacia e pubbllclta della delega

1. La delega viene attribuxta nei modi e nelle forme necessarie in relazmne alla tipologia delle
attivita delegate, con atto scritto del Dlrettore Generale dal quale rlsultx espressamente indicato:
a) il dirigente delegato;

SR

b) la funzione gestionale delegata con la specificazione precisa ed analitica’ delle competenze .

e/o degli atti attribuiti al delegato;
¢) i limiti dell’azione del delegato ed i poteri esercitabili dal delegante
d) la durata della delega, di cui al successivo articolo 6;
e) i poteri del delegante, di cui al successivo articolo 8.
2. Per I’esercizio delle funzioni delegate, il dirigente delegato deve essere dotato della idoneita
tecnica e professionale necessaria per I’attuazione della delega, attraverso la quale deve essere
messo in condizione di conoscere le responsabilita che gli sono attribuite, deve essere dotato di

autonomia gestionale e di capacitd di spesa nella materia delegata in modo da esercitare 1a ,

responsabilitd assunta.

"3. La delega, in quanto atto recettizio, diventa efficace con ia comunicazione al delegato. Non

occorre alcuna accettazione o altra prestazione di consenso da parte di quest’ ultimo,. il quale ¢
obbligato a svolgere le funzioni connesse non appena sia messo al corrente del conferimento.
4. Gli originali degli atti di delega sono conservati presso la segreteria del Direttore Generale.

5. 11 provvedimento di attribuzione della delega deve essere pubblicato nell’albo aziendale e sul sito

~intranet aziendale, nonché trasmesso a tutte le strutture aziendali direttamente ed indirettamente
interessate a cura dell’U.0.8.D. Affari Generali e Legali per la identificazione dei relativi atti.

Art. 6
Durata della delega

1.La delega puo essere disposta dal Dlrettore Generale in qua151a51 momento

2. La durata ¢ quella fissata dall’atto di delega. Qualora ’atto di delega non ne delimiti la durata, si
~deve ritenere che la stessa perduri fino alla revoca delia stessa ovvero fino allo scadere del mandato

0 comunque alla cessazione dell’incarico del Direttore Generale o del dirigente delegato.

3.In ogm caso il rapporte di delega cessa quando mutano il delegante o il delegato.

Art. 7.
Poteri del delegato

1. La delega di funzmm comporta, in capo al delegato Iesercizio di autonome facolta di spesa o
che impegnano I’Azienda verso 1’estemo nell’ambito dei programm1 stabiliti dalla Direzione
Aziendale.

,2 La delega di funzioni comporta in capo al delegato I’attnbuzmne di autonomi poten di adottare;

provvedimenti amministrativi che assumono la forma di determinazioni dirigenziali.

3. Il delegato & tenuto ad agire nell’ambxto e nei hmm prev1st1 dall’atto di delega del Dlrettore
‘Generale.

- 4. Il dirigente delegato esercita il potere in nome propno ene¢ dlrettamente responsabﬂe
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G 5. La discrezionalita del delegato nell’attuazione della delega pud essere limitata o indirizzata dalle
istruzioni o direttive, aventi carattere vincolante, eventualmente 1mpart1te dal Direttore generale
nello stesso atto di delega o in atti-successivi. -
6. In caso di assenza. o impedimento del dirigente delegato, le funzioni delegate sono
temporaneamente esercitate dal Direttore Generale o dal suo sostituto. Qualora l’assenza o
I’impedimento del delegato abbiano carattere prolungato (ferie, malattia o simili), il Direttore
Generale provvede, all’atto di conferimento della delega o successivamente, all’individuazione del
“soggetto che dovra sostituire il dirigente delegato nell’esercizio delle funzioni delegate, il quale per
il periodo di assenza del delegato esercita i poteri-doveri conferiti con I’atto di delega. “
7. 1l delegato non puo subdelegare le attribuzioni oggetto della delega ed ¢ responsabxle degh atti
adottati e dei compiti assolti in attuazione della delega e dei loro effetti.
8. In caso di atti che vedano coinvolti direttamente o indirettamente interessi personali del soggetto
delegato, questi ¢ tenuto ad astener31 dall’adozmne dell’ atto rimettendolo motivatamente al
Direttore Generale.

Art. 8
Poteri del delegante

1. Per effetto della delega, riei confronti del delegato il Direttore Generale pud:
' a) impartire direttive circa gli atti da compiere nell’esercizio della delega
b) esercitare il potere di avocazione o sostituzione in caso di inerzia; ;
c) annullare, riformare e revocare in sede di autotutela gli atti illegittimi o inopportuni
 eventualmente posti in essere nell’esercmo della delega, ferma restando la necessita di
salvaguardare i diritti acquisiti.dai terzi; ~
d) revocare la delega, anche per singoli atti, in qualsiasi momento, con le stesse modahta di
forma previste per I’atto di conferimento della delega stessa. Le stesse modalita devono
~ essere osservate anche per la pubblicazione e la conservazione degli atti;
e) esercitare il potere di controllo e vigilanza, con adeguate medahta secondo gli artt. 10e120
secondo ulteriori atti adottati successivamente.
2. Il delegante non puo ¢ esercnare in costanza di delega le attnbuzmm delegate.

Art. 9
Le determinazioni dlrlgenzmh

1. La determinazione dirigenziale ¢ l’atto formale con il quale i dirigenti delegati esercitano la
potesta di gestione funzionale delegata, nel rispetto del limite degli stanziamenti di bilancio loro
assegnati e nel rispetto della programmazione aziendale. : ‘
2. La determinazione adottata dal dirigente delegato, che la sottoscrive, deve essere redatta in forma
scritta e deve riportare i riferimenti del provved1ment0 di delega nonché l’nnporto dell’lmpegno di’
spesa qualora esistente.
3.Qualora la determinazione contenga i dati redd1tuah e patrimoniali del personale aziendale sara
- pubblicata “in oggetto” sul sito aziendale in ossequio al comunicato ANAC in data 07/03/2018 con
cui I’Autoritd ha stabilito di sospendere I’efficacia della determinazione n. 241 del 08/03/2017
recante “Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione dell’'art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013
«<<QObblighi di pubbllcazzone concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali>>, come modificato dall’art. 13 del
- D.Lgs. n. 97/2016", limitatamente alle mdxeazmm relative alla pubblicazione dei dati di cui all’art.
14, comma 1-ter del D.Lgs. n. 33/2013 - e, dunque, gli emolumenti complessivi percepiti da ciascun
dirigente a carico della finanza pubblica comunicati all'amministrazione presso la quale il dirigente
medesimo presta servizio e che I'amministrazione pubblica a sua volta sul proprio sito istituzionale -
in attesa della definizione della questlone di legittimita costituzionale. :
4. La determinazione & adottata nel pieno rispetto della normativa che regola 1’att1v1ta che si pone in

essere, deve rispettare i limiti imposti dall’atto di delega e tendere al consegmmento degli ob1ett1v1 L

individuati dal Direttore Generale.
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5. La determinazione pud inserirsi in ogni fase del procedxmento amrmmstratwo e costxtulme I’atto ¥3
conclusivo. :
6. La determmazmne come ogni provvedlmento ammlmstratwo deve obbhgatorlamente esserne
motivata. '
7. La motlvazmne deve contenere le ragioni giuridiche e le valutazioni degli interessi che sono posti
a fondamento dello specifico atto amministrativo adottato. Deve consentire la valutazione dei fatti e
degli interessi coinvolti dal provvedlmento e se questo coincide con la logica e con correttezza .
amministrativa. Deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato il
provvechmento in relazione alle risultanze dell’istruttoria. Cid comporta I’esigenza della descrizione
dei passagg1 logici percorsi per pervenire al disposto dell’ atto. Essa deve concretamente mdlcare
a) i presuppostl di fatto;
b) le ragioni giuridiche, tecmche amministrative e di ordine pratico che hanno determmato il
provvedimento;
c) le risultanze dell’istruttoria, parte in relazic== con i presupposti di fatti e con le ragmru
giuridiche. :

8. La determinazione con impegno di spesa deve essere sottoscntta dal responsablle del bua’get che
~ne attesta la relativa copertura finanziaria. \
9. Al fine di garantire 1’equ1hbr10 del bilancio, I’assunzione di spese che non trovano caplenza nel
budget elo nella programmazione aziendale puo essere effettuata da1 dmgentx solo previa spec1ﬁca

' autorlzzazxone della Direzione Generale.

Art. 10 :
Adozwne Numerazmne Registrazione e pubblicazione della determmaznone

1. Ciascun dirigente delegato. predispone le determinazioni dirigenziali di propria competenza ele
sottoscrive. Una volta sottoscritte le determinazioni che necessitano di impegno di spesa in
_numero di due originali, di cui uno senza allegati, devono essere depositate a cura della struttura
che le ha predisposte nella cassetta di posta della U.O.C. Economico Finanziaria ubicata
all’Ufficio Protocollo - entro le ore 12.00 del giorno successivo alla sottoscrizione.
Contestualmente andra inviata alla casella di posta economicofinanziaria@asl.rieti.it una e-mail
avente per oggetto “Invio determinazione per impegno - data struttura proponente e che riporti
nel corpo ’oggetto della determinazione. f
2. La U.O.C. Economico Finanziaria provvedera, al massimo entro 3 giorni 1av0rat1v1 ad apporre
impegno di spesa e depositare la determinazione nella cassetta di posta della Direzione
Amministrativa ubicata all’ Ufficio Protocollo. La restituzione verra comunicata tramite e-mail al
~ mittente della e-mail di consegna e alla segreteria della Direzione Amministrativa. ;
3. Nel caso in cui le determinazioni non avessero impegno di spesa dovranno essere depositate a
cura della struttura che le ha predisposte nella cassetta di posta della Direzione Amministrativa
aziendale ubicata all’Ufficio Protocollo entro le ore 12.00 del giormno successivo alla
sottoscrizione. La Direzione Amministrativa aziendale dovra essere contestualmente informata
tramite e-mail all’indirizzo r.favaloro@asLrieti.it, dell’invio delle determinazioni.
4. Relativamente ai documenti gia riscontrati dai sc.  zi in procedura Oliamm (ordini e ricevimenti
effettuatl) la U.O.C. Economico Finanziaria provvedera a formahzzare 11 controllo
‘amministrativo con propria determinazione dirigenziale. ~
. Le determinazioni seguono una diversa numerazione rispetto agli atti dehberatlw
6. Il Direttore Amministrativo provvedera ad apporre sulle determinazioni pervenute di propria
competenza, il visto attestante il riscontro effettuato sui provvedimenti e ad acquisire il visto di
riscontro del Direttore Samtano per le determinazioni relative a materie di competenza di
quest’ultimo.
7. Una volta vistate dalla DII‘CZIOHC sara cura delle segreteria del Direttore Amministrativo
consegnare le determinazioni dirigenziali alla U.O.S.D. Affari Generah e Legah previa venﬁca
della correttezza formale delle stesse.
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Completato ’iter amministrativo la U.O0.S.D. Affari Generali e Legali provvedera alla
registrazione, numerazione ¢ pubblicazione delle determinazioni dirigenziali nell’Albo Pretorio
on-line, per il tramite della U.O0.S.D. Sistema Informatico che ha 'onere di verificare la
corrispondenza dei file pubblicati con i files trasmessi; la pubblicazione non attiene alla
- formazione della determinazione, ma ne ¢ condizione di efficacia e si ritiene necessaria per
- analogia alle deliberazioni. Provvedera inoltre all’invio dell’elenco delle suddette
- determinazioni, nonché dei relativi files al Collegio Sindacale per il controllo di regolarita
. amministrativa e contabile dei provvedimenti. e lo stesso, ove ravvisi una difformita alle
normative vigenti o delle irregolaritd contabili, ne da immediata comunicazione al Direttore
Generale. ~ -
La U.0.S.D. Affari Generali e Legali curera infine la conservazione ed archiviazione delle
determinazioni nel rispetto di quanto disposto dalla normativa vigente sulla privacy. La U.0.S.D.
Affari Generali e Legali provvedera ad inoltrare via e-mail le determinazioni numerate alle
strutture proponenti, nonché alla U.0.C. Economico Finanziaria al fine di assicurare le
conseguenti attivitd di monitoraggio e controllo economico-finanziario di competenza di
quest’ultima e, qualora di competenza, alle strutture coinvolte.

8. Dopo la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line aziendale, la U.0.S.D. Affari Generali e Legah
provvede alla trasmissione dell’elenco di tutte le determinazioni dirigenziali di esercizio della
delega, anche di quelle eventualmente non soggette a pubblicazione, alla Direzione Aziendale.

- La Direzione Amministrativa e Sanitaria Aziendale, ciascuna per le rispettive competenze,
potranno richiedere copia integrale delle determinazioni e provvedere successivamente alla
trasmissione delle stesse al Direttore Generale, al fine d1 consentire il p0331b11e esercmo del
poteri riconosciuti del delegante.

9. Analogo iter dovra essere seguito per le determmazxom esecutive di deliberazioni con le quah la
spesa & stata 1mpegnata : , : : s !

| Art.11 .
Esecutivita della determinazione

1. Le determinazioni diventano esecutive akseguito della pubblicazione nell’Albo Pretorio on line

~ aziendale nei termini e con le modalita gia previste per gli atti deliberativi.

- Art. 12
Controlli e atitotutela

1. La determinazione adottata nell’esermzm della delega ¢ soggetta ai controlh e alle forme di
pubblicita previste per gli atti del Direttore Generale.
2. In caso di omissione da parte dei dirigenti di atti delegati, i poteri sostitutivi sono esercitati dal
Direttore Generale, previa diffida e fissazione di un termine perentorio.. :
3. Le determinazioni del delegato possono essere integrate, revocate, annullate dal d1r1gente che le

“ha adottate secondo i principi propri dell’atto amministrativo. Al Direttore Generale rimangono

comunque riservati i poteri di autotutela e, in particelare P’annullamento, la riforma e la revoca
degli atti adottati dal delegato.

4. Se il delegato reputa una propria determinazione illegittima, puo ritirarla, esercitando il potere di -
annullamento d’ufficio, tramite altra determinazione nella quale siano indicati concreti ed attuali
motivi di interesse pubblico che rendano necessaria la caducazmne degli effetti dell’atto illegittimo -
e il vizio di legittimita accertato. ~ ~

5. Il potere di autotutela, se incide su consohdate situazioni glurldxche del privato, puo essere
esercitato indicando [’interesse pubblico concreto ed attuale da tutelare in comparazmne con il
pregiudizio arrecato al privato. f

6. Gli atti emanau dal delegato non sono impugnabili con ricorso al delegante



