VERBALE OO.SS. 23.05.2016

il giorno 23 maggio alle ore 11,00 presso i locali della Ausl di Rieti, Via del Terminillo n. 42 si sono riunite le
0O0SS convocate via mail del 20.05.2016, per discutere il seguente 0.d.G.:

1)Modifica art. 7 Regolamento Aziendale per I'affidamento e la revoca delle posizioni organizzative area
comparto

2) Varie e ventuali

Sono presenti:

Parte pubblica:
Dott. Manuel Festuccia | Direttore Amministrativo
Dott. Roberto Longari Responsabile UOC Amministrazione Personale dipendente, a

convenzione e collaborazioni

D.ssa Anna Rita Di Vittorio | Responsabile Segreteria Relazioni Sindacali

Parte Sindacale:

CISL FP Dott. Sandro Antonacci
UIL FPL Dott. Marino Formichetti
RSU Coord. Dr Andrea Martellucci — Segr. Sig. Antonio Beccarini

Il Dott. Longari prende la parola rappresentando che 1’Azienda ha rilevato un’incongruenza
nell’art. 7 punto B) lettera b) del Regolamento Aziendale per I’affidamento e la revoca delle
posizioni organizzative area comparto, approvato con Delibera n. 901/DG del 12.10.2015.
In particolare evidenzia come, per mero errore materiale, alla valutazione del Curriculum sia stata
attribuito un punteggio massimo pari a 40 punti, mentre la somma dei punteggi relativi a
titoli ricondicibili alla carriera
titoli accademici e di studio
pubblicazioni e titoli scientifici
altri titoli attinenti alla posizione da conferire
sia pari a 30 punti.
Il Direttore Amministrativo propone la ripartizione dei 10 punti, in maniera proporzionale, tra le
singole categorie.
I rappresentanti delle OOSS e delle RSU presenti, all’unanimita, approvano la proposta.
Si da mandato all’lUOC Amministrazione Personale dipendente, a convenzione e collaborazioni di
predisporre modifica dell’art. 7 punto B) lettera b) del Regolamento Aziendale per I’affidamento e
la revoca delle posizioni organizzative area comparto, con indicazione dei seguenti punteggi,
riparametrati in forma direttamente proporzionale alla ripartizione gia condivisa in sede di
approvazione del regolamento:

- titoli riconducibili alla carriera: max 13 punti

- titoli accademici e di studio: max 16 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: max 4 punti

- altri titoli attinenti alla posizione da conferire: max 7 punti
A conclusione della trattazione del primo punto all’0.d.G, tra le varie, prendono la parola i
rappresentanti delle OOSS e delle RSU per rappresentare alcune problematiche di cui sollecitano
la prossima trattazione: :

- Dr. Antonacci: Laboratorio Analisi e POCT

- Dr. Martellucci: turnazioni blocco chirurgico e carenza personale — appoggi in Week

Surgery
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Dr.ri_Antonacci — Martellucci — Formichetti e Sig. Beccarini: problematiche radiologia —
necessitd di attribuzione n. 3+1 incarichi a tempo indeterminato e nelle more attribuzione
incarichi a tempo determinato o interinali — ricognizione personale dipendente cessato e
attivazione interinali — reperibilita (attualmente presente solo per sale operatorie e PS)

Dr. Martellucci: Stroke Unit ( il personale del PS denuncia come insufficiente la
formazione avuta a Roma) —

Sig. Beccarini € Dr. Formichetti: alla Stroke manca un OSS

Dr.ri_Antonacci — Martellucci — Formichetti e Sig. Beccarini auspicano un incontro con
il Responsabile Dr. Mancini-

Dr. Martellucci: rileva come in ospedale ci siano vari cantieri aperti, e insufficienti misure
di sicurezza per utenti e personale

Dr.ri _Antonacci — Martellucci — Formichetti e Sig. Beccarini richiedono un
accelerazione del processo di ristrutturazione e ’adozione di opportune misure di sicurezza.
Il Direttore Amministrativo assume 1’impegno di calendarizzare una serie di riunioni con
specifici focus sulle criticita evidenziate.

La riunione termina alle ore 12,00
Del che ¢ redatto il presente verbale

Ufficio Relazioni Sindacali
Responsabile Segreteria
tt.ssa Angna Rita Dj Vittorio
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