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ROBERTA FRANCESCANGELI

taliana

08-05-1969
Curriculum vitae ai sensi del D.P.R. n.445/2000

1 Marzo 1993 - 31 Dicembre 2000
Centro di Terapia Fisica e Riabilitativa Funzionale S.1.S.S. arl, via Moise di Gaio, 5 — Riei
(centro convenzionato con A.U.S.L. di Rieti, ex art. 48) - (AlL1)

Coordinatrice del personale fisioterapico della palestra e dell’ambulatorio di terapie
fisiche, con contratto CO.CO.CO. a 36h settimanali dal 1 Marzo 1993 al 31 Dicembre 1999.
Dal 31 Gennaio 2000 al 31 Dicembre 2000 con contratto a tempo indeterminato. Il
personale del suddetto centro era costituito da n.15 fisioterapisti e n.2 infermieri.

14 Gennaio 2001 - 1 Dicembre 2003
A.U.S.L. di Rieti, servizio A.D.I. (Assistenza Domiciliare Integrata) del Distretto Montepiano
Reatino

Fisioterapista a tempo indeterminato cat.D a 36h settimanali.
Attivita come fisioterapista presso il servizio A.D.I. del Distretto Montepiano Reatino,
effettuando prestazioni riabilitative su tutto il territorio del Distretto 1. (All.1A)

5 Giugno 2002 all’8 Giugno 2012

A.U.S.L. di Rieti, servizio A.D.I. (Assistenza Domiciliare Integrata) del Distretto Montepiano
Reatino.

Centro diurno S. Rigliani di Spinaceto - (All.2)

Il centro svolge attivita socio-riabilitativa rivolto a persone con disabilita anche temporanea ed
indirettamente anche allo loro famiglie, residenti nel D1, fino ad un massimo di 15 persone. Offre
un'adeguata occasione di riabilitazione fisica (attivita riservata al personale ASL) e di
socializzazione a sostegno della persona disabile, per svilupparne le potenzialita.
Collaborazione, come fisioterapista, al progetto “Attivita socio-riabilitativa” per 16h
settimanali dal 5/06/2002 al 4/01/2008 e dal 7/01/2008 al 8/06/2012 per 8h settimanali. Le
attivita da me proposte, basate su progetti individualizzati, sono state realizzate
prevalentemente attraverso la forma del laboratorio esperienziale e facendo riferimento
ad una metodologia fondata sul modello dell’abilitazione e dell’empowerment.

8 Gennaio 2002 ad oggi
Nucleo di Valutazione Multidisciplinare A.D.1.
Ospedale “San Camillo De Lellis” Rieti.

Membro del Nucleo di Valutazione Multidisciplinare A.D.I., come Fisioterapista; il fine di
tale valutazione (con cadenza bisettimanale — martedi e venerdi dalle ore 9.30 alle 12.30)
garantire I'integrazione tra la sede ospedaliera di Rieti e le strutture territoriali e di
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contrastare il ricorso improprio all’ospedalizzazione

1 DICEMBRE 2003 - 16 Aprile 2010

A.U.S.L. di Rieti, servizio A.D.I. (Assistenza Domiciliare Integrata) del Distretto Montepiano
Reatino - (All.3)

Incarico coordinatore fisioterapista al Distretto 1 con le seguenti competenze: gestione
delle assenze, programmazione piano ferie, report attivita prestazioni fisioterapiche.

25 Febbraio 2008 ad oggi

A.U.S.L. diRieti, Distretto 1

U.C.V.A. (Unita Clinica di Valutazione Aziendale) - Verifica sanitaria, socio-sanitaria, ospiti
strutture ex art. 26, L.n. 833/78 - (All.4)

Membro dell’U.C.V.A,, con delibera n.152/D.G. del 13-02-2008, in qualita di fisioterapista;
deputata alla verifica dei progetti SIAR redatti dalle strutture regionali ed extra regionali
ospitanti i residenti del territorio aziendale. Il fine di tale verifica & controllare che i
progetti riabilitativi siano congrui (tale attivita & svolta a cadenza settimanale nella
giornata di giovedi, dalle ore 14 alle 16).

18 Gennaio 2010 al 31 maggio 2014
AU.S.L. di Rieti, servizio A.D.I. (Assistenza Domiciliare Integrata) del Distretto 1.

Progetto sperimentale di potenziamento dell'offerta socio-assistenziale di rilevanza sanitaria per
'handicap infantile, responsabile del procedimento il Dott. Quirino Ficorilli (delib. N* 47/D.G. del
18/01/2010 - (AlL.5)

Collaborazione al progetto di potenziamento dell’offerta socio-assistenziale, in qualita di
fisioterapista per un totale di 200 minuti mensili. La mia attivita consiste nel gestire e
assegnare le prestazioni fisioterapiche e logopediche, ai bambini assistiti in regime di
assistenza domiciliare, dal Distretto 1.

16 Aprile 2010 al 15 Luglio 2015
A.U.S.L. di Rieti, servizio A.D.I. (Assistenza Domiciliare Integrata) - Distretto n.1 - (All.6)

Attribuzione temporanea di mansioni superiori di Collaboratore Professionale Sanitario
con delibera n°442/D.G. del 12-04-2010.

Esperto: Fisioterapista cat. D, livello economico DS.

Gestione delle assenze del personale FKT sia dell’A.D.l. D1 (sede di Rieti - Antrodoco -
Sant’Elpidio) che del’ambulatorio FKT ASL Viale Matteucci, assegnazione dei pazienti,
monitoraggio degli stessi durante il trattamento riabilitativo domiciliare, programmazione
del piano ferie, report mensile attivita fisioterapiche, valutazione della performance
individuale del personale FKT del Distretto 1 (DLgs. 150/2009).

16 Luglio 2015 al 16 Luglio 2016 - proroga dal 16 Luglio 2016 al 16 Luglio 2019
A.U.S.L. di Rieti, servizio A.D.|. (Assistenza Domiciliare Integrata) - Distretio n.1 - (AlL7 e All.8)

Attribuzione, a seguito di selezione interna, funzione di coordinamento fisioterapia
territoriale con delibera del Direttore Generale n.565/D.G. del 29-06-2015 e successiva
proroga per 3 anni con delibera n.878/D.G. del 03-08-2016

Esperto: Fisioterapista cat. D, livello economico DS.

Gestione delle assenze del personale FKT, assegnazione dei pazienti, monitoraggio degli
stessi durante il trattamento riabilitativo domiciliare, programmazione del piano ferie,
report mensile attivita fisioterapiche, valutazione della performance individuale” DLgs.
150/2009” del personale FKT sia del Distretto 1( Rieti, Antrodoco ,Sant’Elpidio) che del
Distretto2 (Salario-Mirtense).
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15 Giugno 2010 ad oggi
A.U.S.L. di Rieti, servizio A.D... (Assistenza Domiciliare Integrata) - Distretto n.1 - (All.9)

Gestione dei dati SIAD () poi SIAT relativi a tutti gli interventi fisioterapici e logopedici
rivolti agli utenti in carico presso il CAD del Distretto 1, in qualita di coordinatore
fisioterapista a tempo indeterminato (con accesso al sistema informativo della Regione
Lazio tramite password personale). Tale attivita & svolta giornalmente con un impegno di
ore 2 al giorno.

() SIAD (Sistema Informativo per il monitoraggio delf’Assistenza Domiciliare} istituito con il DM 17/12/2008,
prevede I'invio da parte delle Regioni al Ministero della Salute, di informazioni relative all'attivita erogata in
regime di assistenza domiciliare

19 Gennaio 2012 ad oggi
A.U.S.L. di Rieti, servizio A.D.|. (Assistenza Domiciliare Integrata) - Distretto n.1.
Commissione Multidimensionale Distrettuale - (All.9)

Membro della Commissione Multidimensionale Distrettuale in qualita di coordinatrice
fisioterapista con delibera n®1063/DG del 30-11-2015. Tale commissione, con cadenza
trisettimanale, valuta i pazienti presso il loro domicilio e li inserisce in A.D.I. dopo aver
elaborato il Piano Assistenziale Individualizzato(PAl); con cadenza semestrale rivaluta le
condizioni cliniche degli assistiti e li dimette qualora avessero raggiunto gli obiettivi
prefissati e 'autonomia deambulatoria.

28 Dicembre 2018 al 27 Dicembre 2019
A.U.S.L. di Rieti, servizio A.D.l. (Assistenza Domiciliare Integrata) - Distretto n.1 - (All.9a)

Conferimento, a seguito di selezione interna, incarico Posizione Organizzativa
coordinamento centrale percorsi riabilitativi distrettuali con delibera del Direttore
Generale n.866/D.G. del 23-11-2018

Esperto: Fisioterapista cat. D, livello economico DS.

DOCENZA UNIVERSITARIA

Dall’A.A. 2004/2005 all’A.A. 2015/2016
“Sabina Universitas - Polo Didattico di Rieti" - (All.10)

Istruzione

Attivita di tutor e membro della commissione per 'esame di verifica dell’attivita tecnico-
pratiche (tirocinio), con relativa verbalizzazione, degli studenti del 2° anno del corso di
Laurea in Fisioterapia

Dall’A.A. 2008/2009 all’A.A. 2015/2016
“Sabina Universitas - Polo Didattico di Rieti" - (All.11)

Istruzione

Docenza Management Sanitario “Il Distretto: problematiche e prospettive, i Lea e le
problematiche della riabilitazione in regime domiciliare” agli studenti del 3°anno del
corso di laurea in Fisioterapia, attivita didattica elettiva (ADE) parte integrante dell’esame
di management e dal 2015 agli studenti del 2°anno come docente di Management
Sanitario Bioetica e Deontologia

12 Gennaio 2009 al 12 Dicembre 2013
Ufficio Sviluppo Competenze e Formazione A.U.S.L. di Rieti — (All.12)
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Istruzione

Tutor agli studenti della laurea triennale in Fisioterapia e della laurea magistrale in
Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie, dell’Universita degli Studi di I'Aquila,
durante il loro tirocinio formativo

Dall’A.A. 2011/2012 al’A.A. 2017/2018
“Sabina Universitas - Polo Didattico di Rieti" - (All.13)

Istruzione

Insegnamento di “Scienze Infermieristiche e Tecniche Neuropsichiatriche e Riabilitative”
nell’ambito del corso integrato di “Management Sanitario e Didattica” agli studenti del
2°anno del corso di laurea in fisioterapia. CFU1 ore dedicate all’insegnamento n°12.

| giorni 13 e 27 Novembre 2017
ASL di Viterbo - (All.14)

Autorizzazione svolgimento extraistituzionale ex art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
all’espletamento dell’attivita in data 13 e 27 Novembre di componente della commissione
esaminatrice per la procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione per n.1 posto CPS -
personale della riabilitazione - fisioterapista cat.D indetta dalla ASL di Viterbo

Data Firma
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Anno Scolastico 1987 - 1988
Diploma di Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico “Galileo Galilei” di Terni (T.1)

Maturita Scientifica

19 Giugno 1992
U.S.L. Valle Umbra Sud di Foligno (PG)

Argomento della tesi sperimentale: “Autonomia del paziente paraplegico in carrozzina"
Le lezioni e il tirocinio sono stati svolti presso I'ospedale di Trevi (PG)
Diploma di Terapista della Riabilitazione (80/80) (T.2)

23 Maggio 2003
Universita “La Sapienza" Roma

Laurea di 1° Livello in Fisioterapia (110) (T.3)
Argomento della tesi “Negligenza Spaziale Unilaterale nella riabilitazione neurologica”

Anno Accademico 2006-2007
Universita “UNISU" Roma

Master di 1° livello in “Funzioni Specialistiche e Gestione del Coordinamento nelle Professioni
Socio-Sanitarie” (70/70) (T.4)
Argomento della tesi “Aspetti etici e medico legali della responsabilita nelle professioni sanitarie”

Anno Accademico 2011-2013
Universita degli Studi di I'Aquila, Facolta di Medicina e Chirurgia. Classe delle Lauree Magistrali
n. LM/SNT2 - Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie (D.M. 270/2004)

Laurea Magistrale in “Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie” (110 e lode) (7.5)
Argomento della tesi: “Il ruolo e l'importanza del distretto socio-sanitario nella riabilitazione
domiciliare: una proposta di metodo per ottimizzare le risorse e migliorare la qualita percepita
dall'utente” -
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- Dal 21 al 23 Novembre 2002
Attestato di partecipazione al “Congresso nazionale di Assistenza Domiciliare" a Livorno (N°12 crediti
formativi E.C.M.) (T.6)
- 10 e 11 Gennaio 2003
Attestato di partecipazione al “Secondo Work Shop Reti Geriatriche e Reti Informatiche Assistenza
Domiciliare e Information Technology ADI TECH, Cura e Riabilitazione dell’Anziano a Domicilio” a
Roma (T.7)
24 Gennaio 2003
Attestato di partecipazione al convegno di studi “L'Assistenza Domiciliare Integrata: problematiche e
prospettive” tenutosi a Roma (T.8)
11 e 12 Marzo 2004
Corso di formazione “Le nuove prerogative del welfare state (L.328/2000) ed il sistema integrato degli
interventi e servizi sccio-sanitari” tenutosi a Rieti (n°10 crediti formativi E.C.M.) (T.9)
20 Marzo 2004
Partecipazione al corso “La Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche della
Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione Ostetrica: carriera e responsabilita” tenutosi
a Padova dal CEREF per un totale di 7 ore (N°5 crediti formativi E.C.M.) (T.10)
Dal 26 Marzo al 18 Dicembre 2004
Corso di perfezionamento in Organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie tenutosi a Roma,
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Facolta di Medicina e Chirurgia per un totale di 100 ore di lezione.
Tale partecipazione ha esonerato il partecipante dall'acquisire i crediti formativi per I'anno 2004 (T.11)
Dal 9 al 11 Maggio 2005
Corso di formazione “Comunicazione efficace” svoltosi a Rieti per un totale di 18 ore (n.17 crediti
formativi) (T.12)
11 e 12 Novembre 2005
Partecipazione, come RELATORE, al corso di aggiornamento E.C.M. “Conoscere il ruolo, le
competenze, le responsabilita per un Servizio Sanitario di qualita” tenutosi a Rieti.
Intervento: protocolli operativi e piani di attivita condivisi a servizio dell'utenza (T.13)
Dal 12 al 14 Settembre 2006
Evento formativo denominato “Comunicazione Efficace” organizzato da Asclepion, tenutosi a Rieti per
un totale di 18 ore (assegnati allevento n.17 crediti formativi E.C.M.) (T.14)
6, 7,13 e 14 Marzo 2007
Evento formativo denominato “Metodologia della Progettazione” organizzato da Asclepion, tenutosi a
Rieti per un totale di 24 ore (assegnati all'evento n.15 crediti formativi E.C.M.) (T.15)
- 14 e 15 Dicembre 2007
Evento formativo denominato “Management delle professioni sanitarie: Nuovi modelli organizzativi e
gestionali” tenutosi a Rieti (assegnati allevento n.10 crediti formativi) (T.76)
- 19 e 20 Dicembre 2008
Evento formativo denominato “Logiche e strumenti per il miglioramento continuo della qualita dei servizi
sanitari” tenutosi a Rieti (assegnati all'evento n.10 crediti formativi E.C.M.) (T.17)
- 10 Febbraio 2009
Corso di formazione denominato “PSQ-PRIVACY: gestione informatizzata della privacy neila AUSL
Rieti" svoltosi presso il Consorzio per lo sviluppo industriale della provincia di Rieti (T.18)
- 18 Dicembre 2009
Evento formativo “Modelli organizzativi ed assistenziali per I'esercizio del governo clinico” organizzato
dall'azienda U.S.L. di Rieti (assegnati all'evento n.5 crediti formativi E.C.M.) (T.19)
- Dal 14 Settembre al 16 Novembre 2009
Partecipazione al corso “La posizione organizzativa nella sanita e negli enti locali” (60 ore, per un totale
di 20 giornate) erogato dalla Con. Form. Soc. Coop. tenutosi a Terni, superando con esito positivo la
prova finale (7.20)
- 01 Aprile 2010
Attestato di certificazione informatica EIPASS (European-Informatics-Passport) (7.21)
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6, 10 e 12 Maggio 2010

Attestato di frequenza all'evento formativo “Il processo decisionale in ambito clinico: competenze e limiti
delle formazioni sanitarie”, sede Polo Didattico centro Asi Cittaducale (N°18 crediti formativi

E.CM) (T.22)

17 Dicembre 2010

Partecipazione al corso di Formazione ed aggiornamento “Lo sviluppo organizzativo: competenze
professionali, responsabilita e logiche di gestione”, svoltosi a Rieti (assegnati all'evento N°5 crediti
formativi E.C.M.) (T.23)

15 Dicembre 2011

Partecipazione, in qualita di relatore, al progetto formativo aziendale denominato “Qualificazione
dell'assistenza domiciliare nella Regione Lazio" svoltosi a Rieti (T.24)

23 Dicembre 2011

Partecipazione all'evento formativo aziendale “La Governance dei processi organizzativo-assistenzial”
svoltosi a Rieti. (T.295)

Dal 4 al 6 Ottobre 2012

Partecipazione all'8° Congresso Nazionale: Tecnologia e Sanita. La sanita tra tagli e bisogni nel
contesto internazionale, come il ruolo tecnico pud contribuire ad un miglioramento della sanita
riducendone i costi (progettazione, procedure, gestione, emergenza), tenutosi a Rieti per un totale di
24,5 ore (N°16,5 crediti formativi E.C.M.) (T.26)

29 e 30 Ottobre 2012

Partecipazione all'evento ‘Il sistema di valutazione delle performance organizzativa ed individuale’,
tenutosi presso 'aula formazione ASL Rieti per un totale di 16 ore (assegnati all'evento N°20 crediti
formativi E.C.M.) (T.27)

21 Dicembre 2012

Partecipazione all'evento formativo aziendale ‘Intensita di cure come sistema di Governance aziendale”
tenutosi a Rieti (accreditato N°3 crediti formativi E.C.M.) (T.28)

Dal 9 Dicembre 2012 al 14 Dicembre 2013

Partecipazione al corso E.C.M. “La valutazione della performance individuale in sanita” tenutosi all ASL
di Rieti per un totale di 6 ore (N°9 crediti formativi E.C.M.) (T.29)

13 Marzo 2013

Corso FAD “La valutazione della performance individuale in sanita" tenutosi a Rieti presso la sede della
direzione generale (T.30)

- Anno Accademico 2011-2013

Laurea Magistrale in “Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie” (110 e lode) presso I'Universita
degli Studi di L’Aquila (T.5)

20 Dicembre 2013

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Dalla Clinical Governance al
Chronic Model: il ruolo del coordinatore delle Professioni sanitarie nella programmazione ed
organizzazione dei servizi sanitari” tenutosi a Rieti per un totale di 6 ore (N°3 crediti formativi E.C.M.)
(T.31)

Dal 29 al 31 Maggio 2014

Partecipazione al 9° Congresso Nazionale Tecnologia e Sanita tenutosi a Rieti. Obiettivi formativi:
valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche. Health technology
assessment per un totale di 24 ore (n°16,5 Crediti Formativi E.C.M.) (T.32)

18 settembre 2014

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Verso i modelli ospedalieri
per intensita di cure” tenutosi a Rieti per un totale di 5 ore (T.33)

28 Novembre 2014

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “La strategia di sviluppo e
riorganizzazione Ospedaliera dell'Azienda USL Rieti” tenutosi a Rieti presso il consorzio per lo sviiuppo
industriale della Provincia di Riefi. Obiettivi formativi: acquisire strumenti per I'analisi e |a riprogettazione
degli ospedali per intensita di cure (T.34)

20 Dicembre 2014

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Leadership e gestione del
cambiamento nelle organizzazioni sanitarie” tenutosi a Rieti per un totale di 6 ore (T.35)

24 marzo 2015

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “I procedimenti disciplinari —
la piti recente normativa in materia di personale” tenutosi a Rieti per un totale di 5 ore (T.36)
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30 Marzo 2015

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Nuovi modelli organizzativi
per la gestione della complessita assistenziale. Il Bed Management nel governo dei flussi del paziente”
tenutosi a Rieti per un totale di 9 ore e 30 minuti (n°8 Crediti Formativi E.C.M.) (T.37)

21 Aprile 2015

Corso di Formazione Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Appropriatezza dell'attivita
assistenziale - P. Re. Val. E" tenutosi a Rieti per un totale di 3 ore e 30 minuti (n°3 Crediti Formativi
E.CM.) (T.38)

1 ottobre 2015

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Corso facilitatori per il rischio
biologico e chimico” tenutosi a Rieti per un totale di 8 ore (n°8,5 Crediti Formativi E.C.M.) (T.39)

15 Dicembre 2015

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Conferenza annuale 2015
sul rischio clinico” dedicato all'intera organizzazione aziendale sulle tematiche della qualita e della
sicurezza delle cure della Asl di Riei; tenutosi a Rieti per un totale di 7 ore (ri°4,5 Crediti Formativi
E.C.M.) (T.40)

16 dicembre 2015

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Piattaforma valutazione
Individuale: guida alla valutazione finale” tenutosi a Rieti per un totale di 2 ore (T.41)

17 dicembre 2015

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “La valutazione della qualita
dell'assistenza - P.Re.Val.E” tenutosi a Rieti di 3 ore e 30 minuti (T.42)

22 dicembre 2018

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Anticorruzione, trasparenza
e legalita — rischio alto” tenutosi a Rieti per un totale di 9 ore (n°9,4 Crediti Formativi ECM) (T.43)

20 gennaio 2016

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “La responsabilita degli
operatori sanitari” tenutosi a Rieti per un totale di 5 ore e 30 minuti (n°5 Crediti Formativi E.C.M.) (T.44)
24 marzo 2016

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Assegnazione e Valutazione
degli Obiettivi Individuali nella As! di Rieti" tenutosi a Rieti per un totale di 8 ore e 30 minuti (n°9,4
Crediti Formativi E.C.M.) (T.45)

21 Aprile 2016

Progetto Formative Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Appropriatezza dell'attivita
assistenziale — P.Re.Val.E” tenutosi a Rieti (n°3 Crediti Formativi E.C.M.) (T.46)

3 Maggio 2016

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro — Modulo generale” tenutosi a Rieti (n°5,8 Crediti Formativi E.C.M.) (T.47)

23 Giugno 2016

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “L'appropriatezza prescrittiva’
tenutosi a Rieti per un totale di 4 ore (n°3 Crediti Formativi E.C.M.) (T.48)

6 Ottobre 2016

Partecipazione al progetto formativo - convocazione in formazione obbligatoria — “Appropriatezza,
Qualita e Dati di Attivita” svoltosi a Rieti (n°2,3 Crediti Formativi E.C.M.) (T.49)

21 Novembre 2016

Partscipazione al progetto formativo - convocazione in formazione obbligatoria -" Gestione Aziendale
della Malpractice Sanitaria: dalla richiesta risarcitoria all'autorita giudiziaria” svoltosi a Rieti per un totale
di 5 ore e 30 minuti (n°5 Crediti Formativi E.C.M.) (T.50)

13 Dicembre 2016

Partecipazione al corso - convocazione in formazione obbligatoria - Assegnaziorie e valutazione degli
obiettivi individuali nella ASL di Rieti" tenutosi a Rieti per un totale di 5 ore (n°9,4 Crediti Formativi
E.CM.) (T.51)

14 Dicembre 2016

Partecipazione al progetto formativo - convocazione in formazione obbligatoria - “La Gestione
Strategica delle Risorse Umane: il Team Training per il Benessere Aziendale € la Qualita Assistenziale”
svoltosi a Rieti (n°5 Crediti Formativi E.C.M.) per un totale di 5 ore (T.52)
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15 Dicembre 2016

Partecipazione al corso - convocazione in formazione obbligatoria - "Invito al Budget - P.Re.Val.E"
tenutosi a Rieti di 3 ore e 30 minuti (n°2,3 Crediti Formativi E.C.M.) (T.53)

20 Dicembre 2016

Partecipazione alla Conferenza Annuale 2016 sul rischio clinico tenutosi a Rieti per un totale di 6 ore
(n°3,8 Crediti Formativi E.C.M.) (T.54)

30 Marzo 2017

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “La cartella clinica
umanizzata” tenutosi a Rieti per un totale di 4 ore (n°5 Crediti Formativi E.C.M.) (T.59)

20 Aprile 2017

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “La gestione strategica delle
risorse umane: il team training per il benessere aziendale e la qualita assistenziale” tenutosi a Rieti per
un totale di 6 ore (n°5 Crediti Formativi E.C.M.) (T.56)

30 Maggio 2017

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria — “BLSD — PBLSD" tenutosi
presso I'Ospedale “San Camillo De Lellis” di Rieti (n°10,4 Crediti Formativi E.C.M.) (T.57)

12 Ottobre 2017

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Corso Prevale 2017” tenutosi
a Rieti di 6 ore e 30 minuti (n°4,2 Crediti Formativi E.C.M.) (T.58)

8 Novembre 2017

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Prevenire i danni e i processi
in Sanita la nuova legge 24/2017" tenutosi a Rieti per un totale di 8 ore (7.59)

21 e 22 Novembre 2017

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Nuove prospettive di
sviluppo per le attivita di coordinamento delle professioni sanitarie” tenutosi a Rieti per un totale di 14
ore (n°12 Crediti Formativi E.C.M.) (7.60)

23 Novembre 2017

Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Regelamento Europeo
2016/679 ed in nuovo sistema privacy nel settore sanitario” tenutosi a Rieti per un totale di 6 ore e 30
minuti (n°3,5 Crediti Formativi E.C.M.) (T.61)

CORSI FAD

25 Settembre 2015

Programma Nazionale per la Formazione Continua degli Operatori della Sanita partecipazione on line
all'evento formativo “Elementi di informatica applicata alla professione sanitaria” durata dell'attivita
formativa; 7 ore (n°7 crediti Formativi E.C.M.) (T.62)

16 Ottobre 2015

Programma Nazionale per la Formazione Continua degli Operatori della Sanita partecipazione on line
all'evento formativo “Elementi di comunicazione efficace, verbale e non verbale” durata dell'attivita
formativa: 8 ore (n°8 crediti Formativi E.C.M.) (T.63)

11 Dicembre 2015

Programma Nazionale per la Formazione Continua degli Operatori della Sanita partecipazione on line
all'evento formativo “Riservatezza dei dati sanitari” durata dell'attivita formativa: 3 ore (n°3 Crediti
Formativi E.C.M.) (T.64)
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29 e 30 Novembre 1991

Attestato di frequenza ai lavori del seminario internazionale “Patente e guida delle persone con
disabilitd” svoltosi a Firenze (T.695)

21 Settembre 1996

Attestato di frequenza al convegno “La Scoliosi Idiopatica” svoltosi a Pescara (T.66)

9 Ottobre 1996

Attestato di partecipazione al seminario “Stimolazione elettrica abbinata all'uso di ortesi reciprocanti per
|la rieducazione al cammino del paziente paraplegico” svoltosi a Bologna (T.67)

15 Marzo 1997

Attestato di partecipazione al convegno sulla “Riabilitazione e protetizzazione dello arteriopatico
cronico” svoltosi a Bologna (T.68)

14 Aprile 2002

Attestato di partecipazione al convegno “Sport e disabilita” svoltosi a Rieti (T.69)

11 Maggio 2002

Attestato di partecipazione al convegno “Malattia di Alzheimer dalla clinica alle problematiche Socio-
assistenziali" svoltosi a Rieti (T.70)

Dal 16 Maggio al 4 Luglio 2002

Attestato di partecipazione al “Corso di formazione del Care Giver e dei volontari per I'assistenza al
malato di Alzheimer” svoltosi a Rieti (T.71)

18 Maggio 2002

Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento “Giornata Shiatsu” svoltosi a Rieti (7.72)

Dal 7 al 9 Giugno 2002

Attestato di partecipazione al “1° corso di Medicina Manuale” svoltosi a Rieti (T.73)

8 Marzo 2003

Attestato di partecipazione all'evento formativo denominato “La gestione integrata della malattia di
Parkinson" svoltosi a Rieti (n.9 crediti E.C.M.) (T.74)

Dal 17 Maggio al 30 Novembre 2003

Corso di base Shiatzu Namikoshi tenutosi all'Ospedale San Camillo De Lellis di Riefi, per un totale di
80 ore di lezione (n.28 crediti formativi per I'anno 2003) (T.79)

Dal 6 al 8 Giugno 2003

Attestato di partecipazione al “2° corso di Medicina Manuale” svoltosi a Rieti (T.76)

23 Settembre 2003

Corso di formazione per ‘Rischio da movimentazione manuale dei pazienti in ambito ospedaliero”
tenutosi a Rieti di 8 ore {n.7 crediti formativi E.C.M.) (T.77)

10 Luglio 2004

Corso di aggiornamento in tema “Ictus cerebrale ischemico” tenutosi a Rieti assegnando all'evento
stesso (n.4 crediti formativi E.C.M.) (T.78)

7 Settembre 2004

Corso di formazione aziendale a carattere obbligatorio BLS-DP, tenutosi a Rieti presso il centro servizi
nucleo industriale, totale 11 ore (n.10 crediti formativi E.C.M.) (T.79)

18, 19 e 25 Novembre 2005

Corso di aggiornamento “La riabilitazione dell'amputato dell'arto inferiore” svoltosi a Rieti (n.17 crediti
formativi E.C.M.) (T.80)

28 Maggio 2005

Evento formativo denominato “Argomenti in tema di amputazione di arto inferiore” organizzato a Colli
sul Velino (n.4 crediti formativi E.C.M.) (T.81)

Da! 4 al 19 Novembre 2006

Evento formativo “Terapia manuale ‘Les Pompages™ tenutosi a Rieti (n.27 crediti formativi E.C.M.)
(T.82)

16 Maggio 2009

Evento formativo “Occlusione dentale e problemi posturali in pazienti in crescita” organizzato dall’ANDI
sezione di Rieti (n.8 crediti formativi E.C.M.) (T.83)

dal 21 al 23 ottobre 2010 e dal 09 al 11 dicembre 2010

Corso di formazione E.C.M. (n.42 crediti) pratico di 36 ore, tenutosi a Rieti: “Rieducazione della spalla
dolorosa nel paziente neurologico, nel paziente ortopedico e nelle sindromi cervico-rachialgiche’,
superando I'esame finale (T.84)
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- 22 Gennaio al 18 Giugno 2011
Corso di formazione “La psicologia del corpo” organizzato da Professional Training sas presso il centro
Mandala di Orvieto (n.50 crediti formativi E.C.M.) (T.85)

- 30 Marzo 2012

2" giornata scientifica sulla Sclerosi Multipla in Umbria, tenutosi a Cascia (PG) di 8 ore (n.9 crediti

formativi E.C.M.) (T.86)

Dal 22 al 25 Novembre 2012 e dal 20 al 22 Dicembre 2012

Corso di formazione teorico-pratico di 36 ore “Valutazione e trattamento delle lombalgie, secondo il

sistema di riequilibrio modulare progressivo” tenutosi presso 'ospedale di Rieti (n°42 crediti formativi

E.CM.)(T.87)

1113 e il 14 Settembre 2014

Partecipazione al corso “La medicina manuale incontra la medicina dello sport” svoltosi a Leonessa per

un totale di 21 ore e 30 minuti (n°24 Crediti Formativi E.C.M.) (T.88)

20 settembre 2014

Partecipazione al seminario “dolore cronico vertebrale- approccio diagnostico terapeutico

multidisciplinare” svoltosi a Cittaducale (RI) di 9 ore (n°9,5 Crediti Formativi E.C.M.) (T.89)

- 1112 e 13 Novembre 2015
Progetto Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “Corso di formazione e
addestramento per I'attivazione dei facilitatori per la corretta movimentazione manuale dei pazienti e dei
carichi” Il Edizione tenutosi a Rieti per un totale di 11 ore e 30 minuti (n°14 Crediti Formativi E.C.M.)
(T.90)

- 6 Maggio 2016
Partecipazione al corso “VI giornata scientifica sulla sclerosi multipla in Umbria. Presa in carico clinico e
riabilitativo della persona con sclerosi multipla: recenti aggiornamenti 2016” svoltosi a Cascia per un
totale di 6 ore e 30 minuti (n°5 Crediti Formativi E.C.M.) (T.91)

- 1 Marzo 2017
Evento Formativo Aziendale - convocazione in formazione obbligatoria - “La medicina di genere: la
salute nella differenza” tenutosi a Rieti per un totale di 7 ore e 30 minuti (T.92)

- 28 e 29 Ottobre 2017
Progetto Formativo Aziendale - “Medicina manuale e tecniche mininvasive” tenufosi a Leonessa in
qualita di discente (n°21,5 Crediti Formativi E.C.M.) (T.93)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
FRANCESE
* Capacita di lettura Ottimo
» Capacita di scrittura Buono
» Capacita di espressione orale Buono
INGLESE
* Capacita di lettura Buono
» Capacita di scrittura Buono
» Capacita di espressione orale Buono

PATENTE O PATENTI Patente “B”

ULTERIORI INFORMAZIONI

Autorizzo il rattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs.196 del 30 giugno 2003.
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