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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

PREMESSA

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) costituisce il documento programmatico
adottato dall'Azienda Sanitaria Locale di Rieti in attuazione della L. 190 del 6 novembre 2012 e s.m.i
(di seguito L. 190/2012), recante "Disposiziohi per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione", e della Deliberazione CIVIT n. 72 dell’11 settembre 2013
relativa all'approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione.

L'ASL di Rieti riconosce e fa proprie le finalita di prevenzione della corruzione, quali essenziali al
perseguimento della mission aziendale e delle proprie funzioni istituzionali e, a tal fine, adotta e
sviluppa un sistema di prevenzione e monitoraggio dei comportamenti e degli illeciti basato, fra l'altro,
sul:

- "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, di cui al Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, e sul “Codice di comportamento aziendale” adottato ai
sensi dell'art. 54 D.Lgs. 165/2001 e della delibera CIVIT n. 75/2013, con deliberazione n.
Deliberazione 89-DG.ff. del 31.01.2014.

- Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i. in materia di "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

- Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di
incarichi;

- Piano Nazionale Anticorruzione approvato con la citata delibera CIVIT n. 72 dell'11

settembre 2013, aggiornato con determinazione del’ANAC 28 ottobre 2015, n. 12.

1.1 PREMESSA NORMATIVA

1. La legge 6.11.2012 n. 190 e s.m.i. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, all'articolo 1 stabilisce:
Comma 5: Le Pubbliche Amministrazioni centrali definiscono e trasmettono al Dipartimento della
funzione pubblica:
1. un Piano di Prevenzione della Corruzione che fornisce una valutazione del diverso livello di
esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi volti a

prevenire il medesimo rischio;

2. procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare nei settori
particolarmente esposti alla corruzione.
Comma 7: L'organo di indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi, il Responsabile

della Prevenzione della Corruzione.
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Comma 8: L'organo di indirizzo politico, su proposta del Responsabile individuato, adotta entro il 31
gennaio di ogni anno, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, curandone la trasmissione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Comma 9: Il Piano triennale risponde alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio corruzione;

b) prevedere, per le attivita individuate, meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge e dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

d) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge.

Comma 59: Le disposizioni di prevenzione della corruzione di cui ai commi da 1 a 57 del presente
articolo, di diretta attuazione del principio di imparzialita di cui all'articolo 97 della Costituzione,
sono applicate in tutte le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.

2. La delibera n. 72/2013, con la quale 'A.N.AC — Autorita Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT) ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica. La
strategia nazionale anticorruzione é finalizzata al perseguimento dei seguenti obiettivi strategici:

- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione,

- aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione,

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
Art. 1 — Nomina Responsabile e termine adozione Piano

Nel rispetto della normativa, con deliberazione n. 713/DG del 28.06.2013 & stato affidato al dott.
Michele Bizzoca l'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione nell’Azienda Sanitaria

Locale di Rieti.
Art. 2 - Definizione di Corruzione

La circolare n. 1 del Dipartimento della Funzione Pubblica del 25.01.2013 osserva che la Legge n. 190
del 2012 e s.m.i non contiene una definizione della “corruzione” che viene, quindi, data per
presupposta. In questo contesto, il concetto di corruzione deve intendersi in senso lato, come
comprensivo delle varie situazioni in cui si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Da rilevare che 'articolo 1, comma 16, della Legge n. 190/2012 e s.m.i. stabilisce che le Pubbliche
Amministrazioni assicurano i livelli essenziali di trasparenza dell’'azione amministrativa con particolare
riferimento a quelle attivita a maggior rischio di corruzione che si ricollegano ai procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla

modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici;



¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.
Art. 3 - Individuazione attivita a maggior rischio di corruzione

Si riporta in allegato n. 1 il documento “Le modalita operative per l'individuazione delle aree di rischio
e la mappatura dei processi’ approvato con deliberazione del Direttore Generale n.1244 del
27/10/2016.

Art. 4 - Rotazione del personale dipendente aree a rischio di corruzione

Nell'ambito delle misure dirette a prevenire il rischio di corruzione, assume rilievo 'applicazione del
principio di rotazione del personale addetto alle aree a rischio. L'obiettivo & ridurre il rischio che si
possano creare relazioni particolari tra dipendenti e Utenti, con il conseguente consolidarsi di

situazioni di privilegio e I'aspettativa di risposte illegali improntate a collusione. Nello specifico:

a) Personale dipendente Comparto
| Dirigenti applicano il principio della rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle
attivita ad elevato rischio di corruzione, sempre garantendo la continuita dell'azione amministrativa e
tenuto conto delle caratteristiche organizzative dell’Azienda.
Nellambito delle misure gestionali proprie del dirigente, la rotazione del personale e prevista, tra
I'altro, dall'art. 16, comma 1, lettera L quarter del D. Lgs. 165/2001.

b) Personale dipendente Dirigente
Nel rispetto delle indicazioni dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e delle previsioni del Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) “la durata dell'incarico deve essere fissata al limite minimo legale”.
Per il personale dirigenziale addetto alle aree a rischio elevato, alla scadenza dell'incarico, la

responsabilita dell'ufficio o del servizio sara, di regola, affidata al altro dirigente.
Art. 5 - Misure specifiche per la prevenzione della corruzione avviate nel 2014, nel 2015 e 2016

Si delineano, di seguito le principali strategie di prevenzione della corruzione che 'Azienda ha avviato

negli anni precedenti ed attualmente in atto.

A. Codice di comportamento per la diffusione di buone pratiche e valori

- come da previsione della delibera A.N.AC n. 75/2013, il Responsabile della prevenzione
della corruzione, in collaborazione con i Referenti dell’Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari (UPD), ha elaborato proposta di Codice di Comportamento Aziendale adottato
con deliberazione n. 89/DG f.f. del 31.01.2014;

- a garanzia dell’effettivo rispetto di tale Codice, i Direttori delle Unita Operative
“Amministrazione Personale Dipendente a Convenzione e Collaborazioni”, “Tecnico
Patrimoniale” e “Acquisizione e Logistica Beni e Servizi” applicano schemi tipo di incarico,

contratto, bando che:




1. prevedono la condizione dell'osservanza del Codice di Comportamento Aziendale anche
per i collaboratori esterni, titolari di organo e collaboratori di ditte fornitrici di beni e servizi;
2. sanciscono la decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal

Codice di cui trattasi.
B. Meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione

Su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e del Responsabile dell’Unita
Operativa “Sviluppo Competenze e Formazione” & stata elaborata specifica proposta formativa
rivolta al personale dipendente che € stata inserita nel Piano Annuale della Formazione. Nel corso
dell’anno 2014 & stata avviata la formazione del personale inserito nel livello generale. Nel corso del
2015, la Unita Operativa “Sviluppo Competenze e Formazione” ha erogato specifica formazione
attivando due corsi sul tema anticorruzione, uno di livello specifico riservato al personale dirigente,
responsabili di procedimento e coordinatori delle aree a rischio alto, I'altro di livello basso per tutto il
personale non ancora formato. La gestione dei corsi & stata affidata alla Kibernetes S.r.l. Nel 2016 la

formazione é proseguita con un corso per tutto il personale non ancora formato.
C. Attribuzione degli incarichi dirigenziali e relative incompatibilita

- il Direttore dell’Unita Operativa “Amministrazione Personale Dipendente a Convenzione
e Collaborazioni”, procede:
1. ad inserire negli interpelli per latiribuzione degli incarichi le condizioni ostative al
conferimento,
2. a prevedere che i soggetti interessati rendano dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita all'atto del conferimento dellincarico.
Nel caso specifico in cui la situazione di incompatibilita emerga nel corso del rapporto, il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione €& tenuto a contestare la circostanza
allinteressato ai sensi degli artt. 15 e 19 del decreto 39/2013 e a vigilare affinché siano prese le

misure conseguenti.
D. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito di cessazione del rapporto di lavoro

- il Direttore dell’Unita Operative “Amministrazione Personale Dipendente a Convenzione

e Collaborazioni”, procede:

1. ad inserire nei contratti di assunzione del personale la clausola che sancisce il divieto di
prestare attivita lavorativa per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei
confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con l'apporto
decisionale del dipendente;

- i Direttori delle Unita Organizzative “Acquisizione e Logistica Beni e Servizi” e “Tecnico

Patrimoniale” procedono:

1. ad inserire, nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, la condizione

soggettiva di non avere concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di

- 6



non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto dell’Azienda nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione
del rapporio;

2. a disporre I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali

sia emersa la situazione di cui sopra.
E. Procedura segnalazione illeciti. Tutela del Whistleblower.

Nel corso dell’anno 2015, il Direttore dell’Unitd Organizzativa Comunicazione e Marketing ha
adottato con deliberazione n. 977/DG del 04.11.2015, la “Procedura aziendale per la segnhalazione
degli illeciti da parte del dipendente. Tutela del whistleblower”. Allo stesso tempo, attraverso il I'Unita
Operativa “Sistema Informatico” & stata attivata nell'area riservata del portale aziendale, la nuova
procedura che consente ai dipendenti la segnalazione di condotte illecite con garanzia dell’anonimato.
Da rilevare che il nuovo sistema garantisce I'assoluta riservatezza e tutela lidentita del segnalante
poiché tutti i dati personali ad esso riconducibili vengono, in automatico, crittografati e resi quindi
illeggibili. La chiave crittografica & conservata, a cura dellAmministratore di Sistema, in luogo sicuro e
riservato. E possibile individuare, infatti, tre livelli differenziati di accesso:

1. Livello Utente: il dipendente/segnalatore, dopo essersi registrato, pud inviare segnalazioni e

visualizzarle sullelenco apposito. L'utente puo vedere solo le proprie segnalazioni che
compariranno senza estremi identificativi,

2. Livello Responsabile Prevenzione Corruzione e della Trasparenza (RPCT): il RPCT puo

visualizzare tutte le segnalazioni effettuate dai segnalatori registrati, senza gli estremi che ne
consentano l'identificazione;

3. Livello Amministratore: 'amministratore pud visualizzare tutte le segnalazioni compresi,

attraverso una chiave crittografica, gli estremi identificativi dei segnalatori, dei quali potra

fornire l'identita nei termini previsti dalla legge.
F. Accesso Civico (art. 5 decreto n. 33/2013 e s.m.i)

- il Direttore dell’Unita Operativa “Comunicazione e Marketing”, d’intesa con il Direttore
dell’Unita Operativa “Sistema Informatico”, ha attivato specifica procedura che consente ai

cittadini, attraverso il canale “Scrivi_allURP — Accesso civico’, l'accesso finalizzato a

prendere visione di documenti di cui I'Azienda abbia omesso la pubblicazione. Le richieste di
accesso civico acquisite dallURP vengono inviate al Responsabile aziendale della

Prevenzione Corruzione e della Trasparenza (RPCT): che entro 30 gg dalla richiesta

provvedera ai sensi di legge.
G. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

- il Direttore dell’Unita Operativa “Comunicazione e Marketing” ha proceduto ad attivare

canali di ascolto dei rappresentanti delle categorie di utenti e cittadini al fine di acquisire



eventuali indicazioni utili al potenziamento delle strategie di prevenzione della corruzione e

alf'accoglimento di segnalazioni diilleciti provenienti dall’esterno.

H. Raccordo con il “Piano Triennale Trasparenza e Integrita” e con il “Ciclo delle Performance”
Il raccordo del Piano Anticorruzione con il Piano per la Trasparenza e P'Integrita costituisce elemento
imprescindibile nella considerazione che la trasparenza deve ritenersi lo strumento fondamentale per
la prevenzione della corruzione.

- il Responsabile della Prevenzione Corruzione e della Trasparenza (RPCT) delinea il Piano per
la Trasparenza e l'Integrita coordinando gli adempimenti relativi agli obblighi di trasparenza previsti
dal decreto n. 33/2013 e s.m.i,, con le aree di rischio, in modo da capitalizzare gli adempimenti posti in
essere dall’Azienda;

- il Responsabile della Unita Operativa “Sviluppo Strategico e Organizzativo” e della Unita
Operativa “Controllo di Gestione” recepisce gli adempimenti e le responsabilita previste dal Piano
nell'ambito del ciclo delle performance e del processo di budget, quale garanzia di effettivo rispetto

degli impegni in materia di prevenzione della corruzione.

I. Rispetto delle previsioni del Piano

Su disposizione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza in
tutti gli atti deliberativi proposti dai responsabili delle Unita Operative, e posti in essere allinterno
dellAzienda, e inserita la dicitura “DATO ATTO che la proposta & coerente con il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione adottato con Deliberazione n. 110/DG del 29.01.2016”

Art. 6 — Misure ulteriori per la prevenzione della corruzione da avviare nel 2017

Fermi restando gli impegni assunti da ciascuna Struttura aziendale in relazione agli specifici
adempimenti posti in essere negli anni precedenti, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, nel corso dell'anno, con cadenza semestrale, procedera a verificare I'effettivo rispetto, da
parte delle singole Strutture aziendali, delle misure adottate per la prevenzione e la gestione del

rischio “corruzione”™
A. Comunicazione ai dipendenti in procinto di cessare il rapporto di lavoro

Il Responsabile dell’Unita Operativa Amministrazione del Personale Dipendente, a
Convenzione e Collaborazioni, inviera entro il 30.06.2017 ed entro il 15.11.2017, un report dei
dipendenti cessati dal servizio con allegate le relative comunicazioni di cessazione per verificare la
presenza nelle stesse della seguente dicitura “Si ricorda alla S.V. che ai sensi dell’art 53, comma 16-
ter del d.Ilgs. 165/2001, i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi

poteri”.



B. Informatizzazione del flusso della pubblicazione dei dati

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza procedera a verificare ed
eventualmente ad implementare il processo di informatizzazione in materia di pubblicazione dei dati
allinterno delle specifiche sezioni del Programma per la Trasparenza e llntegrita e a verificare gli
obblighi di trasparenza definiti dall’art. 1, commi 15 e 32 della legge 190/2012e s.m.i. Lo stesso inviera

un report entro il 1° settembre 2017 alla Direzione Generale e all’O.L.V.
C. Completare la formazione in materia di prevenzione della corruzione

Il Responsabile dell’Unita Operativa “Sviluppo Competenze e Formazione”, procedera entro
'anno a completare il processo di formazione del personale in materia di anticorruzione, anche su
proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Nello specifico:

1. Completare la formazione di primo livello avviata nell’anno 2014,

2. Completare la formazione di livello specifico avviata nel 2015.

Lo stesso inviera report al 30.06.2017 e al 15.11.2017 alla Direzione Generale e all’O.LV.

D. Rotazione degli incarichi di arbitrato

Il Responsabile dell’Unita Operativa Affari Generali e Legali provvedera nel corso dell’'anno 2017,
qualora necessario, alla rotazione degli incarichi di arbitrato ed inviera entro il 30.06.2017 ed entro il
15.11.2017, un report con gli incarichi affidati al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza;
E. Rotazione del personale aree a rischio di corruzione

1. | Dirigenti delle aree a rischio relazionano al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, entro il 15.11.2017, sull’'effettiva rotazione degli incarichi,
motivando I'eventuale impossibilita di applicazione del principio stesso;

2. | Responsabili di tutte le Unita Operative ricompresi nel’ambito del Dipartimento di
Prevenzione, al 15.11.2017 relazioneranno, al Responsabile Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, sulla corretta applicazione del principio di alternanza nello svolgimento di

tutte le attivita ispettive poste in essere dai Servizi dipartimentali.
F. Attivazione di controlli interni

Le modalita di svolgimento dei controlli interni sono disciplinate in apposito Regolamento aziendale
diretto ad individuare competenze e soggetti incaricati delfesecuzione dei controlli stessi. In tale
ambito gli strumenti di controllo sono valorizzati, coordinati e sistematizzati rispetto alle nuove misure

previste dalla legge e dal presente Piano. Nello specifico al Servizio Ispettivo sono attribuite le




seguenti attivitda di verifica, da realizzare, nel corso dell’anno 2017, in relazione agli ambiti di
riferimento di seguito specificati:

* Inconferibilita per incarichi dirigenziali: verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati;

¢ Incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali: monitoraggi per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita;

» Conferimento e autorizzazioni incarichi ai dipendenti: monitoraggi per verificare la
presenza di incarichi extra-istituzionali non autorizzati;

o Altre misure di prevenzione: monitoraggi per verificare lI'esistenza di situazioni in cui
dipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti 0 hanno svolto incarichi professionali
presso soggetti privati destinatari dell’attivita del’lamministrazione secondo quanto previsto
dall’art. 53, comma 16-ter del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

* Altre misure di prevenzione: monitoraggi per accertare il rispetto del divieto di contrattare
contenuto nell'art. 53, comma 16-ter del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

¢ Altre misure di prevenzione: monitoraggi per verificare il rispetto dei divieti contenuti nell'art.
35 bis del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

* Rotazione del personale: monitoraggi per verificare il rispetto di quanto previsto nella lettera e
del presente articolo.

Il Servizio Ispettivo inviera report delle attivita entro il 30.06.2017 ed entro il 15.11.2017 AL

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
G. Medicina Legale

Elaborare ed inviare entro il 30.06.2017 una procedura in cui sia prevista, per ogni seduta di

Commissione, una dichiarazione di incompatibilita da parte dei singoli membri.
H. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Lo stesso inviera alla Unita Operativa Sviluppo Strategico ed Organizzativo ed allO.LV. entro il

15.12.2017 un report sulle strutture coinvolte e i risultati conseguiti.

Art. 7 - Meccanismi di attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di

corruzione

La pubblicazione sul sito aziendale delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi
costituisce il mezzo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino utente, delle decisioni adottate
dalla Direzione Generale con riferimento alle attivita a rischio di corruzione descritte dal presente
Piano. Per le attivita indicate sono individuate le seguenti ulteriori regole di legalita o integrita che
vanno ad affiancarsi a quelle previste dall’'ordinamento nazionale:

a. Regolamenti per il conferimento degli incarichi.

b. Codice di comportamento aziendale.

c. Carta dei Servizi.
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d. Regolamento sulla libera professione.

e. Pubblicazione sul sito istituzionale, nel rispetto della normativa in materia di privacy, di
tutte le deliberazioni e determinazioni adottate dallAzienda.

f. Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e maggior presenza di
tutti i dipendenti dell' Azienda.

g. Regolamento delle spese in economia.

Art. 8 - Gli obblighi di trasparenza

L’articolo 1, comma 15 della legge 190/2012 e s.m.i., sancisce che la trasparenza dell'attivita
amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili, e
assicurata mediante la pubblicazione, nei siti web istituzionali, delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d’ufficio e di
protezione dei dati personali.

In tal senso, costituisce specifico impegno dell’Azienda Sanitaria Locale di Rieti 'implementazione
della specifica sezione denominata “Anticorruzione’, istituita nella home page del sito aziendale. In
tale sezione, in aggiunta alla documentazione gia presente, verra inoltre, pubblicato:

a) il presente Piano di prevenzione della corruzione 2017-2018,

b) la relazione rendiconto di attuazione del Piano triennale della prevenzione della corruzione

dell’'anno di riferimento.

Art. 9 - Compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza:

a. propone alla Direzione Generale dellAzienda il Piano triennale di prevenzione della corruzione e
trasparenza, da approvare entro il 31.01.2018 e da trasmettere al Dipartimento della Funzione
Pubbilica,;

b. redige, entro 31.12.2017, la relazione rendiconto di attuazione del Piano dell’anno di riferimento e
la trasmette al Direttore Generale e all’O.1.V. La relazione si basa sui rendiconti presentati dai
dirigenti entro il 15.11 2017 e relativi ai risultati realizzati in esecuzione del Piano triennale della
prevenzione,

c. sottopone, entro il 31.12.17 la relazione rendiconto di attuazione del Piano triennale della
prevenzione dell’anno di riferimento all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per le attivita
di valutazione dei dirigenti;

d. procede tempestivamente alla pubblicazione della relazione di cui sopra sul sito aziendale.

e. procede con proprio atto (per le attivita a piu alto rischio di corruzione) alle azioni correttive per
P'eliminazione delle criticita.

f. atliva, eventualmente, il Servizio Ispettivo in merito a segnalazioni pervenute.



Art. 10 - Compiti dei dipendenti, coordinatori e dirigenti

Tutti i dipendenti del’Azienda saranno messi a conoscenza dell'adozione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza attraverso specifica comunicazione che il Responsabile
della prevenzione della corruzione e Trasparenza inviera a mezzo posta elettronica.

I dipendenti dell’Azienda, se responsabili di procedimenti o titolari di uffici competenti a fornire pareri e
valutazioni tecniche o ad adottare atti endoprocedimentali ovvero se responsabili dell’adozione del
provvedimento finale, devono astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990, in caso di

conflitto d’interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 11 - Compiti dei dirigenti di Strutture Complesse e Strutture Semplici Dipartimentali
I Dirigenti responsabili di strutture complesse e di strutture semplici dipartimentali:

1. monitorano il rispetto dei tempi procedimentali fissati. Relazionano al 15.11 2017 al
Responsabile della prevenzione della corruzione in merito al rispetto dei tempi procedimentali
indicando i motivi del ritardo. Report al 30.06.2017 e al 15.11.2017 al Responsabile del Piano
su: numero procedimenti adottati/procedimenti conclusi/numero procedimenti con ritardo/esiti
dei procedimenti conclusi;

2. hanno l'obbligo di inserire nei bandi di gara le clausole contenute nei protocolli di legalita o nei
patti di integrita (art. 1, comma 17, legge n. 190/2012 e s.m.i.). | medesimi debbono attestare al
Responsabile della prevenzione della corruzione, nella relazione di cui al comma successivo, il
rispetto dinamico del presente obbligo;

3. presentano al Responsabile della prevenzione della corruzione entro il 15.11 2017 una
relazione dettagliata:

- sulle attivita poste in essere per l'attuazione delle regole di legalita ed integrita del
presente Piano;

- sulle anomalie accertate che hanno, di fatto, impedito I'attuazione del presente Piano;

- sulle azioni eventualmente adottate, se di competenza, per rimuovere le anomalie
riscontrate;

- sulle proposte di azioni correttive avanzate al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

4. monitorano per le attivitd a rischio di corruzione disciplinate nel presente Piano, i rapporti
aventi maggior valore economico (almeno il 10%) tra I'Azienda e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’Azienda. | responsabili delle U.O.C. interessate da tali
rapporti sottoporranno ai dipendenti, ai collaboratori esterni, ai fornitori e alle ditte appaltatrici,
dichiarazione da sottoscrivere di assenza di conflitto di interesse, predisposta all’'uopo. In caso

di conflitto di interesse, saranno attivate le procedure previste dalla normativa vigente in
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materia. Periodicamente sara trasmesso al Responsabile del Piano, un report sugli esiti di tale
monitoraggio.

5. indicano al Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 15.11.2017, le forniture di
beni, servizi, lavori da appaltare nei successivi dodici mesi, avendo cura di attivare le
procedure di selezione, secondo le modalita indicate dal D. Lgs. n. 163/2006, con congruo
anticipo rispetto la scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura di beni, servizi, lavori.

6. collaborano con il Responsabile del Piano al fine di realizzare una eventuale nuova mappatura

dei rischi delle attivita e dei processi aziendali.

Art. 12 - Responsabilita

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza risponde nelle ipotesi previste ai
sensi della Legge 06.11.2012, n. 190 e s.m.i. e del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Risponde, inoltre, in caso di mancata predisposizione del Piano e della sua corretta attuazione.

Con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita dei
dipendenti, dei coordinatori e dei dirigenti la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel
presente Piano di prevenzione della corruzione.

La mancata o incompleta pubblicazione da parte dei responsabili dei Servizi delle informazioni
previste dall'art. 1, commi 15, 16, 29 e 30, della Legge n. 190/2012 e s.m.i., comporta responsabilita
dirigenziale ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165.

La violazione di doveri contenuti nel Codice di comportamento aziendale, compresi quelli relativi
all'attuazione del presente Piano, & fonte di responsabilita disciplinare, nonché di responsabilita civile,
amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di

doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

Art. 12 - Aggiornamento e adeguamento del Piano

Il presente Piano verra aggiornato in caso di mutamenti significativi nell’organizzazione dell’Azienda
Sanitaria Locale di Rietio in caso di ravvisata necessita da parte del RPCT.

Sara, inoltre, integrato dalle indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica, dalla A.N.AC
e dal Piano Nazionale Anticorruzione.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Azienda Sanitaria Locale di Rieti entra in vigore
dalla data di pubblicazione dell’atto deliberativo sul sito istituzionale dell’Azienda, sezione Albo

Pretorio on line e sezione “Anticorruzione”.

Art. 13 — Iniziative di comunicazione del Piano

Adeguata comunicazione circa I'adozione del presente Piano e della sua visibilita sul sito istituzionale
dell’Azienda, verra fornita entro il 28.02.2017:

1. a tutti i dipendenti e collaboratori del’Azienda, a mezzo mail o posta interna,

2. alla cittadinanza, attraverso la pubblicazione del piano sul sito aziendale.
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CRONOPROGRAMMA

DATA | ATTIVITA . SOGGETTO COMPETENTE
Direzione Generale su proposta
31.01.2017 Adozione Piano Triennale di Prevenzione della | del Responsabile Prevenzione
- Corruzione 2017-2019 della Corruzione e della
Trasparenza
S . . . Responsabile Prevenzione della
02.02.2017 Pubblicazione del Piano sul sito aziendale Corruzione e della Trasparenza
Trasmissione al DFP del Piano Triennale 2017-2019 con
10.02.2017 allegata la relazione rendiconto di attuazione del Piano | Responsabile Prevenzione della
o anno 2016 Corruzione e della Trasparenza
28.02.2017 Comunicazione circa 'adozione del piano Responsabile Prevenzione della
o o ai dipendenti e collaboratori dell’ Azienda; Corruzione e della Trasparenza
o alla cittadinanza tramite il sito aziendale
30.06.2017 - . s Responsabile = Amministrazione
15.11.2017 Obblighi previsti dall’articolo 6 lettera A Personale
L . N Responsabile Prevenzione della
01.09.2017 Obblighi previsti dall’articolo 6 lettera B Corruzione e della Trasparenza
Responsabile Unita Operativa
30.06.2017 _ - e Amministrazione del Personale
15.11.2017 Obblighi previsti dalP’articolo 6 letiera C Dipendente, a Convenzione e
Collaborazioni
::g??zg:; Obblighi previsti dall’articolo 6 lettera D Direttore Affari Generali e Legali
Dirigenti Aree a rischio
15.11.2017 Obbilighi previsti dall’articolo 6 lettera E
Direttori Unita Operative
Dipartimento di Prevenzione
30.06.2017 N . y .. .
15.11.2017 Obblighi previsti dalP’articolo 6, lettera F Servizio Ispettivo
30.06.2017 | _Obblighi previsti dall’articolo 6, lettera G | _Responsabile Medicina Legale
- - e Responsabile Prevenzione della
15.11..2017 Obblighi previsti daill’articolo 6, lettera H Corruzione e della Trasparenza
15.11.2017 Relaz:pne al Respons?bﬂe del}a prevenzione del[a Dirigenti aree a rischio
corruzione sul mancato rispetto dei tempi procedimentali
Monitoraggio dei rapporti aventi maggior valore
economico (almeno il 10%) tra 'Azienda e i soggetti che
con la stessa stipulano contratti 0 che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o
15.11.2017 erogazione di vantaggi economici di qualunque genere Dirigenti aree a rischio

verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i socie i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'Azienda.

14




DATA | ATTIVITA . SOGGETTO COMPETENTE

Presentazione al Responsabile della prevenzione della
corruzione di una relazione rendiconto dettagliata su:

1. attivitd poste in essere per attuazione Piano,

2. rispetto degli adempimenti previsti dallart. 6 del

Piano,
3. anomalie accertate ed azioni correttive attivate
15.11.2017 4. forniture di beni, servizi, lavori da appaltare nei | Dirigenti Aree a rischio

successivi 12 mesi

5. effettivo rispetto obbligo di inserire nei bandi di gara
le clausole contenute nei protocolli di legalita e patti
di integrita

6. applicazione del principio della rotazione del
personale

Redazione della Relazione rendiconto di attuazione del
31.12.2017 Piano relativa allanno 2017 da inviare alla Direzione
Generale e all'OlV,

Responsabile Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

Adozione Piano Triennale di Prevenzione della
31.01.2018 Corruzione 2018-2020 con allegata la Relazione
rendiconto anno 2017

Responsabile Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

02.02.2018 Pubbiicazione della Relazione e del Piano sul sito | Responsabile Prevenzione della

aziendale Corruzione e della Trasparenza
10.02.2018 Invio della Relazione 2017 e del Piano 2018-2020 al | Responsabile Prevenzione della
e Dipartimento della Funzione Pubblica Corruzione e della Trasparenza
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SECONDA PARTE .
PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA ED INTEGRITA (PTTI)

1. PREMESSA

La trasparenza costituisce, nell’azione amministrativa, un aspetto essenziale delle prestazioni inerenti
i diritti sociali e civili si sensi dell’articolo 117, secondo comma lett. m) della Costituzione.

La legge 6 novembre 2012 n.190 e s.m.i avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, denominata in breve
“Anticorruzione” ha fatto della trasparenza uno dei principi fondamentali per prevenire la corruzione,
sottolineandone il ruolo fondamentale quale strumento per la prevenzione della corruzione,
ampliandone sia 'ambito soggettivo che I'ambito oggettivo di applicazione, prevedendo il riordino delle
numerose disposizioni in materia di trasparenza e assegnandole la funzione dissuasiva rispetto a
fenomeni di cattiva gestione delle risorse pubbliche.

Proprio in attuazione della legge cd. “anticorruzione”, & stato adottato il d.lgs. 14 marzo 2013 n.33 e
s.m.i (per brevita chiameremo decreto per la trasparenza), inerente il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, che costituisce un ponte tra le misure del programma triennale per la trasparenza ed
il Piano triennale della prevenzione della corruzione.

Il Decreto per la trasparenza ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali
obblighi di pubblicazione vigenti, introducendone di nuovi e disciplinando per la prima volta P'istituto
dellaccesso civico (art. 5) con il quale il legislatore riconosce a chiunque la facolta di vigilare,
attraverso il sito web istituzionale, sul rispetto da parte della pubblica amministrazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni.

Il D.Lgs. 33 del 2013 ha subito modifiche rilevanti dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 (pubblicato in
Gazzetta Ufficiale 8 giugno 2016, n. 132) recependo il nuovo sistema anglosassone di accesso ai dati
“ Freedom of information act (FOIA)”, adottato dal legislatore a modifica ed integrazione del suddetto
D.Lgs. 33 del 2013 e s.m.i, con l'intento di introdurre il nuovo riferimento all'accesso civico.

L’intento del legislatore lo si intuisce gia dalla modifica del titolo del Decreto 33 che introduce proprio,
il riferimento all'accesso civico: “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”. Tra le novita rilevanti il Piano triennale della Trasparenza ed integrita non appare pil
quale elemento autonomo in quanto viene inglobato nel Piano della prevenzione della corruzione nel
gquale dovranno rendersi visibili e chiari “i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti, delle informazioni e dei dati” che, secondo il disposto dell'art. 5, saranno responsabili
dell'accesso ivi previsto. L’'art. 10, come novellato dal decreto n. 97, infatti prevede che “Ogni
amministrazione indica, in un'apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione
di cui all'articolo 1, comma 5, della legge n. 190 del 2012, i responsabili della trasmissione e della

pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del presente decreto.». Si ritiene
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dunque opportuno in questa fase disporre un primo adeguamento, disponendo l'integrazione del piano
triennale per la prevenzione della corruzione, con I'apposita sezione predetta, inclusiva
dell'indicazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle

informazioni e dei dati ai sensi del decreto 33 modificato dal decreto 97 citato.

2. OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Il presente P.T.T.I ha lo scopo di definire modalita, strumenti e tempistica con cui 'Azienda Unita
Sanitaria Locale di Rieti intende favorire la trasparenza e l'integrita della propria azione amministrativa
nel triennio 2017 — 2019.
Gli adempimenti in tema di trasparenza vengono assolti mediante pubblicazione sul sito aziendale
www.asl.rieti.it nella sezione "Amministrazione Trasparente", di facile accesso e consultazione.
Nel modello introdotto dal D. Lgs. 97/2016 il diritto alla conoscibilita generalizzata diviene la regola per
tutti gli atti e i documenti della pubblica amministrazione, indipendentemente dal fatto che gli stessi
siano oggetto di un obbligo di pubblicazione in amministrazione trasparente. La norma di riferimento &
costituita dall’art. 5, comma 2 del D. Lgs. 33/2013, nel testo modificato dall’art. 6 del D. Lgs. 97/2016,
secondo la quale “chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto’. Fatti
salvi i limiti normativi al nuovo accesso universale, & importante evidenziare che il nuovo sistema di
trasparenza non €& piu improntato semplicemente “a favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche” attraverso I'accessibilita
alle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, bensi anche
a “tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa’
rendendo accessibili tutti i dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni ( nuovo art. 1,
comma 1). Il nuovo decreto, dunque, non si limita ad individuare gli obblighi di trasparenza e a
disciplinare le modalita per la loro realizzazione; ma (nuovo art. 2, comma 1) disciplina “/a liberta di
accesso di chiunque ai dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni" attraverso due
strumenti: 'accesso civico a dati e documenti e la pubblicazione di documenti, informazioni e dati
concernenti 'organizzazione e ['attivita delle pubbliche amministrazioni. L'oggetto della disciplina non
e, dunque, la trasparenza, bensi la liberta di informazione attraverso I'accesso civico; la disciplina
degli obblighi di pubblicazione diviene solo uno strumento che insieme all'accesso civico concorre
all'attuazione della liberta di informazione.
Cio posto, si esaminano di seguito le principali novita introdotte in materia di pubblicazione, facendo
riferimento agli articoli novellati del D. Lgs. 33/2013. In linea generale, si evidenzia che in base all’art.
2, comma 2 del decreto gli obblighi di pubblicazione ivi previsti vengono assolti mediante la
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati nel sito istituzionale, in conformita alle
regole tecniche stabilite nel decreto stesso. In base all’art. 9, nella home page del sito & collocata una
apposita sezione denominata “amministrazione trasparente” al cui interno sono contenuti i dati, i

documenti e le informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria.
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| documenti, i dati e le informazioni sono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili senza
altro onere se non quello di citare la fonte e di rispettarne l'integrita (art.7). L’amministrazione deve
assicurare la qualita dei dati pubblicati, ed in particolare l'integrita, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, ed il costante aggiornamento (art. 6). Essi, in base all’art. 8, vanno
pubblicati tempestivamente e per un periodo di 5 anni decorrente dal 1 gennaio dell’anno successivo
a quello dal quale decorre I'obbligo di pubblicazione, ad eccezione di quelli relativi agli organi politici e
ai dirigenti .

Particolare attenzione deve essere posta alla disciplina di cui all’art. 7-bis relativa al rapporto, sempre
controverso, con le esigenze di riservatezza e tutela della privacy. In base al comma 1, la sussistenza
di un obbligo di pubblicazione in “amministrazione trasparente” comporta la possibilita di diffusione in
rete di dati personali contenuti nei documenti, nonché del loro trattamento secondo modalita che ne
consentono la indicizzazione e la rintracciabilita secondo i motori di ricerca, purché non si tratti di dati
sensibili e di dati giudiziari.

Mentre, in presenza di obblighi di pubblicazione di atti o documenti previsti da ( altre) norme di legge o
regolamento, I'amministrazione deve rendere non intellegibili i dati personali non pertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione (comma 4); laddove, invece, 'amministrazione decide la pubblicazione di dati,
documenti o informazioni non obbligatori per legge, deve provvedere alla anonimizzazione di tutti i dati
personali ( comma 3).

Ulteriore misura di semplificazione & contenuta nell’art. 9- bis, nel quale & previsto I'obbligo di
pubblicazione dei dati destinati a confluire in banche dati, il quale, si intende assolto mediante la
comunicazione dei dati in questione allamministrazione titolare della stessa banca dati, e
allinserimento di un collegamento ipertestuale in amministrazione trasparente con la banca dati di
riferimento.

Ur'importante novita di questa novella riguarda infatti, I'introduzione della pubblicazione delle banche
dati che assorbe 'obbligo di pubblicazione previsto dal decreto 33 riformato. In particolare I'art. 9 bis
prevede che “le pubbliche amministrazioni titolari delle banche dati di cui allAllegato B pubblicano i
dati, contenuti nelle medesime banche dati, corrispondenti agli obblighi di pubblicazione di cui al
presente decreto, indicati nel medesimo, con i requisiti di cui all’articolo 6, ove compatibili con le
modalita di raccoita ed elaborazione dei dati Nei casi di cui al comma 1, nei limiti dei dati
effettivamente contenuti nelle banche dati di cui al medesimo comma, i soggetti di cui all’articolo 2-bis
adempiono agli obblighi di pubblicazione previsti dal presente decreto, indicati nell’Allegato B,
mediante la comunicazione ‘dei dati’, ‘delle informazioni’ o ‘dei documenti’ da loro detenuti
allamministrazione titolare della corrispondente banca dati e con la pubblicazione sul proprio sito
istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”, del collegamento ipertestuale,
rispettivamente, alla banca dati contenente i relativi dati, informazioni o documenti, ferma restando la
possibilita per le amministrazioni di continuare a pubblicare sul proprio sito i predetti dati purché

identici a quelli comunicati alla banca dati”.
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Si aprono quindi le banche dati (Art. 9 bis) delle amministrazioni che le gestiscono e si rende
strutturale il sito Soldi pubblici che consente l'accesso ai dati dei pagamenti delle pubbliche
amministrazioni e ne permette la consultazione in relazione alla tipologia di spesa sostenuta.

Per quanto riguarda 'elenco degli obblighi di pubblicazione, resta fermo al momento quanto indicato
nella deliberazione CIVIT n. 50/2013 che ha analiticamente indicato le modalitd concrete di
pubblicazione dei vari documenti, dati e informazioni.

Viene ridefinito il ruolo del’lANAC che assume un rilievo piu incisivo anche sull'azione sanzionatoria
(Art. 45-48). Innanzi tutto 'Anac “puo identificare i dati, le informazioni e i documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi della disciplina vigente per i quali la pubblicazione in forma

integrale & sostituita con quella di informazioni riassuntive, elaborate per aggregazione
3. OBIETTIVI E ORGANIZZAZIONE

a) Articolo 13 — L’Organizzazione

Come nella prima versione del decreto, vanno pubblicate le informazioni dell'organizzazione: Uffici,
organi e competenze ma viene eliminato I'obbligo di pubblicazione delle risorse assegnate a ciascun
ufficio.

b) Articolo 14: Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici ,di
amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali

L’articolo 14 viene ampliato e non piu limitato ai componenti degli organi di indirizzo politico. L’obbligo
dungue si estende a qualsiasi carica politica anche non elettiva (purché non gratuita) e agli incarichi di
amministrazione, direzione a qualsiasi titolo conferiti. | contenuti da pubblicare restano invariati: “a)
I'atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo;
b) il curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di
viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici; d) i dati relativi allassunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti; e) gli altri eventuali
incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e lindicazione dei compensi spettanti; f) le
dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni
di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, come modificata dal presente decreto, limitatamente al
soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano”.
Inoltre, la norma espressamente prevede che “Negli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e nei
relativi contratti sono riportati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di
immediata comprensione e consultazione per il cittadino”. Tali obblighi sono estesi anche ai titolari di
posizioni organizzative nel caso abbiano una delega dirigenziale. Diversamente hanno l'obbligo di
pubblicazione del Curriculum Vitae.

Iinfine, “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 1-bis entro tre mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi dalla cessazione del
mandato o dell'incarico dei soggetti, salve le informazioni concernenti la situazione patrimoniale e, ove

consentita, la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, che
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vengono pubblicate fino alla cessazione dell’incarico o del mandato. Decorsi detti termini, i relativi dati
e documenti sono accessibili ai sensi dell’articolo 5”.

c) Articolo 15, 15 bis e 15ter (incarichi)

Anche tale articolo subisce una estensione non essendo piu limitata agli incarichi dirigenziali. |
contenuti restano gli stessi: a) gli estremi dell’atto di conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae; c)
i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali; d) i compensi,
comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro,) di consulenza o di collaborazione, con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato. Viene poi
introdotto un altro articolo, il 15 bis, in tema di obblighi per incarichi conferiti nelle societa controliate.
Nuovi Obblighi di pubblicazione anche per gli amministratori e gli esperti nominati da organi
giurisdizionali o amministrativi.

d) Bandi di concorso

In tema di obblighi di pubblicazione dei bandi di concorso, il legislatore & intervenuto con l'introduzione
dell'obbligo di pubblicare anche “i criteri di valutazione della Commissione e delle tracce delle prove
scritte”. D’altro canto, nel senso della semplificazione, la norma & stata abrogata nella parte in cui
prevedeva I'obbligo di pubblicazione dei bandi espletati nell’ultimo triennio.

e) Personale e valutazione

Semplificati gli obblighi di pubblicazione dei premi: laddove si prevede I'obbligo di pubblicare “i criteri
definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento
accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di
differenziazione nell’utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti”.

f) Articolo 23: Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi

E’ eliminato I'obbligo di pubblicare i provvedimenti concernenti autorizzazioni o concessioni nonché
quelli relativi a concorsi e selezioni (nell'ottica di eliminare le duplicazioni). Eliminati anche i dettagli
con cui si chiedeva di pubblicare P'elenco. Abrogato I'obbligo di pubblicazione sulle attivita
amministrative e sui controlli sulle imprese.

Dunque andranno pubblicati i provvedimenti di: “a) scelta del contraente per 'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione presceita ai sensi del codice dei
contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50
fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis; b) accordi stipulati dal’amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 agosto 1990,
n. 241",

g) Obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli sull’organizzazione e
sull’attivita del’amministrazione

Riformato l'articolo 31 in tema di obblighi di pubblicazione per i dati degli organi di controllo. La norma

espressamente prevede “Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti degli organismi indipendenti
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di valutazione o nuclei di valutazione, procedendo ‘all'indicazione in forma anonima’ dei dati personali
eventualmente presenti. Pubblicano, inoltre, la relazione degli organi di revisione amministrativa e
contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di
esercizio nonché tutti i rilievi ancorché non recepiti della Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici”.

h) Obblighi di pubblicazione concernenti i tempi di pagamento dell’amministrazione

Agli obblighi gia previsti nella versione previgente, si aggiunge la pubblicazione annuale e trimestrale
di un indicatore che tenga conto del “lammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese
creditrici”.

i) Articolo 35: Obblighi di pubblicazione relativi ai procedimenti amministrativi e ai controlli
sulle dichiarazioni sostitutive e 'acquisizione d’ufficio dei dati

Viene eliminato il riferimento al nome del responsabile del procedimento: sara sufficiente indicare
I'Ufficio. Per ciascun procedimento, inoltre, non € pili obbligatorio pubblicare i risultati dell'indagine di
customer, le eventuali convenzioni che regolamentano le modalita di accesso ai dati secondo quanto
previsto nel C.A.D. e le ulteriori modalita per acquisire d'ufficio i dati per lo svolgimento dei controlli
sulle autocertificazioni.

j) Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

Gli obblighi di pubblicazione sono sostituiti dagli obblighi previsti dal nuovo Codice dei contratti. Inoltre
“Ai sensi dell'articolo 9-bis, gli obblighi di pubblicazione di cui alla lettera a)[previsti dalla L. 190 2012]
si intendono assolti attraverso l'invio dei medesimi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche

ai sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229, limitatamente alla parte lavori”.

4. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI

L’organizzazione e le funzioni dell’amministrazione, base del Piano della Trasparenza, sono definite
nell’Atto Aziendale che é stato adottato con deliberazione del 23.02.2015 n.108/D.G. ed approvato
dalla Regione Lazio e pubblicato sul BURL del 23.04.2015 e con successive modifiche. Si & operato
un notevole cambiamento del modello organizzativo aziendale. Poiché le modifiche sono in corso di
definizione, per il quadro riassuntivo di rappresentazione dell’azione amministrativa dell’Azienda, cosi
come l'allegato 1) della delibera CIVIT n.50 del 2013, si rimanda all’allegato di cui al PTPCT 2017 —
2019.

5. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA.

Con la delibera n.50/2013 la CIVIT ha definito le linee guida per la stesura del programma della
trasparenza 2014-2016. Queste prevedono il contenuto minimo e lorganizzazione dei dati da
pubblicare nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale nella sezione
“‘“Amministrazione trasparente”.

La tipologia dei dati che I'ASL deve pubblicare e le strutture responsabili della produzione,
trasmissione, pubblicazione ed aggiornamento dei dati stessi sono indicati nell’ allegato 1) della
delibera CIVIT n.50 del 2013.




Il dirigente responsabile di ciascuna struttura ha la piena ed esclusiva responsabilita della esattezza,
compiutezza e tempestivita dei dati, assicurando un flusso continuo delle informazioni e ne risponde in
caso di inadempimento.

[l responsabile della trasparenza in caso di inadempienza da parte dei responsabili inviera
segnalazione allOIV.

Dal primo programma della trasparenza ed integrita adottato da questa Azienda il 21 agosto 2012 con
atto deliberativo n.852/D.G. sono intervenuti atti legislativi quali la legge 190/2012 ed il decreto
legislativo 33/2013 oltre le delibere ANAC (ex CIVIT) n.2/2012 e n.50/2013 e da ultimo il decreto del
25 maggio 2016 n.97, denominato FOIA, si &€ dato forza e motivazione a tutte le azioni messe in
campo per la partecipazione democratica dei cittadini allattivita amministrativa della ASL e le

indicazioni per realizzare tale obiettivo.

6. SOGGETTI COINVOLTI
Responsabile Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — tenuto a:
- svolgere stabilmente una attivita di controlio sulladempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente segnalando eventuali inadempimenti;
- predisporre ed aggiornare il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

- controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’Accesso Civico.

a) Dirigenti/Responsabili delle strutture competenti per materia — cui compete I'attuazione
del Programma.

I predetti Dirigenti/Responsabili hanno a tal fine il compito di individuare, elaborare, aggiornare,
verificare la possibile rielaborazione del singolo dato e pubblicarlo/farlo pubblicare nell’area
dedicata “Amministrazione trasparente”.

Ciascun Dirigente/Responsabile ha la facolta di individuare un “referente”, che si occupera delle
operazioni di raccolta e pubblicazione dei dati, dandone comunicazione al Responsabile per la
Trasparenza.

La responsabilita in merito ai dati pubblicati fa capo, in ogni caso, al Dirigente/Responsabile di
ciascuna struttura che & tenuto a vigilare sulla correttezza/completezza/tempestivita di
aggiornamento dei dati di sua competenza, assicurando, pertanto, un flusso continuo delle

informazioni e ne risponde in caso di inadempimento.
7. MISURE DI MONITORAGGIO E DI VIGILANZA

Tali misure sono volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi e I'attuazione
degli obblighi di trasparenza.

Il Responsabile Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza monitora l'attuazione del
Programma e, qualora rilevi eventuali ritardi o inadempienze, li comunica tempestivamente ai
Dirigenti/Responsabili di competenza e, in caso di ulteriore ritardo/inadempienza riferisce alla

Direzione Strategica dellAzienda per l'adozione delle necessarie misure correttive e allO.1.V ai fini
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delle determinazioni, in fase di valutazione degli obiettivi individuali, nella corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio nei confronti dei soggetti inadempienti.

Le suddette verifiche saranno effettuate a campione, mediante consultazione della sezione
“Amministrazione Trasparente”, colloqui/confronti con i Dirigenti/Responsabili per materia.

Il Programma della trasparenza si pone in relazione al ciclo di gestione della performance,
rappresentando, da un lato, uno degli aspetti fondamentali della fase di pianificazione strategica e,
dall'altro, lo strumento attraverso cui si rendono evidenti agli stakeholder di riferimento i contenuti del

Piano, i risultati conseguiti rispetto a quelli attesi, e la Relazione sulla performance.

8. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA.

Responsabile Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, per raggiungere il pieno
coinvolgimento dei responsabili delle strutture aziendali, provvedera a dare la massima diffusione
allinterno dell’Azienda. Mentre si prevede una giornata di approfondimento e di confronto con i
responsabili aziendali entro ottobre 2017 e, nello stesso periodo, 'organizzazione di una giornata della

trasparenza con il sostegno della struttura Comunicazione e Marketing.




Allegato 1

IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE:
LE MODALITA OPERATIVE PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO E LA
MAPPATURA DEI PROCESSI

Il processo di gestione del rischio, ossia l'insieme delle attivita coordinate per guidare e tenere
sotto controllo I'Azienda con riferimento al rischio di “corruzione” & stato condotto in osservanza
della metodologia generale indicata dal P.N.A.

L’obiettivo & analizzare tutta l'attivita svolta, in particolare attraverso la mappatura dei processi
organizzativi, al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dellattivita
stessa, risultano potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

La mappatura dei processi € un modo “razionale” di individuare e rappresentare tutte le attivita
dellAzienda e assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del

trattamento dei rischi corruttivi e per la formulazione di adeguate misure di prevenzione.

1. CONCETTO DI “RISCHIO”

In generale, nel P.N.A. il concetto di “rischio” indica “I'alta probabilita che si veriﬁch)'no fenomeni di
corruzione”, quest'ultima intesa nel senso ampio del termine.

Tuttavia, come specifica l'aggiornamento al P.N.A., in ambito sanitario, il concetto di “rischio”,
nell'accezione tecnica del termine, & prevalentemente correlato agli effetti prodotti da errori che si
manifestano nel processo clinico assistenziale. In questo senso, “la sicurezza del paziente
consiste nella riduzione dei rischi e dei potenziali danni riconducibili all'assistenza sanitaria a uno
standard minimo accettabife”. Cosi inteso, il concetto di rischio sanitario & strettamente connesso
al concetto di “clinical risk management’ quale processo che, attraverso la conoscenza e l'analisi
dell'errore conduce all'individuazione e alla correlazione delle cause di errore fino al monitoraggio
delle misure atte alla prevenzione dello stesso e allimplementazione e al sostegno attivo delle
relative soluzioni. :

Non & escluso tuttavia, che possa sussistere una correlazione tra rischio in ambito sanitario e
rischio di corruzione, ove il primo sia un effetto del secondo, ovvero ogni qualvolta il rischio in

ambito sanitario sia la risultante di comportamenti di maladministration.
2. Principi per la gestione del rischio (tratti da UNI 31000:2010)

Per far si che la gestione del rischio sia efficace, un'organizzazione dovrebbe, a tutti i livell,

seguire i principi contenuti nell'allegato 6 del P.N.A. e di seguito riportati:
a) La gestione del rischio crea e protegge valore.

La gestione del rischio contribuisce in maniera dimostrabile al raggiungimento degli obiettivi ed al
miglioramento della prestazione, per esempio in termini di salute e sicurezza delle persone,

security, rispetto dei requisiti cogenti, consenso presso l|'opinione pubblica, protezione
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delambiente, qualita del prodotto, gestione dei progetti, efficienza nelle operazioni, governance e

reputazione.
b) La gestione del rischio é parte integrante di tutti i processi dell’organizzazione.

La gestione del rischio non & un’attivita indipendente, separata dalle attivita e dai processi
principali dell’'organizzazione. La gestione del rischio fa parte delle responsabilita della Direzione
ed & parte integrante di tutti i processi dell’organizzazione, inclusi la pianificazione strategica e tutti

i processi di gestione dei progetti e del cambiamento.
¢) La gestione del rischio é parte del processo decisionale.

La gestione del rischio aiuta i responsabili delle decisioni ad effettuare scelte consapevoli,

determinare la scala di priorita delle azioni e distinguere tra linee di azione alternative.
d) La gestione del rischio tratta esplicitamente I'incertezza.

La gestione del rischio tiene conto esplicitamente dell'incertezza, della natura di tale incertezza e

di come puod essere affrontata.
e) La gestione del rischio é sistematica, strutturata e tempestiva.

Un approccio sistematico, tempestivo e strutturato alla gestione del rischio contribuisce

all’efficienza ed a risultati coerenti, confrontabili ed affidabili.
f) La gestione del rischio si basa sulle migliori informazioni disponibili.

Gli elementi in ingresso al processo per gestire il rischio si basano su fonti di informazione quali
dati storici, esperienza, informazioni di ritorno dai portatori d’interesse, osservazioni, previsioni e
parere di specialisti. Tuttavia, i responsabili delle decisioni dovrebbero informarsi, e tenere conto,
di qualsiasi limitazione dei dati o del modello utilizzato o delle possibilita di divergenza di opinione

tra gli specialisti.
g) La gestione del rischio é “su misura”.

La gestione del rischio € in linea con il contesto esterno ed interno e correlata con il profilo di

rischio dell’'organizzazione.
h) La gestione del rischio tiene conto dei fattori umani e culturali.

Nel'ambito della gestione del rischio individua capacita, percezioni e aspettative delle persone
esterne ed interne che possono facilitare o impedire il raggiungimento degli obiettivi

dellorganizzazione.
i) La gestione del rischio é trasparente e inclusiva.

Il coinvolgimento appropriato e tempestivo dei portatori d’inferesse e, in particolare, dei

responsabili delle decisioni, a tutti i livelli dell'organizzazione, assicura che la gestione del rischio
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rimanga pertinente ed aggiornata. Il coinvolgimento, inoltre, permette che i portatori d'interesse
siano opportunamente rappresentati e che i loro punti di vista siano presi in considerazione nel

definire i criteri di rischio.
J) La gestione del rischio e dinamica.

La gestione del rischio & sensibile e risponde al cambiamento continuamente. Ogni qualvolta
accadono eventi esterni ed interni, cambiano il contesto e la conoscenza, si attuano il monitoraggio

ed il riesame, emergono nuovi rischi, alcuni rischi si modificano ed altri scompaiono.
k) La gestione del rischio favorisce il miglioramento continuo dell’organizzazione.

Le organizzazioni dovrebbero sviluppare ed attuare strategie per migliorare la maturita della

propria gestione del rischio insieme a tutti gli altri aspetti della propria organizzazione.

3. MODALITA OPERATIVE PER LA INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO E MAPPATURA DEI
PROCESSI

It metodo operativo utilizzato € il seguente:
- Mappatura di attivita, processi e aree a rischio.
- ldentificazione dei rischi.
- Valutazione dei rischi.
- Individuazione delle misure di prevenzione per ridurre i rischi distinte in obbligatorie,
ulteriori e trasversali.
- Individuazione responsabili e termine per I'attuazione delle misure
- Definizione aggiornamento e monitoraggio P.T.P.C.
Allo stato attuale sono state ultimate le prime tre fasi previste dal metodo.
Il censimento dei processi &€ soggetto a revisione continua considerando le specificita della
materia, le esigenze organizzative, il verificarsi di eventi significativi, I'evoluzione normativa di

settore.

3.1 AREE DI RISCHIO E MAPPATURA DEI PROCESS!I

Lindividuazione delle aree di rischio & stata effettuata seguendo quanto riportato nell’Allegato n. 2
del Piano Nazionale Anticorruzione 2013 che identifica le seguenti Aree di rischio comuni ed
obbligatorie:

- Acquisizione e progressione del personale

- Affidamento di lavori, servizie forniture

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il desﬁnatario
- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario.

W
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Tali aree sono state integrate e completate con quanto riportato nella recente determinazione n. 12
del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”, che prevede una
sezione specifica dedicata alle amministrazioni operanti nel settore della sanita ed evidenzia che i
piani triennali di tali Enti devono porre particolare attenzione, nell’analisi dei rischi, con particolare
riferimento a:
- Aree di rischio generale:

1) Contratti nel settore.

2) Incarichi € nomine.

3) Gestione economico finanziaria.

4) Controlli, ispezioni, verifiche e sanzioni.

- Aree di rischio specifico:
1) Attivita libero professionale e liste d’attesa.
2) Rapporti con accreditati. ‘
3) Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie: ricerca, sperimentazioni € sponsorizzazioni.

4) Attivita conseguenti il decesso in ambito intraospedaliero.

Inoltre, a livello aziendale é stato deciso di ampliare le aree di rischio suggerite individuando alla
voce Altre Aree di Rischio i seguenti processi:
- Gestione dei rischi lavorativi.
- Gestione del contenzioso.
Alcune aree di rischio sono state accorpate cercando di privilegiare la "competenza”, nello
specifico:
- I'‘Area di rischio comune ed obbligatoria “Affidamenti di lavori, servizi e forniture” con ['Area
di rischio generale “Gestione della fase esecutiva dei contratti”; ’
- I'Area di rischio comune ed obbligatoria “Acquisizione e‘progressione del personale” con

I'Area di rischio generale “Incarichi € nomine”.

4. LA GESTIONE DEL RISCHIO
La gestione del rischio di corruzione & lo strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita
che il rischio si verifichi. Per “gestione del rischio” si intende l'insieme delle attivita coordinate per
guidare e tenere sotto controllo 'Amministrazione con riferimento al rischio.
| principi fondamentali consigliati per una corretta gestione.del rischio e che la ASL di Rieti ha
adottato, sono desunti dai Principi e linee guida UNI ISO 31000:2010, che rappresentano
'adozione nazionale, in lingua italiana, della norma internazionale ISO 31000 (edizione novembre
2009), elaborata dal Comitato tecnico ISO/TMB “Risk Management’.
Le fasi principali (fig.1 Processo di gestione del rischio. Fonte ISO 31000:2009) da seguire
vengono descritte di seguito e sono:

e mappatura dei processi aziendali,
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« identificazione dei rischi;

o analisi e valutazione dei possibili rischi per ciascun processo;
¢ ponderazione,
e trattamento del rischio.

La peculiarita dello standard I1ISO 31000 é data dalla sua applicabilita a qualsiasi tipologia di
azienda (indipendentemente dallo specifico settore di competenza), in relazione ai suoi vari ambiti
di attivita (inclusi le strategie, i processi operativi, lo sviluppo dei progetti), cosi come a qualsiasi
tipo di rischio a cui & esposta (quale sia la sua natura o le conseguenze, positive 0 negative che
pud generare).

La sua applicazione consente di definire e uniformare i processi di gestione del rischio, replicandoli
all'interno dell’organizzazione.

L'intero processo di gestione del rischio richiede la partecipazione e I'attivazione di meccanismi di
consultazione, con il coinvolgimento dei dirigenti per e aree di rispettiva competenza.
Trasversalmente si evidenziano le attivitd di: comunicazione e consultazione, monitoraggio e

riesame.

Identificazione
del rischio

Analisi‘
del rischio

Ponderazione
del rischio
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FASE |
MAPPATURA DEI PROCESSI
La mappatura dei processi consente l'individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata
la valutazione del rischio.
La mappatura consiste nel:
- definire I'elenco dei processi aziendali individuate sulla base delle aree di rischio indicate
nella normative;
- definire tutte le fasi dei processi;

- definire i rischi presenti all'interno dei processi individuati.

Essa consente I'elaborazione del catalogo dei processi (Allegato n.2).

FASE Il |

ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI

L’attivita di identificazione richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti
emergere i possibili rischi di corruzione. | rischi sono stati identificati mediante il coinvolgimento
dei dirigenti per le rispettive aree di rischio, tenendo presenti le specificita del’Amministrazione, di
ciascun processo e del livello organizzativo a cui il processo o la sottofase si colloca.

L’analisi consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze
che produce (probabilitd e impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio,
rappresentato da un valore numerico.

Per ciascuna fase dei processi catalogati & stato stimato il valore della probabilita e il valore
dellimpatto. | criteri utilizzati per stimare la probabilita e I'impatto e per valutare il livello di rischio
dei processo sono quelli indicati nella Tabella Allegato 5 del P.N.C. “La valutazione del livello di
rischio” (rif. Tab.1 “La valutazione del livello di rischio”. Fonte P.N.C. 2013 pag. 7 e 8). Particolare
rilevanza assumono in questa fase i c.d. eventi sentinella noti, duali: sentenze pronunciate dalla
Corte dei Conti negli ultimi 5 anni a carico di dipendenti per la medesima tipologia di evento o
tipologie analoghe, contenziosi e/o segnalazioni; procedimenti penali; provvedimenti e
procedimenti disciplinari; esiti di controlli interni ed esterni; evidenza sui media. La stima della
probabilita tiene conto, tra gli altri fattori, dei controlli vigenti. Per controllo si intende qualunque
strumento di controlio utilizzato nella P.A. che sia utile per ridurre la probabilita del rischio (e,
quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella P.A., es. i controlli a campicne in casi non previsti dalle
norme). Per la stima della probabilita, quindi, non si rileva la previsione dell’esistenza in astratio
del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato. L’impatio si misura in termini
di: impatto economico, impatto organizzativo e impatto reputazionale.

I calcolo del rischio finale si ottiene mediante la seguente formula:

Rischio = Media Probabilita x Media Impatti
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Tabella 1: “La valutazione del livello di rischio” {Fonte P.N.C. 2013)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
ANALISI

a) Probabilita del rischio
11 1 processo @ discrezionale?

1. No, & del tutic vincolato

2. E parzialmenie vincolaio daila legge e da afti amministrativi {regolamentl, circolarn,
direttive)

3. E’parzialmente vincolato solo dalla legge

4. E’parzialmente vincolato solo da atli amministrativi (regolamenti, circolari, direttive)

5. E'allamenie discrezionale

2 1 processo produce effetti diretti all’esterno delllamministrazione?

2. No, ha come destinatano finale un ufficio infemo
6 Si, # fdsuttato del procedimenio & rivolio diretiamente ad utenti estemi alla p.a. di fferimento

3} Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid
amministrazioni {esclusi i controlli) in fasi successive per il consequimento del risultato?

1.No, it procedimento coinvoige una scka P A,
3. Si, il procedimento coinvolge pit di 3 amministrazioni
5. i, il procedimento coinvelge pit di 5 amministrazioni

4) Quale & Fimpatio economico del processo?

1. Ha ridevanza esclusivamenie intema

3. Comporta altribuzione di vaniaggl a soggeilti estemi ma di non particolare rilievo
economico

5. Comporta fattribuzione di considerevoll vaniaggi a soggetli estemi

5) Al fini della valutazione della cd. frazionabilitd del processo, il risultato finale del
processo medesimo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che. considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stessg
risultato?

1. No
5. 5i

6) Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo é
adequato a neutralizzare il rischio?

No, # nischic rimane indifferents

Si, ma in minima parte

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, & molio efficace

31, costituisce un efiicace strumento di neutralizzazione

§
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segue Tabella 1: “La valutazione del livelio di rischio” (Fonte P.N.C. 2013}

b) Impatto del rischio

1) Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice}] competente a svolgere il processo {0 la fase di processo di competenza
della p.a.} nell’ambito delia singola p.a.. quale percentuale di personale & impiegata
nel processo? (se il processo coinvolge Iattivita di piu servizi nell’'ambito della
stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegate nei servizi

coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa i1 40%
Fino a circa i1 50%
Fino a circa '80%
Fino a circa il 100%

il e

2) Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte del conti
o del Tribunale (penale/civile/amministrativo) a carico di dipendenti (dirigenti e
dipendenti) della p.a. di riferimento in relazione al processo di cui trattasi ¢ a
{ipologie di processo analoghe?

1. No
. Si

]

3) Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicatl su giomali o riviste articoli
aventi ad oggetto il processo di cui trattasi o tipologie di processo analoghe?

0. No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e intemazionale

ahLR

4) A quale livello/posizione funzionale puo collocarsi il rischio nell’ ambito del
processo di cui trattasi (livello apicale, livello intermedio o livello basso)?

A livello di addetic

A livello di impiegato

A livello di funzionario

A livello di dingente di Servizio o di posizione organizzativa
A livello di Dirigente apicale (Direttore/Vice Diretlore)

S e

=
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FASE IV

PONDERAZIONE DEL RISCHIO

La ponderazione consiste nel considerare il rischio alla luce dell'analisi e nel raffrontarlo con altri
rischi al fine di decidere le priorita e 'urgenza di frattamento.

Per la ponderazione del rischio é stata realizzata una matrice della rischiosita dei processi.

Tale matrice & costruita secondo una logica non meramente matematica, ma si attribuisce
rilevanza, classificando come ad alto rischio, i processi che presentano un indice di impatto
“Superiore”, indipendentemente dal valore dell'indice di probabilita, e i processi che presentano un
indice di probabilita “Molto Elevato”, a prescindere dal valore dell'impatto.

Questo considerando che la gravita delle conseguenze esige un alto livello di attenzione anche
quando il realizzarsi dellk’evento appaia in astratto poco probabile e che, per converso, si debbano
presidiare anche i processi la cui pericolosita non & legata al verificarsi del singolo evento, bensi

alla loro frequenza e potenziale diffusivita.

MATRICE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROBABILITA : o ; ~ , ' ,
| RIDOTTISSIMA |  RIDOTTA | MEDIA ELEVATA
0-1) (1.01-2) (2.01-3) (3.01-4)

~ MOLTO
ELEVATA

IMPATTO (4.01-5)

' SUPERIORE
(4015

SERIO
(3.01-4)

SOGLIA

(2.01-3)

MINORE
(1.01-2)

MARGINALE
(0-1)

Le risultanze delle singole fasi hanno prodotto una valutazione complessiva di processo e di area
di rischio, che si & ritenuto classificare come segue:

da 0-1,9 NESSUNA probabilita di rischio e di impatto
sa 2 a 3,9 BASSO rischio ed impatto marginale
da 4 a 6 MEDIO Rischio ed impatto minore

da 6,1 a 8,9 ALTO rischio e impatto serio
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oltre 9 ALTISSIMO rischio ed impatto superiore

L’analisi del rischi permette di ottenere una classificazione degli stessi in base al livello di rischio
pilt 0 meno elevato. A seguito dell’'analisi, i singoli rischi ed i relativi processi saranno inseriti in una
classifica del livello di rischio da valutare ai fini del trattamento.

Le tabelle con I'analisi dettagliata dei rischi presenti sono contenute nei seguenti allegati:

- Allegato 2 - Catalogo dei processi, riportante la graduazione del rischio con riferimento a
ciascuna area, processo ed attivita analizzati e rischi specifici associati, le aree a rischio, le
strutture coinvolte e le misure esistenti;

- Allegato 3 - Valutazione dei rischi corruttivi, riportante il dettaglio della valutazione
effettuata in relazione a ciascun rischio specifico associato al processo/sottoprocesso/fase
di processo analizzati;

FASE V

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase del trattamento del rischio consistente nell'individuazione delle misure di prevenzione dello
stesso nelle diverse fasi del processo e degli indicatori che saranno monitorati, attraverso un
sistema strutturato e periodico di Audit, dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione.
Attribuito il rischio di corruzione ai suddetti processi aziendali, sono state individuate le rispettive
tipologie di gestione del rischio.

Il trattamento del rischio avverra, in base alla tipologia di rischio:

1. rischio alto (Priorita ALTA)

2. rischio medio (Priorita MEDIA)

3. rischio basso (Priorita BASSA)

secondo il seguente cronoprogramma:

10
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Allegato 1

Al fine di ridurre il livello di rischio sono state individuate le misure di prevenzione (obbligatorie o
ulteriori) che vengono inserite nel "Catalogo dei rischi".

Per ciascuna area vengono indicate le misure di prevenzione da implementare per ridurre la
probabilita che il risbhio si verifichi, la tempistica per lintroduzione e implementazione e le
responsabilita della stessa.

Le misure di prevenzione identificate rispondono a tre requisiti:

1. Efficacia nella neutralizzazione delle cause del rischio. Lidentificazione della misura di
prevenzione & quindi una conseguenza logica delladeguata comprensione delle cause
dell’'evento rischioso.

2. Sostenibilitd economica e organizzativa delle misure. L’identificazione delle misure di
prevenzione ¢& strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte delle
amministrazioni ed enti. Se fosse ignorato quest’aspetto, i P.T.P.C. finirebbero per essere
irrealistici e quindi restare inapplicati. L’eventuale impossibilita di attuarle va motivata.

3. Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione. L'identificazione delle
misure di prevenzione & un elemento dipendente dalle caratteristiche organizzative
dell’amministrazione.

Tutte le misure individuate sono state adeguatamente programmate.
Nell'allegato per ogni misura € indicata:

- l'area di rischio a cui si riferisce;

- il procedimento/processo a cui si riferisce;

- latipologia della misura individuata,;

- le misure da adottare;

- lo stato di avanzamento della misura, ovvero i risultati del monitoraggio effettuato rispetto
alle misure previste nei P.T.P.C. precedenti. Nel caso di misure in corso di attuazione &
data evidenza della realizzazione della fase di attuazione prevista;

- i responsabili, cioé gli uffici destinati all'attuazione della misura, in un'ottica di
responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa;

- gli indicatori di monitoraggio.

Il monitoraggio del P.T.P.C. riguarda tutte le fasi di gestione del rischio al fine di poter intercettare
rischi emergenti, identificare processi organizzativi tralasciati nella fase di mappatura, prevedere
nuovi e pill efficaci criteri per analisi e ponderazione del rischio.
Indicatori
Leffettiva attuazione delle misure si effettua attraverso gli indicatori di monitoraggio.

' Gli indicatori proposti sono contraddistinti da semplicita di calcolo e particolare valenza informativa,
il loro 'utilizzo costante, anche in funzione dell’'organizzazione dei controlli interni, permettera
al’'Organizzazione di ottenere un quadro dinamico sull'andamento delle attivita nell’area e sulla

coerenza con il dettato normativo, consentendo di studiare e implementare misure specifiche di

&
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intervento o prevenzioné dei rischi di corruzione.
Alcunid egli indicatori individuate sono ripresi dall'aggiornamento del P.N.A. di ottobre 2015, specie

per le aree degli acquisti.

FASE VI

Monitoraggio e Valutazione

La gestione del rischio si completa con I'azione di monitoraggio e valutazione, finalizzata alla
verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori
strategie di prevenzione. Il monitoraggio sara realizzato attraverso azioni di tipo quantitativo
andando a verificare l'attuazione delle misure, la misurazione del rischio nelle diverse strutture
aziendali. i L

Misure trasversali di prevenzione del rischio

Cosi come previsto nel Piano Nazionale sono in corso di attuazione anche nella nostra Azienda
alcune misure trasversali, fra cui:

- latrasparenza, che costituisce oggetto del Programma Triennale sulla Trasparenza;

- Tlinformatizzazione e la dematerializzazione dei processi consentendo la loro tracciabilita al
fine di ridurre il rischio di "blocchi" non controllabili con 'emersione delle responsabilita per
ciascuna fase; '

- l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo degli stessi;

- il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali facendo emergere eventuali omissioni

o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Misure obbligatorie del P.N.A. nel P.T.P.C. 2017-2019
Non & stata operata la distinzione tra misure “obbligatorie” e misure “ulteriori”, in quanto le misure

indicate per ogni area di rischio e ogni processo sono ritenute congrue e utili rispetto ai rischi
rilevati, ritenendo che la misura & una valutazione correlata all'analisi del rischio e deve essere
un'azione che possa effettivamente prevenire o contrastare comportamenti corruttivi. Tuttavia si
evidenziano alcuni aspetti fondamentali, considerati nel P.N.A. come misure obbligatorie
- Integrazione tra P.T.P.C. e programma per la trasparenza La trasparenza costituisce un
elemento imprescindibile per un buon funzionamento del servizio sanitario nel suo
complesso; cio in quanto I'esercizio trasparente delle funzioni svolte non solo consente di
mettere in evidenza le criticita esistenti e permette un’azione di controllo diffuso, ma
costituisce un indispensabile strumento di contrasto allillegalita, alla corruzione e alle
infiltrazioni criminali che, purtroppo, hanno colpito anche il settore della sanita. La
trasparenza deve essere intesa, quindi, non come mera pubblicazione di atti e documenti
secondo quanto previsto dalla normativa vigente, ma un approccio complessivo all'attivita

amministrativa, non pit autoreferenziale ma aperta ai cittadini. Stante la particolare
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rilevanza della materia della trasparenza, la cui corretta e compiuta attuazione rappresenta
una delle misure fondamentali per la prevenzione dei fenomeni di corruzione e di cattiva
amministrazione.

- Misure di prevenzione e doveri di comportamento dei dipendenti Come per la
trasparenza, l'individuazione di doveri.di comportamento attraverso I'adozione di un Codice
di comportamento & misura di carattere generale, gia prevista dalla legge e ribadita dal
P.N.A., volta a ripristinare un piti generale rispetto di regole di condotta che favoriscano la
lotta alla corruzione riducendo i rischi di comportamenti troppo aperti al condizionamento di
interessi particolari in conflitto con l'interesse generale.

- Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblower) Un'altra importante
misura innovativa prevista dalla L.. 190/2012, direttamente finalizzata a favorire 'emersione
di fattispecie di illecito, € quella relativa alla tutela del dipendente pubblico che segnala
situazioni di illecito, ossia il cosiddetto whistleblower .

- Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile L'azienda imposta le proprie
politiche di comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi
attraverso l'utilizzo di vari strumenti, nella consapevolezza che ai fini dell’'emersione dei fatti
di cattiva amministrazione o sintomatici di illegalita risulta particolarmente rilevante |l
coinvolgimento dell'utenza e 'ascolto della cittadinanza.

- Coordinamento con il piano della performance Il Piano della performance & un
documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target su cui si basera poi la misurazione, la
valutazione e la rendicontazione della performance ed € redatto con lo scopo di assicurare
la qualitd della rappresentazione della performance, la comprensibilita della
rappresentazione della performance e [lattendibilita della rappresentazione della
performance.

- Formazione L'art. 1, co. 9, lett. b) della Legge n. 190/2012 stabilisce che il Piano di
Prevenzione della Corruzione deve prevedere meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisionf idonei a prevenire il rischio di corruzione. L'aggiornamento 2015 al
P.N.A., riprendendo quanto stabilito dal D.L.gs n. 165/2001 (art. 1, co. 2) specifica
ulteriormente il ruolo strategico della formazione, sottolineando che la stessa deve
riguardare tutti i soggetti che partecipano, a vario titolo, alla formazione e attuazione delle
misure e quindi il R.P.C.T., i referenti, gli organi di indirizzo, i titolari di uffici di diretta
collaborazione e di incarichi amministrativi di vertice, i responsabili degli uffici e i
dipendenti. Inoltre, & essenziale che la formazione riguardi tutte le diverse fasi: I'analisi del
contesto, esterno e interno; la mappatura dei processi; l'individuazione e la valutazione del
rischio; l'identificazione delle misure; i profili relativi alle diverse tipologie di misure.

- Dichiarazione pubblica di interessi L'obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

14



Allegato 1

€ un'importante misura preventiva che si realizza principalmente mediante l'astensione
dalla partecipazione alla decisione del titolare dell'interesse, quando questo interesse
potrebbe porsi in conflitto con il diverso interesse perseguito mediante l'esercizio della
funzione pubblica e/o con l'interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento
e gli altri interessati e contro interessati; la situazione si realizza anche quando la decisione
¢ di livello meramente istruttorio rispetto alla decisione finale. Al fine di escludere situazioni
di conflitto di interessi, sono stati adottati, nel rispetto della normativa vigente, una serie di
moduli che vengono fatti firmare agli eventuali titolari di interessi.

- Informatizzazione dei processi L'informatizzazione costituisce una misura fondamentale
per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in quanto & lo strumento che
permette di ottemperare a quanto previsto dalla normativa vigente e quanto prescritto

dal’Agenda Digitale in materia di tracciabilita e trasparenza di tutti i processi aziendali.

Altre misure Previste:

Vec!i sc_aguenti Misure di prevenzione ed indicatori presenti nell'allegato n. 5 diviso nella seguenti
sezioni:

- Aree di rischio comune ed obbligatorie “Affidamenti di lavori, servizio e forniture” con I'Area
di rischio generale “Gestione della fase esecutiva dei contratti” UOC Tecnico Patrimoniale e
UOSD Servizio Informatico Aziendale, composto di n 8 pagine.

- Aree di rischio comune ed obbligatorie “Affidamenti di lavori, servizio e forniture” con I'Area
di rischio generale “Gestione della fase esecutiva dei contratti’ UOC Acquisizione e
Logistica di Beni e Servizi, composto di n 6 pagine.

- Aree di rischio comune ed obbligatorie “Affidamenti di lavori, servizio e forniture” con I'Area
di rischio generale “Gestione della fase esecutiva dei contratti” UOC Sviluppo Competenze
e formazione, composto di n. 1 pagina.

- Aree di rischio comuni ed obbligatorie “Acquisizione e progressione del personale” con
I'Area di rischio generale “Incarichi € nomine”, composto di n 4 pagine.

- Aree di rischio comuni ed obbligatorie “Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, composto di n 2
pagine.

- Aree di rischio comuni ed obbligatorie Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, composto di n
2 pagine.

- Aree di rischio generali “Gestione delle entrate delle spese e del patrimonio, composto di n
4 pagine.

- Aree di rischio comuni ed obbligatorie Controlli verifiche ed ispezioni, composto di n 4

pagine.
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- Aree dirischio specifico Attivita libero professionale e liste d’attesa composto di n 1 pagine.

- Aree di rischio specifico Rapporti con Accreditati composto di n 1 pagina.

- Aree di rischio specifico Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie: ricerca,
sperimentazioni e sponsorizzazioni composto di n 2 pagine.

- Altre aree di rischio Attivita correlate al decesso in ospedale, composto di n 1 pagina.

- Altre aree dirischio Gestione dei rischi dei lavoratori dipendenti, composto di n 1 pagina.

- Altre aree di rischio Gestione del contenzioso, composto di n 2 pagina.

Osservazioni conclusive

Il presente aggiornamento allegato al P.T.P.C. 2017-2019 & stato predisposto in attuazione della
normativa vigente in materia di anticorruzione e, in particolare, seguendo le disposizioni contenute
nell'aggiornamento 2015 al P.N.A, il cui obiettivo & quello di indirizzare le pubbliche
amministrazioni verso l'individuazione di misure che siano effettivamente in grado di incidere sui
fenomeni corruttivi. Preso atto di quanto indicato dallA.N.A.C. nell'aggiornamento al P.N.A. e nel
“Rapporto sullo stato di attuazione e sulla qualita dei piani triennali di prevenzione della corruzione
nelle amministrazioni pubbliche 2015-2017 “.

L'Azienda USL di Rieti ha ritenuto, in primo luogo, necessario svolgere un‘analisi pill approfondita
e adeguata del contesto sia interno che esterno al fine di interpretare nella maniera piu corretta le
dinamiche socio-territoriali e predisporre di conseguenza il P.T.P.C. In secondo luogo si & cercato
di coinvolgere nella mappatura delle aree di rischio e nell'identificazione delle misure i responsabili
degli uffici, per le parti di rispettiva competenza, consapevole del fatto che solamente con la
collaborazione di tutti al processo di gestione del rischio & possibile individuare una strategia in

grado di prevenire fenomeni corruttivi.
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Allegato n.2 Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 2017-2019 ASL di Rieti
Catalogo dei processi con dettaglio valutazione dei rischi per Aree e Processi

Area arischio
corruttivo

Valutazione Rischio

Processo a rischio corruttivo

Valutazione
Rischio

01 - Affidamento
di lavori, servizie
forniture -
Contratti pubblici

Medio 5,59

1. Programmazione:

Analisi e Definizione del fabbisogno
Redazione ed aggiornamento del
programma triennale per gli appaiti di lavori
Programmazione annuale per acquisto di
servizi e forniture

Alto 6,97

2. Progettazione della gara

Definizione dell'oggetto dell'affidamento

Effettuazione delle consultazioni preliminari
di mercato per la definizione delle
specifiche tecniche

Proposta di nomina del responsabile del
procedimento

individuazione dello strumento/ istituto per
I'affidamento( compresi proroghe e rinnovi
Individuazione degli elementi essenziali del
contratto:

Requisiti di aggiudicazione.
Determinazione dellimporto del contratto.
Predisposizione di atti e documenti di gara
incluso il capitolato.

Definizione dei criteri di partecipazione, del
criterio di aggiudicazione e dei criteri di
attribuzione del punteggio.

Alto 6,63

3. Selezione del contraente

Pubblicazione del bando e gestione delle
informazioni complementari e fissazione
dei termini per la ricezione delle offerte.
Trattamento e custodia della
documentazione di gara.

Nomina della Commissione di Gara.
Verifica dei requisiti di partecipazione.
Valutazione delle offerte.
Aggiudicazione provvisoria.

Revoca del bando.

Medio

4,78

Procedure negoziate.

Medio 5,256

Affidamenti diretii.

Medio 5,25

4. Verifica aggiudicazione e stipula del contratto

Verifica dei requisiti ai fini della stipula del
contratto e Stipula del contratto

Medio 548

5. Esecuzione del contratto

Redazione del cronoprogramma
Ammissioni di Varianti in corso di
esecuzione del contratto

Autorizzazione al Subappalto

Verifiche in corso di esecuzione, comprese
le verifiche delle disposizioni in materia di
sicurezza

Gestione delle controversie

Medio 5,23

6. Rendicontazione del contratto

Verifica della corretta esecuzione e rilascio
del certificato di collaudo/attestato di
regolare esecuzione

Rendicontazione dei lavori in economia da
parte del responsabile del procedimento
Gestione e monitoraggio dei contratti di
fornitura di beni e servizi di afferenza

Medio 5,14




Allegato n.2 Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 2017-2019 ASL di Rieti
Catalogo dei processi con dettaglio valutazione dei rischi per Aree e Processi

Area arischio | Valutazione Rischio Processo arischio corruttivo Valutazione
corruttivo : Rischio
0.1 - Afffdame‘njco 7. Formazione (esternalizzata o no) da privato Medio 55
di lavori, servizie
forniture -
Contratti pubblici
Medio 4,50 | Reclutamento per: Medio 5,02
- Concorso pubblico,
- Mobilita (avviso pubblico o domanda
diretta),
- Awviso pubblico (tempi determinati)
02- Ac?.”iSiZi""e' Conferimento incarichi Medio 517
gestione e
progressione del ) gggggg 0
personale - - Borse di studio
Incarichie Alto
nomine Conferimento incarichi professionali:
- Patrocinio legale,perizie;
- Incarichidi:
»  Progettazione
=  Collaudo
= Direzione sicurezza cantiere
= Direzione lavori
- Incarichi di Docenza
Progressioni di carriera: Basso 3,21
- Fasce retributive
- Posizioni Organizzative
Selezione dei Direttori di struttura complessa Medio 422
Conferimento incarichi dirigenziali Medio 418
Medio 5,35 o
UOSD Medicina Legale Medio 5.48
- Autorizzazioni patenti di guida
03 - Accertamento invalidita civile, handicap
Provvedimenti ex legge 104/92 disabilita collocabile ex
ampliativi della legge 68/99
sfera giuridica - Rilascio dei provvedimenti dispositivi in
dei destinatari materia di interdizione anticipata dal lavoro
privi di effetto delle lavoratrici in gravidanza
economico - Pareri medico legali in temi di richiesta di
diretto ed indennizzo per i soggetti che hanno subto
immediato per il dannj a gegpito di emotrasfusioni e/o
desti . vaccinazioni (legge 210/92) per altre
estinatario . vy . .
aziende e su richiesta di privati
- Visite fiscali
- "Medicina certificativa (Idoneita alla guida,
al porto d'armi, al lavoro generico e
specifico,autorizzazione alla sosta per gli
invalidi, ecc.)"
UOC Sviluppo Strategico ed Organizzativo Medio i 458

"Definizione e gestione del ciclo della
Performance come da DLgs 150/2009




Allegato n.2 Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 2017-2019 ASL di Rieti
Catalogo dei processi con dettaglio valutazione dei rischi per Aree e Processi

Area arischio
corruttivo

Valutazione Rischio

Processo arischio corruttivo

“Valutazione
Rischio

4-
Provvedimenti
ampliativi deila
sfera giuridica
dei destinatari

con effetto
economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio 4,00

1. Concessione ed erogazione di vantaggi
economici a persone giuridiche:

- Stipula contratti ex art. 8 quinquies d.lgs.
502 con le strutture sanitarie territorio
dell’lASL

- Stipula contratti con le strutture socio -
sanitarie (es. RSA), comunita psichiatriche
e per tossicodipendenti accreditate
presenti sul territorio dell'Asl.

- Stipula accordi con Farmacie aperte al
pubblico (o loro associazioni es
Federfarma) e altri erogatori di farmaci e
ausili a carico del servizio sanitario

Medio 6,00

Concessione ed erogazione di vantaggi economici a
persone fisiche
1.
- Elaborazione stipendi
- Rimborsi spese a persone fisiche
(dipendenti, componenti commissioni,
consulenti ecc.) alternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto
2. Concessione ed erogazione di vantaggi
economici a persone fisiche: riconoscimento
esenzione ticket sanitari
-  Esenzione ticket per patologia
- Esenzione ticket per reddito
- Esenzione ticket per stato di
disoccupazione
3. Concessione ed erogazione di vantaggi
economici a persone fisiche: procedura per il
rilascio di protesi e ausili (scarpe ortopediche, busti,
carrozzine, letti speciali ecc)
4. Concessione ed erogazione di vantaggi
economici a persone fisiche: liquidazione
prestazioni sanitarie di alta specializzazione fruite
all'estero
5. Concessione ed erogazione di vantaggi
economici a persone fisiche: inserimento di persone
anziane / disabili in strutture residenziali e
semiresidenziali

Basso

3,39

6. Inserimento in CAD/ADI

Basso 2,83

Dipartimento Salute Mentale

1. Inserimenti in Strutture Socio Sanitarie pubbliche
e private di soggetti affetti da patologie psichiatriche
€ neuropsichiatriche

2.Realizzazione di percorsi di inserimento e
reinserimento lavorativo, di affiancamento e
supporto educativo a favore di utenti seguiti dalle
diverse strutture del Dipartimento (DSM,SERT...)

3. Realizzazione di Laboratori riabilitativi nelle
strutture a gestione diretta del DSM con
anticipazione di spesa della Cassa economale

Medio 5,67

05 - Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

BILANCIO

- Predisposizione degli atti di bilancio (conto
economico, stato patrimoniale e nota
integrative)e dei monitoraggi

- Scritture contabili di competenza
(retribuzioni e contributi, risultanze
inventario e magazzini, ammortamenti e
relative fondi)

Medio 4,61




Allegato n.2 Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 2017-2019 ASL di Rieti
Catalogo dei processi con dettaglio valutazione dei rischi per Aree e Processi

Area a rischio
corruttivo

Valutazione Rischio

Processo arischio corruttivo

Valutazione
Rischio

05 - Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

- Percorso Attuativo di Certificabilita (PAC)
- Assegnazione e Monitoraggio Budget di
Spesa

CICLO ATTIVO
- Registrazione prestazioni effettuate per
altri enti pubblici e privati, comprese le
convenzioni

- Registrazione delle fatture attive ed
emissione delle reversali d'incasso

- Gestione dello scadenziario clienti e delle
procedure di conciliazione delle
posizioni creditorie

- Gestione e contabilizzazione dei contributi
regionali e di soggetti esterni

- Attivita di recupero del credito

- Recupero crediti (ticket, sanzioni
amministrative)

- Recupero crediti (sentenze e altro)

- Definizione transattiva di controversie
aventi contenuto economico

Medio 4,35

CICLO PASSIVO
- Richiesta C.1.G.
- Registrazione delle fatture passive
- Liquidazione fatture
- Emissione di mandati di pagamento
- Gestione procedure di conciliazione
periodica posizioni debitorie

Medio 438

GESTIONE FISCALITA AZIENDALE

- Aggiornamento e controlio delle situazioni
e delle previsioni finanziarie(disponibilita di
cassa)

- Gestione Cassa Economale

- Riconciliazioni di cassa

- Gestione degli adempimenti fiscali (fenuta
dei libri fiscali obbligatori,
liquidazione dei tributi ecc.)

Basso

GESTIONE DEL PATRIMONIO

- Gestione magazzini

- Inventario beni mobili

- Locazioni di immobili:
= Gestione rapporti contrattuali
*  Monitoraggio costi
»  Controllo attivita (burocratico-

amministrativo)

Basso

3,61

06 - Vigilanza,
controlli,
verifiche,

ispezioni e
sanzioni

Medio j 5,40

UOC Servizio lgiene e Sanita Pubblica

- Rilascio di pareri Igienico-Sanitari
finalizzati al rilascio di provvedimenti o altre
attestazioni, pareri e accertamenti
effettuati, nell'interesse di privati, dagli atti
d'ufficio:
1.Con sopralluogo
2.senza sopralluogo

Medio 5,68

/W




Allegato n.2 Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 2017-2019 ASL di Rieti
Catalogo dei processi con dettaglio valutazione dei rischi per Aree e Processi

Area arischio
corruttivo

Valutazione Rischio

Processo arischio corruttivo

Valutazione
Rischio

06 - Vigilanza,
controlli,
verifiche,

ispezioni e
sanzioni

Accreditamento e vigilanza sulle strutture
sanitarie e sociosanitarie private:

- centri diagnostici,

- poliambulatori,

- case di cura, ecc...

- RSA,

- comunita terapeutiche, ecc...

Controllo salubrita alloggi

Autorizzazioni carri funebri e ambulanze

Attivita di sorveglianza igienico sanitaria
degli impianti natatori/centri
estetici/palestre...

Controlli salubrita alloggi

Rilascio parere per Commissione Gas
Tossici

Pratiche associate alle dichiarazioni di
morte

Sanzioni amministrative in materia
sanitaria procedimento legge 689/1981

UOC Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro

Ispezioni e controlli negli ambienti di lavoro
(inchieste infortunio, inchieste malattia
professionale, vigilanza ordinaria)
Autorizzazione al lavoro in locali
sotterranei o semisotterranei (art. 65 del
D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i)

Esame del piano di lavoro per rimozione
amianto (art. 256 del D. Lgs. N. 81/08 e
s.m.i)

Contestazione violazioni penali e
procedimenti amministrativi correlati

Medio 5,59

UOSD Igiene Alimenti e Nutrizione
Controllo sanitario e certificazione per
immissione sul mercato comunitario

o per l'esportazione in paesi terzi di
alimenti e bevande

Ispezioni e controlli igiene alimenti
Attivazione allerta e gestione followup
Contestazione sanzioni amministrative

Notifiche di reato
Pagamento diritti sanitari
Malattie Trasmesse da Alimenti (MTA)

Sanzioni amministrative in materia
sanitaria -procedimento legge 689/1981

Medio 5,81

UOC Sanita Animale e UOSD Igiene
Alimenti e Nutrizione

Azioni in caso di non conformita alla
normativa in materia di igiene alimenti (art.
54 reg.CE n.882/04)

Alto 6,40




Allegato n.2 Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 2017-2019 ASL di Rieti
Catalogo dei processi con dettaglio valutazione dei rischi per Aree e Processi

Areaarischio Valutazione Rischio Processo arischio corruttivo Valutazione
corruttivo Rischio

UOC Sanita Animale, UOC | Igiene della Medio

Produzione, Trasformazione,

Commercializzazione Alimenti di Origine

Animale e UOC lgiene Allevamenti e Produzioni

Zootecniche

- Ispezione igienico sanitaria degli alimenti

di origine animale negli stabilimenti di
macellazione, a domicilio dei privati, nei
laboratori di sezionamento e
trasformazione, nei depositi frigoriferi e
negli spacci di vendita.

4,95

- Attivita di vigilanza e controlio su
programma dettate da norme
comunitarie, nazionali e regionali
(tossinfezioni alimentari).

- Accertamento idoneita locali/impianti adibiti
a
1. incubazione uova da cova
2. ambulatorio veterinario
3. clinica veterinaria
4. |laboratorio analisi veterinarie”

- Nulla osta per importazione di animali vivi

06 - Vigilanza, - Rilascio parere per:
controlli, 1. mostre, fiere e mercati
verifiche, 2. attivita di commercio e stalle di sosta
ispezioni e 3. alpeggio
sanzioni 4 .pascolo vagante
- Comunicazione esiti:
1. prelievi;

2.indagine in seguito a segnalazioni di
bovino riscontrato infetto alla macellazione”
- Comunicazione esiti prove di stalla
- Inserimento dati:
1. anagrafe bovina
2. anagrafe canina
3. anagrafe equine
4. anagrafe ovicaprina
5. anagrafe suina"
- lspezione e audit nei:
1. punti vendita, depositi e laboratori
registrati
2. impianti e laboratori riconosciuti
- Gestione istruttoria pratiche di
registrazione di:
1. nuovi stabilimenti che operano
all'ingrosso
2. nuovi stabilimenti che operano al
dettaglio
- Gestione istruttoria e sopraliuogo per
pratiche di riconoscimento degli
stabilimenti nel caso in cui:
1. all'atto del sopralluogo lo stabilimento
non soddisfi tutti i requisiti previsti
2. variazioni strutiurali ed impiantistiche
con modifica al provvedimento di
riconoscimento
3. cambio ragione sociale stabilimenti
4. riconosciuti




Allegato n.2 Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 2017-2019 ASL di Rieti
Catalogo dei processi con dettaglio valutazione dei rischi per Aree e Processi

Area arischio Valutazione Rischio Processo arischio corruttivo Valutazione
corruttivo Rischio

- Altre attestazioni, pareri e accertamenti
effettuati, nell'interesse di privati, dagli atti
d'ufficio:

- senza sopralluogo
- con sopralluogo
- Vidimazione registri

06 - Vigilanza, - Riconoscimento e Registrazione:
controlli, produttori, intermediari e trasportatori
verifiche, alimenti per animali
ispezioni e - Autorizzazioni:
sanzioni 1. detenzione di scorte di medicinali
veterinari
2. commercio all'ingrosso di medicinali
veterinari

3. commercio di medicinali

- Registrazione e riconoscimento di:
1. produttoriftrasformatoriftrasportatori
alimenti
2. impianti trasformazione, transito e
magazzinaggio sottoprodotti di origine
animale e fertilizzanti

- Parere sanitario per stazioni di monta
pubbliche e private e certificazione idoneita
stalloni

- Vigilanza e Controllo ai sensi dei
regolamenti CE 1/2005, 882/2004,
183/2005, CE 1069/2010 al fine di
verificare la conformita strutturale dei
requisiti e della corretta gestione della
catena alimentare zootecnica

- Sanzioni amministrative in materia
sanitaria — procedimento legge 689/1981

7. Attivita libero
professionale e
liste di attesa

Medio

4,40 | Attivita Libero Professionale dei Professionisti Medio
Sanitari

- Concessione Autorizzazioni del personale
dipendente allo svolgimento di attivita
libero professionale intramoenia (ALPI)
Predisposizione contratti individuali per
I'esercizio della libera professione
intra muraria complete di richiesta del
professionista e dei pareri del Direttore
delia struttura di appartenenza e del
Direttore del Presidio in cui il professionista
intende esercitare la |.p.; predisposizione
atto individuale, sottoscrizione delle parti e
comunicazione a tutte le strutture
interessate.
2. Modifiche al contratto individuale di
libera professione intra muraria previa
richiesta del professionista con un'apposita
modulistica compilata e completa dei pareri
del Direttore della struttura di
appartenenza e della Direzione sanitaria
del Presidio in cui il professionista intende
esercitare la |.p. Predisposizione atto di
modifica, sottoscrizione delle parti e
comunicazione a tutte le strutture
interessate.

- Controllo sullo svolgimento dell'attivita
libero professionale intramoenia (ALPI) in
generale

5,22

- Rispetto della tipologia di attiva e dei
volumi concordati
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Catalogo dei processi con dettaglio valutazione dei rischi per Aree e Processi

Area arischio
corruttivo

Valutazione Rischio

Processo arischio corruttivo

Valutazione
Rischio

7. Attivita libero
professionale e
liste di attesa

Verifica mensile del fatturato prodotto
da ogni singolo professionista — calcolo
delle quote di spettanza aziendale, calcolo
e liquidazione dei compensi dei
professionisti ai sensi del regolamento
aziendale.
Svolgimento dell'attivita libero
professionale intramoenia (ALPI) allargata:
1.Stipula convenzioni con altre Az.
Sanitarie e Ospedaliere e di diversa
tipologia della Regione Lazio per lo
svolgimento della LP! di:
a. nostri professionisti presso altre
aziende (azienda di provenienza)
b. diprofessionisti di altre aziende
presso ASL Rieti (azienda
ospitante) c.d. Lp. "distaccata” in
entrambi i casi stipula
convenzione
¢. stipula convenzioni come azienda
ospitante:
»  ricevimento richieste da parte
delle altre Aziende;
=  verifica disponibilita spazi ed
attrezzature interne presso ASL
Rieti
«  predisposizione autorizzazioni
individuali dei professionisti.

Gestione Liste di Attesa

Gestione prenotazioni CUP

Indicazione dei livelli di priorita delle
prestazioni

Gestione delle liste di attesa
Rimborsi ticket per prestazioni effettuate

8. Rapporti
contrattuali con
privati accreditati

Alto

6,22

Rilascio pareri per autorizzazioni e

- centri ) - Medio 6,33
diagnostici acc'redlta.me_nto glle strutture sanitarie e
R ’ . sociosanitarie private:

- poliambulatori, 1. Valutazione requisiti:
- case di cura ecc »  a. Strutturali
- RSA, =  b. Tecnologici
- comunita »  ¢. Organizzativi
terapeutiche ecc 2. Invio relazione con parere in Regione
- accordi con - Definizione Fabbisogni e volume di attivita: Medio 6.00
Farmacie aperte 1. Analisi interna delle prestazioni offerte e '
al pubblico (o delle liste di attesa
loro associazioni 2. Definizione dei volume di attivita da
es Federfarma) e affidare ai private accreditati
altri erogatori di - Stipula contratti e monitoraggio Medio 6.00
farmaci e ausili a 1.Gestione rapporti contrattuali ’

. .. 2.Monitoraggio costi
carico del servizio —
sanitario - Vigilanza e controllo Medio 6,38
9. Farmaceutica, Medio
dispositivi e altre - Gestione Farmaci Alto 6.89

tecnologie:
ricerca,
sperimentazioni e
sponsorizzazioni

Acquisto diretto farmaci e dispositivi medici

Controllo su prescrizione farmaci

Attivita ispettiva nei reparti sui medicinali e
i dispositivi medici
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Catalogo dei processi con dettaglio valutazione dei rischi per Aree e Processi

Area a rischio
corruttivo

Valutazione Rischio

Processo arischio corruttivo

Valutazione

Rischio

Distribuzione diretta dei medicinali
alfutenza

Stesura capitolato tecnico per definizione
procedura allestimento gare di appalto per
acquisto prodotti

Gestione magazzino e scorte
Gestione Magazzini

Farmaci/Dispositivi

Utilizzo beni sanitari: dispositivi, strumenti
(compreso strumentario chirurgico)
software.

Basso

3,78

Ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni

Sperimentazioni cliniche

Proposta da parte della societa sponsor
dello studio verifica ed invio
documentazione e invio al comitato

etico Roma 1

Verifica pagamenti e Relazione conclusive

Medio

4,79

Sponsorizzazioni e donazioni

Proposta di sponsorizzazione

Procedure per la scelta dello sponsor:
Presentazione offerte, Valutazione offerte
e Aggiudicazione sponsorizzazione

Verifica e Stipula del contratto

Basso

3,69

10. Attivita
correlate al
decesso in
ospedale

Medio

Trattamento della salma in reparto

Medio

4,17

Trattamento della salma presso le camere
mortuarie

Medio

417

Rapporti con i parenti

Medio

11. Gestione
rischi dei
lavoratori
dipendenti

Medio

Sorveglianza sanitaria

Programmazione ed effettuazione della
sorveglianza sanitaria attraverso protocolli
sanitari adeguati ai rischi cui 'operatore &
esposto

Espressione del giudizio di idoneita

Medio

4,58

Valutazione dei rischi per la sicurezza sul lavoro

individuazione e Valutazione del Rischio
Individuazione delle misure di sicurezza
per la tutela della salute e l'integrita psico-
fisica dei lavoratori

Basso

3,67

12. Gestione del
contenzioso

Medio 4,00

Gestione Polizze

Medio

3,33

Gestione RCT/O richieste risarcimento
Danni/denunce e Gestione diretta dei
sinistri in franchigia o non coperti da
polizza

Medio

4,25

Richiesta accesso agli atti e informazioni

Basso

2,92
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1. Programmazione B
1. Defini di un fabbi non 1i acriteridi
efficienza/efficacia/economicitd, ma alla volonta di premiare interessi particolari N - .
UOC Acquis fogistica di ben
Analisi ¢ definizione dei fabbisogni 2. Orientare fa quantita e tipologia di materiale richiesto, essendo i clinici proponenti aul EMMMuEm_ Fafa]afaf2fsf2la]o] 15 183} 450
f'acquisto anche coloro che utilizzano § beni nella pratica clinica
Ritardo o mancata ap ione deghi
¢ .m@ ¢ del Progi Triennale per |Dare priorita alle opere " forniture ad essere daun UOC Tecnico Patrimoniale 2lalilstslal 2] 1] 5 317 200
gli Appalti di tavori determinato operatore economico

1, Eccessivo ricorso a procedure di urgenza o a proroghe contrattuali
Programmazione annuale anche per acquisti di servizie |2, Red di piccoll affi aventi if medesimo oggetto ovvero la reiterazione | U.0.5.D. Sistema Informatico
forniture dell'y i di specifici int i, negli atti di p i (frazi UOC Tecnico Patrimoniale

degli affidoment)

Progettazione della gara

UosD siCo 2151711514} 41514 4 3,001 425

Restrizione del mercato nelia definizione detle specifiche tecniche, attraverso

Definizione delf oggetto delfaffidamento Findicazione nel disciplinare di prodotti che favoriscano una determinata impresa

UOC Acquisizione e logistica di beni

e servizi
UOC Tecnico Patrimoniafe 2{511§1{5{4a3 4} 1}1 4 3,00 | 250
ione delle ¢ ioni prefiminari di mercato per{1.fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo
AREE DI RISCHIO COMUNI mu PROCESSO: AFFIDAMENTO DI LAVOR), |2 definizione defle specifiche teeniche ad alcuni operatori economici fa valonta di bandire d gareoi i UOC Acquisizione e logistica di beni 2l sl s 167 | 250
OBBLIGATORIE Affidamentidi | cpou7) £ FORNITURE E DI OGNI ALTRO detla documentazione di gara e servizi gl ! -
favorl, servizi e forniture TIPO DI COMMESSA DISCIPLINATO DAL 2. Mancanza di trasparenza nefle modalitd di dialogo con gli operatori consultati
AREE DI RISCHIO GENERALE:
Contratti Pubblici D.LGS 163/2006
UOC Teenico Patrimoniale 2{2p1f1{1iaF3t1i 3 1,83 | 2,00
1. Nomina di bili del procedi in rapporto di itd con imprese

concorrenti o privi del requisiti idonei e adeguati ad assicurane a terzietd e
{'indipendenza

2. Non corretta nef ruofo di ife del pr

3.1 RUP viene spesso supportato dat medesimi tecnici esterni

UOC Acquisizione e logistica di beni

" Z|sy1fsirysy3j1jo) 5 fF37} 228
e servizi

Proposta di nomina del responsabile det procedimento

UOC Tecnico Patrimoniale 412j1y1|1jaf1j1i0 5 2,171 475

1. Elusione defle regole di evidenza pubblica, mediante limproprio utilizzo del modello
ale dell'affi i laddove invece ricorrano § UOC Acquisizione e logistica di beni

presupposti di una tradizionale gara d'appaito & servizi

2. Proroga opportunistica di contratti di fornitura per beni e servizi sl fine di favorire

specifici fornitari

3, Ricorso ad artificiosi frazionamento def'appatto

4. Tempi di risposta alle gare non adeguati alla complessita del capitolato per la

fornitura di beni, servizi e lavori oggetto della gara

5. Mantenlmento per molti anai di un ruolo esclusivo nella gestione delle procedure di

gara

dello / istituto per Faffi
(compresi proroghe e rinnovi}

UOC Tecnico Patrimoniale 2{5p1)5]{5f(4 2} 1{1 4 367 | 200
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Allegato n. 2,
Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti
2017-2019
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1. Predi iz2i di clausole i dal ¢ Vago o vessatorio per
disincentivare {a partecipazione aila gara o per consentire modifiche in fase di
esecuzione
2. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
‘economicl dei concorrenti al fine di favorire un’impresa o . .
3, Prescrizioni del bando e delle clausole contrattuali finalizzate ad agevolare cOn)Bea:S:mm._wna:nm divenif ol el ylslilal sl 1]o0] a 300 | 200 | 600
individuazione: determinati concorrenti @ servizi
1. Requisiti ¢i qualificazione: Individuazione degli elementi
essenziali de! contratto 1, Abuso deile disposizioni in materia di ione del valore stimato del
2. Requisiti di aggiudicazione: Determinazione delfimporto contratto 3l fine di etudere le disposizioni sulle procedure da porre in essere
del contratto 2. insufficiente stima del valore dell’appalto senza tener conto delfa conclusione di
3. Predisposizione di atti e documenti di gara incluso if contratti analoghi nel periodo rifevante in base ali'art. 29 del Col
capitolato
3. Definizi dei criteri di par i del eriterio di
iudi e dei criteri di attribuzione de! i
1 oi della ina a contrarre ovvero la carente
esplicitazione degli elementi essenziali del contratto
2. Mancato rispetto dell’obbligo di pubblicazione
3. Mancanza di conformita ai bandi tipo redatti dai'A,.N.A.C. UOC Tecnico Patrimoniale 2{5)1fS5j1f4f4j 1)1 4 300§ 250 7,50 -
¥ lazione di criteri di edi det punteggi {tecnici ed
economici} che possono / faverice inati operatorl ici
“MMM.M.)MMMM.M%NMSC“_%M PROCESSO: AFFIDAMENTO DI LAVORI,
Javori uGEma_mMo:._._._»:wm SERVIZI E FORNITURE E DI OGNI ALTRO 559
AREE DI RISCHIO GENERALEs |1 0 *" nogz.mmmmhw\_wm_eﬂ:zzo BALEs. selerione del contracnte )
. DL
Contratti Pubblici 1. Comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei partecipanti aila gara
2, Assenza di pubblicitd def bando e dell'ulteriore documentazione rilevante UOC Acquisi i i beni
" . quisizione e logistica di beni
Pubblicaziong del bando e gestione delle informazioni 3. immotivata concessione di proroghe rispetto al termine previsto dal bando @ servizh 3pSy1papIpap3 g t0) 4 2504 200 500
compiementari e Fissazione dei termini per Ja ricezione
delle offerte
UOC Tecnico Patrimoniale EIRTHIRIEE B R R ] 5 2,33
i o della dt G digara N P "
UOC Acquisizione e._wwa:nm di beni aatalslalsl s ile 3 2,00
T e custodia della ione di gara @ servizi
UOC Tecnico Patrimoniale 2{2f1{1j1{4y1]1|¢ 3 183
1. Nomina di commissari in conflitte dt interesse o privi dei necessari requisiti
2. Nomina di commissari esterni senza previa adeguata verifica dell’assenza di
. N professionalitd interne .
Nornina delfa Commissione di Gara 3, Omessa verifica dellassenza di cause di conflitto di interessi o incompatibititd) UOC Tecnico Patrimoniale 2isp1ist1taf 1411 5 3,00 | 2,00 | 800
1. Manipolazione da parte dei vari attori coinvolti dette disposizioni che governano i
processi sapra elencati al fine di pilotare Faggiudicazione della gara VOC Acqui et St
quisizione e logistica di bent
2, Alto numero di concorrenti esclust & servizi 5131114321110} 3 2177 1,50 | 3,25
Verifica dei requisiti di partecipazione Presenza di reclami o ricorsi da parte di offerenti esclus
UOC Tecnico Patrimontale 1ps5p1{3j1{4y 21}t 3 2504 1,75 4,38

Pagina 2di 21




Aliegato a3
Valutazione dei rischi corruttivi ASt di Rieti
2017-2019

PROBABILITA IMPATTO

AREA DI RISCHIO PROCESSO FASI DEL PROCESSO B i RISCH! . SERVIZIINTERESSATI

IMPATTO TOTALE

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

MPATTO ORGANRZATIVO ECONOMICO E D IMMAGINE

FRAZIONALITA' DEL PROCESSO
VALLITAZIONE AREA DI RISCHIO

COMPLESSITADEL PROCESSO
ONTROLL

IDISCREZIONALITA
RILEVANZA ESTERNA
VALORE ECONOMICO
MPATTO ORGANIZZATIVO
MPATYO ECONOMICO
MPATTO REPUTAZIONALE
PROBABILITA' TOTALE
VALUTAZIONE PROCESSO

1. Uso distorto del criterio deli'offerta pid 3
favorire un‘impresa,

2. Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte
anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale

3. Scelta condizicnata dei requisiti di ifi attinent all'esp a ed alla
struttura tecnica di cui f'appaltatore st avvared per redigere il progetto esecutivo, ad
esempio:

4. inesatta o inad ivid! dei criteri che fa ¢
utitizzerd per decidere i punteggt da assegnare ali'offerta teenica;

b.. mancato rispetto del criteri fissati daila legge e dalla giurisprudenza nefla nomina
Valutazione defle offerte delfa commisstone giudicatrice

. Mancato rispetto dei criteri indicati nel di: digaracuilac
giudicatrice deve attenersi per decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con
particolare ri alla degli elaborati prog

d, Assenza di adeguata motivazione suila non congruita dell’offerta

UOC Acquisizione e togistica di beni
e servizi

~
w
-
-
-
&
w
-
o
&
ot
s
w

2,00 | 487

giudicatrice

UCC Tecnico Patrimoniale S{s5f1{s5{1{ag2i1{0] 4 350 175 ] 613

4,78

AREE DI RISCHIO COMUN! ED 1. Presenza di gare con freg aghi stessi op.
OBBLIGATORIE Affidamenti di PROCESSO: AFFIDAMENTO DI LAVOR|, 2. Gare con un ristretto numero di partecipanti o con un'unica offerta valida
SERVIZI E FORNITURE E DI OGNI ALTRO JAggiudicazione provvisoria UOC Tecnico Patrimoniale 2iSt1isf{ifap2z) 141y 4 3,00} 200 | 600

favori, servizi e forniture
TIPO DI COMMESSA DISCIPLINATO DAL
AREE Dj RISCHIO GENERALE: D.LGS 163/2006

Contratti Pubblici Adozione di un provvedimento di revoca del bando strumentate all' annullamento di
una gara, al fine di evitare V'aggiudicazione in favore di un soggetto diverso da guello
Revoca del bando atteso, ovvero al fine di creare | presupposti per concedere un indennizzo UOC Tecnico Patrimoniale 4{5}11i5{1j4§ 1] 1¢}1 5 3331 200 6,67
all'aggiudicatario

5,59

1. Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti daila legge ovvero su
impiego nelle ipotesi individuate dalla legge, pur non lif i 1U0C Acquisizione e logistica di beni
presupposti e servia afsiu{3f{1jaf2i1fo] a4 267 175 | 467
Procedure negoriate 2. Condizionamento deil'efficacia delle gare d'appalta per farmaci, dispositivi, 5,25
tecnalogie sanitarie ed informatiche dichiarando unicita det prodotti e L
acquisto in esclusiva con trattativa private

UOC Teenico Patrimeniale 2{Sp1{3is5jag2{1}0 4 3331 1,75 5,83

1. Elusione defle regole minime di concorrenza stabilite dalla fegge per gli affidamenti
di favori pubblici sottosogtia al di fuori delle ipotesi previste dalta legge {art. 122
codice appalti, in particolare comma 7}

2. Abuso nef ricorso agl affidamenti in economia ed ai cottimi fiduciari al di fuori detle
Affidamenti diretti ipotes! previste dalla legge 5,25
3. Induzione o richiesta opportunistica di acquisti in esclusiva o fuori gara d'acquisto
senza una motivazione clinica documentabile

UOC Acquisizione e togistica di beni
@ servizi

UOC Tecnico Patrimeniale 2{5{1}31s5f4F 1111 4 3331 1,75 5,83
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Allegato n. w
Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti

2017-2019
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4, Veriflca aggi ione ¢ stipula det

1. Alverazione o emissione dei controlli e defle verifiche al fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti

2. Alterazione dei contenuti delle verifiche per esciudere {"aggiudicatario e favorire g
operatori economici che seguono nella graduatoria

UOC Acquisizione ¢ fogistica di beni
Verifica dei requisiti ai fini defla stiputa del contratto e e servizl

Stipufa del contratto

UOC Teenico Patrimoniale 2151 514yt 5 3,001 200 | 600

5. Esecuzione del contratto

1 di suffici precisione nella ificazione delle tempistiche di
esecuzione det lavori, che consenta alfimpresa di non essere eccessivamente vincolata
ad un' ione precisa delf’ delt'opera, creando in tal modo |
presupposti per la richiesta di eventuall extraguadagni da parte delfo stesso esecutore.

Redazione dei cronoprogramma 2. Pressionl det'appaltatore suila direzione dej favor, affinché possa essere rimodulato UOC Tecnico Patrimoniate afstalsisiaft} 1l 3 3,00 | 1,50 4,50
il cronoprogramena in funzione dell'andamento reale della realizzazione dell'opera

1. Ammissione di varianti durante ta fase esecutiva del contratio, al fine di consentire
ali'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire
PROCESSO: AFFIDAMENTO DI LAVORI, guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla sospensione delf'esecuziane det
SERVIZ! £ FORNITURE E D! OGNI ALTRO favoro o det servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di
TIPO DI COMMESSA DISCIPLINATO DAL Ammissioni di Varianti in corso di esecuzione del contratto variante UOC Tecnito Patrimoniale 415t1i5f114f 1 112 5 3331 2,28 7,50
D.LGS 163/2006 2. Mancato assolvimento degli obblighi di comunicazione atf ANAC defle varianti

AREE DI RISCHIO COMUNI £D
OBBLIGATORIE Affidamenti di
faveri, servizl e forniture
AREE DI RISCHIO GENERALE:
Contratti Pubblici

1, Mancato controllo della stazione appaltante nell'esecuzione dela quota - favori che
1" d be eseguire ¢ che invece viene scomposta ed UOC Acquisizione e logistica di beni
affidata contratti non quali come ma alla stregua di e servizi
forpitore.

2. Mancato controlio stazione appaltante dell'esecuzione della quota di sub appalte

2}5fj1ftjp1j4f 1110 4 2331 150 | 350

Autorizzazione al Subappalto

UG Tecnico Patrimoniate 215]t13f{514fF1{1§1 4 3331 1,75 583

1. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto at

cronoprogramma al fine di evitare Uapplicazione di penali o Ia risoluzione det contratto
Verifiche in corso di esecuzione, comprese ie verifiche delie 2. Assenza del Piano di Sicurezza & caordinamento

disposizioni in material di sicurezza

UOC Tecnico Patrimoniale 4is{3p3fj1{414] 141 3 3001 2,25 6,75

Condizionamenti nelle decisioni assunte ail'esito delle procedure di accordo bonario,

. N UOC Acquisizione e logistica di beni
derivabili datla presenza della parte privata all'interno della commissione

: N e servizi
Gestione delle controversie

UOC Tecnico Patrimaniale 2]511jsf1]j4§2]1}o0 5 300§ 2,00
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Allegaton. 2,
Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti
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6. Rendicontazione del contratto
8 Fincarico di coll " . 8 "
Nomina del collaudatore >,=:,=:_o=m defl'incarico di coll m:&o.mmcmmm:, compiacenti per attenere il certificato UOC Tecnico Patrimoniale 2stialslalal 2]l 2o 4 300} 175 5,25
di coflaudo pur in assenza del requisiti
f:z@ delia corretta .mmmnzn_osmn-_.mmn_o del certificato »:m&,:o:_aoiam.oe a_,m:.sa di controlio, al fine di perseguire interessi privatie UOC Tecnico Patrimoniale 2stalslilalal 1ido 3 3,00 | 2,00 6,00
di collaudo/attestato di regolare esecuzione diversi da queili della stazione appaltante
i deilavori b ia da parte del M to invio di inf toni al RP {verbati di visita; infe iont i ito ali R
ASSEmIOCOMN S | s aomearon) uon, | 12 Sere elerl oo dapt |y 8ot vt vt oo mttose o5 | o roruamonse 215|115/ 3o} 3| 5o o fa | sa0 | 0z
oot soraict e formone | SERVIZIE FORNITURE E DI OGN! ALTRO
N TIPO DI COMMESSA DISCIPLINATO DAL N N N
AREE Di RISCHIO GENERALE: D.LGS 163/2006 UOC Acquisizione o._mma:nma. beni abalalata]ab 2l 1o 4 183 5,59
Contratti Pubiblict Gestione e monitaraggio def contratti di fornitura di beni e . ) e servizi
<crvizi di afferenza Mancata o insufficiente verifica
cOnamnd_no vm:.aoam_.n alslalsliladalalo 4 3,00
U.0.5.D. Sistema Informatico
1. Elusione delle regole minime di concorrenza stabitite dalla legge per gl affidamenti
di lavori pubblici sottosoglia al di fuori delle ipotesi previste dalla tegge {art, 122
codice appalti, in particolare comma 7}
Formazione (esternalizzata o no) da privato 2. Abuso nel ricorso aghi affidamenti in econosmia ed ai cottimi fiduciari at di fuori delie UOC svituppo nwgvﬂmaom 2ls]3lalisiati1lo] a §367] 1501 550 | 550
inotesi previste dalla fegge formazione
3. Induzione o richiesta opportunistica di acquisti in esclusiva o fuori gara d'acquisto
senza una motivazione clinica documentablle
1. improprio condizionamento della procedura di selezione del personale 3l fine di
favorire uno specifico candidato che non risulterebbe il mighiore in una procedura
standard, attraverso particolari modalith di:
o predisposizione del bando;
0 momento della pubblicazione;
o incentivi/ disincentivi a presentare domanda;
Indizione del concorso o scelta dei i detle C i inatrici 2i511§3]1143 21142 5 2671 225 | 6,00
a segretezza dei contenuti defla prova;
o discrezionalita nel punteggio attribuito ai titoli
2. Esercizio di pressiond indebite facendo leva su posizioni di potere politico o
AREE DI RISCHIO COMUNI £D N economico sui direttori di struttura o sulle direzioni generali per favorire I'assunzione
OBBLIGATORIE/AREE DI RISCHIO vmr. di un rofessionista od operatore o ta copertura di posti per favorire parenti ed amici
1. Concorso pubhlico,
GENERALE: 2. Mobillitd {avviso pubblico o UOC Svituppo Competenze ¢
3 i
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE N ( : [« issh (l idati i i . 502 § 4,50
DEL PERSONALE domanda direttal, Sorteggio Commissione esaminatrice Favorre, come detla candidats particolari in formazione wfstafafafsfajafa] & Jassfors| aos
AREE GENERALI INCARICHI E 3, Avviso pubblico {temp] determinati)
NOMINE 1. nosservanza delte regole procedurali a garanzia della trasparenza e deli'imparzialitd
della selezi quali, a titolo ivo, fa preds { dei criteri di //
valutazione dei titoli allo scopo di beneficiare candidati particolari .
2, Esercizio di pressiont indebite facendo leva su posizioni di potere politica o
Svalgimento del concorso economico sut direttori di struttura o sutle direzioni generali per favorire l'assunzione 205|133 a3 1p2) 5 J267} 225 600
di un rofessionista od operatore
3. Mantenimento per molti anni di un ruolo esclusivo nelta gestione delle procedure di
acquisizione delie risorse umane
Conferimento incarico Mancata 0 non corretta pubblicazione dei risultati 2y5)1j3j1]4)1{1j¢0 4 2,67 1,50 | 4,00
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JABEE DLRISCHIO GENERALL
1. Improprio condizionamento della procedura di selezione del personale al fine di
favarire uno specifico candidato che non risulterebbe il mighore in una procedura
standard, attraverso particotari modalita di:
o predisposizione del bando;
o momento della pubbticazione;
o incentivi/ disincentivi a presentare domanda;
Indizione del concorso o scelta dei delle € i inatrici; 215{113fp1tag1¢31i2 5 267} 225 | 600
o segretezza dei contenuti della prova;
o discrezionalitd net i ibuito a titoti
2. Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni di potere politico o
economico sui direttori di struttura o sulle direzioni generali per favorire Yassunzione
Canferimento incarichi di un rofessionista od operatore o la copertura di posti per favorire parenti ed amici voc - i
co.co.co Dipendente a Convenzione ¢ 517
Favorire, defla C i inatrice, candidati icotari i *
€0.CO.PRO, Nomina Commissione esaminatrice vorre, come © candidati particolari in Collaborazioni 2]5p113§1148 1112 4 2,67 | 2,00 5,33
Borse di studio coneorso
1.. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia delia trasparenza e
deitimparziaiith della selezi quali, a titalo ificativo, {2 p i
dei critert di valutazione dei titoli alio scopo di beneficiare candidati particolari
2. Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni di potere politico o
Svolgimento def concorso economico sul direttorl di struttura o sulle direzioni generali per favarire I'assunzione 21511131 j4p 1) 121 4 F267] 200} 533
di un rofessionista od operatore
3. Mantenimento per molti anni di un ruclo esclusivo nella gestione delle procedure di
acquisizione delle risorse umane
AREE DI RISCHIO COMUNI ED Conferimento Incarico Mancata o non corretta pubblicazione dei risultasi 2)5y1{3§1{4y214{ 11490 4 2,67 | 1,50 4,00
OBBLIGATORIE/AREE DI RISCHIO Inosservanza delle regole procedurali 3 garanzia delfa trasparenza e dellimparzialith
GENERALE: Patrocinic legale, perizie della scelta UOSDAffari Generali e Legali 2]158193j1{4§1{1]0 4 2,671 1,50 | 4,00
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE 7 ryovpr 4,50
DEL PERSONALE Haazh o
AREE GENERALI INCARICHI £ NA mmﬁ_w_mnamuo._n. Inosservanza delte regole procedurali a garanzia della trasparen; dell'imparzialitd
5 i
NOMINE . ] allaudo, ’ golep B parenza e dellimparziali UOC Tecnico Patrimoniale 2fsfy]s|slaf 2| 1|1] 4 J3s7] 200] 733
C Incarichi p 3. direzione sicurezza cantiere, della scefta
4, direzione favori
\ ! v - N
incatichi di docanza nosservanza delle regole procedurali a garanzia delia trasparenza e dellimparzialita UO0SD Sviluppo Competenze e alabalstsialal 1]t 4 317 | 2,25 713
della scelta Formazione
Condizi 13 i finire fabbi: [pcofili icolari
Definizione del fabibisogno -ondizionamento dee scelte or per definire prafii particolari al 2{2]af1{afaf2f1]o] 4 f18s
fine di favorire interessi privati
T L " . {D inazione i iale dei criteri d ione dei titoli allo scopo di beneficiare
Defint
cmaz.N,.o;mam,_u:&‘oenom.om efinizione dei criteri di candidati particolari alalalafalal 2] 1] 4 1,83
valutazione dei candidati P . A
Incentivazione/disincentivazione a presentare Ia domanda
Progressioni di carriera:
oni i - Commissi
Fasce retributive c della G i inatrice _ﬁ:mwo_ms delta sione esam € . 2l2laff1f{adzi1lo0] a 18
Posiziont Organizzative inalizzata al reclutamento di candidati particotari trazione Personale
c N
1. Adozione di procedure non P i nelf! i di posiziont i N o ¢
" C o . . Coltaborazioni
progressiont orizzontali di carriera, concorst interni
Svoigimento della selezione 2. Esercitio di pressioni indebite facendo Jeva su posizioni di potere politico o 2p211)3f1j4f 241107 4 §1,83
economico sul direttori di struttura o sulle direzioni generali per favorire ta
i i 4 in, af i
Comunicazione e pubblicazione dei risuftati Mancata o non corretta pubblicazione dei risultati 2l2tailififatal 1o 4 1,83
) et - Condizi delle scelte ive per definire fabbi ‘profili particolari al
Selezione del Direttori di struttura Definizione del fabbisogno fine di favorire interessi privati 2f2f1j1}rjaf2ajrjof a fa8s
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Allegato n. 3
Valutazione dei rischi corruttivi AStL di Rieti

2017-2019
PROBABILITA IMPATTO
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D inazi i del criteri di i del titoli allo scopo di beneficiare
oisiozmam_Ecm_o&ucm_omomma_u.ozoammﬂzm;g. candidati particolari slalabatatatatvlol o 1,83
valutazione del candidati ivazi i ivazione a p e la d d:
8 izione della C i inatrice
Selezione dei Direttord di struttura Costituzione delfa C issi inatei finatizzata al reclutamento di candidati particolari 2fstafafablab 2l 2 {tf 5 §267) 200 533 az
2
Svolgimento detla selezione fnosservanza delie regale procedurali a garanzia delia trasparenza e dell'imparzialita
della ! m:m_:uﬁo_o " ...:é._u..f v i ; dei criteri di alstalalalal 2] a2 4 267 ] 200 533
valutazione def titoli allo scopo di beneficiare candidati particolari
Comunicazione e pubblicazione dei risultati Mancata o non corretta pubblicatione del risuitati 2fstaf{stai{af 1l 1ie] s 267 ] 1,50 | 4,00
AREE DI RISCHIO COMUNI £D Condizi delle scelte izzative per definire i /profili particolari al
Definizione del fabbisogno fine di favarire interessi privati 2{2{1fr1{tjaf2}11}0 a 1,83] 1,75 3
OBBLIGATORIE/AREE DI RISCHIO nizi 8| p
GENERALE: uoc inistrazione Personale
D inazk imparziale dei criteri di i dei titoli allo scopo di beneficiare " N
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE Definizione del profilo di posto e Definizione del criteridi | cangigati particotant Dipendente a Convenzione e alalalalala 4 P e - 4,50
DEL PERSONALE valutazione dei candidati Incenti ic wazione a 1a Caitaborazioni 21140 4 4 '
AREE GENERALI INCARICHI £ r
NOMINE i tale dei criteri di i dei titoli allo scopo di beneficiare
Definizione dei criteri di valutazione dei candidati candidati particotari 21513p1f1{43 1 {11 5 2,67 | 200 3,33
Incentivazione/disincentivazione a presentare fa domanda
Conferimento incarichi dirigenzlaft 4,18
C la Commissi inatri i i Y f
della Com e ed Avio 8 delia C afstafatafafa]a]2] 4 Ja2s7] 200} s33
della procedura selettiva finafizzata at reclutamento di candidati pa
delle regole p i 2 garanzia della trasp e dell'imparzialith
Svolgimento delia selezione deita i quali, a titolo ificativo, la predeterminazione dei criteri di 21511311431} 3:10 4 2,67 § 1,50 | 400
valutazione dei titoli allo scopo di heneficiare candidati particotari
Conferimento Incarico Mancata o non corretta pubblicazione dei risultati 20stafal1]at 1 1lo 4 267} 150 2,00 .
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Allegato n. w
Vatutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti

2017-2019
PROBABIUTA  ~ - IMPATTO
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Presentazione domanda 1. Richiesta efo i impropria di regali, o0 altre utilitd In
1. Commissione Medica Locale per le Patenti di Guida € i con ' delle proprie funzioni o dei compiti affidati
Autorizzazione patenti di guida 2. Anafisi dei documentt e visita Medica 2{5(3i5(11j4s5t1yj0 4 3,33 8,33
3. rilascio pateate 2. Abuso net ritascio di autarizzazioni af fine di favorire determinati soggetti
1. Secondo fa normativa vigente dal 1 gennalo 2010, la. 1. Richiesta e/fo acc ione impropria di regali, i 0 altre utilita in
da deve gssere 3IPINPS, con modalith connessione con Pespletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati.
i Patronati, A fazioni di categoria o
Accertamento Invalidita civile, altri soggetti abilitati, 2. Accertamentt sulla base di criteri opportunistici af fine di favorire soggetti particolari
)
2. [a pratica viene trasmessa dall'INPS aila ASL,
handicap ex tegge 104192, i A fini dell'ace deltiavalidita 2fsisfsjajaf3f1jo] 4 |333] 200} 667
disabilita collocabile ex legge
68199, civite e dell'handicap da parte della Commissione,
\
3. Riunione issione esame della doc ione e
del richiedente
4. Rilascio attestazione
Rilascio dei p i dispositiviin] 1, il certificato ginecologico ritasciato da 1. Richiesta efo acc jone impropria di regali, o altre utilitd in
materia di Interdizione anticipata dal  [Struttura pubblica o privata, s ione con l'esp delle proprie funzioni o dei compiti affidati.
lavoro defle favoratricl in gravidanza {2, Far compitare il modeto di richiesta e quello perla
E_m:,a.:83258139 o 2. Accertamenti sulla base di criteri opportunistict al fine di favorire soggetti pacticolari sislalslefadzlalo 3 283 | 125 358
3.Eseguire eventuale controllo sanitario {0 effettuario al
AREE DI RISCHIO COMUNI ED . .
OBBLIGATORIE: proprio domicilio),
. 4.Ritiro del provvedimento finale o invio a mezz0 posta.
PROVVEDIMENT! AMPLIATIVE o delprovy ! v s
omm_ﬂmqwﬂwm“w %%wmww.o 1. Richiesta efo ac i di regal, i 0 altre utilita in ’ 548 | 535
L'Azienda USL ha il compito di svolgere I ia, L ione con I' delle proprie funzioni o dei compiti affidati,
ECONOMICO DIRETTQ ED " "
® C la dituttala
IMMEDIATO PER richiesta e verificando it possesso dei requisiti previsti dalla {2, Accertamenti sulla base di criteri opportunistici ai fine di favorire soggetti particolari
DESTINATARIO . - . o " . o
legge 1. Richiesta e/o act P di regali, o altre utilitd in
Parer] medico fegali In temi di richiesta ione con I delle proprie funzioni o dei compiti affidati,
di indennizzo per | soggetti che hanno {Svolta listruttoria, I'Azienda USL deve inviare copta
subto dannl a seguito di emotrasfustoni{completa del fascicolo atla Commissione medica 2]{st3lsj1{4fr {10 4 3,331 150 5,00
3 P!
e/o vaccinaziont {legge 210/92) per iera {CMO) che p de ac avisita
altre axiende e su richlesta di privatl |1 ad i ta ione sanitaria e a
redigere il giudizio sut nesso causale tra l'infermits e la
trasfusione, sulla categoria di ascrizione detlinfermitd e
sulfa ivita della d da . Il verbale [l
giudizio viene inviato ala ASt
1. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utiita in
: 1. richiesta def Datore di Lavaro ione con I delle proprie funzioni o dei compiti affidati.
Visite fiscali 2. Esecuzione Visita Fiscale si5(3}3{1}331]1]0 2 3334 100 | 333
§ 1. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilitd in
Medicina certificativa 1. Analisi dei documenti ione con I delle proprie funziont o dei compiti affidati.
{idonelta alla guida,ai porto d'armi, al {3 yisita Medica
lavaro generico ¢ 3, rilascio certificato 2. Accertamenti sulla base di criteri opportunistici at fine di favorire soggetti particolari 2{sfi3{3{1jaf3jrio} 4 J300}| 200 600
specifico,autorizzazione aila sosta per
gl invalidi, ecc.)
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti

2017-2019
|___PROBABILITA IMPATTO
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1. Supporto alla Direzione Generale finafizzata alla
redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione delia
Performance;
2.Supporto alla Direzione Generale per la definizione del
Piario detla Performance con Vindividuazione degli obiettivi
AREE DI RISCHIO COMUNI ED strategict e operativi, aggiornati sy base annuale;
OBBLIGATORIE: 3. Supporto alfa Direzione Generale nefla definizione degli
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI obiettivi di budget e predisposizione delle
DELLA SFERA GIURIDICA DEI i e gestione del ciclo defla schede di budget con obiettivi, indicatori e target; Omissioni o irregolarita nelapplicazione della norma al UOC sviluppo Strategico ed atalilefalalalzle 5 183 ] 250 | ass 458
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO  |Performance come da Dlgs 150/2009 |4 supporto alla Direzione Generale per la negoziazione fine di procurare a s& o ad altri indebiti vantaggl Organizzativo * . ’ "
ECONOMICO DIRETTO ED delle schede di budget; coardinamento monitoraggio
IMMEDIATO PER IL § degli obiettivi;
DESTINATARIO 5. istruttoria preliminare alla valutazione della Performance
izzativa da parte dell'O.LV,;
6. Supporto alia Direzione Generate per la redazione della
i sulla Performance per consuntivare i risultati con
ife all'anno precedente.
w:nc_mnozzm.:.mxm?mac_anc,_amn,_mm.mo:a:_» 3] di accordi i sulla base di criteri opportunistici al fine di favorire 2is{1isizlat2t 110 5 3,00} 2,00
strutture sanitarie territorio del'ASL soggetti particolar}

Stipufa contratti con fe strutture socio - sanitarie {es. RSA), — . " | eritort . "
P ¢ { ) Definizione di accordi contrattuali sulla base di criteri opportunistic af fine di favorire

< ed erogazi di vantaggi itd psichiatriche e per tossicodipendenti accreditate Soggetti particolari Attivita Ammin wve D 2{Sj1isy1fa3 2] 1|0 5 3004} 200
economici a persane giuridiche presenti sul territorio dell'Ast et o tivita Amministrative Decentrate
Stipula accordi con Farmacie aperte al pubblico {0 foro ) ) . . . . .
fini tuatt sull "
assaciazioni es Federfarma) e altef eragatori di farmaci & Definizione & accordi contrattaati sulia base di criteri opportunistici al fine di favorire alslalstilal 2] 110 5 300 | 200
N . o soggetti particolari
ausilt  carica def servizio sanitario
AREE DI RISCHIO COMUNL ED
; , : ¢ . s - AU istici al fine di .
vzoémwﬂﬁmﬂw,ﬂwrids Elaborazione stipendi M“MMMMM%_ QMMMM”M_Q economici sulla base di criteri opportunistici al fine di favorire UOC Ammiistraione Personale ilslstslatab i) 1do 5 283 | a7
Concessione ed erogazione di vantaggi P P N i e a 50
DELLA SFERA GIURIDICA DEL o aC e
economic a persone fisiche o
DESTINATARI CON EFFETTO Rimborsi spese a persone fisiche {di { i JC ione di benefici economici sulla base di critest opportunistict al fine di favarire Collaborazioni alifalabalal 2l 1to a 2001 150
ECONOMICO DIRETTO ED commissioni, consulenti ecc.) particolari dipendenti ’ ’
TO PER 1L
DESTINATARIO UOC Distretto Rieti, Antrodoco, N
1 fay 1|30 2 2,5 1,00
Concessione di benefici economici sulfa base di criteri opportunistici ol fine di favorire S.Elpidio n, 1 5 3 0

Esenzione ticket per patologia: N .
particolari utentf
UOC Distretto Salario - Mirtensen.2} 1511|314} 11 1} 0 2 2,501 1,00

Concessiane ed erogazione di vantaggi UDC Distretto Rieti, Antrodoco,
N N . . N " N - 29541137 1§4§ 1§10 2 2,67 1 1,00
economici a persone fisiche: . ’ Concessione di benefici economici sulta base di criteri opportunistici al fine di favorire S.Eipidion. 1
N Esenzione ticket per reddito . . !
riconoscimento esenzione ticket particolari utenti
sanitar] UOC Distretto Satario - Mintensen.2f 2 | 5113 114f 1| 21 {0 2 2,67 § 1,00

UOC Distretto Rieti, Antrodoco,
Concessione di benefici economici sulla base di criteri opportunistici at fine di favorire S.Elpidion. 1
particolari utenti

Esenzione ticket per stato di disoccupazione
UOC Distretto Satario - Mirtense n.2
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Allegaton. 2,
Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti

2017-2019
PROBABILITA IMPATTO
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gistztalg siatal a 2 3 3
EEEIREE SRR IR £ S 8
i et
uoc c.mZmnMo._M_Mﬂ\%:oaonP ilslafalafal 2l 2]o 4 250 | 150
Prescrizione e verifica tipotogta ausili :Elpidio n.
UOC Distretto Salario - Mirtense n.2f 11511131 1{43 11 110 4 250 | 150
y UOC Distretto Rieti, Antrodoco,
Concessione ed erogazione di vantaggt Condizionamento dei compartamenti prescrittivi di singoli professionisti o di singote S Elnidio . 1 tfsia{3jajafjrf{ o] 4 §250} 150
economic a persone fisiche: procedura N N ) - N .Elpidio n.
. N s Colfaudo equipe da parte di aziende del settore in cambio di benefit per la propria equipe (borse
per il clasclo di protes! e ausii (scarpe di studio, comodati d'uso, donazioni) o benefit personali (costi di partecipazione a
artopediche, busti, carrozzine, letti N . ‘ P ) 3 v UOC Distretto Satario - Mirtensen2f 15[ 1{3{1{4§ 1| 1}0 4 2,501 1,50
i e congressi, | per e ricerca)
speciali ecc)
i ieth, A
COno_u:mzo,»_‘E. ntrodoco, wlstalalalal sl ido 4 250 | 150
. S.Elpidion. 1
UOC Distretto Satario - Mirtensen.2f 2 s {13 {1ja} 1110 4 2,67 | 1,50
per la corcetta i detle finee guida . .
A
Concessione ed erogazione di vantagg! assistenza stranieri ed italiani ali‘estero Ritascio modelli di cOno_m:MMmeM:.\_ hz-oao? 2181193 {1]4fr 140 2 2,67 1 100
economict a persone fisiche: L itari Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso alte ’ :
fiquidazione prestazioni sanitarie di pi ioni sanitarie al fine di agevolare particolari utenti
alta specializzazione fruite alestero  {Di i ifi i fva, rifasci
specializ rul omanda di rimborso verifica amministrativa, ritascio nuffa UOC Distretto Salario - Mintensen.2 21 s 11]3] 14 1] 1 {0 4 267 | 150
osta al pagamento
. o
Concessione ed erogarione di vantaggl con_umzma.m..w_””ﬂw..w::cuonu. bslelslalaba)iloe 4 267 | 150
AREE DI RISCHIO COMUNI £D uno:oa_n_ucmaoacsu_n:A oo.ﬁ:ann_._:&c;o Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso alle
OBBLIGATORIE: inserimento di persone anziane / Verifica UVM A ) ; : " N
disabill in strutture residenziali ¢ Autorizzazione prestazioni sanitarie al fine di agevolare particola utenti
PROVVEDIMENTI AMPLIATIV] 15201 10 STUEU@ fest y U0 Distretto Salario -Minensen2f 2 { s {1 f3{1{af 11 110 4 J267] 150
DELLA SFERA GIURIDICA DEI  {semiresidenziali
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO £D . ari
IMMEDIATO PER 1L o . ' N _— UOC Disteetto ficti, Antrodoco, 5} gt 3ty 3faf 1fafo 300 | 100
Verifica UVM Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso alle S.Elpidio n, 3
DESTINATARIO CAD/ADH . N - . " . - . cop
Autorizzazione prestaziont sanitarie al fine di agevolare particolari utentt ‘mmw 5
L
UOC Distretto Satario - Mirtensen2§ 21 5§1{3|1faf 1410 2 2,67 | 1,00 2,67 m%
Inseriment in Strutture Socio Sanitarle 1. Abuso nelt'adozione di provvedimenti di inserimento in strutture socio sanitarie
" " ifica UVM i R N : . .
uccE_a:amv:«u.ma_monwnnzn:m:_ <m:rmm: pubb! _nqn,mn:<2mazsmnlm<w:-m um:_no_m:momwﬁ: stalstalals)t]o 4 250 250 | 625
da patologie psichiatriche ¢ Autorizzazione 2. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabifita di un processo da parte di
neurapsichiatriche pochi o di un unico seggetto
Realizzazione di percorsi di inserimenta
e reinserimento lavorativo, di 1. Abuso nell'adozione di provvedimenti di inserimento in strutture socio sanitarie .
e supporto ivo & . A pubbliche ¢ private at fine di favorire particolari soggetti o] I 4 5,67
N ta di di tiros ipartimento salute mentale a 5
favore di utenti seguiti dalle diverse proposts diprogesto di irocinio af comune 2. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di Hs|Ti3 Ay s o 2501 250 | 625
strutture del Dipartimento { pachi 0 di un unico soggetto
DSM,SERT...}
jonc il v
" ione d " . - < crivari " S N
:w_mu:..z:ﬂ.m.mnﬁ..gm iretta del Accquisto beni e richiesta rimborso no:nﬁm_ozma_w.m:aaemno:oa.n_mc._mc&ma_n:.m:ouuo:c:a:a al fine di favorire alstilalalal s ilo 4 300 | 150 450
DSM con anticipatione di spesa delfa particolar) utenti
Cassa economale
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Allegato n. 2,
Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti
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PROBABILITA IMPATTO
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Predisposizione degli atti di bifancio  {conto economico, Violazicne delie norme In materia di redazione degli atti di bilancio {falso in bilancio}
$tat0 patri iale ¢ nota integrative) e dei if i 2is5}1{1|1j4f2} 110 4 2,33
Scritture contabili di {retribuzioni e contril , i di regi ioni di bilancio e ri foni non corrette
risultanze inventario e magazzini, ammortamenti e relative 2f2p1t1{1j4ap5§110 2 183
fondi} .
ILANC] 4,61
BILANCIO Percorso Attuativo di Certificabilita (PAC) Mancata/ercata attuazione delle misure previste nel PAC e nion applicazione dei UOC Economico
controlli ivi previstt wl2f1itialststife 5 1,83
Assegnazione e Monitoraggio Budget di Spesa efoi controllo al fine di favorire soggeti particolart
4f2f1is5]1{a4]2}f1jo 5 2,831 200 5,67
i ione p ioni per sitri enti pubblici e ferrata regi ione delle p ioni
privati, comprese le convenzioni 2{5ist5(1{4f2{1]¢ 3 3,67] 150 1 550
UOC Economico iar
Registrazione delle fatture attive ed emissione delfe o fatturare p; ioni non svolte
reversafi d'incasso Non emettere fatturazione delle prestazioni 2fs]s{tf1fap 2] 1jof 2 J300| 125 375
Gestione delto scadenziario ciienti e delle procedure di Mancanza di controlli e solleciti di pagamento
conciiazione delle posizioni creditorie UOC Economico Finanziaria 215fstif1jaf2j1i0 3 3,00
ione & it del i regionali ¢ di Mancata-errata registraziong . .
: YOC Economico Finanziaria t{2fa1f1{1{43211}0 3 1,67
CICLO ATTIVO soggetti esterni a3
Attivitd di recupero del credito:
Recupero crediti {ticket, sanzioni amministrative) Mancata attivazione dele procedure di recupero sulla base di criteri opportunistici at
fine di favorire soggetti particofari UOC Economico Finanziaria 2)sfsts]ajafrlrjo] 3 J367] 125] 458
Recupero crediti {sentenze e altro) Mancata attivazione delle procedure di recupero sulla base di criteri opportunistici al
AREE DI RISCHIO GENERALE: fine di favorire soggetti particolari UOSDAfari Generafie Legali  §3{s{1f1{2jal 1| 1o} 4 §250) 150§ 3,75
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE 4,09
SPESE £ DEL PATRIMONIO Definizi iva di ¢ aventi ¢ Definizione transattiva sulla base di criteri opportunistici at fine di favorire soggetti - 75 | sa
economico particola UOC Economice Finanziaria 2f5)s1311{4f1)1]0 5 3331 4, 83
o
UGC Acquisizione ¢ fogistica di beni o
N " o . L 1j2f1ysf{1jagry1riof a4 167 =
fichiesta C.1.G Elusione degli obblight di tracciabilita dei flussi finanziari con la mancata acquisizione e servizi &
o del C.1.G o dello Smart .G,
UOC Tecnico Patrimoniale 3{stijrjr{aj1j1y}o 4 2,50
Registrazione delle fatture passive Ritardo netla registrazione delle fatture ai fini LV.A,
1js5]sf{sj1ja4fj2{1j0 2 3,50 | 1,25 4,38
—— f ry UQC Economico Finanziaria
tiguidazione fatture Liquidare fatture senza adeguata verifica delfa prestazione
CICLO PASSIVO wlsisislafeafafo] 3 Jaso]sas ) ass]®®
Emissione di mandati di pagamento Ritardare/anticipare Ferogazione di compensi dovuti rispetto ai tempt
contrattualmente previsti UOC Economico Finanziaria 2ls|sfsji{a4fal{1io 3 367 1 200 7,33
Gestione procedure di conciliazione periodica posizioni Permettere pagamenti senza rispettare la cronologia nella presentazione delle fatture,
debitorie provocando in tal modo favoritismi e disparita di trattamento tra i creditori dell'ente UOC Economico Finanzaria 2f2]stsf1]af1]1]0} 3 317 1,25 | 39
Aggiornamento e controflo deile si ioni e delle previsionif Gestione non P
finanziarie(disponibilita di cassa) UOC Economico Finanziaria 2f2f1{rj1jaf {140 a 1,83
Gestione Cassa Economale Gestione della Cassa Economale in maniera non trasparente e verificabile . st A b
c0n>nnc_m_uo=nmin_m:nan.cn:_ balalalatebalale 4 217
€ servizi
GESTIONE FISCAUTA AZIEN " —
STIO Al DALE Riconciliazioni di cassa Gestione delta Cassa Economala in manicra non trasparente e verificabile
1{sp1{sji1jafr{ 1o 3 2,83
Gestione degli adempimenti fiscali (tenuta dei libri Non trasparente gestione fiscale UBC Economico F
fiscatiobbiigator, liquidazione dei tributi ecc.) 1j2f1fty1j4f 1} 1o 4 1,67
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Gestione magazzini Gestione dei Magazzini aziendali in maniera non trasparente e verificabile i fogi " . :
UL Acquisizione m,mn.m a di bent alatalslaistali]o 4 2,00
e servizi
tnventario bend mobil Gestione deil'inventario in maniera non trasparente e verificabile
AREE DI RISCHIO GENERALE: Danneggiamento/ perdita det bene a causa della scarsa attenzione dei relativi UOC Tecnico Patrimoniate 212t1t1liladatilo 3 183
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE} GESTIONE DEL PATRIMONIO consegnatari
SPESE £ DEL PATRIMONIO P " " T "
Locazioni gi immobil Condizioni tocazione che facciano prevalere Pinteresse della controparte
- Gestlone rapport contrattuali )
- Monitoraggio costi UOSD Affari Generali e Legali S{s5j1{3j1j4§1111}0 5 337
- Controlio attivita {burocratico-amministrativo)
Rilascio di pareri Igienico-Sanitart
izzati al rifascio di ps di o
aftre attestazioni, parerie Verifica progetto Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cul it pubblico ufficio ha funzioni
i tusive o preminenti di controtfo al fine di 1 inati i fes.
accer i nelf Eventuale sopralluogo esclusive o pr ti di controllo al fine di agevol are nm,ﬂq.asm: Enmm:‘.ﬁm ! wlstalslalslalalol a Ja00d 228 675
di privati, daglt atti d'utficlo: Emissione parece controlti finalizzat} all‘accertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi
1.Con sopralluogo P commerciali}
2.senza sopratluogo
Accreditamento e vighanza sulle Verifica requisiti e parere per la Regione (competente per | LAbuso nel rilascio del parere per 'accreditamento al fine di favorire determinati
trutture sanitarie e saciosanitarie I'atto finate) soggetti
private: 2.Richiesta efo di regali, i 0 altre utilitd in connessione
- centri diagnosticl, con l'espletamento delie proprie funzioni o dei compiti affidati
- poliambulatori, 3.0missione di rilievi ¢ prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti 1istaisl{atalsjztol 4 317} 200 | 633
-« case di cura ecc 4. Omissioni o irregolarita nelfe attivitd di vigilan2a at fine di ottenere o procurare a sé
- RSA, o ad altri indebitt vantaggl
- comunita terapeutiche
- ecc
Attivitd di sorveglisnza igienico Trattasi di controlli periodici, disposti dal Direttore sulla Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabliitd di un processo da parte di pochi
AREE DI RISCHIO COMUNI ED sanitaria degli impianti natatorifcentri fbase di specifici calendari regionali redatti in base alle o di un unico soggetto potrebbe portare ad azieni od omissioni volte a consentire at
OBBLIGATORIE/AREE DI RISCHIO {estetici/palestre... dimensioni deli'implanto, ai rischi per ia salute, af numero  {destinatario dei controlii di sottrarsi ai medesimi e/o alle loro conseguenze negative LOC SERV. IGIENE £ SANITA®
GENERALE: di bagnantd, ai rilievi storici gid eseguiti sullimpianto, ecc.  |{es. preavvertire il destinatario; falsificare Pesito dei controlli; sottrarre o alterare i vaa:nW SIS 115{3({311{43a]1]0} 4 2831 225 | 638 ] 568 | 550
CONTROLLI VERIFICHE €D prelievi destinati alle analisi di faboratario o i relativi esiti} .
{SPEZION! £ SANZIONI
Controlli salubrita afloggi Sopratluoghi Azioni od omission volte a consentire al destinatario dei controlli di sottrarsi i
medesimi controlli e/o alle loro conseguenze negative (es. Pre avverire it destinatario;
fatsificare Vesito dei controliisottrarre e/o alterare | prelievi destinati atie analist di
laboratorio o | relative esiti) 1tslalsii]a) s 1o 4 2831 225 6,38
hieste i
Verifica
Espressione parere per sanzione
Rilasclo parere per Commissione Gas Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti
parere p vi e prescry ! 5088 1lslsls{afa]l 1] 1]o0] 4 Jasof 150 s2s
Tossici
Pratiche assaciate alle dichiarazionidl |Rilascio certificati di morte Omissione di rifievi e prescrizioni at fine di favorire determinati soggetti
morte 21513111 p4§321 130 3 267 1 150 4,00
Archiviazione schede di morte
Carri funebri e ambulanze Autorizzazioni Azioni od omissioni volte a ¢ ire al i dei controtii di sottrarst ai 2lstalstafal 1l 10 4 3331 150 | 500
- imi e/0 alle loro negative (es. preavvertire il destinatario;
Controllo annuali " i X _ . i
falsificare Pesito dei controlii; sottrarre o alterare I prelievi destinati alie analisi di
laboratorio o i refativi esiti} alslalsliladl s 1o 4 333 | 1.50

Pagina 12 di 21




Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti

2017-2019
| PROBABILITA IMPATTO
w
Z
B g o
z 3
: H &
a or
w » a
Q
[ N
2 813
=
AREA DI RISCHIO PROCESSO FASI DEL PROCESSO : RISCHI SERVIZI INTERESSAT} . o m e} i o
a4y 18 o wi-g e O bl
gl 18l 1E1al3| & EEE I O
Bial& 3 918 g <] s g 3
ald =l < <
S iZisigia HlI'siRiH = 2 I+ &
= =idiSid z{815] 2 O 2 & =
elgialigic < zi51-< " > a <
2 wizig Yioial @ K = ] b3S
2|88 ] e Sigl = = 4 z 2
HEEEELE B RS B Zoperg
2 ololol o Eh
TR HEERE £ 15
gla[Zi8id R I - - <) =
b
FHHEEHE B $13
Sanzion} amministrative in materia Rapporto, scritti difensivi, audizione, definizione con 1. Archiviazione ¢ riduzione deila sanzione senza giustificato motivo al fine di favorire
- procedi legge i ingiunzione / archiviazi di inati soggetti IOC SERV. IGIENE E SANITA®
£89/1981 2. Ammissione al pagamento rateale della sanzione pecuniaria in assenza di criteri e PUBBLICA - 5.1.5.P, Zispryspapapa g0 3 300§ 200 500 568
procedure
Ispezioni e controlli negli ambientidi  |Effettuazione sopratiuoghi, ispezioni e prefievi Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favarire determinati soggetti
i inchi
a_::c.::a:_mnm_12::“_9 inchieste abslifsittabal1to 3 300 200 6,00
malattia professionale, vigitanza
ordinaria)
Autorizzazione al lavoro in localt Effettuazione sopraliuoght, ispeziont e pretievi 1. Abuso nel rifascio dell’autorizzazione al fine di favorire determinati soggetti
sotterranei o semisotterranel 2. Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o aitre utilitd in
{ART. 65 DEL D. LGS, N. 81/08) con I’ delle proprie funzioni o dei compiti affidati
3. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti psp113jaagsp1go 3 2501 225 5,63
UOC SPRESAL Prevenzione e 550
Esame del piano di favoro per Valutazione piani di lavoro e rifascio parere 1. Abuso nel rilascio dell'autorizzazione al fine di favorire determinati soggett! Steurezza negli Ambienti di Lavoro
rimozione amianto {art. 256 del D. LGS, 2. Richlesta efo acc b propria di regali, o altee utilitd in
N. 81/08} con i delle proprie funzioni o dei compiti affidati
3. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti 3{S]LpS{LAap 10 4 3471 150 | 475
AREE DJ RISCHIO COMUNI ED Contestazione violazioni penalie Retazioni su controlio ufficiale Omissi di i per condotte i 3l fine di favorire
OBBLIGATORIE/AREE DI RISCHIO |p! corcelati i inistrath determinati soggetti 2(511f5]1jafajry0f 3 §300] 200 600
GENERALE: 5,69
CONTROLLI VERIFICHE ED Controflo sanitario e ter per i P i Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti
ISPEZIONI £ SANZION] issione sul mercato o
per I'esportazione in paesi terzi di alslalsittalilzie 3 300 | 125 375
alimenti ¢ bevande 4 -, g
Ispezioni e controlll iglene alimentt Effettuazione sopratiuoghi, ispeziont e prefievi QOmissione di riliev/prefievii e prescriziont at fine di favorire determinati soggetti
215{1f5i1]4f 51170 3 3,00 | 2,25 6,75
Attivazione allerta e gestione followup [Effettuazione sopratluoghl, ispezioni e prelievi Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti ihsialstalalstide 3 283 | 228 638
C sanzioni i ioni su controllo ufficiate Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti
sanzione amministrativa UOSD SIAN ENEEEEREEE 3 283§ 225 | 638 5,81
Notifiche di reato Notifica di reato all'autoritd giudiziaria Mancato introito/versamento al fine di favorire determinati soggetti
& / ggett tis{afs|afafs]afo] 3 Jass| 25| 630
Pagamento diritti sanitari Valutazione importo e controfto versamenti Mancato rifevo di non conformita af fine di favorire determinati soggetti
1{271p1{1i435;1}0 3 167 } 2,25 3,75
Malattie Trasmesse da Alimenti (MTA} {Denuncia MTA, ispezioni e i Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti
ey P P &8 ifs{afs{afafsfafo} 3 fass 638
Sanzioni amministrative In materia Rapporto, scritti difensivi, audizione, definizione con 1. Archiviazione o riduzione della sanzione senza ato motivo 3l fine di favorire
itaria - pi legge i iunzi archiviazi determinati soggett
689/1981 2. Ammissione af pagamento rateale delta sanzione pecuniaria In assenza di criteri 20S71]S]1f4F 511101 3 §3004 2251 675
procedure
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B . UQC Sanita Animale, Lisp1ys{tjafajrio 3 2,831 2,00 5,67
I Ationi in caso di non conformita alla
normativa In materia di iglene alimenti |Denuncia MTA, Soprall ispezioni e Mancato rileva di non conformita al fine di favorire determinati soggetti
art, 54 reg.CE n.882/04]
¢ & 2/04) 11513)sf1f4gsi1i¢o 3 3,171 2,28 713
SIAN
Ispezione iglenico sanitaria degli Verifica documentale efo degli alimenti mediante Omigsione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti
alimenti di origine animale negli camplenatura, provvedimenti e/o prescrizioni, verbati,
it di a i
domicilio dei privat, nei laboratori di
sezionamento e trasformazione, nel 2is5{1ls5{1fafa} 1{0] 4 300} 225 | 675
depositi frigoriferi e negli spacel di
vendita;
Attivith di viganza e controllo su Adempimenti UVAC sui prodotti importati dai paesi CE, Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti
programma dettate da norme prelievo campioni per monitoraggi batteriologici ¢ chimici
ie, nationall e regiconali
{tossinfeziont alimentari} 215f1i51214fat 1o 4 300 § 2.25 675
Accertamento idoneitd localifimplanti [Effettuazione sopraliuogh, ispezioni e prefievi Abuso nel rilascio del parere ol fine di favorire determinati soggetti
adibiti a: Richiesta e/o acc . propria di regali, o altre utllitd in connessione
AREE D! RISCHIO COMUNIED 1. incubazione uova da cova con I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati
0BBLIGATORIE/AREE DI RISCHIO | 2. ambulatorio veterinario
GENERALE: 3.clinica veterianaria 2ispapstafap 1 1f0] 4 §300) 150 | 450 5,60
CONTROLLE VERIFICHE £0 4. iaboratorjo anallsi veterirarie L
1SPEZIONI £ SANZIONI UOC Sanita Animale, UOCIPTCA
UOC Igiene Allevamenti e Produzioni 4.95
Zootecniche .
Nulfa osta per importazione di animail {Verifica documentale e rilascio parere Abusa nel rifascio del parere af fine di favorire determinati soggetti
vivi Richiesta e/o acc i propria di regali, o altre utilita in connessione
con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati 2{sf1lsf1{432]1}0 4 3001 175 5,25
Omissione di rilievi ¢ prescrizionl af fine di favorire determinati soggetti
Rilascio parere per; Verifica doc [ i i e rilascio Abuso nel rifascio del parere al fine di favorire determinati soggetti
1. mostre, fiere @ mercatl parere Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilfit in connessione
2. attivita' di commercio e stalle di con Pespletamento delte progrie funzioni o dei compiti affidati
sosta Omissione di ritlevi ¢ prescrizioni al fine di favorive determinati soggetti 2fs{xf3af{tjafzf1jof 4 Jasr] 175} 467
3. alpeggio
4. pascolo vagante
Comunicazione eshti: invia comunicazione degli esitidegli esami effettuati Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire determinati soggetti
1. prelievi; i efo ione impropria di regall, compensi o altre utilita in connessione
2indagine in seguito a segnalazioni di con 'espletamento delle proprie funziond o del compiti affidati
bovino riscontrato infetto alla Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti Lpsy3fp3japapsg1gof 4 283 1 200 | 567
maceliazione
Comunicazione esit prove di statla; invio comunicazione degli esitidegli esami effettuati Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire determinati soggettt
efo propria di regali, i 0 altre utilit in connessione
con Fespletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati 2{s{zi3{11af3i1]0 300§ 133 | 400
Omissione di rilievi e prescrizioni at fine di favorire determinati soggetti
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‘nserimento da popolazione anagrafi Omissione di rilievi e prescriziont al fine di favorire determinati soggetti
1. anaprafe bovina
2. anagrafe canina
3. anagrafe equine 2fsf1{siajaf3]1fo] 4 }300] 2001} 6,00
4. anagrafe ovicaprina
5. anagrafe suina
ispezione e audit nei: Effettuazione sopralfuoghl, ispezioni e prefievi Abuso el rilascio del sisultato di Audit al fine di favorire determinati soggetti
1. punti vendita, depositi e faboratori efo ione impropria di regali, i o altre utilitd in i
registrati con l'espletamento delte proprie funzioni o del compiti affidati .
2. implanti e laboratori riconosciuti Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti 2150113114321 110 4 267 | LT3 4,67
Gestione istruttoria pratiche di Effettuazione sopraliuoghi, ispezioni e prelievi Omissione di rilievi e prescrizioni af fing di favorire determinati soggetti
registrazione di: Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o aitre utilita in connessione
1. nuovi stabilimenti che operano con I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati
o 2i511F5]11482) 140 4 3004 1,75 5,25
alf'ingrosso
AREE DI RISCHIO COMUN! ED 2. nuovi stabilimenti che operano al
OBBLIGATORIE/AREE DI RISCHIO [dettaglio YOC Sanita Animate, UOC IPTCA ¢
GENERALE: istruttoria e Huogo per i i, Ispezioni ¢ prelievi Abuso nel ritascio del parere al fine di favorire determinat} soggetti UOC Igiene Allevamenti e Produzioni 495 | 5.69
CONTROLLI VERIFICHE EO pratiche di riconascimento degli ichiesta efa accettazi propria di regali, i 0 altre utifitd in ¢ i Zootecniche
ISPEZIONI E SANZIONI stabifimenti- nel caso in cui: con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati
1. al'atto del sopraliuogo lo Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati soggerti
stabilimento non soddisfi tutti § 2{5111511414p2 110 4 3001 175
requisiti previstl
2, varfazioni strutturali ed
impiantistiche con madifica al
Altre attestazioni, parerie Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e prelievi Abuso nel rifascio del parere al fine di favorire determinati soggesti
accertamenti effeftuati, nell'interesse ichiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o ajtre utilita in connessione
di privati, dagli atti con I'espletamento delle proprie funzioni o det compiti affidatt
d'ufficio: ievi & prescrizioni al fine di favorire determinatt soggetti
- senza sopraliuogo 1f5{1]{s5f1}4§ 3 110 4 2831 200 5,67
- con soprafiuogo
Vidimazione registri Vidimazione dei registri Omisstone di rilievi e prescrizioni af fine di favorire determinati soggetti
1pSy1p3j1j4p 1| t]o 2 2,50 1 1,00 2,50
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e e parere Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire determinati soggetti
produttorl, intermediari e trasportator} i efo ac i propria di regali, compenst o altre utilita in connessione
alimenti per animali con 'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati
Omissione dirilievi & prescrizioni al fine di faverire determinati soggetti 1p5{113§3j1§44171 [ 233] 150 | 3.50
Autorizzation Sopralluogo e parere Abuso net rilascio del parere al fine di favorire determinati soggetti
1. detenzione di scorte di medicinali ichi efo di regali, compensi o altre utilitd in connessione
veterinari con 'espletamento delte proprie funzioni o dei compiti affidati
2. commercio ail'ingrosso di medicinali Omissione di rilievi e prescrizioni 3 fine di favorire determinati soggetti 2)513p571f4p 11110 4 3331 150 5,00
veterinarl
3. commercio di medicinali
Registrazione e riconoscimento di Sopralluogo e parere Abuso nel rifascio del parere al fine di favorire determinati soggetti
1. i efo aced propria di regal o altre utitita in connessione
< fernct, o : con Pespletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati
alimenti Omissione di rifievi @ prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti
2. impianti trasformazione, transito ¢ 21si3lsf1l4) il zlo 4 333] 1,50 5,00
magazzinaggio sottoprodotti di origine
animale ¢ fertilizzanti UOC Sanita Animale, UOL IPTCA &
UOC fgiene Allevamenti e Produzion 4,95 | 559
Zootecniche
Parcre sanitario per stazionl di monta  |Sopralluogo e parere Abuso nef rilascio det parere af fine di favorire determinati soggetti
pubbliche e private ¢ certificazione
idoneltd stalloni 2ystafsf1jafprj 1o 4 267} 150 | 400
Vigilanza e Controllo ai sensi dei Effettuazione sopraliuoghi, ispezioni e prefievi Omissione di rilievi @ prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti
regolamenti CE 1/2005, 832/2004, Richiesta /o accettazione impropria di regali, compensi o aftre wtilit in connassione
183/2005, CE 1069/2010 al fine di con I'esgletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati
veirficare 3 conformita strutturale dei
requisiti e defla corretta gestione delta 218113 1{4f2}11)0 4 2,671 175 4,67
catena alimentare zootecnica
Sanzion] amministrative in materia Rapporto, scritti difensivi, izi iZi con Omissil di rilievi e prescrizioni ai fine di favorire determinati soggenti
sanitarla ~ procedimento legge i ingiunzi archivi s5ta efo ione i pria di regali, o altre utilith in connessione
689/1981 con I'espletamenta delle proprie funzioni o del compiti affidati Zispapsjyap 2140 3 333 ] 150 5,00
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Allegato nZ
Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti

2017-2019
PROBABILITA IMPATTO
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1. Richiesta e/o ione impropria di regall, i 0 altre utilitd in
Concessione izzazioni del e di allo conl delle proprie funzioni o dei compiti affidati
svolgimento di attivita libero p i i it 2. Omissione di ritievi ¢ prescrizioni al fine di favorire determinati soggetti UOC Direzione Medica Ospedaliera § 5} 511151 1]4f 1§ 110 5 3501 1,75 6,13
{ALel)
1. Richlesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilita in
1. Predisposizione contratti individuali per I'esercizio delfa  |eannessione con I'espletamento delle proprie funzioni o det compiti affidati
libera professione 2. Omissione di rilievi e prescrizioni at fine di favorire determinati soggetti
intra muraria complete di richiesta del professionista e dei
pareri det Direttore delfa struttura di appartenenza e del
Direttore del Presidio in cui it professionista intende
esercitare 1a 1.p.; predisposizione atto individuale,
sottoscrizione defie parti e comunicazione a tutte le
strutture interessate, UOC Amministrazione Personale
2. Modifiche at individuale di tibera p i Dipendente a Convenzione e 2b2{1f311jaf 1542 5 217 { 3,28 7,04
intra muraria previa richiesta del professionista con
N un'apposita modulistica compilata e completa dei pareri del
ATTWITA IBERO-PROFESSIONALE DEI Direttore defla struttura di appartenenza e della Direzione
PROFESSIONISTI SANITARI sanitaria del Presidio in cui it professionista intende
esercitare [a L.p, Predisposizione atto di modifica,
sottoscrizione delle parti e comunicazione a tutte fe
strutture interessate,
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE: Dirottamento del paziente dale liste di attesa istituzionali: Errata indicazione al
ATTIVITA LIBERO paziente delie modalitd e dei tempi di accesso alle prestazioni in regime istituzionale .
PROFESSIONALE £ LISTE DI Controlio sullo svelgimento deil'attivita libero UOC Direzlone Medica 2151113 14ty 140 5 267 | 175
ATTESA professionale intramoenia (ALP1} in generale
Rispetto della tipologia di attiva e dei volumi concordati Gestione liste di attesa e CUP ashalsialalb 2t 1lo 2 3,00
Verifica mensite del fatturato prodotto L o:.mumw .uzcamoﬁ ) i
da ogni singolo professionista - calcolo 2. Omessi versamenti m._m. &w delie E.mﬁﬁ..oz_ mw._m__s UOC Amministrazione Personale
delle quote di i calcolo e liquidai 3 verifica deilattivith svolta in regime diintramoenia Dipendente a Convenzionee 2 [1]1]3|1{af 1] 1]0o| 4 ] 200
dei deig isti i sensi det Coeliaboraziont-Ufficio ALPH
aziendale.
U A IoET 1. Svolgimento delia libera professione in orario di servizio
(ALPY aflargata: 2. Richiesta e/o acc jone i ia di regal 1o altre utilitd in
1.Stiputa convenzioni con aitre Az Sanitarie e O iere el T £
o ! ) N A i L. i con delle proprie funzioni o dei complti affidati
di diversa tipologia defla Regione Lazio per fo svoigimento L o e . o N
delta L] di 3. Omissione di rilievi e prescrizioni af fine di favorire determinati soggetti
i
a. nostri professionisti presso altre aziende (azienda di
provenienza)
ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE DE! ”.mn.nh””mnmﬁ.“_m: a_ m"Zm w”_mx:nn presso ASt e fanencs U0SD Affari G i e Legali Si5i3f5]1j4§ 1110 5 3831 175 6,71
PROFESSIONIST SANITARI ospi c.d. Lp. "distaceata” ari Generalt e Legali , B A
in entrambi | casi stipula convenzione
b. stipula convenzion come azienda ospitante:
M ricevimento richieste da pante delle altre Aziende;
[ verifica disponibilita spazi ed attrezzature interne presso
ASL Rieti
i i izione autorizzazioni indivi dei
professionisti.
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Allegato -2
Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti

2017-2019
PROBASILITA IMPATTO
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Gestiene prenotazioni CUP Mancata prenotazione tramite if servizio aziendale 21211f3j17412{1}0 2 2,17 { 1,25 27
1. Inserimento del paziente nelte liste di attesa istituzionali a prescindere datfivelio di
gravita ed urgenza clinica
indicazione dei fivelli di priorita delle prestaziont 2. Richiesta e/o ac ione imp di regali, i 0 altre utilita in 2{s5j1(3]1j4y2]11}0 2 2,671 125 3,33
connessione con 'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE:
ATTIVITA LIBERO
T A i i i P
PROFESSIONALE E LISTE DI GESTIONE LISTE DI ATTES, Gestione liste di attesa e CU
ATTESA 1. Mancata e/o errata gestione delle liste di attesa
condii ; | e e - .
Gestione delle liste di attesa N, no:a:_g_ di annmm.mo alle prestazioni uma_a:a al ::w nsm,oé.ma particolari soggetti, alslialalafal 2] 2]o 2 267 | 125 333
sia esterni che interni (estinserimento In cima ad una fista di attesa)
imb i ticket per ioni Mancato rispetto della procedura in essere af fine di favorire determinati soggetti 2|{s5f1f3j1{4§2111}0 2 2,67 ¢ 1,25 333
TRiascio pareri per auterizzazioni e accreditamento alle 1. Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire determinati soggetsi
strutture sanitarie e sociosanitarie private: 2. Richigsta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utifitd in
1. Valutazione requisiti: connessione con l'espietamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati
a. Strutturali 3. Omissione di riievi e prescrizioni at fine di favorire determinati soggetti UOC SERV. 1GIENE E SANITA lstalslefalz]z]o 4 3171 200 | 33
b.Tecnologici PUBBLICA - S.1.5.9. - ) -
¢.Organizzativi
Rapporti contrattuali con privati 2. invio relazione con parere in Regione
accreditati
- centri diagnostici, Definiziona Fabbisogni e volume di attivita: 1. Defintzione di accordi contrattuali sutta base di criteri opportunistici al fine di i
- poliambulatori, 1. Analisi interna delle prestazioni offerte e delle fiste di favorire soggetti particotari
- case di cura ece attesa 2. Richiesta e/o accettazione impropria di regati, compensi o altre utilitd in 21511{5j1{41 2t 1}0 5 3,00 2,00 6,00
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE:  {- RSA, 2. Definizione dei volume di attivita da affidare ai private  [connessione con I'espletamento delle proprie funzioni a det compiti affidati
Rapporti con Accreditati - comunitd terapeutiche ecc accreditati UOC Attivita istrative
- accordi con Farmacie aperte af Stipula contratti e monitoraggio 1. Defintzione di accordi contrattuali sulla base di criteri opportunistici af fine di decentrate
pubbtico {o loro associazioni es 1.Gestione rapport contrattuali favorire soggetti particolari
Federfarma) e altrl i di farmaci |2. i io costi 2. Richiesta e/o acc i ia di regati, i 0 altre utifitd in aistitsiilal 2zl 1o 5 300 | 200 §.00
e ausill a carico del servizio sanitario i con P detle proprie funzioni o dei compiti affidati ' "
UOC SERV, IGIENE £ SANITA'
25 4af 4 2,00 6,00
. PUBBLICA - 5.1.5.P, TSyt tjo 3 300 .
Vigilanza e controllo Omissione dirilievi e prescriziont at fine di favorire determinati soggetti

UOC Farmacia Ospedaliera ¢
Territoriale
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Allegato n, 2

2

Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti
2017-2019

AREA DI RISCHIO

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

RISCHI

SERVIZI INTERESSAT)

DISCREZIONALITA

PROBA

ULEVANZA ESTERNA

BiLl

iTA

IMPATTO

COMPLESSITA'DEL PROCESSO
IVALORE ECONOMICO

FRAZIONALITA' DEL PROCESSO

CONTROLLE

MPATTO ORGANIZZATIVO

MPATTO ECONOMICO

MPATTO REPUTAZIONALE

MPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO E O IMMAGINE

PROBABILITA' TOTALE

IMPATTO TOTALE

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

VALUTAZIONE AREA DI RISCHIO

VALUTAZIONE PROCESSO

GESTIONE FARMAC! ED ALTRI
BENI SANITARI

Gestione Farmaci

Acguisto diretto farmadi ¢ dispositivi medici

Condizionamento det camportamenti prescrittivi di singoli professionisti o di singole
equipe da parte di aziende farmaceutiche in cambio di benefit per 1a propria equipe
{borse di studio, comodati d'uso, donazioni} o benefit personali (costi di partecipazione
a convegni e congressi, consulenze per formazione e ricerca, quote suf fatturato
ovvero comparaggio).

Controllo su prescrizione farmaci

Condi dei comp: i prescrittivi di singali professionisti o di singole
equipe da parte di aziende farmaceutiche in cambio di benefit per fa propria equipe
(borse di studio, comodati d'uso, donazioni} o benefit personali {costi di parteciparione
a convegni e congressi, consulenze per formazione e ricerca, guate sut fatturato
ovverc comparaggio),

Attivita ispettiva nei reparti sui medicinali e i disposi
medici

Omissiont efo irregolaritd nell’attivita di vigilanza e contrello quali-quantitativo delle
prescriziont

Distribuzione diretta dei medi

Condizionamento dei comportamenti prescrittivi di singoli professionisti o di singole
equipe da parte di aziende farmaceutiche in cambio di benefit per }a propria equipe
{borse di studio, comodati d'use, donazioni) o benefit personali (costi di partecipazione
a convegni e congressi, consulenze per formazione e ricerca, quote sul fatturato
ovvero comparaggio)

Stesura capitolato tecnico per defi
allestimento gare di appalto per acquisto prodotti

Condizi i da parte della ditta/imp: al fine di ottenere indebiti vantaggi

Gestione magazting e scorte

Gestione Magazzini

E£rrata movimentazione delle scorte

Farmaci/Dispositivi

Sottrazione di materiali

Errata Movimentazione scorte

U0oC Farmacia O: iera e

3,00

3,00

2,00

Territoriale

2,00

2,50

1,50

1,78

178

Utilizzo beni sanitari: dispositivi, strumenti {compreso
strumentario chirurgico} software

Danneggiamento/ perdita del bene a causa della scarsa attenzione dei relativi

U.0.5.D. Sistemna Informatico

RICERCA, SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZION!

Sperimentazioni cliniche

Proposta da parte defia societd sponsor deilo studio ed
invio documentazione e invio al comitato etico Roma 1

1. Relazioni e/o interessi che coinvolgono | professionisti di area sanitaria &
amministrativa neli'espletamento di attivita inerentt ricerca, sponsorizzazion),
sperimentazioni

2. Relazioni efo interessi che coinvolgono i professionisti di area sanitaria e

Verifica pagamenti e Relazione conclusiva

U0C Direzione Medica Ospedaliera

1,75

nelf'espl di attivitd inerenti ricerca,
sperimentazioni

3. Condizionamenti da parte della ditta/impresa sponsorizzatrice al fine di ottenere
indebiti vantaggi

4. inserimento, 2 loro insaputa, dei pazienti in studi farmacologici sponsorizzati
dafl'industria

5. Manipolazione di dati ad opera di singoli professionisti o di equipe a! fine di favorire
un esito delta speri ione f: te ail'industria in cambio di
benefit per ta propria equipe {borse di studio, comodati ¢'uso, donazioni) o benefit
personali (costi di partecipazione a convegni e congressi, consulenze per farmazione e

UOC Attivitd Amministrative
decentrate

1,25

3,75

Contratti di
donazion]

1, Relazioni e/fo interessi che coinvolgono i professionisti di area sanitaria e
amministrativa nell'espletamento di attivita inerentl ricerca, sponsorizzazioni,

2. Esistenza di conflitti di interesse e non ¢ conit
3. Condizionamenti da parte della ditta/impresa sponsorizzatrice al fine di ottenere
Indebiti vantaggi

UOSD COMUNICAZIONE E
MARKETING

2,17
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti
2017-2019
PROBABILITA IMPATTO
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1. Comportamenti tesi a restringere indebitamente fa platea dei partecipanti alla gara :
2. Assenza di pubblicita del bando e dell’ulteriore documentazione rifevante
3. Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita dell'offerta Commissione di Garanzia:
4. procedure con un ristretto numero di partecipanti o con un'unica offerta v « UOSD COMUNICAZIONE £
4 . Tta dell o 5 frort 5. Alterazione o omissione dei controlfi e delle verifiche al fine di favorire un MARKETING
Proce: .._3 nmqmm scelta n. o.%cw:o: Ewm:..ﬁ.oz.mo erte, aggiudicatario priva dei requisiti - U0SD Affari Generali e Legali 2{511}3i1j4y1j1]0 4 2,67 1 150
RICERCA, SPERIMENTAZIONI € |Contratti di sp iong e offertee 9 6. Alterazione dei contenuti delle verifiche per escludere I'aggiudicatario e favorie gli - SpPA
SPONSORIZZAZION! donazioni operatori economici che seguono nella graduatoria - UOC Tecnico Patrimoniale
1. Presenza di contratti di sp izzazioni affidati con freqy agli stessi op i
3 e Stipula del contratto UOSD Affari Generali e Legali 1{s{1j3j1y4fJ 11190 5 250§ 1,75
i 4 thi all i i i
Trattamento della saima in reparto mmmzawm.w:n ai parenti, da parte degh ma.um ti alie camera mortuarie efo dei reparti, di ststalstalalilile 3 333 | 125 217
una specifica impresa di onoranze funebri
ALTRE AREE DI RISCHIO: Richiesta efo ac i impropria di regali, i 0 altre utifitd in relazione
ATTIVITA CORRELATE >_.. ATTIVITA CORRELATE AL DECESSOIN | Trattamento delfa salma presso le comere mortuarie ali'espletamento detle proprie funzioni o dei compiti previsti {es. per 1a vestizione della UOC Direzione Medica Ospedatiera S{5{1(5f1{331]1]0} 3 333§ 1,25 | 4,17 417
DECESSO I OSPEDALE OSPEDALE salma da parte di un operatore sanitario)
Richiesta efo acc ione i pria di regali, 0 altre utilita in relazione
Rapporti con i parenti all'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti previsti (es. per la vestizione defla S5i5{ti5{1i3} 1140 3 3331 1,25 4,17
salma da parte di un operatore sanitario)
Utitizzo di protocoili non idonei o generic sopravvalutando o sottostimado il rischio cui
it lavoratore & esposto
i ed d delia glianz
sanitaria attraverso protocolli sanitari adeguati ai rischi cui 2§2ftfif1{4f3sjtio 4 1,83 2,50 4,58
'operatare & esposto
Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilith in connessione
con f'espletamento detle proprie funzioni o dei compiti affidati
Sorveglianza sanitaria Caordinamento Medici Competenti 4,58
Abuso nel rifascio del giudizio 31 fine di favorire determinati soggetti
ALTRE AREE DI RISCHIO: Espressione del gludizio di idoneita Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilith in connessione 2{211f1y1fafksi1]0 4 1,83 1 2,50 4,58
GESTIONE RISCHI DEL : con Fespletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati 2,03
LAVORATORI DIPENDENTI
Omissione di ritievi e prescrizioni af fine di favorire determinati soggetti

Condizionamento delle procedure di ritevazione del rischio da parte di soggetti intern) UOSD Servizio Prevenzione

individuazione e Valutazione del Rischio ) N
ed ester Protezione Aziendale

Valutazione dei rischi per la sleurerza ivi ione defle misure di sic latutetadella | Condizionamento delte procedure di rilevazione det rischio da parte di soggetti interni UOSD Servizio Prevenzione at2falalatal st ido 2 1,83
sul favoro sajute e Vintegrita pico-fisica dei lavoratori ed esterni Protezione Aziendale !
dazione o dei D i di d UOSD Servizio Prevenzione
. Mancato aggiornamento def DVR 2f2ftj1jt{ags{1io 2 1,83
del Rischio 86! Protezione Aziendale
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Allegato n. 3
Valutazione dei rischi corruttivi ASt di Rieti

2017-2019
PROBABILITA IMPATTO
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Mancata A delle i e dei ! aziendali
i Vit i3 Omissione di procedure per favorire determinati soggetti
GESTIONE POLIZZE Gestione attivith am e presentiin afsitfafuiafafajo] 3 Jasr] 12
azienda
Omissioni nella segnalazione di un contenzioso
i tutazi i i ioni extra ter
?nmmsna:nonv«._amsuEm:c:mm_:,:o:n:.mna ) alslilstalal s 1]o 3 300 ] 125 3,75
0 fd e alla assicurativa
. ) Omissianinell'invio di documenti e/o informazioni
istruttoria relativa aile pratiche a carico delle compagnia Omissione di procedure per favorire determinati soggetti
assicurativa acs tuttea la b 21511]S5]1t4p 110 3 300{ 1,25 } 3,75
necessaria, sanitaria, tecnica ed amministrativa
Scelta dip i $en2a p
Gestione RCT/O richleste risarcimento
ALTRE AREE Di RISCHIO: ca ¢ assenza di confti interesse .
H Gi i ¢ i UOSDAffari Generali ¢ Legah 4,0
GESTIONE DEL CONTENZIOSG |D2P™/denunce e Gestione diretta del | Attivita legate al CAVS per 1a Gestione del Contenzioso fino oni nella segnatazione di un contenzioso metesdt  fobslailslalal i) 1lo] 4 Jaoo] 150] aso | a2s
sinistri in franchigla o non copertida  lail'espressiane del pareresul caso tratiato N o . -
ixza Non trasparenza nelia gestione e liquidazione dei contenzioss
cazione delle disposizioni e dei regolamenti aziendali
Adozione degli atti d Omissione di procedure per favorire determinati soggetti 29{sj1ys{rfaf1j1fo} 4 §300) 1,50 | 450
Mancata A dette i ¢ dei | i aziendali
segnalzione alta Corte dei Conti Orissione di procedure per favorire determinati soggett 21sf{1lstafafr1jrio 4 3,00
Mancata Applicazione delle disposizioni e dei regolamenti aziendahi
Eventuale recupero crediti Omissione di procedure per favorire determinati soggetti 215115 1{4f 1t 110 4 3,00
N Gestione diritto di accesso e rilascio informazioni sullo A 5¢i0 di i i ioni non |
Richiesta accesso agliatti e stato del procedimenti alstafalilalalato 3 233
informaziont

Pagina 21di 21




MISURE OBBLIGATORIE
PIANO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ASL DI RIET!

TRASPARENZA D.Lgs. 33/2013
Legge
190/2012 Capo V
della Legge 241/1990

Elaborazione e presentazione della proposta di PTTle dei suo

31 gennaio di ogni anno

mmmuoawuu e della

strutture tenute all'aggiornamento

elaborazione e presentazione della

2017-2019
SOGGETTISTRUTTURE
AZIONI DI GESTIONE E MITIGAZIONE DEL RISCHIO H T T | TARGET | TARGET
TITOLO 10 o CORRUZI Ozmo TEMPISTICA/ SCADENZA COMPETENTI ALLA INDICATORE Wwwmm N_M 3m NSQw
REALIZZAZIONE
Elaborazione e presentazione della proposta di PTPC e dei suoi 31 gennalo di ogni anno RPC elaborazione e presentazione della
aggiornamenti e/o adeguamenti. proposta di PTPC e dei suoi . . .
aggiornamenti e/o adeguamenti entro 100% 100% 100%
it termine {SI/NO)
Adozione, pubblicazione e trasmissione al Dipartimento della Funzione 31 gennaio di ogni anno Direzione Generale tuazione degli adempi ientro il
Pubblica e allamministrazione regionale det PTPC. e Responsabile del Sistema termine (SI/NQ) 100% 100% 100%
Informativo Direzionale
Recepimento delle azioni di gestione e mitigazione del rischio corruzione entro il termine previsto per Direzione Generale presenza degli obi nel PP (SI/NO}
previste net PTPC e degli adempimenti previsti nel PTTI nell'ambito del assegnazione degli obiettivi Direttore UOC SSO
sistema di gestione della performance organizzativa e individuale. 100% 100% 100%
PIANO TRIENNALE PREVENZIONE
CORRUZIONE {art. 1, ¢c. 5 ¢ 8, Legge — - e - S— - -
190/2012) Relazione annuale sui risultati dell’attivita svolta. 15 dicembre di ognianno o |[RPC predispo: ne della relazione
diverso temine stablito annuale entro it termine (SINO) 100% 100% 100%
dall'ANAC
Mappatura e analisi dei processi, identificazione e descrizione dei rischi alla 131/10/2017 UOSD Risk Mangement e Qu % procedimenti e processi mappati al
luce delle misure esistenti. 31 ottobre sul totale dei procedimenti
e processi da mappare 100% 100% 100%
‘Aggicmamento del catalogo dei processi e del registro dei rischi e della 31 ottobre di ogni anno in caso |RPC e Direttori/Responsabili delle  |{% di strutture che hanno provveduto
valutazione della rischiosita dei processi e defle misure di prevenzione. di intervenute modifiche strutture allaggiornamento sul totale delle o ” 0%
100% 100% 100%

l'integrita .

pubblicazione come individuati nel
PTT!

aggiornamenti e/o adeguamenti. Trasparenza proposta di PTT1 e dei suoi o o o
aggiornamenti e/o adeguamenti entro 100% 100% 100%
il termine (SI/NO)
Adozione e pubblicazione det PTTL. 31 gennaio di ogni anno Direzione Generale e Sistema attuazione degli adempimenti entro
Informativo Direzionale termine (SYNO) 100% 100% 100%
| tempi di attuazione sono Direttori e Responsabili delle % di dati pubblicati sul totale dei dat
definiti dal Programma strutture titolari dei dati oggetto da pubblicare
Triennale per la Trasparenza e |delf'obbligo di 100% 100% 100%
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MISURE OBBLIGATORIE Allegato 4
PIANO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ASL DI RIET}

2017-2019
SOGGETTUSTRUTTURE
FITOLO AZION! DI GESTIONE E MITIGAZIONE DEL RISCHIO TEMPISTICA! SCADENZA COMPETENT! ALLA INDICATORE TARGET | TARGET | TARGET
CORRUZIONE REALIZZAZIONE : 2016 2017 2018

,mwwno:mmc e UOC

Adeguamento degli atti di conferimento degli incarichi alle prevision de decorrenza immediata per presenza della clausola negli atti di

Codici di comportamento mediante inserimento defla condizione nuovi conferimen Amministrazione Personale conferimento (SYNQ)
dellosservanza dei Codici per | collaboratori esterni a qualsiasi titolo e per i Dipendente a Convenzione e 100% 100% 100%
titolari di organo e delle relative conseguenze sanzionatorie in caso di Collaborazioni
violazione dell'obbligo.
Adeguamento atti di gara, contrattie convenzioni con strutture private alle  |decorrenza immediata per i Responsabili di tutte fe strutture che [presenza della clausola neg atti di
previsioni dei Codici di comportamento, mediante inserimento delia nuovi affidamenti e rapporti gestiscono i relativi procedimenti gara, contratti e convenzioni con
condizione deil'osservanza dei Godici per i coltaboratori e dipendenti defle  [convenzionali amministrativi e rapporti contrattuali |strutture private (SI/NO)
i 100% 100% 100%
Adozione iniziative per informare i dipendenti sugli obblighi di condotta occasione RPC adozione di iniziative in caso di
previsti dai Codici di comportamento e sulle conseguenze sanzionatorie in  |modifiche/aggiornam enti det modifichefaggiornamenti del Codice
caso di violazione. Codice (SUNO) 100% 100% 100%
CODICE Dt COMPORTAMENTO - - ~ - come e - ~ - - . - - - - - -
Monitoraggio annuale sulattuazione dei Codici, pubblicazione sul sito 15 dicembre di ogni RPC in collaborazione con 'UPD attuazione degli adempimenti entro it
istituzionale e comunicazione allAutorita nazionale anticorruzione dei termine (SKNO) N 00 100%
risultati del monitoragg stabilito dallANAC per la 100% 100% 00%
relazione sul PTPC
Comunicazione al RPC delle violazioni alte norme dei Co: tempestiva Responsabile Ufficio per i % di violazioni e illeciti comunicati
comportamento e di altri ifleciti di natura corruttiva. Procedimenti Disciplinari tempestivamente al RPC sul totale o o "
Tutti | Responsabili di strultura delle violazioni e ifleciti contestati ai 100% 100% 100%
dipendenti
Trasmissione report contenente | seguenti dati: numero delle violazioni 31 ottobre di ogni anno Responsabile Ufficio per i n. report trasmessi
segnalate e contestate nei 12 mesi precedenti, con indicazione delle norme Pracedimenti Disciplinari
violate, della qualifica, del profilo professionale e della struttura di
appartenenza del trasgressore; numero di procedimenti disciplinari attivatie
conclusi, nel medesimo periodo, con indicazione del numero e tipologia di 100% 100% 100%

sanzioni applicate e delle archiviazioni disposte e delle relative motivazion
numero di richieste di pareri suddivisi in base all'oggetto.

individuazione, nel rispetto della pattecipazione sindacale, dei criterie delle 131/10/2016 data entro cui indivividuare i criteri,
madalita di attuazione e dei tempi della rotazione per i titolari di incarichi modalita e tempi della rotazione
di posizioni organizzative e per i responsabili dei procedimenti,

31/10/2016 n" " Yo,
ncarico/funzione.
Adozione Linee Guida per la rotazione dei dirigenti e del personale de! 31/10/2017 Direzi teqi data entro cui aggiornare gii atti
comparto operante nefle aree a maggior rischio di corruzione nonche dei irezione Strategica
componenti delle commissioni
3171212017 " 1
ROTAZIONE DEL PERSONALE

Comunicazione provvedimenti di assegnazione ad altro incarico a seguito di tempestiva provvedimenti comunicati
avvio di procedimento penale o disciplinare per falti di natura corruttiva o tempestivamente/provvedimenti 100% 100% 100%
eventi sintomatici di una significativa criticita. adottati
Relazione annuale al RPC sull'attuazione defla misura, 31 ottobre di ogni anno Reponsabile UOC Amministrazione |% di relaziont trasmesse entro fa

Personale Dipendente a scadenza sul totale delle strutture

Convenzione e Collaborazioni tenute all'adempimento

Referenti e Responsabili di struttura 100% 100% 100%
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MISURE OBBLIGATORIE Allegato 4
PIANO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ASL Dt RIET!

2017-2019
SOGGETTISTRUTTURE
TITOLO AZIONI DI GESTIONE E MITIGAZIONE DEL RISCHIO | reypigTicAs SCADENZA | COMPETENTI ALLA INDICATORE TARGET | TARGET | TARGET
CORRUZIONE T ATIONE 2016 | 2017 | 2018

dichiarazioni di atensione trasmesse
tempestivamente/dichiarazioni di

astensione ricevute dai Responsab
astensione. tempestiva delle strutture 100% 100% 100%

Trasmissione al RPC delle dichiara:

OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO

iR bill di
DI CONFLITTO DI INTERESSE Tutti i Responsabili di struttura

% di strutture che hanno trasmesso la
relazione entro la scadenza sul totale

Relazione annuale af RPC. 31 ottobre di ogni anno defle strutture tenute alladempimento 100% 100% 100%

Inserimento negli atti relativi al conferi

ento e rinnovo di incarichi presenza delfla clausola negli at
ona il conferimento, il rinnovo & conferimento (SIINO)

aggiornamento annuale delta 100% 100% 100%
iarazione prevista dalf'art. 20 del d.igs. 39/2013.

Reponsabile UOC Amministrazione

tempestiva per | nuovi Personale Dipendente a

_zoozmumw_‘m_r_dy. E Acquisizions, pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione Convenzione & Collaborazioni attuazione degli adempimenti entro
INCOMPATIBILITA’ PER INGARICHI | A mministrazione trasp e contestuale trasmissione al RPC delle termine (SINO)
DIRIGENZIALI (D.Lgs. dichiarazioni ex art. 20 del d.lgs 100% 100% 100%
39/2013 artt. 3,58 e 30/2013,
20)
Controlio a campione, sulla base delle informazioni accessib secondo le linee guida aziendali
delle linee guida aziendali, delle dichiarazioni sostitutive rese dag . o i
interessati in merito mno\wmmuc:mmg_m Servizio & 9. 82.8 i esegu sul totale delle 10% 10% 10%
ispettivo dichiarazioni rilasciate

fincandidabiiita.

Verifica e attestazione nei provvedimento di affidamento dell'incarico Responsabile Amministrazione presenza deli'attestazione nei

delfinsussistenza della condizione ostativa. Personale Dipendente a provvedimenti di affidamento deglt 100% 100% 100%
Convenzione e Collaborazioni incarichi (SUNO)
INCARICHI A SOGGETT! IN Inserimento negli attifprovvedimenti di conferimento di incarichi a titolo tempestiva per | Responsabile UOSD Sviluppo  |presenza defla motivazione negh
QUIESCENZA gratuito rientranti nella previsione del citato art. 5, comma 6, D.L. 95/2012, nuovi conferimenti Competenze e Formazione atti/provvedimenti di conferimento
(art. 5, comma 6, D.L. come novelfato dal D.L. degli incarichi (SI/NO)
95/2012 come novellato dall'art. 6 |90/2014, di espressa motivazione circa le ragioni di convenienza e la

del D.L. 90/2014) rispondenza agli interessi delfamm ne del conferimento stesso, 100% 100% 100%

deliindicazione del termine annuale, non prorogabile né rinnovabile, della degli atti di conferimento

loro durata e della
documentate.

imborsi alle sole spese

Inserimento nei contratti di assunzione del divieto previsto dali'art. 53, decorrenza immediata per i Responsal UceC
comma 16 ter, del d.lgs. 165/2001 (clausola di pantouflage) di prestare nuovi contratti di Amministrazione Personale

ta lavorativa a qualsiasi titolo nei tre anni successivi alla cessazione del jassunzione e di rinnovo degli  |Dipendente a Convenzione e
rapporto con 'ASL nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di jincarichi Collaborazioni 100% 100% 100%
contratti conclusi con 'apporto decisionale del dipendente.

ATTIVITA' SUCCESSIVA ALLA
CESSAZIONE DAL SERVIZIO (art.

{nserimento nei bandi di gara e negli atti prodromici agh decorrenza immediata per le Responsabili di tutte le strutture che jpresenza della clausola nei bandi e

affidamenti, anche mediante procedura negoziata, nonché negli atli di nuove procedure di affidamento |gestiscono i relativi procedimenti negli atti di gara (SI/NC)
S3c. convenzionamento con strutture private, delta condizione soggettiva di non amministrativi e rapporti contrattuali
16 ter, D. Lgs. avoro subordinato o autonomo e di non aver
185/2001) attribuito incarichi ad ex dipendenti delFASL che hanno esercitato poteri

per conto delfAzienda nei confronti del 100% 100% 100%
partecipante/offerente/contraente, nel triennio successivo alla cessazione
del rapporto.
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MISURE OBBLIGATORIE Allegato 4
PIANO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ASL DI RIET!

2017-2019
SOGGETTHSTRUTTURE
TIToLo AZION! DI GESTIONE £ MITIGAZIONE DEL RISCHIO TEMPISTICA/ SCADENZA | -+ COMPETENT! ALLA - INDICATORE TARGET | TARGET | TARGET
CORRUZIONE REALIZZAZIONE 2016 2017 2018

Verifica delfla sussistenza di precedenti penali, al'atto della formazione delle ldecorrenza immediata Responsabile UOC presenza della documentazione

commissioni per I'affidamento di commesse o di commissioni di concorso e Amministrazione Personale comprovante I'avvenuta verifica

all'atto dell'assegnazione dei dirigenti e dei dipendenti dell’area direttiva agli Dipendente a Convenzione e {SWUNOQ}

uffici che svolgono l'attivita previste dall'art. 35 bis, del d. igs. 165/2001. Collaborazioni; Responsabile UOC
Acquisizione e logistica di beni e si si
servizi; Responsal UOC Tecnico

Patrimoniale; Responsabile

U.0.8.D. Si Inf ti
INCOMPATIBILITA' CONSEGUENTE istema Informatico

A CONDANNA PER DELITTI

CONTRO LA P.A. (art, 35 bis D.Lgs. |Relazione annuale al RPC in merito al numero di autocertificazioni acquisite {31 ottobre di ogni anno Responsabile UOC % di relazioni trasmesse entro la
165/2001) © controllate, sito dei controlli effettuati e ai provvedimenti adottati nei Amministrazione Personale scadenza sul totale delle strutture
casi di risconirata sussistenza della condizione ostativa o di accertamento Dipendente a Convenzione e tenute alladempimento
della non veridicita deli'autocertificazione. Collaborazioni; Responsabile UOC
Acquisizione e logistica di beni e 100% 100% 100%

Responsabile UOC Tecnico
Patrimoniale; Responsabile
U.0.8.D. Sistema Informatico

; mmao;ﬁ;mamac;am la garan. mmm a mmzmwmwNmmm_ mw: _amn__”_mmn_<m del 3111212017 Responsabile U.0.5.D, Sistema

segnalante mediante valutazione della possibilita di introdurre un sistema di Informatico introdurre un sistema di segnalazione 4
TUTELA DEL DIPENDENTE segnalazione che assicuri Fanonimato tecnologico. che assicuri 'anonimato tecnologico # 31122017 #
PUBBLICO CHE SEGNALA [LLECIT!
(art. 54 bis D.Lgs. Segnalazione al RPC di azioni discriminatorie nei confronti del whistieblower {tempestiva Comitato Unico di Garanzia
165/2001
! 100% 100% 100%

Definizione, anche sulla base delle proposte formulate dai Referenti e dai |31 dicembre di ogni anno attuazione degli adem)
Responsabili di struttura, dei fabbisogni formativi in raccordo con i termine (SI/NO)

della Responsabile UOSD Sviluppo Competenze e o o o
Farmazione e dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari. 100% 100% 100%

Predisposizione del Programma annuale di formazione sulla base dei 31 gennaio di ogni anno Responsabile Responsabile UOSD |attuazione degli adempimenti entro il
fabbisogni formativi definiti in materia di anticorruzione, Cod Sviluppo Competenze e Formazionejtermine (SI/NO)
FORMAZIONE DEL PERSONALE [Comportamento e relativi istituti, individuazione soggetti erogatori, 100% 100% 100%
{Legge 190/2012, art. organizzazione e attivazione dei corsifeventi e pubblicazione del programma
1, ¢. 5, lett. b), 8, 10, fett. ¢}, 11; art. |di formazione sulla intranet aziendale.
7-bis D.Lgs. 165/2001 Verifica delleffettiva partecipazione ai corsi e trasmissione al RPC diuna {30 novembre di ogni anno attuazione degli adempimenti entro il
DPR 62/2013) relazione contenente i dati relativi aghi eventi realizzati in materia di termine (SINOC)

anticorruzione, alla loro tipologia e contenuti, al numero dei dipendenti che
vi hanno partecipato, suddivisi in base alle articolazioni

organizzative di apparienenza, alla quantita in termini di giornate/ore di 100% 100% 100%
formazione erogata, ai soggetti erogatori, al grado di soddisfazione
espresso dai partecipanti e alle priorita indicate nei questionari somministrati
ai medesimi
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PIANO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ASL DI RIET!

2017-2019
SOGGETTUSTRUTTURE
TITOLO AZIONI DI GESTIONE E MITIGAZIONE DEL RISCHIO TEMPISTICA/ SCADENZA | -~ COMPETENT! ALLA INDICATORE TARGET | TARGET | TARGET
CORRUZIONE REALIZZAZIONE 2016 2017 2018

Inserimento nella documentazione obbligatoria di gara, del patto di integrita, {decorrenza immediata per le mmmvo_..mmg_m cOO na.mw_ﬁm mm_ nm:o di integrita nella

adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 528 del 24/12/2013 0 |nuove procedure di gara Amministrazione Personale documentazione di gara (SINO) 100% 100% 100%
PATTI DI INTEGRITA' NEGLI con provvedimento successivo. Dipendente a Convenzione e
AFFIDAMENT! Art.1, c. 17, Legge Coltaborazioni; Responsabile UOC
190/2012 Comunicazione al RPC di eventuali provvedimenti di esclusione o di tempestiva Acquisizione e logistica di beni e % provvedimenti comunicati
risoiuzione adottali a seguito di violazione de! patto di integrita servizi; Responsabile UOC Tecnico jtempestive sul totale dei o " o
Patrimoniale provvedimenti adottati 100% 100% 100%

Programmazione di iniziative di comunicazione e diffusione della strategia [secondo i termini previsti dal

di prevenzione definita nel PTPC e nel PTT| per la sensibilizzazione della  {Piano di Comunicazione programmate N o N
cittadinanza e degli utenti da attuare nel triennio, in raccordo cot RPC 100% 100% 100%
AZiONI DI SENSIBILIZZAZIONE £ |Trasmissione al RPC delle segnalazioni di episodi di corruzione, di cattiva  [tempestiva % segnalazioni trasmesse
RAPPORTO CON LA SOCIETA®  |amministrazione e di situazioni di conflitto di interessi ricevute tramite it Responsabile UOSD tempestivamente sui totale delle 100% 100% 100%
CIVILE { Piano Nazionale canale dedicato. Comunicazione e Marketing segnalazione ricevute ° ° °
Anticorruzione)
Relazione annuale al RPC sull'attuzione deile iniziative reaiizzate. 31 ottobre di ogni anno % di strutture che hanno trasmesso la
relazione entro la scadenza sul totale
100% 100% 100%

delie strutture tenute all'adempimento

Monitoraggio semestrale del rispetto dei termini amministrativi e semestrale, con scadenza il 30 presenza dei dati semestrali nella

pubblicazione della sezione dedicata del portale "Amministrazione giugno e il 31 dicembre di ogni sezione "Amministrazione
trasparente” entro i 30 giorni successivi, anno. trasparente” alle date del 30 luglio e a! 9 9 Y
MONITORAGGIO DEL RISPETTO | oo g  Responsabili di Lutte fe b mmg (SINO) < 100% 100% 100%
DE! TEMPI PROCEDIMENTALI {art, articolazioni aziendali che
1,¢. 9, lett. d), L. - TR YT ~ - . — - tiscono procedimenti e —
190/2012) Relazione annuale al riportante gli esiti de! monitoraggio. 31 ottobre di ogni anno amministra % di relazioni trasmesse entro la

scadenza sul totale delle strutture

10
tenute all'adempimento 100% 100% 100%

Monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e soggetti esterni coniquali {per tutto il triennio Tutti | Direttori/Responsabili delle presenza dell'attestazione negli atti di

intercorrono rappporti di rilevanza economica mediante attestazione nel strutture aziendali che gestiscono i |approvazione di contrattio
provvedimento, da parte del soggetto competente alla sua procedimenti amministrativi convenzioni e provvedimenti aventi ad
adozione/praposta, dellinsussistenza di relazioni di parentela o affinita con i finalizzati alla stipula di contratti, di |oggetto la concessioni, autorizzazioni , 100% 100% 100%
% di relazioni trasmesse entro ja |destinatarifbeneficiari del provvedimento stesso. convenzioni, al rilascio di accreditamenti, o la di vantaggi
scadenza sul totale delle strutture autarizzazioni, concessioni o economici di qualunque genere
tenute all'adempimento Eo<<ma§maz di mn,n_‘m%ma.m:,o o [{SI/NO)
Relazione annuale al RPC riportante i dati sugli esiti de! monitoraggio. 31 ottobre di ogni anno alla cancessione di i % di strutture che hanno trasmesso la

economici di qualunque gen:
c a que genere refazione entro la scadenza sul totale

delle strutture tenute alladempimento 100% 100% 100%

MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE, CONTROLLO DELLE DECISIONI (art. 1, comma 9, lett, b), legge 180/2012)

Definizione/adeguamento procedure di formazione, attuazione e controlio  |decorrenza immediata per i Responsabili di tulte le strutture presenza di procedure conformi ai
delle decisioni in conformita ai principi stabiliti nel PTPC, processi ad "Alto” rischio” o 5 o
processi ad "Alto" rischio, i processi ad "Alto” rischio 100% 100% 100%
Misure per ridurre la discrezionalita
dei processi Relazione annuale al RPC in merito aile misure adottate e ai controlli di 31 ottobre di ogni anno Referenti defle macro-aree per le Relazioni trasmesse entro fa
regolarita e legittimita attivati, specificando i soggetti addetti ai controlli, strutture di rispettiva competenza  {scadenza/Referenti tenuti
I'oggetto, ia tempistica e l'esito. al'adempimento 100% 100% 100%
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Strutture coinvolte: UOC Tecnico Patrimoniale e UOSD SERVIZIO Informatico Aziendale e le strutture aziendali competenti per la parte dei controlli

Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori

AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE AREE DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLIC!
Processo: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE E AFFIDAMENTO DI OGNI ALTRO TIPO DI OMMESSA DISCIPLINATO DAL

D.LGS. 163/2006

Allegato 5

In generale Fintera filiera degli acquisti di beni e servizi dell’Azienda & condivisa all'interno del Comitato di Aggregazione dell’Area di Aggregazione “Area 1" la macro articolazione istituita dalla Regione Lazio con il DCA n. 369 del 29/7/2015

a cui competono le seguenti funzio

- analisi dei mercati, in collaborazione con le figure tecniche e professionali coinvolte;

- definizione ed aggiornamento della programmazione degli acquisti interaziendali ed indicazione dell’Azienda capofila;
- gestione complessiva del processo di gara e dell’eventuale contenzioso;

- monitoraggio e valutazione degli esiti di gara, in collaborazione con le figure tecniche e professionali coinvolte.

Processi

Rischi

Misura di prevenzione L

| Tempidi attuazione

‘Monitoraggio! Indicatore

Responsabile

Misura generale

L'Azienda & parte del "sistema acquisti aggregato” dell’ Area 1, che opera
attraverso una programmazione gare a valenza biennale. La programmazione e
approvata dalla Direzione Regionale Centrale Acquisti e la Direzione Regionale
Salute.

Per tali gare viene individuata I'Azienda capofila delegata a svolgere le procedure
di appalto.

L'Azienda partecipa inoltre al “sistema acquisti” regionale, mediante ricorso
obbligatorio alle convenzioni stipulate dalla centrale regionale, o mediante I'uso
del portale, messo a disposizione da quest'ultima, per 'espletamento della gare
online.

Gia esistente

Pubblicazione documento
programmazione

UOC Tecnico Patrimoniale
e UOSD Servizio
Informatico Aziendale

Delibera DG/1372 del

Misura generale

Osservanza codice
comportamento a tutti |
collaboratori
dell'azienda

collaborazione dell'autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o
servizi od opere a favore dell'amministrazione, e prevedendo la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai Codici.

contratti/bandi

Misure generali Rotazione del Dirigente della UOC 01/01/2017 Direzione Strategica 20/11/2016
interesse per:
- Responsabili Unici dei Procedimenti
Presenza conflitti - Professionisti che definiscono fabbisogni Raccolta Dichiarazioni di | UOC Tecnico Patrimoniale
Misura generale interesse - Professionisti che partecipano a definire capitolato Gennaio 2017 assenza di conflitto di e UOSD Servizio
- Richiedenti esclusive interesse Informatico Aziendale
- Commissioni giudicatrici
- Direttori dell’'esecuzione dei contratti
Predisposizione schemi tipo di incarico, contratto, bando, inserendo la condizione
dell'osservanza dei Codici di comportamento per i collaboratori ester i . ! )
titolo, per i titolari di organo, per il personale impiegato negli uffici Gennaio 2017 Controlio campione dei UOC Tecnico Patrimoniale

e UOSD Servizio
Informatico Aziendale

Diffusione del codice di comportamento

Gia esistente

Evidenza della diffusione
del codice di
comportamento

UOC Tecnico Patrimoniale
e UOSD Servizio
Informatico Aziendale

Misura generale

Attivita per ex dipendenti

Prevedere nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche
mediante procedura negoziata, la condizione soggettiva di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e comungue di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle PA nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto

Gennaio 2017

Controllo campione dei
contratti/bandi

UOC Tecnico Patrimoniale
e UOSD Servizio

Informatico Aziendale
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori Aliegato 5
AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture AREE DI RISCHIQ GENERALE: Contratti Pubblici
g TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
S . DELLE MISURE
z2 STRUTTURA
gz
PROCESSO FASI-DEL PROCESSO RISCHI M % o MISURA DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
228
353 2017 | 2018 | 2019
08
=.0.%
1. Programmazione
Ritardo o mancata approvazione degli 1.Predisposizione di un Programma annuale per Evidenza della UOC Tecnico
Redazione ed strumenti di programmazione. Appalti di lavori e Acquisti di servizi e forniture programmazione attraverso la Patrimoniale/
aggiornamento del Dare prioritd alle opere pubbliche/forniture realizzazione di una relazione 100% o o
X . ! 6,33 100% | 100% Ingegneria
Programma Triennale per | destinate ad essere realizzate da un annuale g .m.
gli Appalti di Lavori determinato operatore economico Clinica
1, Eccessivo ricorso a procedure di urgenza o a Maonitoraggio della procedure adottate in fase di Evidenza della
proroghe contrattuali programmazione vaom«ma.ﬁ:muo.zm mz_‘m<m_.‘mo la 100% 100% 100%
X \ realizzazione di una relazione
mv_ho%ﬂmaamN_ow_m.m%:cmw | 2 Reiterazione di piccoli affidamenti aventi if| annuale UOsD Sistema
che per acquisti di servizi X . . X ;
R woﬁM.M:m q medesimo oggetto ovvero la reiterazione Monitoraggio dei contratti prorogati o affidati in % di contratti Informatico
f dell'inserimento di specifici interventi, negli urgenza prorogati/rinnovati o affidati in 0% 100% 100%
atti di programmazione (frazionamento degli urgenza rispetto al totale dei 100% ° °
affidamenti} contratti
2, Progettazione dellagara i W - i
U.0.5.D. Sistema
PROCESSO: Restrizione del mercato nella definizione delfe Report m:::ﬂm_,n%: definizione | 100% 100% 100% informatico
AFFIDAMENTO DI Definizione dell'oggetto specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel | Monitoraggio periodico del valore degli appa . N .
.o o R i . e . - % di affidamenti (valore) in -
LAVORI, SERVIZIE | dell'affidamento disciplinare di prodotti che favoriscano una affidati tramite procedure non concorrenziali base alla tipologia di procedura UOC Tecnico
FORNITURE E DI OGN determinata impresa adottata 100% 100% 100% patrimoniale/
>MM%7M__NMM%_ Ingegneria Clinica
DISCIPLINATO DAL Effettuazione delle 1. Fuga di notizie circa le procedure di gara Comunicazione a tutto il personale convolto nella
D.LGS 163/2006 e consultazioni preliminari di | ancora non pubblicate, che anticipino solo ad fase di progettazione della gara delle corrette norme Evidenza dell'informativa / 100% 100%
’ s.mui mercato per la definizione | alcuni operatori economici [a volonta di di comportamento UOC Tecnico
o delle specifiche tecniche | bandire determinate gare o i contenuti della ; .
P . X & Effettuazione di consultazioni collettive e/o Report con m.<am38 delie Patrimoniale/
documentazione di gara . ‘at di N tori d effettuazione delle / 100% 1009 2 Clini
2. Mancanza di trasparenza nelle modalits di incrociate  di  pid ,o_oma ori e adeguata consultazioni collettive e/o b b _:mmm:mzm, inica/
dialogo con gli operatori consuitati verbalizzazione/registrazione delle stesse incrociate U.0.8.D. Sistema
Informatico
rispetto del principio di rotazione degli operatori Report st rispetto del
economici presenti negli elenchi della stazione| principio di rotazione degli / 100% 100%
appaltante operatori economici
1. Nomina di responsabili del procedimento in Applicazione delle misure di trasparenza volte a o
rapporto di contiguitd con imprese concorrenti garantire la nomina di R.P. a soggetti in possesso dei Report che evidenzii )
o privi dei requisiti idonei e adeguati ad requisiti di professionalitd necessarie nominativi dei RP e le UQC Tecnico
Proposta di nomina del assicurane la terzieta e Vindipendenza motivazioni della scelta, la Patrimoniale/
responsabile del 5. Non corretta alternanza nel ruolo di 3,79 rotazione (ove possibile) delle / 100% 100% | ingegneria Clinica/

procedimento

responsabile del procedimento
3. 1l RUP viene spesso supportato dai
medesimi tecnici esterni

nella nomina del RP e atte a rilevare I'assenza di
conflitto di interesse in capo allo stesso;

Rispetto {ove possibile) del principio di rotazione

nomine
e le dichiarazione dell’assenza
di confiitti di interesse

U.0.5.D. Sistema
informatico
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori Allegato §
AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture AREE DI RISCHIO GENERALE: Contratti Pubblici
m TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
W DELLE MISURE
Zz > STRUTTURA
FASI DEL PROCESSO RISCHI Q@ MISURA DA A RE
PROCESSO EL PROCES! 58, SURA DA ATTUA INDICATORE COMPETENTE
a8
553 2017 | 2018 | 2019
«02
> L e
1. Elusione delle regole di evidenza pubblica,
mediante l'improprio utilizzo del modello Evidenza della realizzazione del 100% / /
procedurale dell'affidamento mediante Realizzazione regolamento interno per gli acquisti in | égolamento
concessione, laddove invece ricorrano i economia
resupposti di una tradizionale gara i icazi
n. pp 8 Evidenza applicazione del / 100% 100%
d'appalto regolamento )
. . 2. Proroga opportunistica di contratti di UOC Tecnico
Individuazione delflo R . e ) . . .
o fornitura per beni e servizi al fine di favorire Patrimoniale/
strumento/ istituto per specifici fornitori 7,33 a Clini
I'affidamento (compresi pec e ! Ingegneria Clinica/
proroghe e rinnovi) 3. Ricorso ad artificiosi frazionamento U.0.5.D. Sistema
1 © H i
dell'appalto ) ) ) i &.a_ n_,onm.aj_.m :.mm.oN_mﬁ e informatico
4. Tempi di risposta alle gare non adeguati alla Monitoraggio delle procedure negoziate e degli affidamenti diretti rispetto al 100% 100% 100%
complessita del capitolato per fa fornitura di affidamenti diretti totale .mm:m mSnmacB attivate
beni, servizi e lavori oggetto della gara (rilevazione annuale)
5. Mantenimento per molti anni di un ruolo
esclusivo nella gestione delle procedure di
gara
PROCESSO: 1. Predisposizione di clausole contrattuali dal
o_smz,_.n.u - contenuto vago o vessatorio per disincentivare
AFFIDA fa partecipazione alla gara o per consentire L. . . o .
LAVORI, SERVIZI E PR R X Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di .
modifiche in fase di esecuzione - . X - Controlio a campione per fa
FORNITURE E DI OGNt o . . invito o nei contratti adottati di una clausola R
2. Definizione dei requisiti di accesso alla gara ) . X valutazione de
ALTRO TIPO DI » i . . K e L risolutiva del contratto a favore della stazione . L . 100% 100% o
individuazione: e, in particolare, dei requisiti tecnico- : . A clausola risolutiva in tutti i 100%
COMMESSA o L A . . appaltante in caso di gravi inosservanze delle S .
1. Requisiti di economici dei concorrenti al fine di favorire f - s . bandi, gli avvisi, le lettere di
DISCIPLINATO DAL b clausole contenute nei protocolli di legalita o nei - N X R
D.LGS 163/2006 un’impresa invio o nei contratti adottati
' | € Individuazione degli 3.Prescrizioni del bando e delle clausole
s.md elementi essenziali del | contrattuali finalizzate ad agevolare
contratto determinati concorrenti
2. Requisiti di .
aggiudicazione: 1. Abuso delle disposizioni in materia di coﬂ.“ Tecnico
Determinazione determinazione del valore stimato del Patrimoniale/
contratto al fine di eludere le disposizioni sulle Sottoscrizione da i ti coinvolti § . . . Ingegneria Clinica
dellimporto del . P 7,50 : parte dei sogget coinvolti neffa Predisposizione di moduli per gegneria /
contratto procedure da porre in essere s redazione della documentazione di gara di Passenza di conflitto di 100% 100% 100% U.0.5.D. Sistema
3. Predisposizione di atti 2. Insufficiente stima del valore dell’appalto dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi interessi per ogni para ° Informatico
e documenti di gara senza tener conto della conclusione di personali in relazione allo specifico oggetto di gara perognig
incluso il capitolato contratti analoghi nel periodo rilevante in base
4. Definizione dei criteri | 2il'art. 29 del Codice
di partecipazione, del | 1. Mancanza o incompletezza della determina Audit su bandi e capitolati per verificare la Verifica a campione di bandi
criterio di a contrarre ovvero la carente esplicitazione conformita ai bandi redatti dall’A.N.A.C ed il rispetto | per verificarne la conformita / 100% 100%
aggiudicazione e dei degli elementi essenziali de! contratto della normativa anticorruzione alla normativa
criteri‘di attribuzione | 2. Mancato rispetto dell’obbligo di
del punteggio pubblicazione
3. Mancanza di conformita ai bandi tipo redatti Obbligo di motivazioni nella determina a contrarre
dall'A.N.A.C. in ordine sia alla scelta della procedura sia alla scelta | Inserimento delle motivazioni / / 100%
Formulazione di criteri di valutazione e di del sistema di affidamento adottato ovvero alla in relazione alla scelta della i
attribuzione dei punteggi (tecnici ed tipologia contrattuale procedura, del sistema di
economici} che possono avvantaggiare/ affidamento e della tipologia
favorire determinati operatori economici contrattuale.
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori

Allegato 5

AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture AREE DI RISCHIQ GENERALE: Contratti Pubblici

PROCESSO

PROCESSO:
AFFIDAMENTO D1
LAVORIL, SERVIZI E

FORNITURE E DI OGNI

ALTRO TIPO D!
COMMESSA
DISCIPLINATO DAL
D.LGS 163/2006 e
s.m.i

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE

i
a
W DELLE MHSURE
Zz STRUTTURA
FASI DEL PROCESSO RISCHI =] MISURA DA ATTUARE INDICATORE
W m o COMPETENTE
2538 2017 2018 2019
<09
2.0
3. Selezione del contraente
1. Comportamenti tesi a restringere
icazi i i i inanti alia o UOC Tecnico
Mmﬂw“wnww_mﬂmmmw”mwmw _m.%wc:mam:"m la platea dei partecipanti Audit di verifica Pubblicazione patrmoniale/
A, N . s Obbligo di preventiva pubblicazione on-line dei sul sito internet istituzionale
100% 100% ia Chini
no&n_ma.mna: e m..mmmN._osm 2 >mmm3NAm di pubbficita Qm._ Umsm_o € 467 bandi e di tutta la documentazione di gara dell’Azienda di tutta la 100% ° ° Ingegneria .n::.nm\
dei termini per la ricezione | dell’'ulteriore documentazione rilevante . ) U.0.5.D. Sistema
. . . documentazione di gara "
delle offerte 3. Immotivata concessione di proroghe Informatico
rispetto al termine previsto dal bando
Direttive/linee guida interne per la corretta
| conservazione della documentazione di gara per un UOC Tecnico
. | tempo congruo al fine di consentire verifiche . .
Trattamento e custodia . . . . . . . " — Patrimoniale/
della documentazione di Alterazione o sottrazione della | successive, per la menzione nei verbali di gara delle Evidenza dell'applicazione / / 100% Ingegneria Clinica/
ara documentazione di gara | specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e delle direttive interne gegnert ) -
8 _ | della conservazione delle buste contenenti 'offerta c.o.wio‘ m_wﬁmam
| ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o Informatico
2| informatici);
Le modalita operative della UOC nel proporre i
nominativi per le commissioni di gara sono le
seguenti:
e Massima trasparenza/pubblicita nelle nomine
dei componenti delle commissioni ed eventuali
consulenti;
. ; L fitto di » Verifica da parte del RUP delle situazioni di
1. Nomina di moﬂ&_mmm: in conflitto di incompatibilita previste da! codice appa Report Monitorageio dei
interesse o privi dei necessari requisiti e Rispetto da parte de! RUP deila tempistica P K gglo oet UOC Tecnico
. R . i componenti delle commissioni . .
. . . . L . | prevista dal codice appalti nella nomina della - ., R Patrimoniale/
Nomina della Commissione | 2. Nomina di commissari esterni senza previa .. e nominati per ogni gara e di o o
! e > ! 6,00 commissione giudicatrice . Ao / / 100% | ingegneria Clinica/
di Gara adeguata verifica delf'assenza di e Pubblicazione sul sito internet dellassenza di eventuali consulenti Evidenza U.0.5.D. Sist
professionalita interne 3. Omessa verifica conflitti di interessi da parte dei membri della delle Dichiarazione di assenza ._ .ﬁ. : ﬁm o
dell’assenza di cause di conflitto d o ressi da parte . ; di conflitto di interessi nformatico
commissione giudicatrice Evidenziare nell’atto
di nomina delle commissioni aggiudicatrici, 1a
raccolta del conflitto di interesse, tenendo
conto delle possibili situazioni che si sono
presentate.
»  Previsione, nell’atto di nomina della
commissione giudicatrice, della figura del
supplente
1. Manipolazione da parte dei vari attori
coinvolti delle disposizioni che governanc i o . UOC Tecnico
R oo - Puntuale osservanza dei criteri di valutazione . .
" . - processi sopra elencati al fine di pilotare s L L . . Patrimoniale/
Verifica dei requisiti di R indicati negli atti di gara da parte della commissione % numero di esclusi/tot.
S "aggiudicazione della gara 4,38 R . ) - A / / 100% Ingegneria Clinica/
partecipazione ) . . tecnica e ruolo di garanzia del RUP e del Dirigente ammaessi
2. Alto numero di concorrenti esclusi , ; , R Lo U.0.5.D. Sistema
. AR X preposto all’ adozione dell’atto di aggiudicazione
3. Presenza di reclami o ricorsi da parte di Informatico
offerenti esclusi
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori Allegato 5
AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture AREE DI-RISCHIO GENERALE: Contratti Pubblici
m TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
w o
23 DELLE MISURE STRUTTURA
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI 2a MISURA DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
2le
255 2017 2018 2019
T02
=08
1. Uso distorto del criterio gm,._.ommq.ﬁm < 1. Verifica della misurabilita dei criteri di valutazione
economicamente piu vantaggiosa, m_:m__NNm..Em dell’offerta tecnica da parte del RUP di gara e dei
favorire un‘impresa.2. Mancato rispetto dei componenti il gruppo tecnico di redazione del
criteri di individuazione e di verifica delle capitolato
offerte anormalmente basse, anche sotto il Monitoraggio delle gare ed
profilo procedurale ) o 2. Collegamento diretto dei parametri di evidenza delle relazioni sul
3. mn.m.:m condizionata dei .Bn:_mi_: di valutazione con le specifiche tecnico-cliniche procedimento di valutazione
qualificazione attinenti w: esperienza .mn alla definite nel capitolato speciale al fine di garantire la | delle offerte anormalmente
struttura tecnica di cui 'appaltatore si avvarra massima oggettivita nella valutazione delfl’offerta basse e di verifica della LGC Tecrico
per redigere il progetto m.mw..”cw__é, ad mmMEv_c. tecnica da parte della commissione giudicatrice congruita dell’anomalia, patrimoniale/
. m.._;m.mmzm ° _3mqmm.:m‘$ " w<_ ‘cm:w:m ¢ specificando espressamente le 009 0% o
Valutazione delle offerte criteri che la commissione giudicatrice 6,13 mativazioni nel caso in cui / 100% 100% Ingegneria Clinica/
utilizzera per decidere i punteggi da assegnare all'esito del uSSEBm:S.& U.0.5.D. Sistema
all'offerta tecnica; b.. mancato rispetto dei verifica, la stazione appaltante Informatico
criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza non m_um:m proceduto
nella nomina della commissione giudicatricec. 3. Puntuale osservanza dei criteri di valutazione alPesclusione
Mancato rispetto dei criteri indicati nel indicati negli atti di gara da parte della commissione
disciplinare di gara cui la commissione tecnica e ruolo di garanzia del RUP e del Dirigente
giudicatrice deve attenersi per decidere | preposto all’ adozione dell’atto di aggiudicazione

PROCESSO: punteggi da assegnare ali'offerta, con
AFFIDAMENTO DI particolare riferimento alla valutazione degli
LAVORI, SERVIZI E elaborati progettualid. Assenza di adeguata

FORNITURE £ Df OGN motivazione sulla non congruita dell’offerta
ALTROTIPO DI Monitoraggio di gare in cui sia presentata un’unica n. gare in cui sia presentata / 100% 100%

COMMESSA ) e offerta valida un’unica offerta valida UOC Tecnico
DISCIPLINATO DAL 1. Presenza di gare aggiudicate con frequenza I - Patrimoniale/
D.LGS 163/2006 Aggiudicazione provvisoria agli stessi operatori 6,00 v onm;._G: mmm.ma_nmxw: oo Ingegneria Clinica/

s.m.i 88 P 2. Gare con un ristretto numero di partecipanti ' determinato periodo di tempo 8eg !
o con un’unica offerta valida Monitoraggio degli operatori aggiudicatari ed il totale di soggetti / 100% 100% U.0.5.D. m_m.ﬂmam
aggiudicatari nello stesso tnformatico
periodo

Adozione di un provvedimento di revoca del 1. Rispetto delle regole e delle norme

bando strumentale al'annullamento di una sull'evidenza pubblica

gara, al fine di evitare I'aggiudicazione in 2. Condivisione del momento decisionale di Report annuale:

Revoca del bando favore di :.: mom.mmzo 9.<m_‘mo da ncw:o atteso, 6,67 maoaoam a.m: atto conla _u:wN.o:m mm:w_‘m_m % di revoche /tot dei bandi / 100% 100%

ovvero al fine di creare i presupposti per 3. Comunicazione al Responsabile Prevenzione £ giustificazioni per 1 revoca

concedere un indennizzo I'aggiudicatario della Corruzione della revoca 8 P
4. Inserimento dell'informazione nella relazione UOC Tecnico

annuale di andamento degli acquisti. Patrimoniale/
1. Utili lla proced iata al di i o - . . ia Clini
rz:%o am. m.u ocedura negoziat R _?o: Pubblicazione report in cui, per ciascun affidamento, Ingegneria .Q_ ica/
dei casi previsti dalla legge ovvero suo impiego R o L R U.0.5.D. Sistema
. I sono evidenziati: le ragioni che hanno determinato )
nelle ipotesi individuate dalla legge, pur non \ A B . i i tnformatico
. . ) . I'affidamento; i nominativi degli operatori economici Report annuale:
sussistendone effettivamente i presupposti eventualmente invitati a presentare f'offerta e i % di procedure negoziate/tot
Procedure negoziate 2. Condizionamento dell‘efficacia delle gare 5,83 L s n. ) I o dip | € / 100% 100%
. C g e X relativi criteri di individuazione; il nominative dei procedure
d'appalto per farmaci, dispositivi, tecnologie M y R . e .
. K N o O dell'impresa affidataria e i refativi criteri di scelta; gli
sanitarie ed informatiche dichiarando unicita R L ) K
R . e eventuali altri contratti stipulati con la medesima
dei prodotti e proponendo acquisto in X
) . : impresa, ecc..
esclusiva con trattativa private
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori Allegato 5
AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture AREE Dt RISCHIOQ GENERALE: Contratti Pubblici
m TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
wg DELLE MISURE
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCH} m M MISURA DA ATTUARE INDICATORE STRUTTURA
B 8o COMPETENTE
5%% 207 | 2018 | 2019
ige
1. Elusione delle regole minime di concorrenza Presenza di diretfive interne che prevedono per
stabilite dalla legge per gli affidamenti di lavori importi ricompresi tra 10 e 40 mila € venga
pubblici sottosoglia al di fuori delle ipotesi effettuata una indagine di mercato con almeno tre
previste dafla legge (art. 122 codice interpel Report annuale con definizione
appalti, in particolare comma 7) della % di affidamenti diretti
Affidamenti diretti 2. Abuso nel ricorso agli affidamenti in 5,83 Verifica periodica e a campione sulla congruita dei (valore)/totale degli procedure / / 100%
economia ed ai cottimi fiduciari al di fuori delle prezzi rispetto al mercato
ipotesi previste dalla legge Evidenza pubblicazione report
3. Induzione o richiesta opportunistica di Puntuale osservanza dei criteri di legge che regolano
acquisti in esclusiva o fuori gara d'acquisto V'istituto e ruolo di garanzia del RUP e del Dirigente
senza una motivazione clinica documentabile preposto all’adozione dell’atto di aggiudicazione
4. Verifica aggiudicazione e stipula del contratto
1. Alterazione o o.:._mmmmo:m dei noﬂ._:m_: e n_.m__m Verifica dei requisiti effettuata dal RUP con il .
verifiche al fine di favorire un aggiudicatario coinvolgimento del dirigente responsabile Evidenza dei tempi di UOC Tecnico
Verifica dei requisiti ai fini | privo dei requisiti pubblicazione e della stipula Patrimoniale/
am.__m stipula del contratto e | 2. >:m..m~j:m mm_ mozﬂmncr am:m@m:o%m per 6,00 Monitaraggio dei termini di pubblicazione dei dei contratti con relazione / / 100% Ingegneria Clinica/
Stipula del contratto mmn_cnm:.m_ mmm_:a“n.mnm:o e favorire gli risultati della procedura di aggiudicazione e della annuale U.0.5.D. Sistema
PROCESSO: operatori wS:oB_Q che seguono nella stipula del contratto. informatico
AFFIDAMENTO DI graduatoria
LAVORI, SERVIZIE | 5. Esecuzione del contratto
FORNITURE E DI OGN1 1. Mancanza di sufficiente precisione nella . Verifica dell’evidenza del
ALTRO TIPO DI e . y | Redazione del cronoprogramma da parte del
pianificazione delle tempistiche di esecuzione R e cronoprogramma e
COMMESSA dei lavori, che consenta all'impresa di non progettista e .,EN_ <m_.nmN_o:w da um:m.a& E..:u. ) dell'applicazione di eventuali / 100% 100%
DISCIPLINATO DAL essere eccessivamente vincolata ad mo:"qo_._o sull'applicazione di eventuali penali per il penali
D.LGS 163/2006 ¢ un'organizzazione precisa dell'avanzamento ritardo; UOC Tecnico
s Rodazione del dell'opera, creando in tal modo i presupposti Patrimoniale/
cronoprogramma per la richiesta di eventuali extra guadagni da 4,50 Per opere di importo rilevante, pubblicazione on- Ingegneria Clinica/
parte dello stesso esecutore. line di rapporti periodici che sintetizzino, in modo .0.5.D. Sistema
2. Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei chiaro ed intellegibile, {'andamento del contratto Pubblicazione sul sito internet / 100% 100% Informatico
lavori, affinché possa essere rimodulato il rispetto a tempi, costi e modalita preventivate in aziendale dei dati richiesti
cronoprogramma in funzione dell'andamento modo da favorire la pill ampia informazione
reale della realizzazione dell'opera possibile;
1. Ammissione di varianti durante la fase
esecutiva del contratto, al fine di consentire
all'appaltatore di recuperare o sconto Monitoraggio sulla legittimita delfa UOC Tecnico
effettuato in sede di gara o di conseguire variante/modifiche dell'appalto (in particotare, con Patrimoniale/
Ammissioni di Varianti in guadagni c:m:o:\.maamgm_&z in mm.‘:noiﬂ zmcma.o alla no.:m:.:mw dei costi m.m .832 di o ) Ingegneria Clinica/
corso di esecuzione del modo alla mOwumwm._osm dell mmmm:N.o.:w del 7,50 esecuzione aggiuntivi, delle modifiche delle % varianti rispetto al totale dei / 100% 100% U.0.S.D. Sistema
contratto lavoro o del servizio durante i tempi di attesa condizioni contrattuali, tempestivita del processo di contratti Informatico
dovuti alla redazione delfa perizia di variante redazione ed approvazione della variante);
2. Mancato assolvimento degli obblighi di
comunicazione all’ ANAC delle varianti
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori Allegato §
AREE DI RISCHIO COMUN! ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture AREE DI RISCHIO GENERALE: Contratti Pubblici
m TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
ut DELLE MISURE
Z = STRUTTURA
5z
PROCESSO FAS! DEL PROCESSO RISCHI g m o MISURA DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
=8 )
2§53 2017 | 2018 2019
<62
2.0 5
1. Mancato controllo della stazione appaitante Autorizzazi ¢ soll fimiti i dalla |
nell'esecuzione della quota ~ lavori che E_o_‘m.NmN.osm‘:m_ Jﬁ_ .mé_cmoco%mmwﬂ“  calia legge € % sub appalto rispetto al totale / / 100%
Cl
{'appaltatore dovrehbe eseguire direttamente m:n_v_,o _mmwm:dwm«_o 0 .m eaa dei contratti
Autorizzazione al e che invece viene scomposta ed affidata el esecuzione det lavori
Subappalto attraverso contratti non qualificati come 5,83 -
subappalto, ma alla stregua di fornitore. Attivare un efficace sistema di controllo sul rispetto innovi/totale sub
2. Mancato controllo stazione appaltante delle scadenze dei subappalti al fine di evitare taciti appalti / / 100%
dell'esecuzione della quota di sub appalto rinnovi
1. Mancata o insufficiente verifica Per opere di importo rilevante, pubblicazioneon- o aggio
dell’effettivo stato avanzamento lavori line di rapporti periodici che sintetizzino, in modo Qm_ﬁ_vm documentazione mammmmm
verifiche in corso di rispetto al cronoprogramma al fine di evitare chiaro ed intellegibile, 'andamento del contratto \
; I'applicazione di penali o la riscluzione del ; i i it ivate i sullo stato di avanzamento
esecuzione, comprese le app! P rispetto a tempi, costi e modalita preventivate in ; . o
- e e to 6,75 - N ] . lavori e della regolare / 100% 100%
verifiche delle disposizioni | contrat modo da favorire la pilt ampia informazione : . .
. o i i < - esecuzione dei servizi con
in materia di sicurezza 2. Assenza del Piano di Sicurezza e possibile; relazione annuale, e penali
coordinamento Monitoraggio dei contratti con presenza di apolicate ep
PROCESSO: disposizioni in termini di sicurezza PP
AFFIDAMENTO DI Condizionamenti nelle decisioni assunte Approfondimento di ogni singolo caso con 1a
LAVORI, SERVIZI E i ‘asi i i irezi ini i
) Gestione am:m all m.m;o.n..m:m procedure di accordo co.:m:o‘ 6,00 Direzione w.BBAS_m:.m.ﬁEm o Report / 100% 100%
FORNITURE E DI OGN | controversie derivabili dalla presenza della parte privata Presenza di deliberazione con le motivazioni
ALTROTIPO DI alllinterno della commissione specifiche
COMMESSA - Evidenza delle modalita di scelta, dei
DISCIPLINATO DAL nominativi e della qualifica professionale dei
D.LGs Hmw\.noom e componenti delle commissioni di collaudo e UOC Tecnico
s-m.i predisposizione di sistemi di controlli sui patrimoniale/
) . rovvedi iodi ina dei collaudatori per{ Applicazi Regolamento
Attribuzione dell'incarico di collaudo  soggetti mmzmnm_‘ﬁwmwga.mnmwm_“ ta .‘%n_muo:m. P W,NWMM%MM m:w:g io di
Nomina del collaudatore compiacenti per ottenere il certificato di 5,25 n ! i P N P i / 100% 100%
. . s - Approvazione  del Regolamento  per} rotazione% collaudi effettuati P .
collaudo pur in assenza dei requisiti . . e Lo . s informatico
f'affidamento di servizi attinenti all'architettura e e nominativi
all'ingegneria e alle attivita tecnico-amministrative
connesse, di importo inferiore ad € 100.000,00
(art.24-46-157 del D.Lgs 50/2016) Approvato con
Delibera n.753 del 05.07.2016
Verifica della corretta
esecuzione w rilascio del Zwm_‘wu.o:_ o o:g.&.w:. di m”m_sﬂ.m n_. noz.ﬁo o Predisposizioni di ispezioni periodiche sull'assenza di | Monitoraggio  dei  collaudi o o
certificato di al fine di perseguire interessi privati e diversi 6,00 certificati di collaudo/regotare esecuzione; offettuati 100% 100%
Collaudo/attestato di da quelli della stazione appaltante & 4 !
regolare esecuzione
Effettuazione di un report periodico relativo alle
procedure di gara espletate, con evidenza degii
elementi di maggiore rilievo {quali importo, tipologia
. . " . di procedura, numero di partecipanti ammessi e
Rendicontazione dei lavori Lo - o . . .
in economia da parte del Mancato invio di informazioni al RP {verbali di esclusi, durata della procedura, ricorrenza dei
responsabile Qm_n visita; informazioni in merito alle cause del 4,50 }medesimi aggiudicatari, ecc..) in modo che sia|Report semestrale / / 100%
P : protrarsi dei tempi previsti per il colaudo facilmente intellegibile il tipo di procedura adottata,
procedimento T N . A
le commissioni di gara deliberanti, le modalita di
aggiudicazione, i pagamenti effettuati e le date degli
stessi, le eventuali riserve riconosciute nonché tutti
gli altri parametri utili per individuare liter
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori Allegato 5

AREE DI RISCHIO COMUN! ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture AREE DI RISCHIO GENERALE: Contratti Pubblici

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE

DELLE MISURE STRUTTURA

PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCH! COMPETENTE

MISURA DA ATTUARE INDICATORE

2017 2018 2019

IVALUTAZIONE
[COMPLESSIVA DEL

RISCHIO

procedurale seguito.

Effettuazione di un report periodico relativo alle
procedure di gara espletate, con evidenza degli
elementi di maggiore rilievo {quali importo, tipologia UOC Tecnico
di procedura, numero di partecipanti ammessi e
esclusi, durata della procedura, ricorrenza dei
medesimi aggiudicatari, ecc...) in modo che sia
facilmente intellegibile il tipo di procedura adottata,
le commissioni di gara deliberanti, le modalita di
aggiudicazione, i pagamenti effettuati e le date degli
stessi, le eventuali riserve riconosciute nonché tutti
gli altri parametri utifi per individuare [l'iter
procedurale seguito

Patrimoniale/

ingegneria Clinica/
Report semestrale / / 100% U.0.5.D. Sistema

informatico

Gestione e monitoraggio
dei contratti di fornitura di | Mancata o insufficiente verifica 6,75
beni e servizi di afferenza
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori

AREE D! RISCHIO COMUN! ED OBBLIGATORIE AREE D! RISCHIO GENERALE: CONTRATT! PUBBLICI
Processo: AFFIDAMENTO Di LAVORI, SERVIZI E FORNITURE E AFFIDAMENTO DI OGNi ALTRO TIPO DI OMMESSA DISCIPLINATO DAL

D.LGS. 163/2006

Strutture coinvolte: Strutture coinvolte: Servizio Acquisti e le strutture aziendali competenti per la parte dei controlii

Allegato §

In generale l'intera filiera degli acquisti di beni e servizi dell’Azienda & condivisa all'interno del Comitato di Aggregazione dell’Area di Aggregazione “Area 1” la macro articolazione istituita daila Regione Lazio con it DCA n. 369 del 29/7/2015
a cui competono le seguenti funzioni:
- analisi dei mercati, in collaborazione con le figure tecniche e professionali coinvolte;

jone ed aggiornamento della programmazione degli acquisti interaziendali ed indicazione dell’Azienda capofila;

- gestione complessiva del processo di gara e dell’eventuale contenzioso;
- monitoraggio e valutazione degli esiti di gara, in collaborazione con le figure tecniche e professionali coinvolte.

Processi

Rischi

Misura di prevenzione

S Tempidiattuazione

Monitoraggio/. Indicatore

xmwcq:mmcm_a

Misura generale

L'Azienda & parte del “sistema acquisti aggregato” dell' Area 1 , che opera
altraverso una programmazione gare a valenza biennale. La programmazione &
approvata dalla Direzione Regionale Centrale Acquisti e la Direzione Regionale
Salute.

Per tali gare viene individuata I'Azienda capofila delegata a svolgere le procedure
di appaito.

L'Azienda partecipa inoltre al “sistema acquisti’ regionale, mediante ricorso
obbligatorio alle convenzioni stipulate dalla centrale regionale, o mediante l'uso
del portale, messo a disposizione da quest'ultima, per I'espletamento della gare
online.

Gia esistente

Pubblicazione documento
programmazione

UOC Acquisizione e
logistica di beni e servizi

Misura generale

Osservanza codice
comportamento a tutti i
collaboratori
dell'azienda

collaborazione dellautorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o
servizi od opere a favore dell'amministrazione, e prevedendo la risoluzione ¢ la
decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai Codici.

contrattifbandi

Misure generali Rotazione del Dirigente delila UOC 01/01/2017 Evidenza deliberazione: Direzione Strategica
Delibera DG/1372 del
29/11/2016
Raccolta dei conflitti di interesse per:
- Responsabili Unici dei Procedimenti S
. Presenza conflitti - Professionisti che definiscono fabbisogni . Raccolta Dichiarazioni di UOC Acquisizione e
Misura generale j - Professionisti che partecipano a definire capitolato Gennaio 2017 assenza di conflitto di e .
interesse Richi . b : logistica di beni e servizi
- ichiedenti esclusive interesse
- Commi
- Direttori dell'esecuzione dei contratti
Predisposizione schemi tipo di incarico, contratto, bando, inserendo la condizione
dell'osservanza dei Codici di comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi
titolo, per i titolari di organo, per il personale impiegato negli uffici di diretta Gennaio 2017 Controllo campione dei UOC Acquisizione e

logistica di beni e servizi

Diffusione del codice di comportamento

Gia esistente

Evidenza della diffusione
del codice di
comportamento

Misura generale

Attivita per ex dipendenti

Prevedere nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche
mediante procedura negoziata, la condizione soggettiva di non aver conciuso
contratti di favoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle PA nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto

Gennaio 2017

Controlflo campione dei
contratti/bandi

logistica di beni e servizi
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori Allegato §
AREE DI RISCHIO COMUNY! ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture AREE DI RISCHIO GENERALE: Contratti Pubblici
I}
w w TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
A £L PR SS RISCHI m w MISU DELLE MISURE STRUTTURA
PROCESSO FASID QCESSO W m o RA DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
22
5aex
3 W M 2017 2018 2019
2.5 o
1. Programmazione
1. Definizione di un fabbisogno non . . .
- S - Procedure interne per rilevazione ¢
rispondente a criteri di o R . o
L - s comunicazione dei fabbisogni in vista della
efficienza/efficacia/economicita, ma alla . o . ' uoc
s o R R . programmazione e organizzazione di Audit .
volonta di premiare interessi particolari e s X Relazione annuale con Acquisizi
- L i anche ai fini di accorpamento di bisogni | L cquisizione e
Analisi e definizione dei . Evidenza della motivazione per o L N A
o omaogenei. : / 100% 100% | logistica di beni e
fabbisogni ; _ . . ogni gara da parte della
. s g b - Inserimento della motivazione in relazione - =
2. Orientare la quantita e tipologia di materiale s e struttura richiedente. servizi
e R . alla natura, quantita e tempistica della
richiesto, essendo i clinici proponenti .
. ] " _— prestazione
l'acquisto anche coloro che utilizzano i beni . . R
. - Accorpamento bisogni omogenei
nella pratica ¢
2. Progettazione dellagara .
L R .
Restrizione del mercato nella definizione delle eport m::cﬂ_m__o%: definizione / 100% 100%
] _ \ ’ iche, indicazi . . - . ) . o | .
RO i | g e Ao g | Morkorsepeiedia dd e el i | s tpmns r
AFFIDAMENTO DI phnare i p P base alla tipologia di procedura
LAVORY, SERVIZI E determinata impresa adottata / 100% | 100%
FORNITURE E DI OGNI
ALTRO TIPO D} Effettuazione delle 1. Fuga di notizie circa le procedure di gara Comunicazione a tutto il personale convolto nella
COMMESSA consultazioni preliminari di | ancora non pubblicate, che anticipino solo ad fase di progettazione delfa gara delle corrette norme Evidenza dell'informativa / / 100%
DISCIPLINATO DAL | mercato per la definizione | alcuni operatori economici la volonta di di comportamento
D.LGS 163/2006 e | delle specifiche tecniche bandire determinate gare o i contenuti della i . L. i Report con evidenza delle
: ] . Effettuazione di consultazioni collettive efo .
S.m.i, documentazione di gara ' iat di N tori d t effettuazione delle / / 100%
2. Mancanza di trasparenza nelle modalita di 4,17 Sn_%n__.m € . ! n_c ‘onmﬂ _w: e 3deguata consultazioni collettive efo
dialogo con gli operatori consultati verbalizzazione/registrazione delle stesse incrociate
Rispetto del principio di rotazione degli operatori Report sul rispetto del uoc
economici presenti negli elenchi della stazione| principio di rotazione degli / / 100% Acquisizione e
appaltante ri economici e . .
PP operato ! logistica di beni e
o - . ! Applicazione delle misure di trasparenza volte a servizi
L. ZOBM:M.Q «mmmc_.._nmwc.__ Q.E procedimento Sﬁ‘ garantire la nomina di R.P. a soggetti in possesso dei Report che evidenzi i
Enmo‘«ao. ! nos.:‘mx._am Sd _BMammm nn.o_wno_;m: ! requisiti di professionalita necessarie nominativi dei RP e le
Proposta di nomina del ° n.« Lael _‘_mnﬁc.w_._ _H.o:_w. M.m mm%m Ia motivazioni della scelta, la
responsabile del wmw/__nc_‘m:m mzm:__ﬁm aelin _u~mz m_:Nam. 7,13 rotazione {ove possibile) delle / / 100%
procedimento -von nc%_m amw m«:mM.Nm nel rucio ai Rispetto {ove possibile} del principio di rotazione nomine
wmm_"ommw ._ & del proce _Emzwoﬁ dai nella nomina del RP e atte a rilevare "assenza di e le dichiarazione dell’assenza
) ,.:msm ..ﬁ.ummmo mmunoﬂ ato dat conflitto di interesse in capo allo stesso; di conflitti di interesse
medesimi tecnici esterni
1. Elusione delle regole di evidenza pubblica,
Individuazione dello mediante I'improprio utilizzo del modello Evidenza della realizzazione del / 100% /
strumento/ istituto per procedurale deli'affidamento mediante 43 |Realizzazione regolamento interno per gli acquisti in regolamento
F'affidamento (compresi concessione, laddove invece ricorrano i s economia
proroghe e rinnovi) presupposti di una tradizionale gara Evidenza applicazione del o
d'appalto / 100%
PP regolamento
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e indicatori Allegato 5
AREE DI RISCHIO COMUN! ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture AREE DI RISCHIO GENERALE: Contratti Pubblici
pre
w M TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI sz MISURA DA ATTUARE INDICATORE DELLE MISURE STRUTTURA
2do COMPETENTE
323 2017 | 2018 | 2019
SGE
2. Proroga opportunistica di contratti di
fornitura per beni e servizi al fine di favorire
specifici fornitori
3. Ricorso ad artificiosi frazionamento o 4 :
dellappalto ) ) ) ) % di uﬂonm.uc.a :.mw.oN_mS e
4. Tempi di risposta alle gare non adeguati alla Monitoraggio delle procedure negoziate e degli affidamenti diretti rispetto al / 100% 100%
s . . . affidamenti diretti totale delle procedure attivate
complessita del capitolato per la fornitura di X "
beni, servizi e lavori oggetto della gara {rilevazione annuale)
5. Mantenimento per molti anni di un ruolo
esclusivo nella gestione delle procedure di
gara
1. Predisposizione di clausole contrattuali dal COn
contenuto vago o vessatorio per disincentivare Acquisizione e
la vm..‘wmn_umdo:m mm.m gara ,o per consentire Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di . logistica di Wm:_ €
modifiche in fase di esecuzione invito © nei contratti adottati di una clausola Controllo a campione per la servizi
PROCESSO: 2. Definizione dei requisiti di accesso alla gara risolutiva del contratto a favore della stazione valutazione del’ inserimento / 100%
AFFIDAMENTO DI | Individuazione: e in particolare, e requisiti tecnico- appaltante in caso di gravi inosservanze delle clausola risolutiva in tutti i 100%
LAVORI, SERVIZIE | & Requisiti m: econamict dei concorrenti al fine di favorire clausole contenute nei protocolli di legalita o nei .cmﬁ.a_. gl avvist, le _.mzmﬂm a.A
FORNITURE E D! OGNI qualificazione: un _:‘._Uw.mm.m ) i integrita invio o nei contratti adottati
ALTRO TIPO DI Individuazione degli w.?mmn:uo:_.am_. bando e delle clausole
COMMESSA elementi essenziali del no::‘m".gm: finalizzate ad agevolare
DISCIPLINATO DAL contratto determinati concorrenti
D.LGS 163/2006 e | % Requisiti di 1. Abuso delle disposizioni in materia di
s.mui aggiudicazione: determinazione del valore stimato del
omnm_‘s_:wﬁo:m contratto al fine di eludere le disposizioni sulle Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nefla . . . .
dellimporto del procedure da porre in essere 6,00 |redazione della documentazione digara di w«ma_muom_m_o:m Q.. Bomc__ per o o
no:c..w:oA ) . ]2 nsufficiente stima del valore dell'appalto dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi _ mmmm:Nm di 832,;8 di / 100% 100%
3. vnma.mvom:_n:w diatti senza tener conto della conclusione di personali in relazione allo specifico oggetto di gara interessi per ogni gara
,m qo?&m:s .a_ gara contratti analoghi nel periodo rilevante in base
incluso il capitolato all'art. 29 del Codice
4. Definizione dei criteri " T
di partecinazi del 1. Mancanza o incompletezza delia determina i ) . X . " . X .
Anm_‘. e _.bNN_o:F e a contrarre ovvero la carente esplicitazione Audit su bandi e capitolati per verificare la Verifica a campione di bandi
n:nm:m di . A degli elementi essenziali el contratto conformita ai bandi redatti dal’A.N.A.C ed il rispetto | per verificarne la conformita / 100% 100%
MMWMM&%WM"_MH:MMM,m 2. Z_m.:nm.ﬁo rispetto defl'obbligo di della normativa anticorruzione alla normativa
del punteggio pubblicazione ) o N .
3. Mancanza di conformita ai bandi tipo redatti e i
dallANALC, .Owc:wo a..Bo:éEo:. nella determina mAno::m:m Inserimento delle motivazioni
Formulazione di criteri di valutazione e di in ordine sia alla scelta della procedura sia alla scelta | i ralazione alla scelta della / / 100%
attribuzione dei punteggi (tecnici ed del sistema di affidamento adottato owvero alla procedura, del sistema di
economici) che possono avvantaggiare/ tipologia contrattuale affidamento e della tipologia
favorire determinati operatori economici contrattuale.

3. Selezione del contraente
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori Allegato b
AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE Affidamenti di favori, servizi e forniture AREE DI RISCHIO GENERALE: Contratti Pubblici
ﬂ_Lu
- M TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
z = DELLE MISURE
73 STRUTTURA
R i ~ M A TT
PROCESSO FASI DEL PROCESSO 1SCH W ,M_ o ISURA DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
T
2329 2017 | 2018 2019
209
=20 &
1. Comportamenti tesi a restringere
mewmrnwmmmmmhwwwmwﬁmm _m«%MU_SBmim la platea dei partecipanti alla Audit di verifica Pubblicazione
" s Obbligo di preventiva pubblicazion -li ei | sito internet istituzional
complementari e Fissazione | 2. Assenza di pubblicita del bando e 5,00 s a._ preve pubnticazione on ne dei su m‘; ..32 wﬁ istituzionale / 100% 100%
X L . ) R R N bandi e di tutta la documentazione di gara dell’Azienda di tutta la
dei termini per la ricezione | dell’ulteriore documentazione rilevante , X
. X . documentazione di gara
detle offerte 3. Immotivata concessione di proroghe
rispetto al termine previsto dal bando
Direttive/linee guida interne per la corretta
conservazione della documentazione di gara per un
. | tempo congruo al fine di consentire verifiche
Trattamento e custodia . . | . . . . . , I
della docurmentazione di Alterazione o sottrazione della | successive, per la menzione nei verbali di gara delle Evidenza dell’applicazione / / 100%
ara documentazione di gara | specifiche cautele adottate a tutela delVintegrita e delle direttive interne
& 1 della conservazione delle buste contenenti I'offerta
ed individuazione di appositi archivi {fisici e/o
informatici);
1. Manipolazione da parte dei vari attori
coinvolti delle disposizioni che governano i - .
rocessi sopra elencati al fine di pilotare Puntuale osservanza dei criteri di valutazione
Verifica dei requisiti di m . u P indicati negli atti di gara da parte della commissione % numero di esclusi/tot.
o I'aggiudicazione della gara 3,25 - ) ) . . / / 100% uoc
partecipazione . . ; tecnica e ruolo di garanzia del RUP e del Dirigente ammessi
2. Alto numero di concorrenti esclusi , . , A Acquisizione e
R L . . preposto all’ adozione dell’atto di aggiudicazione
3. Presenza di reclami o ricorsi da parte di logistica di beni e
offerenti esclusi servizi
PROCESSO: 1. Uso distorto del criterio am_.__omm.‘.”m ) 1. Verifica della misurabilita dei criteri di valutazione
AFFIDAMENTO DI mno:wa_nm__‘.smznm piu <m3mmm_cmw~ ::m__NNmmom dell’offerta tecnica da parte del RUP di gara e dei
LAVORI, SERVIZI E favorire un'impresa.2. Mancato J_mnmﬂﬁo dei componenti il gruppo tecnico di redazione del
FORNITURE E DI OGN criteri di individuazione e di verifica delle capitolato
ALTRO TIPO DI offerte anormalmente basse, anche sotto il i .
COMMESSA profilo procedurale Monitoraggio delle gare ed
DISCIPLINATO DAL 3, Scelta condizionata dei requisiti di 2. Collegamento diretto dei parametri di evidenza delle relazioni sul
D.4GS 163/2006 - € ! ttinenti q X dal valutazione con le specifiche tecnico-cliniche procedimento di valutazione
' \ e nﬂcm: mﬁﬁo:m.m M..m: ia mmﬂmﬂmﬁm.m a R definite nel capitolato speciale al fine di garantire la | delle offerte anormalmente
s.md stru Mq.m mn_“_nm ) nM_ appa ﬂ.m oﬂmnm_ m<<m:4mA massima oggettivita nella valutazione del’offerta basse e di verifica della
nm._‘ redigere _ progetto m‘mmn.ﬁ vo, m mmmau_o. tecnica da parte della commissione giudicatrice congruitd dell’anomalia,
a. inesatta o inadeguata individuazione dei epecificando espressamente le
Valutazione delle offerte criteri che la commissione giudicatrice 4,67 P SRR P . X / 100% 100%
. N ) . . motivazioni nel caso in cui,
utilizzera per decidere i punteggi da assegnare o ’ X
K A . . all’esito del procedimento di
all'offerta tecnica; b.. mancato rispetto dei e .
AP A verifica, la stazione appaltante
criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza non abbia proceduto
nelia nomina della commissione giudicatricec. 3. Puntuale osservanza dei criteri di valutazione m__.mmn_c&oﬂm
Mancato rispetto dei criteri indicati nel indicati negli atti di gara da parte deila commissione
disciplinare di gara cui la commissione tecnica e ruolo di garanzia del RUP e del Dirigente
giudicatrice deve attenersi per decidere i preposto all’ adozione dell’atto di aggiudicazione
punteggi da assegnare all'offerta, con
particolare riferimento alla valutazione degli
elaborati progettualid. Assenza di adeguata
motivazione sulta non congruita dell’offerta
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori Allegato 5
AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture AREE DI RISCHIO GENERALE: Contratti Pubblici
o
w M TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
o FAS! DEL PROCESSO RISCHI Sz MISURA DA A DELLE MISURE STRUTTURA
PROCESS DE m M ° URA DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
52 %
ZZ28 2017 2018 2019
2.0 &
. Utili it i fuori . I "
! c::ws am__m procedura negoziata m_‘a_ mo: Pubblicazione report in cui, per ciascun affidamento,
dei casi previsti dalla legge ovvero suo impiego . L L .
| .. ) sono evidenziati: le ragioni che hanno determinato
nelle ipotesi individuate dalla legge, pur non e . AR X . .
X R A . V'affidamento; i nominativi degli operatori economici Report annuale:
sussistendone effettivamente i presupposti eventualmente invitati a presentare 'offerta e i % di procedure negoziate/tot
Procedure negoziate 2. Condizionamento delf'efficacia delle gare 4,67 e n. . L cdip A 8 / 100% 100%
. - - X relativi criteri di individuazione; il nominativo dei procedure
d‘appalto per farmaci, dispositivi, tecnologie o X o A .
e R . - o dell'impresa affidataria e i refativi criteri di scelta; gl
sanitarie ed informatiche dichiarando unicita - L . .
. . e eventuali altri contratti stipulati con la medesima
dei prodotti e proponendo acquisto in impresa, ecc uoc
esclusiva con trattativa private presa, ecc.. Acquisizione e
PROCESSO: 1. Elusione delle regole minime di concorrenza Presenza di direttive interne che prevedono per logistica di beni e
AFFIDAMENTO DI stabilite dalla legge per gli affidamenti di lavori importi ricompresi tra 10 e 40 mila € venga servizi
LAVORI, SERVIZI E pubblici sottosoglia al di fuori delle ipotesi effettuata una indagine di mercato con almeno tre
FORNITURE £ DI OGN/ previste dalla legge (art. 122 codice interpelli Report annuale con definizione
ALTRO TIPO DI appalti, in particolare comma 7) della % di affidamenti diretti
COMMESSA Affidamenti diretti 2. Abuso nel ricorso agli affidamenti in 4,67 Verifica periodica e a campione sulla congruita dei (valore)/totale degli procedure / 100% 100%
DISCIPLINATO DAL economia ed ai cottimi fiduciari al di fuori delle prezzi rispetto al mercato
D.LGS Hmw\.moom e ipotesi previste dalla legge Evidenza pubblicazione report
s.m.d 3. Induzione o richiesta opportunistica di Puntuale osservanza dei criteri di legge che regolano
acquisti in esclusiva o fuori gara d'acquisto I'istituto e ruolo di garanzia del RUP e del Dirigente
senza una motivazione clinica documentabile preposto all’adozione dell’atto di aggiudicazione
4, Verifica aggiudicazione e stipula del contratto
1. Alterazione o omissione dei nocz‘m_: € a.m:m Verifica dei requisiti effettuata dal RUP con i uoc
‘<m:m9m. al :sm.a._ favorire un aggiudicatario coinvolgimento del dirigente responsabile Evidenza dei tempi di Acquisizione e
Verifica dei requisiti ai fini | privo dei requisiti pubblicazione e della stipula logistica di beni e
N . N " g 0 0/
mm,__m stipula del contrattoe | 2. b_,_ﬁm_‘muw:m am. mosnmd::Mm:m@m:M‘.n:m per 4,96 Monitoraggio dei termini di pubblicazione dei dei contratti con relazione / 100% 100% servizi
Stipula def contratto escludere mmm.cnmn.mﬁﬂ:o & tavorire m_~ risultati della procedura di aggiudicazione e della annuale
operatori .mno:o.én_ che seguono nella stipula del contratto.
graduatoria
5. Esecuzione del contratto
1. Mancato controllo della stazione appaltante e © soli fimiti »
nell'esecuzione della quota ~ lavari che >5.o:~ﬁ~.o:m.:m. mw i limiti consentiti 4m=m legge e % sub appalto rispetto af totale y 100%
I'appaltatore dovrebbe eseguire direttamente m:ﬂ.c di mm_wm:N_m m,.\o 1o n.m_ RUP e dal Direttore dei contratti / ’
Autorizzazione al e che invece viene scomposta ed affidata ell’esecuzione dei lavor uoc
Subappalto attraverso contratti non gualificati come 3,50 Acquisizione e
subappalto, ma alla stregua di fornitore. Attivare un efficace sistema di controllo sul rispetto % taciti rinnovi/totale sub .@ N N
2. Mancato controllo stazione appaltante delle scadenze dei subappalti al fine di evitare taciti appalti / / 100% _ﬁagm&gém
dell'esecuzione della quota di sub appalto rinnovi servizi
Condizionamenti nelle decisioni assunte | Approfondimento di ogni singolo caso con la
Gestione delle all'esito delle procedure di accordo bonario, | Direzione amministrativa
controversie derivabili dalla presenza della parte privata | Presenza di deliberazione con le motivazioni Report / / 100%
all'interno della commissione | specifiche
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Valutazione dei rischi corruttivi ASL di Rieti-2017-2019: Misure di Prevenzione e Indicatori

Allegato 5

AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture AREE DI RISCHIO GENERALE: Contratti Pubblici

PROCESSO

FAS! DEL PROCESSO

RISCHI

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE

PROCESSO:
AFFIDAMENTO DI
LAVORI, SERVIZI E

FORNITURE E DI OGN1
ALTRO TIPO DI

COMMESSA
DISCIPLINATO DAL
D.LGS 163/2006 e

s.m.i

Gestione e monitoraggio
dei contratti di fornitura di
beni e servizi di afferenza

Mancata o insufficiente verifica

DELLE MISURE STRUTTURA
MISURA DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
2017 2018 2019
Effettuazione di un report periodico relativo alle
| procedure di gara espletate, con evidenza degli
| elementi di maggiore rilievo {quali importo, tipologia
di procedura, numero di partecipanti ammessi e uoc
mmn_cm_\. m:ﬂmﬂm mm__m.u.‘onmnc«m. ricorrenza Q.m_ Acquisizione e
medesimi aggiudicatari, ecc...) in modo che sia Report semestrale / / 100% logistica di beni e
facilmente intellegi tipo di procedura adottata, )
le commissioni di gara deliberanti, le modalita di servizi
aggiudicazione, | pagamenti effettuati e le date degli
| stessi, le eventuali riserve riconosciute nonché tutti
gl altri parametri u per individuare liter
procedurale seguito
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TSURE CERERALT

AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE/AREE Di RISCHIO GENERALE:
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

AREE GENERALI INCARICHI E NOMINE

Strutture uoc A i F D al e C

La UOC

F iale Diy aCi i e Ci ioni fa parie del gruppo di UU.OO pe te qui
mc_,m<m=m:=o§u_m3m=_m8sm_noaonm_mc;

@& stat prevista come azione per it 2017 la rolazione delpersonale dirigente a tal fine per fanno 2017 le azioni individuate sono olire Ia rolazione del persone, gl adempimenti previsti nel piano annuale defla trasparenza.

Processi Misura proventive individuate Tempi di attuazione Monitoraggiol Indicatore
Misure generali Rotazione det Dirigente delta UOC ov/oti2e7 Delibera 145%D.G. del 12/12/2016
Misure Obbligatorie {ulte le misure obbligatorie di compelenza 31/1212017 dare evidenza deila realizzazione delia misura
Misure generali Pubblicazione dati come da D.Lgs. N. 33 del 2013 modificato dat D.Lgs 25 maggio 2016 n. 97 denominato FOIA 311212017 VERIFICA DELLE PUBBLICAZIONI

¥3/a0



AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE/AREE Di RISCHIO GENERALE:
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

AREE GENERALI INGARICH; E NOMINE

W <
an W m TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
NPO STRUTTURA
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCH! m = m MISURE DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
O g 2017 2018 2018
aol
>00
1. Impropri nento della pi di sel dei f ione sul sito web azi dedicato ai
personale al fine di favorire uno specifico candidato che non concorsi ed avvisi, per ciascuna procedura
risulterebbe il migliore in una p: standard, alempo i i e atempo
modalita di: determinato di :
o predisposizione del bando; . iva relativa alle d h det
o momenio delta pubblicazione; S.SN., N X
i ivil disi ivi 3 p gomanaa, - data fissata per it sonteggio det componenti fa T N. controli .m:m::xm._ /N procedure /
Indizione de! concorso o scelta dei comy defle G 6,00 [Commissi inatrice e per lo i jo [CONCOrsuall atiivate = 100% 100% 100%
o mmm:w.m.mnm am. contenuti della nﬁﬁ.ﬁ prove orali aperte al pubblico
o di nel o attibuito ai titoli - ia finale con del grado di
2. Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni di polere utifizzo
politico o economico sui direttori di struttura o sulle direzieni generali per, 2. rotazione degh addetti alte funzioni di Segretari di
favorire I i diun ionista od op ola cop di concorso
posti per favorire parenti ed amici
Reclutamento per:
1. Concorso pubblico, Pubblicazione degli alti per lai nomina delia
2. Mobiiita (avviso pubblico Commissione su sito Internet AUSL
o domanda direita), Personale Uim:nms.m a
3. Avviso pubblico {tempi  {Sorteggio Com Favorire, come comp defla Commissi inatei idati |, 08 i ichi formale ex DPR 445/2000, Convenzione
determinati) esaminatrice particotari in concorso 4 itasciata dai i della Commissione di 2. Controllo a campione dei rispetto di Cotiaborazioni
concorse circa I'assenza di confiiti di interesse / tite le misure indicate compreso if
incompatibiita possesso effettivo di tulti i requisiti
richiesti e dichiarali dai candidati {per
1. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della \rasparenza e ciascuna procedura concorsuale,
dellimparzialita deita sefezione, quali, a titolo esemplificativo, ta Pubbli sul sito web dedicato ai sull'elenco def candidati ammessi:
p inaziong dej criter di ione dei titoli allo scopo di i ed avvisi, per ci p * 1 ogni 20 per procedure con can ! 100% 100%
ibeneficiare candidati panticolan atempoi e atempo fino a 100;
2, Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni di potere determinato di : * 1 ogni 50 per procedure
Svoigimento dei concorso politico o economico sui direttori di struttura o sulle dicezioni generali per] 690 |- nosmativa relativa alle pracedure concorsuali def  feon candidati > 100 e <500;
favorire I ione di un ionista od S.S.N., 1 ogni 100 per procedure con
3. Mantenimento per molti anni di un ruolo esclusivo nella gestione delle - data fissata per il gia dei i la idati = 0> 500).
procedure di acquisizione delie risorse umane C: issi inatrice e per lo i delle
prove orali aperte al pubblico
- ia finale con aggi del grado di
Conferimente Incarico Mancata o non corretta pubblicazione dei risuttati a00 Jutilzzo
AREE DI RISCHIO GENERALE INCARICHI £ NOMINE
1. Impropfi iz delia p @ fone del
personale al fine di favorire uno specifico candidato che non Controlio a campione del rispetto di tutte
risulterebbe il migliore in una pi standard, i i e misure indicale compreso il possesso
modalita di: effettivo di tutli | requisiti richiesti e
+ predisposizione del bando; Rafforzamento dei controlii sul rispetio defla ichiarati dai idati (per ci
Conferimento incarichi i ..:oBm,:Jo nw.:m vc_".vv‘_.nmuo:mp [normativa in materia di Contratti Atipici (co.co.co., procedura concorsuale, sulf'elenco dei UOC Amministrazione
C0O.CO.CO N R ap domar . libert professionisti), candidati ammessi: Personale Dipendente a
CO.CO.PRO, Indizione det cancorso « scelta dei com delle C &.00 « 1 ogni 20 per procedure con candidati ! 100% 100% no:<manmo:mnw
Borse di studio - segretezza dei contenuti defia prova, Pubblicazione del bando di ione con fino a 100; Coliaborazioni
« discrezionalita nef punteggio atiribuito ai titol diretto tra progetio e requisiti richiesti | + 1 ogni 50 per procedure
2. Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni di potere con candidati > 100 e <500;
pofitico o economice sui diretlori di styuttura o sulle direzioni generali per| -1 ogni 100 per procedure con
favorire ione di un ionista od ola di candidati = 0> 500)
posti per favorire parentt ed amici




AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE/AREE DI RISCHIO GENERALE:
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
AREE GENERALY INCARICHI € NOMINE

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE

W<
Z20
saz
z STRUTTURA
FAS! DEL P ESSO RISCHI <Waq MISURE DA ATTU.
PROCESSO S1 DEL PROC £a¢ SURE TTUARE INDICATORE COMPETENTE
- 2017 2018 2019
«Oow
> O 0
>Bc. izione dichiarazione formale ex O_um 445/2000,
N N 4o dai i della C: i di
Nomina Commissione Favorire, come delia C : ” " g
ot icolari i 6,33 circa f di confitti di Cuntrollo a campione del rispetto di tutte ! 100% 100%
esaminatrice particolari in concorso
_s_m—amma / 58:6&.95» . le misure indicate compreso il possesso
> di P di effettivo di {utti | requisiti richiesti e
i i dai i (per ci
1. delle regole p i & garanzia della trasparenza e procedura concorsuale, sull'elenco dei
del Svmn_m:& della selezione, quali, atitolo esemplificativo, la i sul sito web azi dedicato ai nmznam: ammessi: )
dei criteri di dei titoli aflo scopo concorst ed awvisi, per elascuna avviso di : = 1 ogni 20 per procedure con candidati
beneficiare candidali particolari ) , refativa alle det fino 2 100;
2. Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni di potere m.m.z.. + 1 ogni 50 per procedure
Conferimento incarichi ento de! concorso politico o economico sui direttori di strutiura o sulle direzioni generalipert 533 |. data fissata per if ggio dei i ta con cay > 100 e <500; / 100% 100% UYOC Amministrazione
CO.CO.CO favorire { diun od C issi inatrice e per lo i delle {1 om_:. _,om per procedure con Personale Dipendente a
CO.CO.PRO, 3. Mantenimento per mofti anni di un ruole esclusivo aella gestione delle prove orali aperte al pubblico candidati = o> 500} Convenzione &
Borse di studio procedure di acquisizione delle risorse umane N ia finale con aggi del grado di Callaborazioni
utitizzo
Pubblicazione incarichi, curricula, compensi,
dichiarazioni di assenza confiitto di interessi in
Amministrazione Trasparente
Conferimento Incarico Mancata o non corretta pubblicazione dei risuftati 4,00 [iviodatia PERLAPA Evidenza espielamento aziont / 100% 100%
Invio alla Corle dei conti, sezione controllo, dei
provvedimenti che conferiscono incarichi superiori a
5000 euro
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e R j
deliimparzialita delta sceita y Mn_ ) .ME il
conferimento degli incarichi di patrocinio legale in 100% . .
Patrocinio legale, perizie 4,00 amamzm civile, penale, amministrativa, contabile ¢ n. incarichi affidati secondo regolamento ! 100% COMO)_H.m: nw.mam-m.. e
utaria da affidare ad avvocati del tibero foro aziendale/n. incatichi totali atfidati egal
Refazione annuale.
L inosservanza delle regole p i 3 garanzia delia trasparenza e
Incarichi di dellimparzialita delia scelta del per Laffi di
1. progettazione, servizi attinenti alfarchitettura e alfingegneria e alie 100%
M M.o__mﬂ.ﬂ_o. e2za cantiere, 7,33 [allivita tecnico-amministralive connesse, di importo |, incarichi affidati secondo regolamento i 100% UOC Tecnico Patrimo
Conletimento incarichi - direzione sicurt ere, inferiore ad € 100.000,00 (al.24-48-157 dei D Lgs  |aziendale/n. incarichi totali affidati
professionali 4. direzione favort 50/2016): Relazione annuate.
1. i per i i
di docenza 100%
- Inesservanza delle regole procedurali a garanzia defia trasparenza e ° o UOSD Sviluppo
Incasichi di docenza dellimparzialita della scelta IO 2.Pubblicazione incarichi, curricula, dichi i i azioni di ! 100% Competenze e Formazione
assenza conflitto di interessi in Amministrazione
Trasparente
. . Condi delle scelte ive per definire Rispetto della legge n. 150 del 27 ottobre 2008
Definizione del fabbisogno fabbisogno/profili particotari al fine di favorire interessi privati applicazione dei regolamenti aziendali adottati nel
Jrispito delie relazioni sindacali
1 Modifi at d per {
Definizione def profilo di posto & [ ione i iale dei crileri di dei titok alo scopo e la revoca delle posizioni organizzative area
Definizione dei crited a. di beneficiare candidati particolasi ‘fcomparto Approvate con Delibera n.742 del
il dei i L ivazi isi ivazi ap Ia 4]05.07.2016
IModifiche at R: per 'affi
Progressioni di camrieras  {Costituzione della C ! i della C issi Mm.:ﬁ,%onm»nmn‘M.\Mww.M.ﬂ,Womn_m%%_MN:wuMM% Mmm_ Controfio a campione di almenc 1 ncoo Amminisirazione
Fasce retibutive esaminatrice al rec di candidat foampans Ape : procedimentofanno 2 fini della / 100% 100% ersonale Dipendente a
Posi o P - j04.11.2018 ) dellad alle p Convenzione e
1. Adozione di p non D i nelfalinibuzione o posiziont Jale per it e la revoca 3 Collaborazioni
izzali ioni ori; di carriera, concorsi interni delle posizioni area
2. Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni di potere o >E=o<»5 con Defibera n.536 del 23.06. 2015
Svolgimento della selezione politico o economico sui direltosi di struttura o sulle direzioni generali per|
favorire la progressione di carriera di un particolare dipendente bera n. 561 del 20.05.2016
elarevoca
2{delle funzioni di coordinamento del personale
Comunicazione e pubblicazione | Mancata o non corretta pubblicazione dei risultati “JdeliArca del Comparto Approvato con Defibera n 535
dei risuttati |del 23.06.2015
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AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE/AREE Di RISCHIO GENERALE;
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

AREE GENERAL} INCARICHI E NOMINE

w L
W W m TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
N®g STRUTTURA
PROCESSO FAS! DEL. PROCESSO RISCHI 2 Yo MISURE DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
8 &
3= 2017 2018 2019
20w
>0 0
Condizi delle sceile izzative per definire e
fabbisogno/profili particolari al fine di favorire interessi privati 11, Valulazione def fabbisogno sulla base di;
. Eventuali quiescenze;
1. Atto aziendale
~|.Programmazione strategica
. riorganizzazioniriorganizzazoni aziendall
Definizione del fabbisogne gant * ¢ ' '
ettori di strutiura complessa del ruolo sanitario
_:, .. y i i L 43 criteri di val dei titoli allo scopo 1. Pubblicazione del bando di seleziona con
di beneficiare candidati particolari indicazione del profilo
ap fa 2. Pubblicazione sul sito web aziendale dedicato ai
concorsi ed avvisi di :
Definizione det profilo di posto e - normativa relativa alle procedure concorsuali det
Definizione dei criteri di S.SN,
valutazione dei candidati 3. data fissata per it sorteggio dei componenti la c " cone di af ' UOC Amministrazione
Seiezione dei Direltori di issic inatrice e per lo i delle Mﬁhﬂ%%:ﬂ“n%:nmw mﬂ«mm_ﬁ_ﬁu , 100% 100% Personale Dipendente a
struttura complessa - {prove orali aperte al pubblico P . am:.: 0 ale Convenzione &
; “ Cottaborazion
esistent
izione della Commissione i 4. Pubblicazione degi atti per lai nomina della
al d Commissione su sito Internet AUSL
5. Sorteggio
Costituzione della Commissione 5,33 6. Acquisizione dichiarazione formale ex DPR
esaminatrice ! 44512000, rilasciata dai componenti della
Commissione di concorso circa f'assenza di conflitti di
interesse / incompatibilita
Svolgimento delia selezione Inosservanza delle regote procedurali a garanzia delia trasparenza e F i sl sito web dedicato ai
delimparzialita della selezione, quati, a titolo esemplificativo, 1a concorsi ed avvisi di |
inazi dei criteri di i dei titoli alio scopo di 533 I iva relativa alle pi i del
beneficiare candidali particolari 4 S.SN.,
- data fissata per il sorteggio det compoenenti la
C: issi inatrice & per lo i delle
Comunicazione e pubblicazione | Mancala o non correlta pubblicazione dei nsultati prove orali aperte al pubblico
dei risuliati 4,00 | finale con del grado di
ulilizzo
Condizi defie scelle per atinire . Pubblicazione Gel bando Ol selezione con
fabbisogno/profili particolari al fine di favorire interessi privati indicazione del profita
. icazione sul sito web dedicato ai
concorsi ed avvisi di :
- iva refaliva alle p det
Definizione del fabbisogno S.S.N..
- data fissata per if sorteggio dei componenti la
C issi inatrice e perlo i delle
prove orali aperte al pubblico
o] inazi i iale dei criteri di ione dei titoli allo scopo . -c... tcazione degl alif per jal noming delia
di beneficiare candidali particolari Commissione su sito Internet AUSL
. } ivazi isi ivazi ap ia 2. Sorteggio
WMM”"MMMM MM__ mﬁmm_hv“_ postoe Mw 3. Acquisizione dichiarazione formale ex DPR
valutazione dei candidati Mwww_mmoomoa_wm%_m_m dai owwwm._m”_wamnw di confiitt di Controllo a campione di aimeno 1 UOC Amministrazione
Conferimento incarichi o int ~3Mmm:= i noﬂnoa,.w» g Ssenz; coniitt di procedimento/anno al fini delia / 100% 100% Personale Dipendente a
dirigenziali Jimeres neompatiik i deff’ afle ° Convenzione e
Determinazione imparziaie de; criten &t ione det TGk allo SCopo esistenti Collaborazion
Oefinizione det criteri di di beneficiare candidati particotari 533
dei i oneap fad Pubbli sul sito web azi dedicato ai
i ed avvisi, per ciascuna procedura
: atempo i i e atempo
C defia C i della C i determinato dit " °
esaminatrice ed Avvio della al recl di idati i i 533 | " EH.m_Zm atte del
procedura selettiva S.S.N
- data fissata per il sorteggio dei componenti la
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza o C issi inatrice e per fo i delle
. dell dell'i ialita della ione, quali, a titolo esemplificativo, la aop [prove orali aperte 8} pubblico
SV ela P inazione dei criteri di valutazione dei titoli aflo scopo di 4 - ia finale con agg def grado di
beneficiare candidati particolari utilizzo
Conferimento Incarico Mancata o non correlta pubblicazione dei risultati 4,00
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AREE D! RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE: PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEFDESTINATARI PRIVI DI EFFETTO- ECONOMICO DIRETTOQ ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MHSURE

STRUTTURA COMPETENTE

<
239
onx
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI ] H g MISURE DA ATTUARE INDICATORE
Eai 2017 2018 2019
28a
>0 a
Presentazione domanda 1. Richiesta e/o accettazione
1. Commissione Medica Locale per le Patenti di Guida impropria di regali, compensi o altre Rotazione periodica dei dirigenti medici
2. Analisi dei documenti e visita Medica utilita in connessione con impegnati nelle commi: i ed elaborazione
3. rilascio patente 'espletamento delle proprie funzioni
o dei compiti affidati Menitoraggio continuo delel eventual
ta o conflitto di interesse Relazione annuale su:
. . . 2. Abuso nel rilascio di autorizzazioni 1. Rotazions del i o
Autorizzazione patent di al fine di favorire determinati soggetti| 8,33 |Organizzazione di Audit period - Rotazione del personale; 100% 100% 100%
guida monitoragaio 2.monitoraggio effetiuati
99 3. risutanze di Audit
Valutazione con audit di segnalazioni di
eventuali eventi sentinella o reclami da parte
degli utenti
1. Secondo la normativa vigente dal 1 gennaio 2010, Ja_ {1, Richiesta e/o accettazione
domanda deve essere ,.mmm:n.:m all z_um con moda @ [impropria di _‘mmm.__. compensi o altre Monitoraggio continuo delel eventuali situazion
telematica, attraverso Palronati, Associazioni di categoria |utilita in connessione con d L
N N N . Lo incompatibilita o conflitto di interesse . X
o altri soggetti abilitati. l'espletamento delle proprie funzioni Relazione annuale su:
o dei compiti affidati. Organizzazione di Audit periodici di M.h%%mwﬁwwwm_mmmﬂﬁwﬂw_m”
5 " o 3 i i v " " 9 00% 1009
civile e dellhandicap da parte della Commissione. 2. Accertamenti sulla base di criteri 667 {monitoraggio 3. risutanze di Audit 100% 100% %
ex legge 68/99, 3. m_cw_‘wmm %”MBB_mm_o:m esame della documentazione e Mwnom_ﬂ: ! M__n M__ M__‘_wm di favorire Valutazione con audit di segnatazioni di Mrm._w:m_mﬁm delle valutazioni
o _n, ttestazione 9gettip eventuali eventi sentinella o reclami da parte
ascio altestazio degli utenti
Rilascio dei provvedimenti  |1. Presentare if nm::ﬁmﬁ ginecologico rilasciato da A m_n?.mmﬁ. elo mnnm:mw_o:m Rotazione periodica dei Dirigenti Medici (ove
Struttura pubblica o privata, impropria di regali, compensi o altre possibile)
2. Far compilare it modello di richiesta e quelio per la utilita in connessione con
_m<oqo delle lavoratri relativa mﬁooo: azione, o _mmn.mm»mam.:.ﬁo a,m__m. proprie funzioni Monitoraggio continuo delsl eventuali situazioni
gravidanza 3.Eseguire eventuale controllo sanitario (o effettuario al  [o dei compiti affidati. di incompatibilita o conflitto di interesse Relazione annuale su:
m_‘on:o mo__ﬂ ). dimento finale o invi \ 2 Accert i sulla base di criteri 1. Rotazione del personale;
-rliro ce: provvedimento finale o invio a mezzo posta. . Q.mmq m”:m: " mc ma. wwm q._..M e 354 Organizzazione di Audit periodici di 2.monitoraggio effettuati 100% 100% 100%
oppar M: s -m_ m_ \ne di favort " monitoraggio 3. risutanze di Audit
Soggett: particotart 4, Risultanze delle valutazioni
Valutazione con audit di segnatazioni di effettuate
eventuali eventi sentinella o reclami da parte
degli utenti
1. Richiesta e/o accettazione
impropria di regali, compensi o altre
L'Azienda USL ha il compito di svolgere listruttoria, p._:zm in connessiane con . . Rotazione periodica dei dirigenti medici
: . I'espletamento delle proprie funzioni
controllando la completezza di tutta la documentazione o dei compiti affidati
Pareri medico legali in temi ando il possesso dei requisiti previsti P! ’ Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni
di richiesta di indennizzo 2. Accertamenti sulla base di criteri di incompativifta o confitto di interesse Relazione annuale su:
mmmﬂ_ommwmmwﬂnmﬂm meq% truttoria, 'Azienda USL deve inviare copia vaowmw:_wm”%mwﬁhm difavorire Organizzazione di Audit periodici di M:ﬂ%hwwﬁsm m. mwmm%ﬂuw fe:
@ seg completa del fascicolo alla Commissione medica 9gett p N 5,00 monitoraggio v G990 entetiy 100% 100% 100%
emotrasfusioni e/o . 1. Richiesta e/o accettazione 3. risutanze di Au
L ospedaliera (CMO) che provvede a convocare a visita : o ) I y -
vaccinazioni (legge 210/92) impropria di regatli, compensi o altre Valutazione con audit di segnalazioni di 4. Risultanze delle valutazioni
per aitre aziende e su - s utilitd in connessione con } N g . effettuate
richiesta di privati dizio sul nesso causale tra finfermita e la Fespletamento defie proprie funzioni eventuali eventi sentinella o reclami da parte
P trasfusione, sulla categeria di ascrizione dellinfermita e P! > prop degli utenti
N . o dei compiti affidati.
2 della domanda . !l verbale contenente il
ne inviato alla ASL

UOSD Medicina Legale

R/a0




TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE

<
I
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI NGO MISURE DA ATTUARE INDICATORE STRUTTURA COMPETENTE
[ ] 2017 2018 2019
354
>0 0
1. Richiesta e/o accettazione . - N . -
impropria di regali, compensi o altre Rotazione periodica dei dirigenti medici
utilitd in connessione con N . . ot i
lespletamento delle proprie funzioni Monitoraggio continuo Q,m_m_ m@mi:m: situazioni ) .
X PR compatibilitd o conflitto di interesse Relazione annuale su:
0 dei compiti affidati. ) !
1. Rotazione del personale;
- ) 1. richiesta del Datore di Lavoro |Organizzazione di Audit periodici di 2.monitoraggio effettuati g o o
Visite fiscali 2. Esecuzione Visita Fiscale monitoraggio 3. risutanze di Audit 100% 100% 100%
4, Risultanze delle valutazioni
. |Valutazione con audit di segnalazioni di effettuate
eventuali eventi sentinella o reclami da parte
deghi utenti
UOSD Medicina Legale
1. Richiesta e/o accettazione Rotazione pericdica del President i
1. Analisi dei documenti impropria di regali, compensi o altre Commissione impegnati nelle commissioni ed
2, utilita in connessione con elaborazione di una procedura operativa per la
3, I'espletamento delle proprie funzioni definizione dei criteri di rotazione Relazione annuale su:
Medicina certificativa i . . .
(Idoneita alla guida,al porto Monitoraggio continuo dele! eventuaii situazioni i3 mo»mn.ozm nm_ umaos.&m.
s : . i ’ . PP, . . 2.monitoraggio effettuati o, o o,
d'armi, al lavoro generico e 2. Accertamenti sulla base di criteri di incompatibilita o conflitte di interesse 3. risutanze di Audit 100% 100% 100%
specifico,autorizzazione alla opporturistici al fine di favorire T -
sosta per gli invalidi, ecc.) soggetti particolari Organizzazione di Audit periodici di M_:M_M_ M_M.ﬁm delte vaiutazioni
monitoraggio
Valutazione con audit di segnalazioni di
pyentisali svanti itinella o reclami da nade.
1. Supporto alla Direzione Generale finalizzata alla
redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance;
2.Supporto alla Direzione Generale per la definizione de!
Piano della Performance con lindividuazione degli obiet
strategici e operativi, aggiornati su base annual
3. Supporto alla Direzione Generale nella defi
obiettivi di budget e predisposizione delle Gestione del lab . )
finizi N ' schede di budget con obiettivi, indicatori e target; Omissioni o irregolarita 5 mM _oz,w wm doet cotiaborazione con:
De S_N.w:m e gestione del |4 <\ipporto aila Direzione Generale per la negoziazione nell mam.oﬂa ,mmm%m mq_.wsm _ oF omitato | m mmﬁ ) " UOC Svituppo
ciclo della delle schede di budget; coordinamento monitoraggio e appiicazione della norma a -Funzioni di Staff Audit annuale sulle attivita deffa 100% 100% 100% Strategico ed
Performance come da DLgs infrannuale degli obiettivi fine di procurare a sé o ad altri 3.0V uoc Organizzativo
15012009 5. Istruttoria preliminare alla valutazione della indebiti vantaggi wcumzﬂm_o:m attivita da parte delia Direzione
Performance organizzativa da parte delfO.1.V.; trategica
6. Supporto alla Direzione Generale per la redazione della :
Relazione sulia Performance per consuntivare i risultati i
con riferimento all'anno precedente.

Ay
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AREE DI RISCHIO COMUN! ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALE: Contratti Pubblici DELLE MISURE
ul
W MVM |H@ MISURE DA ATTUARE INDICATORE Omo._.,wwm.“.m_”.“rm
gos
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI W w m 2017 2018 2019
oe"
==
88
Adozione di un regolamento/
procedura aziendale in materia di
1. Elusione delle regole minime di progettazione degii .
concorrenza stabilite dalla legge per eventi formativi, conformemente alla ~ |Evidenza de 100% / /
gli affidamenti di lavori pubblici Determinazione 25 luglio 2014, n, fegolamento/procedura
sottosoglia al di fuori delle ipotesi G10752
previste dalta legge (art. 122 Approvazione delle Linee di indirizzo
PROCESSO: AFFIDAMENTO DI codice appalti, in particolare per lorganizzazione delle attivita di
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE E Formazione (esternalizzata 0 o) da comma 7) formazione e aggiornamento UOC Sviluppo
DI OGNIALTRO TIPO DI vat 2. Abuso nel icarso agli affidament] in 5,5 [professionale del personale defle Evidenza dell Applicazione Competenze ¢
COMMESSA DISCIPLINATO DAL privat economia ed ai cottimi fidudiar al di strutture sanitarie regolamento/procedura ! 100% | 100% formazione
D.LGS 163/200 fuori delle ipotesi previste dalla legge
3. Induzione o richiesta opportunistica
di acquisti in esclusiva o fuori gara B
d'acquisto senza una motivazione Pubblicazione e monitoraggio annuale //
clinica documentabile delle autocerlificazioni dei docent degl Evidenza della pubblicazione defle| 4 00% 100% 100%
eventi formativi aziendali o dichiarazioni di
sponsorizzati assenza di conflitto di interesse
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AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE: PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE! DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER (L. DESTINATARIO

m TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
PROCESSO FAS! DEL PROCESSO RISGHI m a MISURE DA ATTUARE INDICATORE STRUTTURA COMPETENTE
g} m 2017 2618 18
S8
SEQ
o2
$3&
Stipula contratti ex art, 8 quinguies d.Igs. 502 conle WMM__MQQ:MMW Mnnwﬂ_bhwmmwwcﬂ.ommw_m 6.00
strutture sanitarie territorio dellASL ) pporuniSie !
favorire soggetli particolari
Pubblicazione dei contratti in Amministrazione  [Relazione annuale su:
Stipuia contratti con le strutiure socio - sanitarie {es. {Definizione di accordi contrattuali sulla Trasparente " N = N
RSA), it psichiatriche e per tossicodip i {base di criteri opportunistici al fine di 800 linserimento nei contralti del divieto di 1, monitoraggio controlii effettuati ! 100% 100% UOC Auiita Amministralive decentrate
accreditate presenti sul territorio delifAs! favorire soggetti paticolari pantouflage, 3. ingerimento
report annuale suilo stato dei contratti in essere
Stipula accordi con Farmacie aperte al pubbiico (0 Detinizione di accordi contrattuali sulla
1oro associazioni es Federfarma) e altri erogatori i [base di criteri opportunistici al fine di 6,00
tarmaci e ausili a carica del servizic sanitario favorire soggetti particolari
Concessione ed erogazione di vantaggi
economici a persone giuridiche: diuna p
ile che i flussi i ivi
relativi at
Concessione di benefici economici sulla (PAC 15,1) 1. Evidenza detla procedura
Etaborazione stipendi base di criteri opportunistici at fine di 496  [Monitoraggio periodico al fine di verificare 2. Report sui monitoraggi 1 100% 100%
favorire particolari dipendenti fapplicazione del corretto
ico det i uoc ini Personale Di a
assimilato a personale dipendente, secondo Ja [of ione e C iUOC i
i ista e previdenzi Finanziaria
’ 2 N Concessione di benefici economici sulia i i per
Rimborsi mmmmm a persone fisiche @Wamnm:? base di criteri opportunistici af fine di Missioni:monitoraggio rimborsi per spese al Report sui monitoraggi effettuati ! 100% 100%
v ce) favorire particotari dipendenti Ipersonale dipendente (non per eventi formativi) Pl 99
N 2,50 UOC Distretto Rieti, Antrodoco, S.Elpidion. 1
Concessione di benefici economici sulla
Esenzione ticket per patologia: base di criteri opportunistici at fine di
favarire padicolar utenti 2,50 UOC Distretto Salario - Mirtense n.2
N N . 2,87 1. Presenza di procedure codificate per la UQC Distretto Rieti, Antrodoco, S.Elpidio n. 1
Concessione ed erogazione di vantaggi Concessione di benefici economici sulta N procex P N o
o : N " e atslitiagin detle attivita Report con indicazione delle " o "
economici @ persone fisiche: riconoscimento  [Esenzione ticket per reddito base di criteri opp al fine di criticita riievate durante § 100% 100% 100%
esenzione licket sanitan favorire particolari utenti 267 |2 Monitoraggio procedure monitoraggi effettuat UOC Distretto Satario - Mitense n.2
N . . 2,67 UOC Distretto Rieli, Antrodoco, S.Elpidion. 1
Concessione di benefici economici sulta
Esenzione licket per stato di disoccupaziane base di criteri istici al fine di
favorire particalart utenit 267 LJOC Distretto Satario - Mirtense n.2
375 LQOC Distretto Rieti, Antrodoco, S.Elpidio n. 1
Prescrizione e verifica tipologia ausili
iz 375 UGC Distretio Salario - Mittense n.2
C del comp
ittivi di singoli pi ionisti o di
Concessione ed erogazione di vantaggi singole equipe da parte di aziende del .
economici a persone fisiche: procedura per it settore in cambio di benefit per fa propria: 375 presenza di procedure codificate per fa gestione Report con indicazione delie 100% 100% 100% UOC Distretio Rieti, Antrodoco, S Elpidio n. 1
rilascio di protesi e ausii {scarpe ortopediche, Collaudo equipe (borse di studio, duso, delie attivita criticita rilevate durante i " °
busti, carrozzine, letti speciali ecc ) aoamn..on_v,o benefit umnmc.:m: {costt n_, 375 menitoraggi effettuati UOC Distretto Satario - Mirtense n.2
aconvegni e X
per i e ricerca)
3,75 UOC Distretto Rieti, Antrodoco, S, Elpidion. 1
Sostituzione
UQC Distretlo Salario - Mirtense n.2
informazione per la correlta applicazione detle linee
uida assistenza stranieri ed italiani all'es! i idio n.
Concessione ed erogazione di vantaggi M:mmoro modelli di no_#.mmm:;mao noaczzmmwam Abuso nelf'adozione di provvedimenti UOC Distretto Rieti, Antrodaca, $ Efpidio n. 1
economici a persone fisiche: liquidazione aventi ad oggetto condizioni di accesso presenza di procedure codificale per ia gestione [Report con indicazione delle 100% 100% 100%
prestaziont sanitarie di aita spec alle prestazioni sanitarie al fine di detle attivita criticita rilevate durante i “ ° °
fruite ail'estero agevolare particolari utenti monitoragyi effettuati
Domanda di rimborso verifica amministrativa, rilascio ’ y
nuita osta at pagamento UOC Distretto Salario - Mittense n.2
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strutiure a gestione diretta del DSM

favorire particolari utent

spese economali approvato con delibera Ulss n.
910 del 13/12/2012

sostenute

m TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
gs
PROCESSO FAS! DEL PROCESSO RISCHI 22 MISURE DA ATTUARE INDICATORE STRUTTURA COMPETENTE
hgafe] 2017 s 2019
S& X
332
>0 %
Concessione ed erogazione di vantaggi Domanda di fimborso Abuso nell'adozione di provvedimenti 4.00 UOC Distretto Rieti, Antradoco, S.Elpidio n. 1
leconomici a persone fisiche: inserimento di Verifica UVM aventi ad oggetto condizioni di accesso
persene anziane / disabili in strutture Autorizzazione alie prestazioni sanitarie al fine di
residenziali e semiresidenziali agevolare particolari ulenti 200 : ed Adozi i Redazione del ; LUOC Distretio Satario - Mirtense .2
Aziendale sulfcrganizzazione e gestione delie regolamento/procedura aziendale 100% 100% t
UVM
Abuso nell'adozione di provvedimenti 3,00 LUCC Distretio Rieti, Antrodoco, S Eipidio n. 1
CADIAD! Verifica UYM aventi ad oggetto condizioni di accesso
Autorizzazione alle prestazioni sanitarie al fine di
agevolare partcolari utent UOC Distretio Satario - Mitense n.2
1. Abuso neifadozione di provvedimenti
di inserimento in strutture socio sanitarie
inserimenti in Strutture Socio Sanitarie Veritica UVM pubbliche e private al fine di favorire ione ed Adozi diun ione det
pubbliche e private di soggetti affetti da Autorizzazione particolari soggetti 7.08  iAziendale sullorganizzazione e gestione delle  {regolamento/procedura realizzato ! 100% 100% Dipastimento salute mentale
psichigtriche e ichiatri 2. Esercizio profungato ed esclusivo UVM
defla responsabilita di un processo da
parte di pachi o di un unico soggetio
1. Abuso nelf'adozione di provvediment:
Realizzazione di percorsi di inserimento e di inserimento in strutture socio sanitarie 8 " o
reinserimento lavorativo, di pubbliche e private al fine di favorire o L RN " .
i e suppario a favore di {prop: di progetto di tirocinio al comune particolari soggetti 7.08 M_oﬂﬁwﬂmm_m._nmﬂﬁ Mw.wwm_m uomnﬂ M___m_ Privato WM_MVMMAMQN.__MMNE sulfandamento 100% 100% 100%
utenti seguiti daffe diverse strulture det 2. Esercizio profungato ed esclusivo Sociale P 99
Dipartimento ( DSM,SERT...} delta responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetio
Dipartimento salute mentale
r vaffidamento del taboratorio Adozione di procedure concordate con 'ABS per
d di Laboratori i i nelie ga m._ per raffi e A i mancato monitoraggio al fine di favorire I'affidamento dei Laboratori Report annuale sulfandamento o o,
strutiure a gestione diretta def DSM realizzazione del laboratori determinati soggetti 450 i io dei t affidati e rek: delie atlivita 100% 100% 100%
monitoraggio corretta esecuzione
annuale
Delibera annuale Uiss che approva it
ione di Laboratori . nelie Concessione di benefici economici sulla "p delle attivita riabili det DSM" e det e
q beni e richiesta rimborso base di criteri opportunistici at fine di 4,50 JRegolamento aziendale per la gestione delie relazione annuale sulle spese 100% 100% 100%
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MISURE GENERALI
AREE DI RISCHIO GENERALL: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
Strutture coinvolte: UOC E ico F ia

Le restanti misure verranno implementate nel corso del 2018

La UOC Economico Finanziaria fa parte del gruppo di UU.0O0 pe le quali e stat prevista come azione per 1 2017 la

. le diri a tal fine per f'anno 2017 le azioni indivi sono oltre Ia § del p

i previsti nel piano annuale della trasparenza.

o
b

Processi

Misura preventive individuate

Tempi di attuazione

Monitoraggio/ Indicatore

Misure generali

Rotazione de! Dirigente della UOC

01/01/2017

Delibera DG/1371 del
29/11/2018

Misure generali

Pubblicazione dali come da D.Lgs. N. 33 del 2013 modificato dal D.Lgs 25 maggio 2016 n. 97 denominato FOIA

3112/2017

VERIFICA DELLE
PUBBLICAZION
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AREE DI RISCHIO GENERALL: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE

w g
220
Sa% STRUTTURA
NDPO
PROCESSC FASI DEL PROCESSO RISCH! LW MISURE DA ATTUARE
et INDIGATORE 2017 2018 2019 COMPETENTE
par} wd
oo
334
P‘ma.mucm.n_o:w de fm:. di ; e " <_c_m~_ohmhum_w :M%:ﬁwm =_._ " 1. Relazione annuale sullo stato di
N 0. mﬁ. o patrimoniale e nota integrative) e ! . gl Reafizzazione delle azioni di competenza previste avanzamento delle attivita. Relazione UOC Economico
def monitoraggi 4,08 [nelfaggi to del Percorso Attuativo di Certificabilita / sull'avanzamento delle 100% Frmanziatia
(PAC) dei dati e dei bilanci delle Aziende e degli enfi del SSN {2, tazione di quanto previst attivita previste
nelie mN_o:‘ PAC
Scritture contabili di competenza (retribuzioni e |Effettuazione di registrazioni di i )
contribute, risuftanze inventario e magazzin bilancio e ritevazioni non 1. Relazione annuale sullo stato di )
ammartamenti e refative fondi) corrette avanzamento delie attivita, Relazione UOC Economico
! sull'avanzamento delle 100% Finanziatia
2. Impiementazione di quanto previsto attivita previste
nelie azioni PAC
BILANCIO
Percorso Altuativo di Certificabilita (PAC) Mancata/errata attuazione delle . "
N : 1. Relazione annuale sullo stato di
misure previste nel PAC e non y . TN . N .
L . . Reatizzazione delle azioni di competenza previste avanzamento delle attivila, Relazione .
applicazione dei contro N A N o UQC Economico
revisti 5,04 [nell'aggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilita ! avanzamento delle 100% Finanziaria
P {PAC) dei dati e dei bilanci delle Aziende e degli enti del SSN  |2. Implementazione di quanto previsto attivita previste
nelie azioni PAC
Assegnazione e Monitoraggio Budget di Spesa w\‘oﬂwm_”m wwmﬁwﬁmﬂm,w%:m 1. Relazione annuale sullo stato di
soggetti particolari Realizzazione delle azioni di competenza previste avanzamento delle atlivita. Relazione UOC Economico
ggelli pi 5,67 |nelaggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilitd 1 avanzamento delle 100%

(PAC) dei dati e dei bilanci defle Aziende e degli enti de] SSN
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2. Implementazione di quanto previsto
nelle azioni PAC

a previste

Finanziaria




TEMPISTICA D! ATTUAZIONE DELLE MISURE

w g
zZ20
) 2z STRUTTURA
N8O
PROCESSO FAS! DEL PROCESSO RISCHI <W.a MISURE DA ATTUARE
EZE INDICATORE 2017 2018 2019 COMPETENTE
34
>0 a
4 privatt P p Realizzazione delle azioni di competenza previste avanzamento delle atlivita. Relazione
550 {nellaggiormamento del Percorso Altuativo di Certificabilita i sull'avanzamento defle 100%
{PAC) del dati e dei bitanci delle Aziende e degli enti del SSN 2. Implementazione di quanto previsto attivitd previste
nelle azioni PAC
Registrazione detle fatture attive ed mwm m_muohﬂ«w:omé:m 1. Relazione annuale sullo stato di
n_o: emettere fatturazione delle Realizzazione delle azioni di competenza previste avanzamento delle altivita. Relazione
restazioni 3,75 [nellaggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilita ! sulfavanzamento delie 100%
p {PAC) dei dati e dei bilanci delle Aziende e degli enti del SSN |2, Implementazione di quanto previsto
nefle azioni PAC UOC Economico
3 ;i Finanziaria
meammdmmm.“___oao::o‘ @ solie 1. Relazione annuale sullo stato di
pag f i ione delle azioni di competenza previste avanzamento delle attivita. Relazione
4,50 ‘aggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilitd / suli'avanzamento delle 100%
{PAC) dei dati e dei bilanci delle Aziende e degli enli del SSN |2, implementazione di quanto previslo attivita previste
nefle azioni PAC
CICLO ATTIVO Gestione e contabilizzazione dei coniributi Mancata-errata registrazione 1. Relazione annuale sullo stato di
regionaii e di soggelti esterni avanzamento delle attivita. Relazione
/ sull'avanzamento delle 100%
2, implementazione di quanto pre
nelle azioni PAC
Attivita di recupero del credito:
Recupero crediti {ticket, sanzioni amministrative) | Mancata attivazione delfe
procedure di recupero sulla
4,58
1. Relazione annuale sullo stato di
particolari Realizzazione delle azioni di competenza previste avanzamento delle at! Relazione
Sentanze & alro) anoata siivasione delis nell i o del Percorso Attualive di Certificabilita ! sull'avanzamento delle 100%
( cocedure di recupero sulla {PAC) dei dati e dei bilanci delle Aziende e degli enti del SSN ;2. Implementazione di quanto previsto attivita previste
P PO P neile azioni PAC .
base di criteri opportunistici al 3.75 UOC Economico
fine di favorire soggelti ’ Finanziaria
particolari
Definizione transattiva sulla . )
base di criteri opportunistici al Realizzazions delle azioni di . st 1. mm_mNaaw mm:_ﬁ__m_m:m:__m stato di Retat
. N " fine di favorire soggetti ealizzazione delle azioni di competenza previste avanzamento delle allivita, elazione
CICLO ATTIVO Definizione transatliva di controversie avent 99 5,83 [nell'aggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilita ! 100%

contenuto econemico

particolari

(PAC) dei dati e de

anci delle Aziende e degli enti del SSN
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2. implementazione di quanto previsto
nefle azioni PAC




TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE

g5 9
m a W STRUTTURA
RISCH} o 1SURE DA ATTUARE
PROCESSO FAS! DEL PROCESSO S 2 2 M INDICATORE 2087 2018 2018 COMPETENTE
] W & .
w Qo
N o N . UOC Acquisizione e
Elusione a.mm__ obbf mr_ di o . . ) mﬁam:.Nm della acs ~8m_o:m m_”__ 100% 100% 100% togistica di beni e servizi
Richiesta C.1.G tracciabilita dei q_cmm_.m:m:um: H Per la trasp: : P c _c:Aw. su sito e P mN.o:m.mc sito A P e
-~ con la mancata acquisizione de} Trasparente di tutti i CIG, inclusi i CIG smart Trasparente di tutti i CIG, inclusi i CIG
C.1.G o deflo Smant C.1.G. smart 100% 100% 100% UOC Tecnico Patrimoniale
:mmm,m:muc:m delle fatture passive RRardo nefla registrazione delle Predisposizione di procedure amministrativo-contabili per tutti i
fatture ai fini LV.A. cicli contabili: ciclo passivo, ciclo attivo, ciclo di predisposizione
4,38 {del bifancio e dei modelli CE e SP, ciclo finanziario (Misura
PACA3.7)
Liquidazione fatture Liquidare fatture senza
adeguata verifica delia 4.38 Aftivazione dal 31/3/2015 della quasi totale dematerializzazione
prestazione ' della fatturazione passiva. Conseguente aggiornamento delle
procedure informatiche aziendali a supporto della
[Emissione di mandatl di pagamento dematerializzazione nel processo di gestione documentale e
CICLO PASSIVO 733 fiquidazione delle fatture
contraltualmente previsti CONTROLLI E VERIFICHE SUL RISPETTO DELLE 1. Relazione %._Ew_m_ mc_“w stato di Relazione UOC Econbrmi
Testions procedurs & Conciiazione p I sonza PROCEDURE REGIONALLla Regione Lazio ha introdotto da avanzamento detie aitivita. / sullavanzamento delle 100% E:m”m.m._mw_ﬂao
posizioni debitorie rispetiare la cronologia nella tempo I'Accordo pagamenti centralizzati attraverso il quale & ta altivita previste
presentazione delle fatture, stessa Regionea disporre i pagamenti, in nome e per conto
provocando in tal modo delle Aziende, delle fatutre in ordine cronologico, previa
favoritismi e disparita di liquidazione defle stesse Aziende. Nel Lugtio 2015 il Decreto
trattamento tra | creditori 308 ha dettato una disciplina uniforme delle modalit di
2.6 fatturazione e di pagamento nei confronti dei crediti vantati nei

confronti deile ASL

Predisposizione di procedure di carattere amministrative e
contabile che siano in grado di garantire it regolare flusso dei
pagamenti (Misura PAC 16.4)
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M TEMPISTICA Dt ATTUAZIONE DELLE MISURE
[]
3 STRUTTURA
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI M MISURE DA ATTUARE
E INDICATORE 2017 2018 2018 GOMPETENTE
-t
5
- mwmm— T — .
Aggiornamento e controlio delle situazioni e delle | Gestione non trasparente ) 1. Refazione annuale sullo stato di
mow zzazione delle azioni di competenza previste avanzamento defle attivita, Relazione UOC Economico
m nel'aggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilita ! sulf! m<m=~m3w:_o delle 100% Finanziaria
@ {PAC) dei dati e dei bilanci defle Aziende e degli enti det SSN |2, Implementazione di quanto previsto
nelle azioni PAC
Gestione Cassa Economale Gestione della Cassa
Eccnomale in maniera non . ' . .
. " "Regolamento Aziendale degl acqui ramite cassa o o,
rasparente e verificabile 3.25 economale Approvato con Delibera n, 1220 del 28.12,.2015 / 100% 100% logistica di beni e servi
varifica/controllo.
GESTIONE FISCALITA S— .
AZIENDALE azioni di cassa Gestione della Cassa .
Economale in maniera non o ) 1. Relazione annuale sul
traspatents e verificabile ne delie azioni di competenza previste avanzamento delle atl Relazione UOC Economico
3,54 [Inellaggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilita ! sul m<m:~m3m:5 delle 100% Finanziaria
(PAC) dei dali e dei bilanci delle Aziende e degli enti dei SSN  |2. Imptementazione di quanto previsto ita previste
nelle azioni PAC
Gestione degh adempimenti fiscali (tenuta dei libri | Non trasparente gestione
fiscatiobbligatori, liquidazione dei tributi ecc.) fiscale m<am=Nm amm__ Evidenza degll UOC Economico
p i fiscalt ! adempimenti fiscal 100% Fi L
- N Finanziaria
con relazione annuate con relazione annuale
Gestione magazzini omm:c:m dei gwmmhs_ UOC Economico
Finanziaria
- o 1. Relazione annuale sullo stato di JUOC Acauisizionee |
Inventario beni mo 8 ' ” avanzamento delle attivita.
Bmﬁmﬂm nion rasparente e - Monitoraggio periodico delfa corretta individuazione € refativa / ! 100%
verl .nmc__vm N Jcontabilizzazione dei cespiti acquisiti in base alle diverse 2, Implementazione di quanto previsto
GESTIONE DEL Danneggiamento/ perdita del neile azioni PAC UOC Tecnico Patrimoniale
PATRIMONIO bene a causa defla scarsa
attenzione dei relativi
consegnatari
Locazion di immob Condizioni locazione che Tenuta sotto controllo dei dali relativi alfe locazioni df immobili UOC Economico
- Gestione rapport contrattuali facciano prevalere Vinteresse con monitoraggio periodice, con particolare riferimento atte Monitoraggio delle locazioni e Finanziaria
- Monitoraggio costi della controparie modalita di gestione utilizzate ed alle procedure di pubblicazione report ! 100% 100% UOSD Affari Generali e
- Controflo attivita (burocratico-amministrativo) verifica/controtio. Legali
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AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE/AREE DI RISCHIO GENERALE:
CONTROLLI VERIFICHE ED ISPEZIONI E SANZIONI

dell'effettivo pagamento

applicate e incassi

3 w TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
I3
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI m 4 MISURE DA ATTUARE INDICATORE il
g E
= = M 2017 2018 2019
« Q
S0 d
Riascio di pareri Igienico-Sanitari finalizzati al rilas: Verifica progetto Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il K o i . K
provvedimenti o aitre altestazioni, parert e accertamenti Eventuale sopralluogo pubblico ufficio ha funzicni esclusive o preminenti di a. Rotazione periodica degl aperatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
effettuati, nellinteresse di privati, dagli atti d'ufficio: Emissione parere controtlo af fine di agevolare delerminali soggetti {es. medicl) sia nelte altivita di vigilanza che nellassegnazione delie
1.Con sopraliuoge controll finalizzati all'accertamento def possesso di pratiche, . ) ) )
2 senza sopralluogo requisiti per apertura di esercizi commerciali) b. Monitoraggio continuo delet eventuali situazioni di incompatibilita o Relazione annuale su
875 |conflitto di interesse 1. Rotazione del personale, 100% 100% 100%
' c. Omogeneita e trasparenza dei controlhi attuati secondo utilizzo ¢t 2 Monitoraggio effettuati
check list i e supervisi dal dirigente 3. 1i di Audit
d Approfondimento li seg ioni o eventi i
e. Audit periodici
Accreditamento e vigilanza sulle trutture sanitarie e Verifica requisiti e parere per la Regione 1.Abuso nel rilascio del parere per 'accreditamento al
sociosanitarie private: (competente per F'atto finale) fine di favorire determinali soggetti a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
- centri diagnostici, 2.Richiesta efo accettazione impropria di regali, medici) sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione defle
- poliambulatori, i o altre ulilita in connessione con pratiche.
- case di cura ecc I'espietamento delle proprie funzioni o dei compiti b. Monitoraggio continuo dele! i i di ibifita o annuale su: UOC SERV. IGIENE
- RSA, affidati 5.33 confiitto di interesse 1. Rotazione def personale; 100% 100% 100% £ SANITA’
- comunita terapeutiche 3.0missione di rifievi e prescrizioni al fine di favorire . c. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utitizzo di 2.Monitoraggio effettuati ; 8 ° PUBBLICA - S1.5.P.
- ecc determinati soggetti check list i e supervisi dal dirigente prep 3. 1i di Audit
4. Omissioni o irregolarita nelle attivita di vigilanza al d.App i i seg iont o eventi
fine di ottenere o procurare a sé o ad altri indebi . Audit periodici
vantaggi
ANivila di sorveglianza igienico sanitaria degli impianti Trattasi di controlli periodici, disposti dat |Esercizio prolungato ed esclusivo delia responsabitita di . . N o " "
natatori/centri estetici/palestre.. Direttore sulia base di specifici calendari un processo da parte di pochi o di un unico soggetto 2 mnﬁmz.v:m I L .nm.m__. , 58_.9 dip . & dirigenti
regionali redatli in base alle dimensioni potrebbe portare ad azioni od omissioni volte a Bﬁﬁ% sia nelle altvita di vigilanza che nelfassegnazione delie
dellimpianto, ai rischi per la salute, al numero di Jconsentire al destinatario dei controlli di sottrarsi ai Emgcn .m, N N " i " -
bagnanti, ai rilievi storici gia eseguit desimi e/o alle foro negative (es. b. Monitaraggio continuo defel di iitao IR e annuale su.
suifimpianto, ecc. preavvertire i destinatario; falsificare 'esito dei controfli; 6,38 conflitto di _J.mammm | " . . 1. mo‘.mN_o:m del nmao:m le: 100% 100% 100%
sottrarfe o alterare | prelievi destinati alle anatisi di C. oao.umsm_ﬁm:wmumasnm det 3:.:0___ aftuati .mwoozuo utilizzo di m.z_c::osmm_o m:wz:a:
iaboratario o i relativi esit) check list 3 & super dat dirigente prep 3. risutanze di Audit
d.App: ] ioni o eventi sentinelia
e. Audit periodici
Controlii satubrita atloggt Sopratluoght Azioni od omission volte a consentire al destinatario dei 3. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
controlli di sottrarsi ai medesimi controlli /o afle loro medici) sia nefie attivita di vigilanza che nelfassegnazione delle
conseguenze negative (es. Pre avverire if "
[Eventuali seg iifichieste A i ficare l'esito dei controliisottrarre efo alterare | b. Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di i ibitits o R annuale su:
Em_wms destinati afle analisi di laboratorio 0 | relative 638 conflitta di interesse 1. Rotazione det personale; " 100% 100%
esit]) ' . Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di 2 Monitoraggio effettuati 100% % °
Verica check fist i e supervisi dal diri preposto 3. risutanze di Audit
d.ApprC imento 3 iont o eventi i
e Audi periodici
ﬁmmnamwmazm parere per sanzione
{Ritascio parere per Commissione Gas Tossici Omissione di rilievi e prescrizioni al fine ¢i favorire UOC SERV. IGIENE
determinati soggetti 595 . . . . . y X E SANITA'
b a3, R p degli op tecnici di p one e dirigenti PUBBLICA - S.1.8.P.
- . S— oo - _— S — medici) sia nelie attivita di vigilanza che nell'assegnazione delie
Pratiche associate alle dichiarazioni di morte Rilascio certificati di morte Omissione di rilievi e prescrizioni al fine oratiche.
— . inati soggetti 4,08 In, Monitoraggio continuo delel I ioni di i ibilita 0 annuale su:
Archiviazione schede di morte fitto di i 1. Rotazione del personale;
n T v e ey " . 9 . : " N " . " . y . . P 100% 100% 100%
Carri funebri e ambulanze Autorizzazioni Azioni od omissioni volte a consentire al destinatario c. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo ulilizzo di 2 Monitoraggio effettuati
dei controfli di sottarsi ai medesimi e/o alie foro 500 Jcheck fist star i e supervisi dal diri p 3. i di Audit
gative (es. p ire: il desti d.App i i ioni o eventi senti
Controllo annuali i ‘esito dei controlii; sottrarre o alterare i &. Audit periodici
prelievi destinati alle analisi di laboratorio o i relati
" 5,00
esiti)
{Sanzioni amministrative in matena sanitana — procedimento ﬂmnuoap scritti difensivi, audizione, definizione |1. iviazi o fiduzi della senza
legge 689/1981 con ordi ingiunzione / iviazione iusti > motivo al fine di favorire determinati soggett
N.wwrﬂm_ww.w”MMMMMM%MMMMWMMM&WMN:N_o:m s0p |Procedure documentate; registro defle sanzion; verifica periodica Report annuale su sanzioni , 100% 100% cOOmmMmMJ_m,_mzm

PUBBLICA - S.1LS.P,
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PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI g8 STRUTTURA
by N ] MISURE DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
3 Ei 2017 2018 2018
T 94
S0
[spezioni e controlli neglh ambienti di lavoro i P i, ioni e prefievi  [Omissione di rilievi e prescriziont al fine di favorire
inf i0, inchis malattia pre i igil determinati soggetti 6,00
ordinaria)
Autorizzazione af lavoro in focali sotterranei o Etfettuazione sopraliuoghi, ispezioni e prefievi  [1. Abuso nei rilascio dell'autorizzazione al fine di
i i favorire determinati soggetti
(ART. 65 DEL D. LGS. N. 81/08) 2. Richiesta e/o ac e i propria di regali, 2. Rotazione periodica degli o tecnici di pi ione e dirigenti
compensi o altre utiita in connessione con 563 38..3 sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione delle
I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti ' wﬁhmnmﬂmmma continuo detel wazion di it o gl st
affidati - V1O @ i )
3. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire conflitto di interesse 1. Rotazione del personale; 0 5 5
determinati soacetl P c. Omogeneitd e trasparenza dei controlfi attuati secondo wiitizzo di 2 Monitoraggio effettuati 100% 100% 100% UOC SPRESAL
JEsame del piano di 1avoro per rimozione amianta (art. 266 [Valutazione prani di lavoro e filascio parere 1. Abuso nel rilascio del'autorizzazione al fine di check fist sta i e supervisionate dal dirigente preposto 3. risutanze di Audit Prevenzione e
del D. LGS, N. 81/08) favorire determinati soggettt d.Approfondimento eventuali o eventi
2. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, €. Audit periodici
i 0 altre utilitd in cor ione con
I'esptetamento delle proprie funzioni o dei compiti 4,75
affidali
3. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
C inati soggetti
C i { ioni penali e i i .ﬂm_mﬁoa su controflo ufficiale Omissione di contestazione per condotte sanzionabiii
correlati sanzione amministrativa accertate al fine di favorire determinati sogge 6.00 Procedure documentate; registro delle sanzioni, verifica periodica Repor! annuale su sanzioni s 100% 100%
' deli'effettivo pagamento applicate e incassi
Controflo sanitario e centificazione per immissione suf Effettuazione sopralluoghi Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
mercato comunitario ¢ per fesportazione in paesi terzi di determinati soggetti 3.75
alimenti e bevande
Ispezioni e controfli igiene afimenti Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e pretievi O di 'p ep at fine di . gy N . . o,
favorire determinati soggetti 6,75 |2 Affidamento delle ispezioni, dei controlii e degli atti df vigilanza di
99 dell ini: i ad afmeno due dipendenti abbinati
Attivazione allerta e gestione followup ! i, ispezioni e prelievi  [Omissione di rilievi e p izioni al fine di favorire secondo rotazione casuale (ove possibile). Relazione annuate su:
determinali soggetti 6.38 |3, Audit interni sultappliczione delle procedure e analisi delie non 1. Rotazione det personale,
C ione sanzioni inistrath Relazioni su controllo ufficiale Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire 538 |4.C atutti gi del codice di wMo :_—Maoc% M :M.ﬁ_»:mc” 100% 100% 100% UOSDIAN
sanzione amministeativa determinati soggetti i g d ! J) ~ompe o -Risutanze i Audi
Nolifiche di realo Notifica di reato all'autorita iar introito/ver: al fine di favorire - noa»a__o 8¢ nm nm:m det > dei 4. Applicazione procedure
inati soggett 8,38 |[campionamenti effettuati dai TdP
JPagamento diritti sanitan Valutazione importo e controlio versament: Mancato rilevo di non conformita al fine di favorire 375
determinati soggett |
Malattie Trasmesse da Alimenti (MTA) Denuncia MTA , Sopralluogo,ispezioni e Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
campionamenti determinati soggetti 6,38
ISanzions amministrative I matera samtania — procedimento mmmuno;o_ scritti difensivi, audizione, definizione {1. Archiviazione o riduzione della sanzione senza
legge 689/1981 con ordi ingiunzione / archiviazi giustificato motivo al fine di favorire determinali soggetti
2. Ammissione al pagamento rateale della sanzione Procedure documentate: registro delle sanzioni; verifica periodica Re| d
oo o . ; port annuale su sanzioni " o
in assenza di criter e procedure 875 ldenetrettivo pagamento applicate e incassi ! 100% 100% UOSD 1AN
Azioni in caso di non conformita alfa normativa in materia di Denuncia MTA , Sop b ispezioni & rilevo di non conformitd al fine di favorire m Mﬂuwﬁ _:”%u_.,m._._wm .cm«. i, dei controlli e degli atti di vigi! di
iai imenti i i inati i . met ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di .
igiene alimenti (art. 54 reg.CE n.882/04) campionamenti determinali soggetti 567 o delr e ione ad almeno due dipendenti abbinati | Relazione annuale su; ccnwunm_wﬂﬁoﬂ@_qu.
secondo rotazione casuale (ove possibile). 1. Rotazione del personale; \giene Alievamenti
3. Audit interni sult'appliczione delle procedure e analisi delle non 2.Monitoraggio effettuati; 100% 100% 100% g Produzioni
conformita 3.Risutanze di Audit; Zootecniche e UOSD
7.13 {4 controliodi almenc 10 pratiche assegnate da parte del dirigente 4. Applicazione procedure AN
incaricato dei campionamenti effettuati dai TdP
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= ul ) 4
ispezione igienico sanitaria degti alimenti di origine animale  [Verifica documentale efo degli aliment i issione di rilievie izioni al fine di favorire
negti stabilimenti di macellazione, a domicilic dei privati, nei jcampionatura, provvedimenti e/o prescrizion determinati soggetti
i di se: e zione, nei depositi verbali, sequestri 8,75
frigoriferi @ negli spacci di vendita;
Attivita di vigilanza e controllo su programma dettate da Adempimenti UVAC sui prodotti importali dai Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
norme comunitarie, nazionali e regionali (tossinfezioni paesi CE, prelievo campiont per monitoraggi determinati soggelti 675
alimentari) batteriologici e chimici !
Accertamento idoneita jocalifimpianti adibiti a; [Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e prelievi  JAbuso nel rilascio del parere al fine di favorire
1. incubazione uova da cova determinati soggetti
§2. ambulatorio velerinario Richiesta e/o acceltazione impropria di regali, compensi
3.clinica veterianaria 0 altre utilita in connessione con l'espletamento delie 4.50
4. laboratorio analisi veterinarie proprie funzioni o dei compiti affidati
Nuila osta per importazione di animati vivi Verifica documentale e rilascio parere Abuso nel rizscio del parere al fine di favorire
determinati soggetti 1. Applicazione procedure
Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi 2. Affidamento delle ispezioni,
o altre wlifita in connessione con fespletamento delle 5026 |1 Applicazione procedure dei controlli & deghi ati di
proprie funzioni o dei compiti affidat " |e. Atfidemento delle ispezioni, dei controli e degli atfi di vigitanza ¢i |/ 31anza di competenza
Omissione di rifievi e prescrizioni al fine di favorire y delfamministrazione ad almeno due dipendent abbinay  |0¢) 2mministrazione ad aimeno
determinali soggetit secondo rotazione casuale (ove possibile) due dipendenti abbinati UOC Sanita Animale
3. Audit interni suffappliczione delfe procedure e anatisi delle non secondo rotazione casuale UOC IPTCA e con.
{Riiascio parere per- Verifica dc o i P e Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire conformita (ove possibile). 100% 100% 100% {giene Allevamenti &
1. mostre, »._,m_‘m e Emz.um: ) rifascio parere aﬂmqasm: soggetti ! ) ) ) X 4. Consegna a tutli gli operatori del codice di comportamento 3. Audit interni w:__;mvu__muo:m ’ ’ i Produzioni
2. attivita’ di commercio e stalle di sosta 2 efo one impropria di regali, 5. controllo a campione da parte del diri ineari dei delle procedure e analisi defle Zootecniche
3. alpeggio o m::.m :::ﬁ in connessione con _.mm,u_waamao delle campionamenti effettuati dai TdP non 8223._5
4. pascolo vagante proprie funzioni o dei compiti affidati 4,67 4. controtlodi almeno 10
Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire pratiche assegnate da parte
determinati soggetti del dirigente incaricato dei
campionamenti effettuati dai
TdP
Comunicazione es invio comunicazione degli esitidegli esami Abuso nel rifascio del parere a fine di favorire
1. prelievi; effettuati determinati soggetti
2.indagine in seguito a segnalazioni di bovino riscontrato Richiesta e/o accettazione impropna di regali, compensi
infetio alla macellazione 0 altre utitita in connessione con I'espletamento delle
proprie funzioni o dei compili affidati 587
Omissione di ritievi e prescrizioni al fine di favorire
determinati soggetti
Comunicazione esiti prove di stalla; invio comunicazione degli esitidegli esami Abuso net rilascio del parere al fine di favorire
effettuati inati soggetti
Richiesta efo accetlazione impropria di regali, compensi
o altre utilita in connessione con I'espletamento delfe 300
proprie funzioni o dei compiti affidat '
Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire .
determinati soggetti
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0 altre utilitd in connessione con 'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati

dell'effettivo pagamento

applicate e incassi
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tnserimento dati. popalazione anagrafi Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
1. anagrafe bovina determinati soggetti
2. anagrafe canina 6.00
3. anagrale equine "
4. anagrafe ovicaprina
5. anagrafe suina
ispezione e audit nei Efiatiuazione sopralluoghi, ispezioni e prefievi  JAbuso nel ritascio del risultato di Audit al fine di favorire
1. punti vendita, depositi e laborator registrat determinati soggetti 457
2. impianti e laboratori riconosciut Richiesta efo acceltazione impropria di regali, compensi v
o altre utilitd in connessione con I'espletamento delle 1. Applicazione procedure
Gestione istruttoria pratiche di regisirazione di: |Effettuazione sopralivoghi, ispezioni e prelievi  |Omissione di rilievi e prescrizioni al fine dj favorire 2. Affidamento delle ispezion
1. nuovi stabilimenti che operano all'ingrosso determinati soggetti dei controlli e degli ati di
2. nuovi stabilimenti che operano at dettaglio Richiesta e/o d impropria di regali, pensi o vigilanza di competenza
o altre utilita in connessione can fespletamento delle 5.25 11. Applicazione procedure %w_‘ il oy ad almeno
proprie funzioni ¢ dei compiti affidati 2. Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degii atti di vigi dt Sue dipendent abbinati
delf ini ad almeno due dipendenti abbinati mmooawm rotazione casvale UOC Sanita Animale,
Gestione istruttoria e sopraliuogo per pratiche di [Effetiuazione sopralluoghi, ispezion & prelievi . |AbLSo nel rilascio del parere al fing di favorire d ione casuale (ove possibile), (ove possibie) UOC IPTCA e UOC
riconoscimento degli stabilimenti- nel caso in cui: determinati soggetti 3. Audit interni suiappliczione defle procedure e analisi delle non 3. Audit interni sulfappliczione 100% 100% 100%]| lgiene Allevamenti e
1. all'atto det sopralluogo fo stabilimento non soddisfi tutti t Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi conformita . . dette procedure e analisi delle Produzioni
requisiti previsti o altre utilita in connessione con Fespletamento delie 4. Consegna a twiti gli operatori del codice di comportamento on conformita Zootecniche
2. variazioni li ed impi he con modifica al proprie funzioni o dei compiti affidati 5.25 15 controlio a campione da parte del dirigente incaricato dei 4. controllodi almeno 10
provvedimento di riconoscimento Omissione vi e prescrizioni al fine di favorire campionaimenti effettuati dai TdP pratiche assegnate da parte
w_. o.mago q.mw_o:m sociale stabilimentt determinati seggetti del dirigente incaricato dei
. ficonosciuti b fletiuati dai
Allre attestazioni, pareri e accertamenti effettuati, [Effettuazione sopraliuoghi, ispezioni e prelievi  {Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire TdP
nellinteresse di privati, dagii atti determinati soggetli
d'ufficio: ichi elo ione impropria di regali, i
- senza soprailuogo o0 altre utilitd in connessione con I'espletamento delle 567
- con sopratiuogo proprie funzioni o dei compiti affidati "
Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
determinati soggetti
Vidimazione registri Vidimazione dei registri Omissione di rillevi e prescrizioni al fine di favorire
determinali soggetti
[Riconoscimento e i ione: p i, iari e {Sopraliuogo e parere Abuso ne rilascio det parere al fine di favorire
[rasportatori alimenti per animall determinati soggetti
ichiesta efo i ia di regali,
o altre utifita in connessione con Pespletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati 3,50
Omissione di ritievi e prescrizioni al fine di favorire
determinati soggetti
Autorizzazioni: Soepralluogo e parere Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire 1. Applicazione procedure
1, detenzione di scorte di medicinali veterinani determinati soggetti 2. Affidamento delle ispezioni, UOC Sanitd Animale,
2. commercio allingrosso di medicinali veterinari Richiesta efo ione impropria di regal 5.00 dei controlti e degli atti di UOC IPTCA e UOCC
3. commercio di medicinali o alfre utilitd in connessione con Fespletamento delle b 1. Applicazione procedure vigiianza di competenza Igiene Atlevamenti e
mqomammhnmm__w:_mmmw MM”M”. wmnwn,m:m di favorie 2, Atfidamento detle ispezion, dei controlii e degti atti di vigilanza di Mmmwﬂﬂ‘ﬁ_w%wmmﬂwﬂn almeno Nﬂ%ﬂﬂmﬁﬁ
| ., i n " . "
delf ad almeno due dipendenti abbinati :
ﬂmn‘m.«mn_oam e riconoscimento di Sopraliuogo e parere Abuso nel .:_mwo_o a.m_ parere al fine di favorire seconda rotazione casuale (ove possibile). i mMoo:am ,‘.wv_.m__uo:m casuale
1. produttor toriftraspor aliment determinati soggetti 3. Audit interni sullappliczione delle procedure e analisi delie non (ove possibile). . 100% 100% 100%
2. impianti ione, transito e mag Richiesta e/o accettaziane impropria di regali, compensi conformita 3. Auditinterni sullappficzione
soltoprodotti di origine animate e fertitizzanti o altre utiita in connessione con lespletamento delie 4. Consegna a tutti gli operatori del codice di comportamento defle procedure e analisi delle
proprie funzioni o dei compiti affidati 500 {5, controtio a da parte del diri incari dei non conformita
Omissione di rifievi e prescrizioni i fine di favorire campionament effetiuati dai TdP 4. controltodi aimeno 10
determinati soggetti pratiche assegnate da parte
del dirigente incaricato d
campionamenti effettuati dai
{Parere sanitario per stazioni di monta pubbliche e private & {Sopraliucgo e parere Abuso nel rilascio det parere al fine di favorire TdP
certificazione idoneita stalioni determinati soggetti 4,00
UQC Saniti Animale,
Vigilanza & Controlio ai sensi dei regolamenti CE 1/2005, Effettuazione sopratiuoghi, ispezioni e prefievi  |Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire UOC IPTCA e UOC
882/2004, 183/2005, CE 1069/2010 ai fine di veirficare (a determinati soggetti igiene Alievamenti e
conformita strutturale dei requisiti e della corretta gestione Richiesta e/o acc d impropria di regali, compensi 467 Produzioni
della catena alimentare zootecnica o attre utilita in connessione con l'espletamento delle ' Zootecniche
proprie funzioni o dei compiti affidati
{Sanziont init in materia itaria — _.m%no:o, scritti difensivi, izione, i Omi dirilievi e p izioni al fine di favorire
s g o iz s e
Richiesta efo accettazione i di regali, Pi d registro delie sanzioni; i iodt i e
5,00 Qi ioni; verifica periodica Report annuale su sanzioni ; 160% 100% \giene Allevamenti &

Produzioni
Zootecniche
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AREE DI RISCHIQ SPECIFICHE: ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE E LISTE D1 ATTESA
< TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
g2
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI F m m MISURE DA ATTUARE INDICATORE STRUTTURA COMPETENTE
259
SE 2017 2018 018
i5d
> 00
T Richiesta el i i pria di regali, o alire
utilitd in connessione con I' mmv_m‘mam:.o delie proprie funzioni o det
N - N . compitt affidati N ~
C ; A i del aflo di attivita libere 2. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati 6.13 Nuovo Regolamento ALPH >E=c<m6 con Dm:c_ma n.864 ione azioni di N 100% 100% 100% ucc U:mu_o:.m Medica
professionale intramoenia (ALP1) soggett del 30.09.2015: azioni di p Ospedatiera
1. Richiesta efo propria ¢i regati, i 0 altre
1. Predisposizione contratti individuali per Pesercizio delia libera professione utilita in connessione con fespletamento delle proprie funzioni o dei
intra muratia complete di richiesta del professionista e dei pareri def Diretlore della compiti affidati )
strultura di apparlenenza e de! Diretlore det Presidio in cui it professionista intende 2, Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati
1a Lp.; predisposizione atlo indivi izione delle parti e soggetti UOC Amministrazione
comunicazione a tulte le strutture interessate. " N e : .
P il
2, i ai contratto indivi di libera 1 ione intra murasia previa richiesta 7.04 cegime di ,_amwma rofessione. che i Evenluale revisione del regofamento 100% 1 100% Cor :,M.Mm_w” M mU %MH.MMMNWQE.
del professionisia con un‘apposita an:__m:nm compilata e completa dei pareri def 9 P Uficio ALPI-
R D.E:Qa n_n__m struttura di mnnmaa:azum e delta Direzione sanitaria del Presidio in cui il
ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE intende latp. isposizione alto di modifica, sottosceizione
DEf PROFESSIONIST! SANITAR!  ldelle parti e comunicazione a tutte fe strutture interessate.
Dirottamento del paziente dale liste di attesa istituzionali: Errata
y 1\ dell'attivita lib 1 e inti Plyin indicazione al paziente delle modalita e dei tempi di accesso alle Pradisposizione di repo periedici sullaltivita syotla in o . ;
MMMMM__M sullo svolgimenta dellattivita livero professionale intramoenia (ALPI) i prestazioni in regime istituzionale 467 ibera W«cﬂmmm.gm in wun_wama verifica che Faltivita in LP Report azioni di competenza 100% 100% 100% UOC Direzione Medica
<¢=um svolta in moda corretio (Fuori dalforario d'ufficio e
one dip o oire TveTum = b ms_\a%qﬂﬁw.ﬂu Mﬂw _r<%_m§ di atlivitd in regime
Rispetto delia tipologia di attiva e dei volumi concordati 3,75 jstituzionaielvoiumi o) alllv e Report azioni di competenza 100% 100% 100% Gestione liste di attesa e CUP
1. Omessa fatiuraziene i
Verifica mensite del fatturato prodotto 2. Omessi j ali‘azienda delie p ioni Sanitarie UOC Amministrazione
da ogni singolo professionista - caicolo 3, Inadeguata verifica dell'attivila svotain regime Report annuali sull applicazione del regolamento o " Personate Dipendente a
delle p:o.m a. calcolo e liquidazione dei dei aziencdale Eventuale fevisione det regolamento ! 100% 00% Convenzione & Collaborazioni-
P i i ai senst del : Ufficio ALPI
1. i defla _Em..m i in orario di servizio
Svolgimento nm:.mz.s.m libero prafessionate intramoenia (ALP) allargata: 2. ; efo pria di regali, i 0 alire
1.Stipula convenzioni con alire Az. Sanitarie e Ospedatiere e di diversa tipologia delia utilita in connessione con _mmv_mﬁamao delle progrie funzioni o dei
Regione Lazio per lo svolgimento della LP! di: compiti affidati
a. nostr professionisti pressa altre aziende (azienda di provenienza) 3. Omissione di rifievi @ prescrizioni at fine di favorire determinati
b, di professionisti di alire aziende presso ASL. Rieli (azienda ospitante) c.d. Lp. soggetti
ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE  ("distaccata” Nuovo Regolamento ALP] Approvato con Delibera n.884 . - o .
DEI PROFESSIONISTI SANITAR! in entrambi i casi stipula convenzione &1 del 30.08.2015: azioni di p Eveniuale revisione del regofamento ! ieo% 100% UOSD Aftari Generali & Legati
b. stipula convenzioni come azienda ospitante:
» ricevimento richieste da parte delle altre Azlende;
- <m:=nm a_mng_g ita mnuu mn u:ENNm_Em intere nEwmo >m_. Riett
. P i dei pi
Poomaca  per Obbligo di Easoxﬁ_czm ditutte fe Monitoraggio delf Applicazione delie
Gestione prenotazioni CUP Mancata prenofazione tramite il servizio aziendale 271 ip i cup procedure esistenti e relazione su 100% 100% 100%
non conformita
1. Inserimento def paziente netle liste di attesa istituzionali a
wawn_:nmnm MM” tivello di o.,msa ed E.nmm._nwm M_m__‘“_nm o sl Monitoraggio delfApplicazione defle
- N - p A etanti N ” 9 9
Indicazione dei liveili di priorita delie prestazioni tiita in connessione con I mmv_a_mamz_o delle proprie funzions o dei 3.33 Procedure per procedure mmmm_mn: e E_m~_.o=m su 100% 100% 100%
compiti affidati C per 3 - eventuali non conformita
- Monitoraggic delle Liste di altesa ambulatoriali.
» Monitoraggio delle Liste di attesa per i « Ricoveri: verifica Gestlone liste di attesa e
GESTIONE LISTE Of ATTESA pulizia delle liste dj altesa; cup
1. Mancata e/o errata gestione delie liste di attesa - informatizzazione dei tempi di atlesa
2.Condizioni di accesso afle prestazioni sanitarie al fine diagevolare Moniteraggio deil'Applicazione delie
Geslione delle liste di attesa particolari soggetti, sla esterni che Interni (esinserimentoincimaad | 3,33 procedure esistenti ¢ relazione su 100% 100% 100%
una lista di attesa) eventuali non conformita
" licket per ioni non Mancato rispelto defla procedura in essere al fine di favorire 333 Presenza di opportuna procedura per la ge: ;o.__.o..ammm,o %.:.)Wv_ m_N_o.so delle 100% £00% 100%
perp determinati soggetti N rimborsi licket procedure esistent) e re mﬁosm s “ g
eventuali non conformité
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AREE DI RISCHIO SPECIFICHE: Rapporti con Accreditati

& TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE
Q MISURE
w <<
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI 52 MISURE DA ATTUARE STRUTTURA
m a o INDICATORE COMPETENTE
EEE 2017 2018 2019
o
329
<02
> O m
Rilascio pareri per autorizzazioni {1. Abuso nel rilascio del parere al fine
e accreditamento alle strutture  |di favorire determinati soggetti a. Rotazione periodica degli operatori{ tecnici di
sanitarie e sociosanitarie private: |2. Richiesta efo accettazione impropria prevenzione e dirigenti medici) sia nelle attivita di
1. Valutazione requisi di regali, compensi o altre utilité in vigilanza che nell'assegnazione delle pratiche. . .
. | ! . N ) S L Relazione annuale su:
a. Struttural connessione con {‘espletamento delle b. Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di .
. N i . I . A . 1. Rotazione del UQOC SERV. IGIENE
b.Tecnologici proprie funzioni o dei compiti affidati incompatibilita o conflitto di interesse X o s o R
. . . " . e 6,33 s . . . personale; 100% 100% 100%  {E SANITA
¢.Organizzativi 3. Omissione di rilievi e prescrizioni al ¢. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo N . .
: . . : " . S . . . . L 2.monitoraggio effettuati PUBBLICA - S.1.8.P.
2. Invio relazione con parere in  [fine di favorire determinati soggetti utilizzo di check list standardizzate e supervisionate dal N ) -
) 3. risutanze di Audit
Regione gente preposto
d) Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi
sentinella
e) Audit periodici
ione Fabbisogni e volume |1. Definizione di accordi contrattuali
Rapporti contrattuali ta: sulla base di criteri opportunistici al fine
con privati accreditati |1, Analisi interna delle prestazioni |di favorire soggetti particolari
- centri diagnostici,  Jofferte e delle liste di attesa 2. Richiesta e/o accettazione impropria | ¢ o
- poliambulatori, 2. Definizione dei volume di di regali, compensi o altre utilita in ’
- case di cura ecc attivita da affidare ai private connessione con I'espletamento delle Relazione annuale su:
- RSA, accreditati proprie funzioni o dei compiti affidati Pubblicazione dei contratti in Amministrazione UOC Attivita
-~ comunita Trasparente 1.monitoraggio controffi 100% 100% 100% Amministrative
terapeutiche ecc Stipula contratti e monitoraggio 1. Definizione di accordi contrattuali Inserimento nei contratti del divieto di pantouflage, effettuati decentrate
- accordi con 1.Gestione rapport contrattuali  |sulla base di criteri opportunistici al fine report annuale sullo stato dei contratti in essere 3. inserimento
Farmacie aperte al |2 Monitoraggio costi di favorire soggetti particolari
pubblico (o loro 2. Richiesta e/o accettazione impropria 5,83
associazioni es di regali, compensi o altre utilita in
Federfarma) e altri connessione con 'espletamento delle
erogatori di farmaci e proprie funzioni o dei compiti affidati
ausifi a carico del a. Affidamento delle ispezion, dei controlli e degli atti di
servizio sanitario vigilanza di competenza dell'amministrazione, per quanto]Relazione annuale su:
possibile, ad almeno due dipendenti abbinati secondo  |1. Rotazione del UOC SERV. IGIENE
8,00 Jrotazione casuale. personale; 100% 100% 100% E SANITA’
b. Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi 2.monitoraggio effettuati PUBBLICA - S.1L.S.P.
sentinella 3. risutanze di Audit
¢) Audit periodici
Vigitanza e controllo Omissione d vi e prescrizioni al fine
di favorire determinati soggetti a. Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di
igilanza di competenza dell'amministrazione, per quanto |Relazione annuale su:
e, ad almeno due dipendenti abbinati secondo  |1. Rotazione del UQC Farmacia
583 [rotazione casuale. personale; 100% 100% 100% Ospedaliera e
b. Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi 2.monitoraggio effettuati Territoriale
sentinella 3. risutanze di Audit
¢) Audit periodici
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GESTIONE FARMACI ED ALTRI BENI SANITARI

Processt

Misura preventive Individuate

Tempi di attuazione

Monitoraggiof Indicatore

Misure gengral

La Regiane Lazio ba istituita con deliberszione n 146 de! 12 Giugno 2013, i Comilate Etico Lazio 1 . con sede logistica individuata dalla regiane nefi'Azienda Ospedatiers San
Camitio Fertanini i Rema .

Al sonsi debia vigente normativa, it Comitato £hco Lazio 1 opara nel nspelto del Decreto 08 febbraio 2013 del Ministero delia Sahule recante "Criter per la compasizione e if
funzionamento dei comitali etici’, (GU Serie Generale n.96 del 24.4.2013) ¢ per quanto non discipiinalo da questo, il Comitato Etico Lazio 1 opera in oltemperanza alie
<hisposi i eui at Decreto 12 Maggio 2008 del Ministero della Satule, emanato di concerts con i Ministero delle Finanze ¢ pubblicaloe sulta Gazzetta Ufficiate, 5.9. del 22
3gosto 2006 n. 194, recante uRequisiti minimi per listtuzione, Torganizzazione ¢ il knzionamento dei comitati etici per le sparimentazioni cliniche dei medicingiin

Per effetto defia ricrganizzazione deita rete dei CE regionali, i CF Lazio 1 & competente ad espimere il parere di mento per e seguenti aziende e strutture sanitarie distocate sut
territorio regionale e atferenti i Sislema Sanilario Regionale: AUSL RM A, AUSL RM E, AUSL RM F, AUSL RM G, AUSL di Rieti, AUSL di Viterbo, Azienda Ospedaliera San
Camillo Fortanini (AOSCF), Azienda Ospedaliera San Fiippo Neri, Ospedate San Giovanni Cafibita FBF Isofa Tiberina, Ospedale San Pietro FBF

Gia esistente
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GESTIONE FARMACI ED ALTR! BENI SANITARI

)
g TEMPISTICA B1 ATTUAZIONE DELLE MISURE
ER-
2
gs
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI W < MISURE ESISTENTS MISURA DI PREVENTIONE DA ATTUARE INDICATORE STRUTTURA COMPETENTE
G
z i 2017 2018 2019
>4
F
z
8
Report Annuale con definizione dic
» % di contratti proregatifrinnovati o
monisoraggio valose degli appaltl affidatl trarmite % di contrattl prorogati/rinnovati
. . L affidatt in Urgenza rispetto af totate det
non diretti, ;
L " eantratti
C det it di cottimi fiduciar, procedure hegoziate con e senza 100% 100 100%
ingoli professionisti o di singole equipe da parte di Direttive/linee guida interne che introducano come  {pubblicatione del bando di gara) e ren « % di affidamenti (valore} in base afia
aziende farmaceutiche in cambio di banefit per I3 criterio tendenziale per le modatith di aggiudicazi contratti g ipologia i procsdurs sdotats
Acquisto diretto £ dispositii medic; |PrOPHia equipe (Borse di studio, comadati dus, 613 [competitive ad evidenza pubblics owvero affidamenti  [durgenza e relative mot UOC Politiche del Farmaco e
cquisto diretto farmact e dispositivi medici |, vzioni) o benefit personali eosti di 1 |mediants cottimo fiduciario, con consultarione di dei Dispositivi Medici
partecipazione a convegni  congressi, consulenze aimeno $ operatori economici, anche per procedure di
per formazione ¢ ricerca, quote sul fatturato ovvero importo inferiore a 40,000 euro.
compataggic). Realizzazione regolamento interno per gl scquisti in - |Evidenza delia reatizzatione e
economia spplicazione del regolamento
100% ! /
report annual edi monitoraggio
Monitoraggia Regolamento regolsmento
Condir dei i i
singoli professionisti o i singole equipe da parte di Estensione del Informatizzazione def processo di Report annuale con identificazione di 100% 100% 1005 JOSD SICO
sziend farmaceutiche in eambio di benefit per 1a gestione delfa terapia farmacologica 8 tutte fe UU.OO |eventust criticita
propria equipe (borse di studio, comodati d'usa, ) .
. donazioni) o benefit personali (costi di informatiztarione di gestione delle terapie in repart
Gestions Farmaci Controllo su farmaci ; a convegni e congressi, consulenze 9,60 datls prescrrione, alfs prepasatione fino alla
per formazione e ricerca, quote sul fatturato ovvera someinistrazione al paziente. ica di eventuali anomalie prescrittive Report annuale con identificazione di GOC Politiche del Farmaca e
. : 100% 100% 100% ;
comparaggio), eventuali criticith dei Dispositivi Medici
. o 1 check 100% 100%
o . - - ) s 1,. Elaboraione procedura e check fist per audit di 100%
Attivitd ispettiva nei reparti sui medicinafi e 1 |Omissiont /o ircegolarits nellattivits di vigilanzs o ) . ’ UOC Potitiche del Farmaco e
hvia Spetina et 500 {Audit periodici sllinterno dell controllo nelle LY.OD __ _— Realizzazione di ’ ;
dispositivi me: controlio quali-quontitativo delle prescrizioni : ) . {2, Reatizzzzione audit in ogni UL.OO ‘ dei Dispositivi Med
2. Realizzazione 6i audit di controtio comportamenti ; almeno 3 Audit
Qspedatiera deil'Azienda
Condizi dei i ittivi di
singoll professionisti o di singole cquipe da parte di
aziende farmaceutiche in cambio di benefit per la 1. implementazione di una reportistica utite ad 1. Implementazione di una repostistica utite 2d
prapria equipe (barse di studio, comodati d'uso, individuate tempestivamente eventuali anomalie Individuare tempestivamente eventuali snomalie . "
donazioni) o benefit perscnali {costi di ittive anche con rif p : ittive anche con rifari alassociazi 1. Relazione annuate pes verifica
nartecipazione 2 convegni e congressi, s ittore ¢ & paziente; 5. itore ¢ f paziente; ? od evidenza di 1. UOC Politiche det Farmaco
per formatzione e ricercs, quote sul fatturato owvero eventuali anomalie © di Dispositivi Medici
bz i inalt afl' ; 6,00 | 00% 160%
Distribuzione direqta dei medicinali il wtenza |comparaggio) 2. introduzione e compilazione con cadenza annuale di [2. Introduzione & compilazions con cadenza anauale . ¥
: B i il e K 2. Evidenza delfa compifazione delie
dichiarazioni dei possibiti conflitti di Interessifcontlitti  |dichiarszioni dei possi ) ) 2. DMO
r : 5 N i " ; Dichiarazieni i Conflitto di
neil'espletamento di atthvita inerenti atle funzioni che  |nelfespletsmento i sttivits inerenti alle funzioni che terosst
n
implichino responsabitits netis gestione detle risorse 0 responsabilita nella gestione defe risorse e
nel processi decisionali in saterta di farma nei processi decislanali in materta di farmaci
ne del personale per la definizione det 1. Rotarione del personale per la definizione dei
capitolati tecnicl capitolati tecnici
ne annuae per verifica
’ : . . ortamentt ed evidenza d
2. Sottoscrizione da parte dei soggetti cainvolti nelts 12, da parte dei soggetti csinvolti nella nmums._ﬂzﬂaun_»@ denza ol
ventuali
. . defla di gara di dichiaraziont defl digara di i nomali 1, UK Politiche det Farmaco
Stesura capitolato tecnico per definizione " e . ) . " ) . . . .
Condizionamenti da paste defla dittafimpresa af in cui si attesta 'assenza di Interessi persanali in dichiatazionl in cui si attesta F'assenza di interessi ’ ¢ dei Dispositivi Medici
Gestione Farmaci procedura allestimento gare i appakoper | o ; 833 N : 2. Audit su capitolati per verificare 160% 100% 100%
: fine di ottenere indebiti vantaggi relazione alto spec personaliin selazione allo specifico !
acquista prodotti conformits con quelli redattl dall ANAC
oggetto della gara; oggetto detla gara; ) 2. A8S
Evidenza deila compifazione delle
) ] - . ichiarationi di Confiitto di
3. Audit su bandi ¢ capitofati per verificorne Ja 3. Audit su bandi e capitolati er verificarne ta 9” Ha.“ fon di Canfiitto di
conformita al bandi tipo redatti dallANAC, e conformits ai bandi tipo redatti dall AN.AC. e (nteressi
rispetto della normativa anticosruzione. rispetto della noremativa anticorruzione.
Gestiane Magazzini Errata movimentazione deile scorte 325
Sottrarione di materlali 525 N 'o periodico, con i Report annuale con identificazione di UOC Palitiche del Farmaco ¢
Gestlone magazzino  scorte . . - - i sheck list per verifica magazzina atie modalita di gestione utitizzate ed slle procedure df 100% 100% 100% - i
Farmaci/Dispositivi Errata Movimentazione scorte 438 erifica/contraflo. [eventuali criticitd dei Dispositivi Medici
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Allegato 5

ey — wv— s— s —————
ALTRE AREE DI RISCHIO: ATTIVITA CORRELATE AL DECESSO IN OSPEDALE
w TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE
Z20
gax MISURE STRUTTURA
N®O
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI < M m MISURE DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
S92 2017 2018 2019
< QW
> 00
Trattamento della salma Segnalazione ai parenti, da parte degli addetti Mw_wm Mmﬂmmw_m”wmbmmmam,m della Gestione defla Diffusione del Regolamneto
in reparto alle camera mortuarie efo dei reparti, di una 4,17 Aziendale della Gestione della 100% / /
P specifica impresa di onoranze funebri Salma in Ospedale
Richiesta e/o accettazione impropria di regali, Verifica sulla corretta applicazione del
ATTIVITA Trattamento defla salma {compensi o altre utilita in relazione Regolamento Aziendale della Gestione della Report annuale corretta
CORRELATE AL |Presso le camere allespletamento delle proprie funzioni o dei 4,17 {Salma in Ospedale a u_momwmoms regolamento / 100% 100% UOC Direzione
DECESSO IN mortuarie compiti previsti (es. per la vestizione della P g Medica
OSPEDALE salma da parte di un operatore sanitario) Ospedaliera
Attivare, se possibile, una rotazione de!
Richiesta e/o accettazione impropria di regali, personale direttamente interessato; rotazione personale interessato / / 100%
compensi o altre utilita in relazione
Rapporti con i parenti Jall'espletamento delle proprie funzioni o dei 4,17
compiti previsti (es. per la vestizione della
salma da parte di un operatore sanitario) Analisi attraverso Audit interni di eventuali Audit 100% 100% 100%
reclami o eventi sentinella
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ALTRE AREE DI RISCHIO: GESTIONE RISCHI DEI LAVORATORI DIPENDENTI

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE

]
=z M o
o a m MISURE
N STRUTTURA
< W e
PROCESS! FASI DEL PROCESSO RISCH! E g MISURE DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
45 2017 2018 2019
=08
> O
Utilizzo di protocolli non idonei o 1. Rotazione del Personale report con evidenza
generic soprawvalutando o medico assegnato alle della rotazione dei / 100% 100%
Programmazione ed mozoﬂ_:‘.mao il rischio ¢ avoratore UU.O0/Distretti /strutture dirigenti medici
effeltuazione della sorveglianza | esposto dellAzienda
sanitaria attraverso protocoll Richiesta e/o accettazione impropria| 458
sanitari adeguati ai rischi cul 4 regali, compensi o altre utilita in 2. Monitoraggio sistematico
'operatore & esposto connessione con l'espletamento dell'attivita di refertazione report sulle attivita
delle proprie funzioni o dei compiti giudizi di idoneita. i v
affidati svolte, prescrizioni 100% 100% 100%
3. Morit io sist f presenti, aggiornamento
: . Monitoraggio sistematico cartelle rischio . i
m02m.m anza Abuso nel rilascio del giudizio al fine sulle nuove prescrizioni Coordinamento Zma !
sanitaria " . e . Competenti
di favorire determinati soggetti
4. Comuncazione al Datore di
Richiesta e/o accettazione impropria Lavoro di eventuali criticita (n.
Espressione del giudizio di di regali, compensi o altre utilita in 5 lavoratori sottoposti a (n. lavoratori sottoposti
idoneita connessione con I'espletamento 458 Isorveglianza sanitariatot. a sorveglianza
delle proprie funzioni o dei compiti lavoratori che devono essere  |sanitarialtot, favoratori 100% 100% 100%
affidati sottopsti a sorveglianza che devono essere ° ’ °
sanitaria) sottoposti a
Omissione d sorveglianza sanitaria
fine di favorire determinati soggetti
Individuazione e Valutazione del Condizionamento delle procedure di
Rischio rilevazione del rischio da parte di |Presenza di procedura
soggetti interni ed esterni [|specifiche per la individuazione
. i i - e valutazione dei rischi
59<_QcmN_o:m delle misure di Condizionamento delle procedure dif lavorati .n e delle Bmmim di ) Aggiornamenti DVR
Valutazione dei MMM_MMNWWMM_m:”mcﬁmm_omoam___mm 4o |Fievazione del rischio da parte di L prevenzione e protezione dei . - .
rischi per la _ o gria p soggetti interni ed esterni lavoratori. xm_,mm_.oom sugli infortuni 100% 100% 100% UOSD SPP
sicurezza sul avoratori ed individuazione di
lavoro eventuali misure
. . . ‘|Aggiornamento DVR in caso di correttive
Redazione o aggiornamento dei R :
" A . variazioni relative a
Documenti di Valutazione del Mancato aggiornamento del DVR - : . .
o ‘laggironamenti normativi,
Rischio e .
atlivita lavorative efc...
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Valutazione dei rischi corruttivi 2017-2019 ASL di Rieti

MISURE GENERAL!
ALTRE AREE DI RISCHIO: GESTIONE DEL CONTENZIOSO
Strutture coinvolte: UOSD Affari Generali e Legali

Processi

Misura preventive individuate Tempi di attuazione

Monitoraggio/ Indicatore

Misure generali

Rotazione del Dirigente della UOC 01/01/2017

Delibera DG/1373 det 29/11/2016

28740

Allegato 5




Valutazione dei rischi corruttivi 2017-2019 ASL

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE
w L MISURE
W W 2 STRUTTU
2oL x RU RA
FASi DEL P 0
PROCESSO ROCESSO RISCHi M & w MISURE DA ATTUARE INDICATORE COMPETENTE
BE&E 2017 2018 2013
284
> 00
GESTIONE POLIZZE 3,33 (legate alla presente di pratiche divers Report annuale / 100% 100%
! eavente come richiedente lo stesso soggelto
determinati soggetii (es. pitt infortuni nel corso degli anni,
incidenti etc..)
Presa in carico e prima valutazione e invio Omissioni nella segnalazione di un
richieste risarcimento Danni/denunce aifa contenzioso 3,75
compagnia assicurativa Segnalazioni effettuate extra termini 1. Applicazione del "Regotamento di
izzazione e funzic del
Comitato A; Valutazione Sinistri
{C.AV.S.) con:
Istruttoria refativa alle pratiche a carico defle  {Omissionineltinvio di documenti e/o
compagnia assicurativa acquisendo tuttea la  jinformazioni 3.75 | Monitoraggio dei contenziosi avviati net
d ione ¢ ia, ia, tecnica {Omissione di procedure per favorire ‘ corso dellanno;
ed amministrativa determinati soggeti
~ Altivita di reportistica suf fenomeno dei
Scelta di professionisti senza preventive sinistri con individuazione delle tipologie di
N & s
valutazione di requisiti di professionalita M:_.MMH e wwmnsnwmﬁw” ooMMMm e n:wﬂo si Report annuale il 100% 100%
specifica o assenza di confl ltro elemento utile per una _mm_.:a untual
Attivita legate al CAVS per la Gestione del interesse “mﬂwm»o ooBEM: <ﬂ anche del :aﬂa €
Contenzioso fino alf'esp ione del p i JOmissioni nefla seg ione di un 4,50 nelfultimo trienn
caso trattato contenzioso
Non trasparenza nella gestione e . N . o
Gestione RCT/O richieste uidazione dei contenziosi EM,N\W:«“MMwﬂwm%%_mﬂmwﬂ.\m_m\g icita ne
risarcimento Danni/denunce e
Gestione diretta dei sinistri in )
franchigia o non coperti da . o . UOSD Affari Generali e
App delle disp toni Legafi
. " L e dei regolamenti aziendali .
Adozicne degli atti di liquidazione Omissione di procedure per favorire 4,50
Mancata Applicazione delle disposizioni n. segnatazions
. . . e dei regolamenti aziendali 2. Segnalzioni effettuate alla Corte dei Conti . o 5
segnalzione alla Corte def Conti Omissione di procedure per favorire 450 e Joro motivazione M”%?H”.M_M ! 100% 100%
determinati soggetli ivazi
3. Eventuate revisione del “Regolamento di Evidenza
Mancata Applicazione delle disposizioni organizzazione e funzionamento del delleventuate
" e det regolamenti aziendali Comilato Aziendale Valutazione Sinistri 5 .
Eventuale recupero credi Omissione di procedure per favorire 450 {C.A.V.S.).Approvato con Delibera n. 809 del MNMSM__MH%M ! 100% 100%
determinati soggetti 08.09.2015" 9
Aziendale
“|"Regolamento per ia disciplina delle modalita
“{di esercizio del dinitto di accesso all Report .
Richiesta accesso agh atli e Gestione diritto di accesso e rifascio fMancato rilascio di Applicazione del / 100% 100%
informazioni informazioni sullo stato dei procedi informazioni ioni non compl Regolamento ° °
aziendale
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