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STRUTTURA PROPONENTE Ufficio Prevenzione della Corruzione, per la Trasparenza e
Privacy

Oggetto: Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza —
PTPCT - 2019/2021.

Estensore: Dott.ssa Annamaria Di Rico

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n® 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. II dirigente attesta altresi che il
presente plovvedlmcnto ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente tlle per il servizio

pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, PER LA
TRASPARENZA E PRIVACY

PREMESSO che successivamente all’emanazione della legge del 6 novembre 2012 n.190 e d.1gs.
del 14/03/2013 n. 33, il legislatore ha inteso dare un impulso volto ad incrementare ’accessibilita e
la partecipazione dei cittadini all’attivita della pubblica amministrazione quale strumento per
prevenire azioni corruttive, da qui il decreto legislativo del 25 maggio 2016, n. 97 (cd. FOIA) e le
delibere ANAC 1310/2016, 241/2017 ¢ 382/2017;

VISTO il Comunicato del Presidente dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione del 6 marzio 2018 in
cui si ribadisce che, a seguito dell’entrata in vigore del d.lgs. 97/2016, il PTPCT deve essere
integrato con il Programma per la Trasparenza;

VISTA la delibera ANAC 1310/2016 ad oggetto “Prime Linee Guida recanti Indicazioni
sull’Attuazione degli Obblighi di Pubblicita, Trasparenza e Diffusione di Informazioni contenute
nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016” a cui ¢ allegata la tabella inerente gli
obblighi di pubblicazione;

VISTA la delibera ANAC 382/2017 che sospende ’efficacia della delibera 241/2017 —Linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione dell’art.14 del d.lgs. 33/2013 —“Obblighi di pubblicazione
concernete i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di
incarichi dirigenziali” come modificato dall’art.13 del d.gs. 97/2016”- limitatamente alle
indicazioni relative all’applicazione dell’art.14, comma 1, lett. ¢) ed f) del d.lgs. n. 33/2013 per tutti
i dirigenti pubblici, compresi quelli del SSN;

RITENUTO quale strumento e guida, per un corretto ed esaustivo adempimento degli obblighi di
pubblicazione, da allegare nella sezione relativa al Piano Triennale per la Trasparenza 2019 — 2021,
la tabella inserita nella suddetta delibera ANAC 1310/2016, comprensiva delle indicazioni
contenute nelle successive delibere 241/2017 e 382/2017;

VISTA la proposta di piano predisposta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione,
nonché della Trasparenza, della ASL Rieti, Dott.ssa Barbara Proietti, nominata con atto deliberativo
del 7 luglio 2017 n. 278/C.S.;

CONSIDERATO CHE:

- la suddetta proposta di piano ¢ conforme alle indicazioni fornite dall’ANAC ed mclude in una
apposita sezione il Programma Triennale per la Trasparenza; '

- il nuovo Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019 — 2021 verra
tempestivamente  trasmesso  all’Organismo  Indipendente  di, Valutazione (OLV), ai
Dirigenti/Responsabili delle UU.OO.CC. Tecnico Amministrative, delle Unita di Staff, dei
Dipartimenti territoriali e dei Distretti Sanitari e, per opportuna conoscenza, anche alle
Organizzazioni Sindacali,

VISTO il Programma Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio
2019-2021, unitamente ai 3 (tre) allegati, che, annesso al presente plovvedlmento ne costituisce
parte integrante e sostan71ale :
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DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale di Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

1. DI ADOTTARE il Programma Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
— PTPCT - 2019/2021, comprensivo dei 3(tre) allegati, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la

sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.
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La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data

3 1 GEN. 2018

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal 3 T GEN. 2018

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, 1..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto

in data 3 1 GEN, 2019

Rieti Ii 3 1 GEN, 2019

per esteso

IL FUNAIONARIO

-
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Premessa

Il sesto Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) della Asl di Rieti riferito al
triennio 2019-2021 in continuita con il precedente PTPC adottato con deliberazione n.107 del
31.01.2018, rappresenta il pr.incipale strumento di prevenzione della corruzione previsto pél‘ le
pubbliche amministrazioni dalla Legge 190/2012 e ss.mm.ii..

Documento di natura programmatica & redatto in attuazione delle disposizioni contenute nel Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2016 (approvato dell” Autorita Nazionale Anti- Corruzione —
ANAC- con delibera n. 831 del 3 agosto 2016), aggiornato con delibera n. 1074 del 21 novembre
2018, per I adozione di concrete ed effettive misure di prevenzione della corruzione.

I PTPC ¢ uno strumento in continua evoluzione concepito con la consapevolezza che i processi
migliorativi di un’organizzazione sono lunghi e complessi e che ¢ necessario affrontarli con una
serie di misure che vengono progressivamente affinate, modificate, perfezionate o sostituite in
conseguenza alle attivita di monitoraggio svolta.

Il PTPC ¢ elaborato sul concetto base di corruzione inteso come condizionamento improprio da
parte di interessi particolari tesi ad assumere decisioni per il bene comune. Si tratta, nello specifico,

di atti e comportamenti che pur non rientrando nella fattispecie di determinati reati, contrastano con

la necessaria cura dell’interesse pubblico ¢ pregiudicano la fiducia dei cittadini nell’imparzialita
delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse. In particolar modo il
settore sanitario ¢ considerato, in questo senso, uno dei piu esposti al rischio di corruzione tanto che
I’ ANAC ha sentito [’esigenza, con la determinazione 831 del 03.08.2016, di fare degh
approfondimenti con appositi tavoli tematici sulla sanita in collaborazione il Ministero della Salute
e AGENAS.

La ASL Rieti nel triennio 2019-2021 intende perseguire gli obiettivi di prevenzione e contrasto del
fenomeno della corruzione e di promozione di maggiori livelli di trasparenza.

Parte integrante del PTPC ¢ il Programma Triennale della Trasparenza 2019-2021, nel quale sono
indicati i soggetti competenti alla continua implementazione, trasmissione e pubblicazione dei dati
ex D.Lgs 33/2013 e ss.mm.ii..

I consolidamento del livello di trasparenza dei processi, nonché dei livelli di responsabilita degli
attoi‘i tutti, ¢ obiettivo aziendale per garantire il miglior livello di accessibilita alle informazioni da
parte dei cittadini.

Nel piano, inoltre, sono descritte le misure organizzative da implementare nel corso del triennio
2019-2021 per favorire ’efficacia degli strumenti di contrasto previsti dalla normativa quali: la
trasparenza delle informazioni, il rispetto dei codici di comportamento da parte dei dipendenti, la

rotazione degli incarichi, la formazione dei dipendenti, la gestione del rischio attraverso 1’analisi dei
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processi, I’individuazione delle criticita ¢ delle misure da adottare in termini specifici di obiettivi di
performance.
Le fasi di elaborazione del Piano sono state:

e monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure individuate nell’anno precedente
unitamente al loro impatto sui processi organizzativi in termini di riduzione del rischio di
corruzione

e aggiornamento delle fasi det processi di rischio

e analisi del contesto esterno e di quello interno.

Oggetto e finalita

Il PNA in quanto atto di indirizzo, contiene indicazioni che impegnano le amministrazioni allo
svolgimento di attivita di analisi della realtd amministrativa e organizzativa, nella quale si svolgono
le attivita di esercizio di funzioni pubbliche e di attivita di pubblico interesse esposte a rischi di
corruzione, nonché all’adozione di concrete misure di prevenzione della corruzione stessa. Si tratta
di un modello che contempera ’esigenza di uniformita nel perseguimento di effettive misure di
prevenzione della corruzione con I’autonomia organizzativa, spesso costituzionalmente garantita, di
definire per le amministrazioni i caratteri della propria organizzazione e le misure necessarie a
prevenire i rischi di corruzione rilevati.

L’ Azienda riconosce la prevenzione della corruzione come strumento essenziale al perseguimento
della propria mission e adotta un sistema di monitoraggio dei comportamenti e degli illeciti basato
sull’applicazione di fonti normative primarie e secondarie e¢ regolamentari di cui si elencano 1
principali:

- D.P.R. 16 aprile 2013 n.62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657;

- Codice di comportamento aziendale adottato ai sensi dell’art. 54d.lgs 165/2021 con
Deliberazione 89/DG ff del 31.01.2014;

- D.lgs 14 marzo 2013 n.33 cosi come modificato dal D.lgs n.97 del 25 maggio 2016 in
materia di “ Riordini della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’™;

- D.lgs 8 aprile 2013 n.39, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi

- Provvedimenti e linee guida predisposti dall’ANAC




- L. 179 del 30 novembre 2017  Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazione di reati
o irregolarita di cui siamo venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico

o privato” , c.d. whistleblowing.

CAPITOLO 1 - ANALISI DEL CONTESTO
1.1 ANALISI CONTESTO ESTERNO

Il territorio di competenza dell’ Azienda sanitaria locale coincide con quello della provincia di Rieti
che si estende su una superficie di 2.749 Kmq e che ¢ costituita da 73 comuni.

Al 1 gennaio 2018 la popolazione residente era pari a 156.554 abitanti. Il territorio provinciale ¢
prevalentemente montuoso (circa il 70%), con un’altitudine media di 580 metri slm ed una densita
abitativa molto bassa, pari a circa 57 abitanti per Kqm (densita Regione Lazio 343 ab./kmq).

La provincia reatina & caratterizzata da una diminuzione delle nascite ed un aumento dell’eta media
con un aumento delle malattie ¢roniche.

Dal puntoldi vista della dinamica demografica la provincia di Rieti ha avuto negli anni una bassa
natalita (nel 2017 natalita ASL Rieti 6,4 per mille, Italia 7,6 per mille), alta mortalita (mortalita
ASL Rieti 12,9 per mille, Italia 10,7 per mille) e scarso afflusso migratorio, essendo quasi
equivalenti il flusso in entrata e quello in uscita. Di conseguenza, la ASL di Rieti si trova di fronte
Pattuale struttura demografica, caratterizzata da un grave progressivo invecchiamento della
popolazione, con conseguente aumento delle patologie croniche.

Le aree interne hanno rilevanti problemi legati alla scarsa densita abitativa, bassa qualita viaria e
condizioni orografiche difficoltose che aggravano le condizioni di assistenza socio-sanitarie. Per
migliorare le condizioni 1’Azienda ha previsto la realizzazione delle Case della Salute di Osteria
Nuova, S.Elpidio e Borgo Velino” a garanzia di maggiore assistenza sanitaria.

Ulteriore difficolta ¢ la condizione di precarieta socio-economica i cui versano parte della
popolazione dei Comuni di Accumoli ed Amatrice colpite dal sisma dell’agosto 2016.
L’invecchiamento demografico provinciale ¢ riscontrabile anche dall’analisi della struttura della
popolazione, provinciale e distrettuale, per stato civile, dalla quale si rileva un’elevata presenza di
vedove, circa il 13% (14% nel Distretto n.1 e 12% nel Distretto n.2), mentre la percentuale di
vedovi si aggira intorno al 3%. | |

Gli indici di struttura calcolati a livello distrettuale dimostrano come !'invecchiamento della
popolazione della Provincia di Rieti sia riconducibile, in particolare, alla situazione demografica del
Distretto n.1 che registra un indice di vecchiaia del 239,5%, il 26,2% di ultra-sessantacinquenni,

una struttura della



popolazione attiva piuttosto invecchiata (rispetto alla popolazione attiva, ogni 100 attivi di eta 15-39
anni, ve ne sono circa 140,7 di eta 40-64 anni). Questi dati sono particolarmente preoccupanti per le
aree del Salto Cicolano ¢ dell’Alto Velino, infatti nella prima area I’indice di vecchiaia € pari a
290,4%, l’indice di invecchiamento ¢ 28,6% e l’indice di struttura della popolazione attiva ¢
142,0% mentre nella seconda area ’indice di vecchiaia é pari a 324,6%, I’indice di invecchiamento
¢ 30,3% e I'indice di struttura della popolazione attiva ¢ 147,1%.1

Il Distretto n.2, pur avendo una popolazione residente invecchiata, risulta comunque pill giovane e
dinamico del Distretto n.1. L’indice di vecchiaia ¢ elevato, pari a 191,3%, ma piu vicino al dato
regionale e nazionale (158,5% e 168,9% rispettivamente). Anche all’interno del Distretto n.2 si
osserva una certa variabilita a livello di struttura demografica, ma sostanzialmente si tratta di un
territorio geograficamente e demograficamente pit omogeneo rispetto al Distretto '1.

L’indice di vulnerabilita socio economica (stime dell’Istituto G. Tagliacarne, anno 2012)" mostra,
per la provincia di Rieti, una situazione di elevata criticita, sia nel confronto con le altre province
del Lazio, sia rispetto alle altre province italiane, soprattutto a causa della vulnerabilita
infrastrutturale.

Dal punto di vista socio-economico i dati ISTAT rilevano un aumento dell’incidenza di famiglie in
condizioni di disagio socio-economico

La relazione sul Contesto Esterno ha come scopo quello esplicitare alcune scelte aziendali
effettuate.

Con il Patto della salute 2019-2021, la politica dell’ASL Rieti ha scelto di porre al centro la
persona/ utente con un’implementazione dell’attivita di screening, con lo sviluppo della continuita
assistenziale, migliorando I’accessibilita dei servizi territoriali e dei percorsi assistenziali socio
sanitari ( art.22 L.328 del 8.11.2000).

Si ¢ elaborato, nel rispetto degli obblighi di programmazione a livello nazionale e regionale, in
coerenza con il processo di riorganizzazione delle reti strutturali dell'offerta ospedaliera e
dell’assistenza territoriale, con particolare riferimento alla cronicita e alle liste d’attesa, sia un
Piano Aziendale della Cronicita, sia un piano sul Governo delle Lista d’attesa 2016-2018.
Tecnologia: si ¢ puntato sullo sviluppo delle tecnologie diagnostiche e terapeutiche, favorendo
'impiego di strumenti di qualitd tecnologica adeguata. Relativamente allo sviluppo digitale
I’Azienda intende, compatibilmente con le risorse a disposizione, ampliare la telemedicina

specialistica, la telesalute e la teleassistenza dei pazienti cronici.

1 )

Fonti:
Dati demografici, di fonte ISTAT, sono stati elaborati e forniti a cura dell’ U.0.5.D Audit Clinico e Sistemi Informativi Sanitari 2 Fonte: Istituto G.
Tagliacarne / Ministero dell’Interno, Dipartimento della Pubblica Sicurezza (sito Sole 240re)




Etica: Tendere al maggior coinvolgimento degli stakeholders e la partecipazione della societa civile
al fine di garantire equita di accesso alle prestazioni, cercando di migliorare la percezione
dell’accesso alle cure.
Il novero delle misure programmate ¢ aderente alle necessita di mitigazione di tali fattori a rischio.
1.2. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

La ASL di Rieti, come r.idisegnata dall’ultimo. Atto Aziendale, & costituita da due distretti sanitari:
Distretto n.1-Rieti, Antrodoco, S.Elpidio, che comprende i tre ex Distretti n.1-Montepiano Reatino,
n.4-Salto Cicolano e n.5-Alto Velino, e che ha un bacino di utenza, al 01/01/2018, di 94.690
abitanti, vale a dire il 60% circa dei residenti della provincia; 11 Distretto n.1 (altitudine media 705m
slm, densita 46,0 ab/kmq) presenta una situazione territoriale assai disomogenea che vede, accanto
all’ampia pianura ¢ alle zone collinari che circondano il capoluogo, estese zone montuose (area del
Salto-Cicolano ed area dell’Alto Velino), ove la popolazione ¢ assai dispersa (circa 18 ab/Kmq) e
risulta precaria la viabilita. _

Distretto n.2-Salario Mirtense, che comprende i due ex Distretti n.2-Mirtense e n.3-Salario, e che ha
una popolazione complessiva, al 01/01/2018, di 61.864 abitanti. Questo distretto risulta pit
omogeneo dal punto di vista del territorio (altitudine media 419m slm, densita circa 89,4 ab/Kmq),
con una popolazione meno dispersa rispetto al Distretto 1.

Con Deliberazione n.1114/DG del 29.09.2016, sono stati installati, in prossimitad dei comuni di
Accumoli ed Amatrice, due Posti di Assistenza Socio Sanitaria (PASS).

I PASS sono strutture campali di tipo poliambulatoriale che offrono assistenza sanitaria non
urgentistica ¢ che hanno lo scopo di offrire alle popolazioni colpite dal sisma un’assistenza socio-
sanitaria di base e tutti gli interventi logistico-organizzativi necessari al ripristino tempestivo ed
appropriato delle condizioni di sicurezza e protezione sociosanitaria il piti vicino possibile alle
condizioni di normalita. Nel corso deil’anno 2018 i Pass sono stati ampliati e trasformati da una
struttura campale ad una piu funzionale ai servizi socio-assistenziali. L’ospedale “Francesco
Grifoni” di Amatrice & stato completamente demolito e il Pass di Amatrice ampliato con una
struttura di Primo soccorso e un modulo radiologico. Il Pass di Accumoli ¢ stato ampliato passando
da una struttura di 65 mq a 250 mq . Rispondendo al principio di Medicina di Prossimita sono stati
implementati il servizi sul territorio con i servizi ADI e un'Equipe itinerante per la famiglia e la
Comunita.

Le strutture aziendali presenti nel territorio sono il Polo Ospedaliero unificato Rieti-Amatrice, |
presidi dei Distretti Sanitari, la Casa Della Salute Di Magliano Sabina, I"Hospice di Rieti, oltre

alle Struttura del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche e a quelle del




Dipartimento di Prevenzione ¢ ai diversi erogatori accreditati per prestazioni sia in regime
residenziale che ambulatoriale.

Con Decreto del Commissario ad Acta 5 luglio 2017, n. 257 ¢ stato programmato I’assetto della
Rete dell’Emergenza prevedendo per I’ospedale di Rieti un DEA di I° livello.

Integrazione tra ospedale e territorio: In linea con il miglioramento dell’offerta dei servizi
territoriali e dell’erogazione delle cure e di prestazioni non prettamente sanitarie, la ASL ha prestato
particolare attenzione alla continuita assistenziale ospedale-territorio allo scopo di ridurre i ricoveri
ordinari. La L”U.QO.S. Controllo di Gestione con la Deliberazione 236/DG del 15.03.2018, visto il
Programma Operativo 2016-2018 “Piano di Organizzazione, riqualificazione e sviluppo del
Servizio Sanitario Regionale” della Regione Lazio, approvato con DCA n.52 del 22 febbraio 2017,
e modificato con DCA 11.412 del 14 settembré 2017, delinea un’a'ttivité finalizzata allé de-
ospedalizzazione ed il corretto utilizzo dei livelli assistenziali.

Gli obiettivi strategici della Asl di Rieti sulla cronicita puntano alla riduzione della
ospedalizzazione , alla promozione della permanenza a domicilio, all’accessibilita dei servizi

territoriali.

ANALISI S.W.0O.T.
PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA
e Sviluppo di sistemi informatici che | e Appesantimento amministrativo/burocratico
garantisca un percorso di cura facilitato ed per le prestazioni sanitarie
equita  di  accesso:  Telemedicina, | e Criticita nelle tempistiche di erogazione
Teleassistenza delle prestazioni sanitarie

e Analisi ed erogazione efficace dei servizi | « Mobilita passiva’
sanitari (in particolar modo sulle patologie | e Prossimitd al pensionamento di dirigenti
croniche) medici responsabili di struttura.

¢ Potenziamento struttura organizzativa con | e Presenza di personale non strutturato

I’assunzione di dirigenti amministrativi,

medici e delle professioni

.. .
sanitarie”(programmazione delle
assunzioni)

? Con Determinazione 25 gennaio 2018 G00832: “ Rettifica ed integrazione della determinazione n. G.16991 del 7
dicembre 2017 recante “ Attribuzione del budget assunzionale alle Aziende de Enti del Servizio Sanitario Regionale,
con individuazioni”, [a Regione Lazio ha autorizzato I’ASL di Rieti all'assunzione di n. 49 unita di personale.

* La mobilita passiva rappresenta l'indice di fuga ed indica quanti cittadini residenti nella provincia di Rieti si sono
recati in strutture ospedaliere di altre province o di altre Regioni. La mobilita passiva, seppur con un trend
decrementale, rappresenta nel 2016 il 47% del totale dei ricoveri dei cittadini residenti nella provinciali Rieti. Questa
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Rafforzamento coinvolgimento con le
associazioni degli utenti

Attuazione di  nuovi obblighi di
trasparenza (FOIA) e Privacy (GDPR
2016/679)
Studio per la realizzazione di una
comunita di pratica tra le ASL territoriali
Perfezionamento incarichi  dirigenziali
professionali

Potenziamento struttura organizzativa con
I’assunzione di dirigenti amministrativi,
medici e delle professioni sanitarie?,

(programmazione delle assunzioni)

OPPORTUNITA’
Implementazione dell’attivita di
screening, sviluppo della continuita
assistenziale, miglioramento dei percorsi
SOC10

assistenziali sanitari,

miglioramento  dell’accessibilita  ai
servizi territoriali.

Gestione della persona con malattia
cronica attraverso 1’attuazione del piano
Nazionale delle cronicita.

Procedure di stabilizzazione/assunzione

personale

'MINACCE

Condizioni orografiche difficoltose con aree

interne con scarsa densita abilitativa, bassa

qualita viaria

Incompleta presenza di personale strutturato

Scarsa disponibilita economica pro capite

Disoccupazione

Capitolo 2 - SOGGETTI E FUNZIONI

Il Direttore Generale

La Dott.ssa Marinella D’Innocenzo nominata con Decreto del Presidente della Regione Lazio

n.T00251 del 26.11.2017

Designa il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e (art. 1,

comma 7, della L. n. 190/2012 e ss.mm.ii.);

dovuta ad un basso numero di posti letto per 1000 abitanti e ali’altra capacita di attrazione dei poli di alta specialita

anche universitari situati a Roma e in altre Regioni limitrofe.
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Adotta, su proposta dell’RCPT, il PTPC ed i suoi aggiornamenti

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

La Dr.ssa Barbara Proietti ¢ stata nominata con deliberazione n.278/CS del 07.07.2017

Responsabile aziendale della Prevenzione della Corruzione , della Trasparenzaé Privacy della ASL '

Rieti.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, della Trasparenza e Privacy: -

elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e la trasmette all’organo di indirizzo politico
dell’amministrazione (art. 1, comma 14, 1. 190 del 2012);
verifica ’attuazione del PTPC e la sua idoneita;
redige e pubblica la relazione annuale con il rendiconto sull’efficacia delle misure di
prevenzione e definite dal PTPC;
svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dell’amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti in materia di trasparenza e indicati nell’apposita
sezione dél PTPC, assicurando la completezza, 1a chiarezza e I’aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, all’OIV,
all’ANAC e, nei casi pit gravi, all’UPD, i casi di mancato o ritardo adempimento degli
obblighi di pubblicazione;
controlla ed assicura la regolare attuazione dell’accesso civico generalizzato, monitorando
I’esito delle istanze occupandosi dei casi di riesame, sulla base di quanto stabilito dal d.lgs
333/2013 novellato dal d.Igs 97/2016;
verifica la conformita delle procedure aziendali di “whistleblowing” alle indicazioni della
L.197 del 30.11.2017, svolgendo attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute.

Tutti i dirigenti per I’area di rispettiva competenza:
svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e dell’autorita
giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, 1. n. 20
del 1994; art. 331 c.p.p.);
partecipano al processo di gestione del rischio;
propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);
assicurano I’osservanza del Codice di Comportamento e verificano le ipotesi di violazione;
adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale (artt. 16 ¢ 55 bis d.1gs. n. 165 del 2001);

osservano le misure contenute nel PTPC (art. 1, comma 14, della l. n. 190 del 2012);




L ]

O.1.V. e gli altri organismi di controllo interno:

partecipano al processo di gestione del rischio e considerano i rischi e le azioni inerenti la
prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti

verificano la coerenza dei PTPC con gii obiettivi stabiliti nei documenti di progrémmazione
strategico- gestionale e con gli obiettivi di performance;

'svolgono compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013);

esprimono parere obbligatorio sul Codice di Comportamento adottato da ciascuna
amministrazione (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);

Ufficio Procedimenti Disciplinari

Secondo il regolamento adottato con Deliberazione 677/DG del 17.07.15 e successiva modifiche

Deliberazione 239/DG del 02.03.2016:

-svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis d.Igs. n. 165

del 2001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R.
n. 3 del 1957; art.1, comma 3, 1. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

Relaziona semestralmente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza sui procedimenti disciplinari connessi al rischio corruzione.

Tutti i dipendenti dell’amministrazione:

partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nel PTPC (art. 1, comma 14, della 1. n. 190 del 2012);

segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all’U.P.D. (art. 54bis del d.lgs. n. 165 del
2001);

segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis 1. n. 241 del 1990; artt. 6 ¢ 7 Codice
di comportamento);

segnalano I’abuso, da parte del soggetto, del potere a lui conferito nell’esercizio delle sue
funzioni al fine di ottenere un vantaggio privato, tutelati dalla procedura del whistleblower che
garantisce la riservatezza

I collaboratori a qualsiasi titolo del’amministrazione:

Osservano le misure contenute nel PTPC;

Segnalano le situazioni di illecito (art. § Codice di comportamento).



Capitolo 3 - NOMINE LEGATE ALLE ATTIVITA’ DI PREVENZIONE
¢ Nomina del Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante - RASA

Il Dott. Luciano Quattrini, Responsabile dell’Unita Operativa Complessa Acquisizione e Logistica
di Beni e Sefvizi, con Deliberaziohe n 435/DG del 20:06.2018 ¢ stato nonﬁnato Responsabile
dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA).

¢ Nomina del Responsabile della Transizione Digitale
L’Ingegnere Roberto Campogiani, Responsabile dell’Unita Operativa Semplice Dipartimentale
Sistema Informatico, con Deliberazione n.1004/DG del 31.12.2018 ¢ stato nominato Responsabile

della Transizione Digitale.

Capitolo.4 - COORDINAMENTO DEL PTPCT CON IL CICLO DELLE
PERFORMANCE

L’Azienda ha adottato, nel rispetto della normativa vigente, il processo di valutazione delle
performance . Il contenuto del PTPCT ¢ integrato con il piano della performance e gli altri
strumenti di programmazione annuale anche nel rispetto della determinazione ANAC n. 12 del
2015. L’ Autorita sottolinea, infatti, che “L’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione
nei Piani deve trovare conforme riscontro negli strumenti di programmazione non potendosi
disgiungere la stessa da un’adeguata programmazione ¢ della valutazione delle performance
individuali e dell’organizzazione. Tali misure hanno una duplice valenza in quanto incidono
contemporancamente sull’efficienza dell’organizzazione e, quindi, sull’impiego eticamente piu
responsabile ed appropriato delle risorse pubbliche, nonché sulla trasparenza dei comportamenti che
scoraggiano di per sé i fenomeni corruttivi e il conflitto di interessi”.

I1 Piano della Performance 2019 dovra prevedere gli obiettivi strategici indicati nel presente piano e
riconoscerne la premialita.

Per rendere chiara I’integrazione degli strumenti programmatori e garantire il collegamento tra
performance ¢ prevenzione della corruzione, nei Piani della performance sara esplicitamente
previsto il riferimento a obiettivi, indicatori e target relativi ai risultati da conseguire tramite la

realizzazione del presente Piano.
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Capitolo 5- ADOZIONE DEL PTPCT

e Valutazione dell’attuazione del PTPCT anno 2018
Il PTPCT 2018-2020 ha previsto il m0n1t01agg10 di attuazione degh adempimenti in esso previsti
con la finalita di appoﬁale gli opportuni camb1ament1 per le eventuall criticita rilevate d1 cui si €
dato ampio respiro nella relazione pubblicata sul sito aziendale.
Da quanto dichiarato dai Responsabili delle UUOOCC e delle UOSD, si riscontra, per |’attuazione

delle misure di prevenzione, un quasi totale allineamento agli indicatori scritti nell’allegato 5 del

PTCPT.
Monitoraggio del processo di prevenzione nell’anne 2019
Nel 2018 sono stati avviati i processi di audit che verranno implementati attraverso:,
e incontri di audit con i singoli servizi sulla applicazione delle misure di prevenzione;
e individuazione di referenti per la prevenzione della Corruzione per ogni UUOOCC e UOSD;

e individuazione di referenti per la Trasparenza;

Capitolo 6 - LE AZIONI GENERALI

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza delinea il Piano per la

Trasparenza e Integrita, coordinando gli adempimenti relativi agli obblighi di trasparenza previsti
dal decreto n. 33/2013, con le aree di rischio, in modo da capitalizzare gli adempimenti posti in
essere dall’ Azienda.

Nel Piano triennale accanto alle misure di prevenzione specifiche di ogni servizio aziendale sono
previste misure generali, come richiesto dalla legge 190/2012, che riguardano in particolare:

. LA TRASPARENZA

La trasparenza ¢ uno degli assi portanti della politica anticorruzione impostata dalla L. 190/2012 e
ss.mm.ii. Essa ¢ fondata su obblighi di pubblicazione previsti per legge ma anche su ulteriori misure
di trasparenza che ogni ente, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e funzionali, puo
individuare in coerenza con le finalita della L. 190/2012e ss.mm.ii..

Il programma per la trasparenza ¢ inserito all’interno del PTPC, come specifica sezione.

. CODICE DI COMPORTAMENTO

II Codice di Comportamento Aziendale ¢ stato adottato con Deliberazione n. 89/DG f.f. del
31.01.2014;

Al sensi degli artt. 6 ¢ 7 del suddetto codice il dipendente ha, nei confronti dell’amministrazione
dell’Azienda oltre che dell’utenza, obblighi di comunicazione e di astensione in caso di conflitto di

interessi.
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In particolar modo 1’art.8 stabilisce che il dipendente deve rispettare le prescrizioni contenute nel
piano per la prevenzione della corruzione, prestando la sua collaborazione al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e, fermo restando 1’obbligo di denuncia
all’autorita giudiziaria, segnalando al proprio Responsabile o al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cui sia
venuto a conoscenza.

Partendo dalla costatazione dell’ ANAC sui codici delle amministrazioni considerati scarsamente
innovati?i, c.d. di “ Prima generazione” in quanto adottati con I’entrata in vigore del D.P.R 63/2013
e delle Linee guida ANAC dell’ottobre del 2013, e limitati ad una quasi fedele riproduzione del
codice nazionale, si vuole mettere in programma nel corso del 2019, compatibilmente alla
pubblicazione delle linee guida ANAC in merito che saranno emanate nei primi mesi del 2019,
valutazione per una revisione del Codice di Comportamento aziendale

e LA ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale, cosi come prevista dalla normativa, risponde a molteplici obiettivi, fra
cul favorire una riduzione del rischio che possa creare relazioni particolari tra I’amministrazione e
portatori di interessi a vario titolo nonché creare, in alcuni casi, un maggior livello di benessere
organizzativo permettendo al dipendente di trovare nuovi stimoli e opportunita di crescita
professionale.

Nel settore della sanitd, come anche evidenziato da ANAC, l'applicabilita del principio della
rotazione presenta criticitd peculiari in ragione della specificita delle competenze richieste nello
svolgimento delle funzioni apicali e non solo. Il settore clinico ¢ sostanzialmente vincolato dal
possesso di titoli e competenze specialistiche, ma soprattutto di expertise consolidate, che inducono
a considerarlo un ambito in cui la rotazione ¢ di difficile applicazione .

La rotazione, pertanto, non si applica per le figure professionali, ossia quelle per le quali sono
richieste competenze ed esperienze specifiche e/o ¢ richiesto il possesso di lauree specialistiche non
presenti per altre figure dirigenziali o particolari requisiti del reclutamento. L’infungibilita delle
figure professionali dovra essere adeguatamente motivata.

L’ Azienda ha adottato con Deliberazione n.208/DG del 02.03.2016 le Linee Guida per la rotazione
dei dirigenti ¢ del personale del comparto che dovranno trovare applicazione con le situazioni
contingenti.

Ha, altresi,_ cercato di intervenim in diversi settori, considerati piu a rischio,»per individuare misure
che, pur con valenze organizzative diversificate, andassero nella direzione auspicata atte a favorire
maggiore condivisione di professionalita acquisite 0 a vere e proprie rotazioni di professionisti ed

operatori. Nel 2017, si & messo in atto un importante cambiamento organizzativo che ha visto una
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rotazione ai vertici delle direzioni delle Unita Operative Complesse Amministrative: Affari
Generali, Economico Finanziaria, Acquisizione Logistica Beni e Servizi, Personale Dipendente, a
Collaborazione e a Convenzione.

Nel rispetto delle linee guida sopracitate (art.7 punto 3) tutti i Responsabili delle Unita Operative
dovranno trasmettere una relazione sulla rotazione attuata:

- entro il 31 dicembre di ogni anno al Direttore Amministrativo

- entro il 15 novembre di ogni anno al Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Si ritiene che I’applicazione del principio della rotazione debba essere supportata da un’adeguata
formazione del personale.

L’ obiettivo ¢ quello di creare attraverso il Piano formativo competenze di carattere trasversale e
professionalita che possano essere utilizzate in una pluralita di settori, tenendo conto del principio
della continuitd e del buon andamento dell’attivita e dei servizi erogati. Gli indirizzi e la
programmazione del Piano formativo dei professionisti dovranno essere finalizzati a favorire le
misure di attuazione del principio della rotazione.

E’ obbligatorio applicare la rotazione “straordinaria”, qualora si verifichi un fenomeno corruttivo ai

sensi del d.lgs 165/2001, art. 16 co.l, lett. L-quater, che dispone che “/ dirigenti di uffici
dirigenziali provvedono al monitoraggio delle attivita nell ‘ambito delle quali é piii elevato il rischio
corruzione svolte nell ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte si
natura corruttiva”.

. LA FORMAZIONE

Partendo dal presupposto che la formazione ¢ lo strumento principale per creare un contesto
sfavorevole alla corruzione e che occorre investire in percorsi formativi che supportino un
cambiamento culturale ed organizzativo, il presente Piano prevede di mantenere la formazione
dedicata alla prevenzione della corruzione fra i capitoli del Piano Formativo Aziendale 2019.

Come formazione generale nel corso dell’anno 2018 sono stati realizzati dei moduli formativi
attraverso corsi FAD a tutti i dipendenti sulle tematiche dell'etica e della legalita.

Al fine di favorire una crescita etica e culturale aziendale si suggerisce nel corso dell’anno 2019 di

prevedere almeno una giornata formativa sull’organizzazione aziendale in cui venga trattato il tema

dell’etica e dei valori aziendali, che coinvolga tutto il personale del comparto sanitario e

amministrativo ed in particolar modo tutti i nuovi assunti.
Nel corso dell’anno 2018 si & provveduto ad una formazione specifica 11v01ta al Responsabile della

Prevenzione e Trasparenza e all’ufficio della Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e Privacy.
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Nel corso dell’anno 2019, in collaborazione con 1’ Unita Organizzativa Sviluppo Competenze ¢
Formazione, si vuole provvedere ad una formazione specifica ai dirigenti e funzionari addetti alle
aree a rischio, privilegiando i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione. Si propone una
particolare attenzione da dedicare alle tecniche di gestione del rischio.

[’U.O.S. sopra indicata avra cura di inviare, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, uno schema riepilogativo in cui vengano indicati il numero dei partecipanti ai
moduli formativi e la tipologia dei corsi con scadenza 15.06.2019 e 15.11.2019.

J CONFLITTO DI INTERESSI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
_L’Azienda recepisce la definizione pili accreditata di conflitto di interesse reperibile in letteratura:
“Il conflitto di interessi ¢ la situazione in cui I'interesse secondario (finanziario o non finanziario)
di una persona (agente) fende a interferire con Uinteresse primario di un’altra parte (principale),
verso cul la prima ha precisi doveri e responsabilita”.

Ogni comportamento opportunisticamente finalizzato al perseguimento di vantaggi personali, diretti
o indiretti, che violi un interesse primario della ASL genera conflitto di interessi.

L’ANAC nella determinazione n.385/2017 (Linee guida per i Codici di Comportamento degli enti
SSN) ha identificato tre tipi di conflitti di interesse:

- Reale quando implica un conflitto tra la missione pubblica e gli interessi privati di un
funzionario pubblico, in cui quest’ultimo possiede a titolo privato interessi che potrebbero
influire indebitamente sull’assolvimento dei suoi obblighi e delle sue responsabilita
pubbliche;

- Apparente quando sembra che gli interessi privati di un funzionario pubblico possano
influire indebitamente sull’assolvimento dei suoi obblighi, ma di fatto non ¢ cosi;

- Potenziale si verifica quando un funzionario pubblico ha interessi privati che potrebbe far
sorgere un conflitto di interessi nel caso in cui il funzionario dovesse assumere in futuro
responsabilita specifiche, ossia di conflitto, ufficiali.

Un conflitto di interessi non adeguatamente affrontato nell’ambito di un processo influisce sulla
regolarita delle procedure e comporta una violazione dei principi di trasparenza, parita di
trattamento e/o non discriminazione . |

A garanzia dell’effettivo rispetto di tale regolamento, i Direttori delle Unita Organizzative
Amministrazione Personale, Tecnico Patrimoniale ¢ Acquisizione Logistica Beni e Servizi
applicano schemi tipo di incarico, contratto, bando che:

1. prevedano la condizione dell’osservanza del Codice di Comportamento Aziendale anche per i
collaboratori esterni, titolari di organo e collaboratori di ditte fornitrici di beni e servizi,
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2. sanciscano la decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di

cui trattasi.

Per una migliore gestione delle procedure dei conflitto d’interesse si € previsto una collaborazione

con Direttore dell’Unita Organizzativa Amministrazione Personale a Convenzione e

Collaborazione, che procede:

- ad inserire negli interpelli per [l’attribuzione degli -incarichi le condizioni ostative al
conferimento,

- a prevedere che 1 soggetti interessati rendano dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita all’atto del conferimento dell’incarico.

— ad inviare un report annuale, entro il 15.11.2019 sulle dichiarazioni di inconferibilitd e
incompatibilita al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da

luogo a responsabilita disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionata. .

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, cosi come previsto dall’art.15 del D.lgs

n.39/2013, spetta il compito di far rispettare in prima battuta le disposizioni del decreto medesimo e

di avviare un procedimento di accertamento qualora venga a conoscenza di un conferimento di

incarico in violazione della norma.

Se, all'esito della verifica, risulta la sussistenza di una o piu condizioni ostative, l'amministrazione si

astiene dal conferire l'incarico e provvede a conferirlo ad altro soggetto.

Come forma di prevenzione si osservera la seguente procedura cosi come previsto dall’art.20 del

D.Lgs 39/2013:

- negli avvisi/bandi per l'attribuzione degli incarichi devono essere inserite espressamente le
condizioni ostative al conferimento;

- 1 soggetti interessati devono rendere la dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita all'atto del conferimento dell'incarico.

- nel corso dell’incarico, linteressato deve presentare annualmente una dichiarazione
sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita stabilite dal D.Lgs 39/2013;

- le dichiarazioni di cui sopra devono essere p_ubblicate sul sito aziendale nella seziong
amministrazione trasparente.

- nel caso in cui le cause di inconferibilitd, sebbene esistenti ab origine, non fossero note
all'amministrazione e si scoprissero solo nel corso del rapporto, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza effettuera la contestazione all'interessato, il
quale, previo contraddittorio, deve essere rimosso dall'incarico, poiché la situazione di

inconferibilita non puo essere sanata
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- la violazione della norma comporta una responsabilita disciplinare del dipendente.
e SVOLGIMENTO DI INCARICHI ESTERNI:

- INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI
Lo svblgimento di incarichi extra-istituzionali (oggetto di preventiva autorizzazione o di sola
comunicazione) conferiti da altri enti privati o pubblici, puo realizzare situazioni di conflitto di
interesse; anche potenziali, che possono compromettere il buon andamento e I'imparzialita
dell’azione amministrativa.
[’azienda ha adottato con Deliberazione n. 53/DG del 31.03.2014, modificato con successivo atto
282/DG del 28.03.2018, un regolamento in materia di incarichi extraistituzionali per tutto il
personale dipendente, a tempo indeterminato € a tempo determinato, con rapporto di lavoro a tempo
pieno e con rapporto di lavoro a tempo parziale.
I1 personale dipendente deve autocertificare di non avere conflitto d'interessi tra 1 compiti
extraistituzionali affidati e la propria situazione personale e di servizio. I Dirigente/ Responsabili
della struttura di appartenenza sono, comunque, tenuti a verificare e ad attestare, per quanto di
propria competenza, l'insussistenza del conflitto di interessi e l'assenza di eventuali altre situazioni
d'incompatibilita.
Stante la delicatezza delle situazioni di cui trattasi, ¢ necessario garantire una efficace azione di
monitoraggio degli incarichi extraistituzionali svolti dai dipendenti, sia nei casi di preventiva
autorizzazione o di sola comunicazione.
I Responsabili della UOSD Affari Generali e della UOC Amministrazione del Personale
Dipendente, a Convenzione ¢ Collaborazione, forniranno ciascuno per quanto di competenza, entro
i1 15.11.2019 un report sul numero di incarichi extraistituzionali.
- ATTIVITA SUCCESSIVE ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

(C.D. INCOMPATIBILITA’ SUCCESSIVA o PANTOUFLAGE).

I1 D.lgs 165/01 art.53, comma 16 stabilisce che per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. La norma sul divieto di pantouflage prevede
specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la nullitd del contratto concluso e dell’incarico
conferito in violazione del predetto divieto. Lo scopo della norma ¢ quello di scoraggiare
comportamenti impropri del dipendente, che durante il periodo di servizio, potrebbe sfruttare la
propria posizione all’interno dell’amministrazione per precostituirsi delle situazioni lavorative

vantaggiose presso il soggetto privato con cui € entrato in contatto in relazione al rapporto di lavoro.
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L’ANAC ha chiarito, a titolo esemplificativo, con il parere AG 2/2017 approvato con delibera n.88,

dell’8 febbraio 2107, che rientrano nel novero dei poteri autoritativi i dirigenti, i funzionari che

svolgono incarichi dirigenziali, coloro che svolgono funzioni apicali o a cui sono conferite apposite
deleghe di rappresentanza all’esterno dell’ente.

Per quanto su menzionato Il Direttore della Unita Organizzativa Amministrazione Personale a

Convenzione e Collaborazione, procede.ad inserire, al momento della richiesta della cessazione dal

servizio o dall’incarico, una dichiarazione obbligatoria per il dipendente che sottoscriva di

impegnarsi al rispetto del divieto di pantouflage, I Direttori delle UUOOCC Acquisizione Logistica

Beni e Servizi e Tecnico Patrimoniale procedono:

- ad inserire, nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, la condizione soggettiva di
non avere concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell’ Azienda nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

- adisporre I’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione indicata.

In relazione a quanto sopra, si prevede I’acquisizione di una dichiarazione in cui il soggetto

interessato dichiari di non avere svolto, a qualsiasi titolo, nel triennio precedente attivita lavorative

presso la scrivente ASL Rieti con poteri autoritativi o negoziali.

Il sottoscrivente dovra dimostrare di aver preso visione firmando e consegnando tale documento a

mezzo di autodichiarazione. I documenti di cui sopra devono essere resi noti anche al personale

attualmente in servizio.

Sara cura del RPCT, qualora venga a conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da

parte di un ex dipendente, segnalare all’ ANAC e all’amministrazione presso cui ¢ stato assunto 'ex

dipendente.

Capitolo 7 - LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA
SEGNALAZIONI (C.D. WHISTLEBLOWER);

La legge 179 del 30 novembre 2017 innovando la “Tutela del dipendente pubblico o collaboratore
che segnala illeciti” il c.d. “whistleblower” prevede che il pubblico dipendente che denunci
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

[’azienda si impegna ad adottare tutti gli accorgimenti tecnici e informatici per la tutela del

dipendente che effettua segnalazioni, prevedendo I’obbligo di riservatezza da parte del
17
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Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e degli altri operatori individuati per gestire tali
informazioni.

Con la collaborazione del Sistema Informatico aziendale ¢ stata attivata nell’area riservata del
portale aziendale, la nuova procedura informatica che consente ai dipendenti la segnalazione di
condotte illecite con garanzia della riservatezza. Da rilevare che il nuovo sistema garantisce la tutela
dell’identitd del segnalante poiché tutti i dati personali ad esso riconducibili vengono, in
automatico, crittografati e resi quindi illeggibili. La chiave crittografica ¢ conservata, a cura
dell’ Amministratore di Sistema, in luogo sicuro e riservato.

E possibile individuare, infatti, tre livelli differenziati di accesso:

Livello Utente: il dipendente/segnalatore, dopo essersi registrato, pud inviare segnalazioni e
visualizzarle sull’elenco apposito. L’utente pud vedere solo le proprie segnalazioni che
compariranno senza estremi identificativi;

- Livello Responsabile Prevenzione Corruzione : il RPCT pud visualizzare tutte le segnalazioni

effettuate dai segnalatori registrati, senza gli estremi che ne consentano 1’identificazione;

- Livello Amministratore: 'amministratore pu¢ visualizzare tutte le segnalazioni compresi,

-attraverso una chiave crittografica, gli estremi identificativi dei segnalatori, dei quali potra

fornire ’identita nei termini previsti dalla legge.

Capitolo 8 - RESPONSABILITA

Sono identificabili tre principali tipologie di responsabilita: per il Responsabile della prevenzione,
per i dirigenti e per tutti i dipendenti.

. Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT)

E’ prevista dalla legge 190/2012 e s.m.i. una responsabilita dirigenziale a carico del RCPT per il
caso di mancata predisposizione del Piano Triennale. E’ prevista una responsabilita dirigenziale,
disciplinare ¢ amministrativa, oltre che per il danno erariale e all'immagine della PA nel caso vi sia
una condanna per un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in giudicato, salvo che il
Responsabile provi di aver predisposto il piano e di aver vigilato sul suo funzionamento ed
osservanza, prima della commissione del fatto. E esclusa la responsabilitd ove l'inadempimento
degli obblighi, sia "dipeso da causa a lui non imputabile”.

° Responsabilita dei dirigenti

Ai sensi dell’art.21 del D.lgs 165/2001 al dirigente possono essere imputate due fattispecie di
responsabilita:

- 1l mancato raggiungimento degli obiettivi. Il dirigente deve garantire 1 canoni di efficacia ed

efficienza e quindi tendere verso un’azione amministrativa di qualita.
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Le funzioni che vengono attribuite al dirigente la dove non vengano rispettate, diventano
parametro per la valutazione della performance e quindi per I’attivazione della responsabilita
dirigenziale.

- Dinosservanza delle direttive imputabili al dirigente. I dirigente deve rispettare indirizzo
politico proposto dall’organo politico.

. Responsabilita dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione -

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione previste nel presente documento e adottata

dalla Azienda USL Rieti devono essere rispettate da tuiti i dipendenti e la loro violazione costituisce

illecito disciplinare

Capitolo 9 - LE ATTIVITA DI CONTROLLO ATTRAVERSO IL SISTEMA
AZIENDALE DEI CONTROLLI INTERNI

La funzione di controllo fa parte dell'attivita ordinaria dell'Azienda tesa ad assicurare che i servizi
siano erogati in conformita alle leggi e secondo l'effettiva opportunita di tutela dell'interesse
pubblico. Accanto alle aree di controllo disciplinate dalla legge (controllo del collegio sindacale,
controllo sugli atti, controllo strategico, controllo di gestione e controllo di qualita) nel 2018
I'Azienda ha avviato Iattivita del Servizio di Audit interno.

Con deliberazione n.105/DG del 23.02.2015 ¢ stato approvato il regolamento aziendale che
disciplina la modalita di svolgimento dei controlli interni e i soggetti incaricati dell” esecuzione dei
controlli stessi. In tale ambito gli strumenti di controllo sono valorizzati, coordinati e sistematizzati
rispetto alle nuove misure previste dalla legge e dal presente Piano. Nello specifico al Servizio
Ispettivo sono attribuite le seguenti attivita di verifica, da realizzare, nel corso dell’anno 2019, in
relazione agli ambiti di riferimento di seguito specificati:

- inconferibilitd per incarichi dirigenziali: verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dagli interessati;

- incompatibilitd per particolari posizioni dirigenziali: monitoraggi per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita;

- conferimento e autorizzazioni incarichi ai dipendenti: monitoraggi per verificare la presenza
di incarichi extra-istituzionali non autorizzati;

- altre misure di prevenzione: monitoraggi per verificare I’esistenza di situazioni in cui
dipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi professionali-
presso soggetti privati destinatari dell’attivita dell’amministrazione secondo quanto previsto
dall’art. 53, comma 16-ter del d.1gs. 165/2001;

- Rotazione del personale: monitoraggi per verificare il rispetto di quanto previsto.
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L attivitda di controllo deve essere svolta attraverso un approccio collaborativo con le singole
strutture, in una logica generale di miglioramento del sistema piuttosto che di sola sanzione delle
situazioni non conformi.
Tutto il personale supporta il corretto funzionamento del sistema di controllo che si conformano a
tre principi:
1. ogni azione posta in essere deve essere veritiera, verificabile, coerente e documentata
2. nessun referente gestisce un intero processo in totale autonomia (c.d. segregazione compiti);
3. documentabilita e tracciabilita dei controlli effettuati, anche in termini di supervisione.
Il Servizio Ispettivo elaborera una relazione annuale con scadenza 15.11.2019 sui controlli

effettuati.

Capitolo 10 - PROCEDURE E PERCORSO REGIONALE ATTUATIVO
DELLA CERTIFICABILITA DEL BILANCIO (PAC)

Nel corso del 2017 ’azienda ha iniziato il percorso di Certificazione del bilancio (PAC) previsto
dalla normativa e seguendo le indicazioni della Regione Lazio, approvando tutte le procedure
richieste che prevedono i parametri di controllo delle varie procedure e attivita e le relative
responsabilita e concludendole nei primi mesi del 2018.

Nel corso del 2018, con Deliberazione n.397/DG del 24.05.2018, ¢ stato nominato il Responsabile
dei controlli Interni che ha dato inizio ai primi audit che proseguiranno nel 2019.

Nel corso del 2019 si proseguiranno tali percorsi certificativi nel rispetto dei principi di trasparenza.

Capitolo 11 - COMPITI DEL RPCT

11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza:

a. propone, entro il 31.12.18, alla Direzione Generale dell’Azienda il Piano triennale di
prevenzione della corruzione, da approvare entro il 31.01.2019;

b. redige, entro 15.12.2019, la relazione rendiconto di attuazione del Piano dell’anno di
riferimento e la trasmette al Direttore Generale. La relazione si basa sui rendiconti presentati
dai dirigenti entro il 15.11.2019 e relativi ai risultati realizzati in esecuzione del Piano triennale
della prevenzione;

c.  sottopone, entro il 31.12.19 la relazione rendiconto di attuazione del Piano triennale della

“prevenzione dell’anno di riferimento all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per le
attivita di valutazione dei dirigenti;

d.  procede tempestivamente alla pubblicazione della relazione di cui sopra sul sito aziendale;

e.  attiva, eventualmente, il Servizio Ispettivo in merito a segnalazioni pervenute;
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f. monitora il flusso della pubblicazione dei dati, procedendo a sollecitare I’ implementazione
del processo di informatizzazione in materia di pubblicazione dei dati all’interno delle
specifiche sezioni del Programma per la Trasparenza e I’Integrita e a verificare gli obblighi di
trasparenza definiti dall’art. 1, commi 15 e 32 della legge 190/2012. Inviera una relazione entro

il mese di settembre 2018 alla Direzione Generale e all’O.1.V.

Capitolo 12 - COMUNICAZIONE

Uno degli strumenti essenziali nel percorso della prevenzione della corruzione ¢ aspetto della
comunicazione del rischio e delle misure di prevenzione delle diverse attivita nei confronti degli
operatori interni, dei collaboratori dell’azienda, dei cittadini e dei stakeholders.

II Responsabile della Unita Organizzativa Comunicazione e Marketing, di concerto con il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e Privacy, al fine di realizzare azioni
di sensibilizzazione e rapporto.con la societa civile, hanno proceduto ad attivare canali di ascolto
dei rappfesentanti delle categorie di utenti e cittadini, per acquisire eventuali indicazioni utili al
potenziamento delle strategie di prevenzione della corruzione e all’accoglimento di segnalazioni di
illeciti provenienti dall’esterno.

Con Deliberazione n. 557/DG del 29.06.2015, era stata elaborata una procedura che consentisse ai

cittadini, attraverso il canale “Scrivi_all’URP”/Accesso Civico” di avere una comunicazione

migliore con I’ Azienda.

Nel corso dell’anno 2018 ¢ stato attivato un percorso distinto tra “ Scrivi URP” con il quale i
cittadini possono inoltrare le richieste di informazioni e reclami, e I’*Accesso Civico” che consente
ai cittadini di richiedere documenti e dati di cui I’ Azienda abbia omesso la pubblicazione, cosi come
previsto dall’art. 5 decreto n. 33/2013.

L’Azienda garantisce I'implementazione della specifica sezione denominata “ Amministrazione

Trasparente”, presente nella home page del sito aziendale.

Capitolo 13 - MISURE ULTERIORI PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

- Tutti i Dirigenti relazioneranno al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, entro il 15.11.2019 , sull’effettiva rotazione degli incarichi, motivando I’eventuale

“impossibilita di applicazione del principio stesso;
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I1 Responsabile della UOSD Affari Generali e Legali provvedera:

— nel corso dell’anno 2019, alla rotazione degli incarichi di arbitrato, qualora attribuiti, ed inviera

al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza entro il 15.11.2019 un
report con gli incarichi affidati , provvedendo a comunicare anche la non attribuzione di detti
incarichi.

= ad elaborare un report, entro il 15.11.2019, concernente tutte le richieste di risarcimento danni
Kasco.

I Responsabili dei Servizi ricompresi nel Dipartimento _di Prevenzione, entro il 15.11.2019

relazioneranno sulla corretta applicazione del principio di alternanza nello svolgimento di tutte le
attivitd ispettive poste in essere dai Servizi dipartimentali.

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Provvedera ad elaborare ed inviare entro il 30.06.2019 una relazione concernente I’applicazione del
regolamento sulla gestione dei conflitti ‘di interesse, per tutte le unita operative afferenti al
Dipartimento effettuando una valutazione ed analisi del contesto attuativo rispetto alle specifiche
attivita poste in essere.

Il Direttore della Direzione Medica Ospedaliera, provvedera:

e ad elaborare entro il 15.11.2019 una relazione sul Piano annuale dell’attivita ospedaliera,
con particolare riferimento alla riduzione delle degenze medie, all’ottimizzazione dei
ricoveri, all’aumento dell’efficienza produttiva e I’'implementazione dei moduli assistenziali
per I'intensita di cura

e arelazionare entro il 15.11.2019 sul rispetto del Regolamento interno di gestione delle salme

Governo Liste d’attesa ¢ Recup

Il Responsabile del Governo delle liste di attesa e Recup provvedera:
e ad elaborare un report semestrale al 15.05.2019 e 15.11.2019, concernente la gestione del
governo dei tempi d’attesa per le prestazioni specialistiche ambulatoriali.

Distretto 1 (Rieti-Antrodoco - Sant’Elpidio) e Distretto 2 ( Salario - Mirtense)

I Direttori dei Distretti provvederanno:
e entro 1l 15.11.2019 ad elaborare una relazione circa [’attuazione delle attivita territoriali
poste in essere nel rispetto degli obiettivi aziendali dati.

Il Direttore della UOC Acquisizione Logistica Beni e Servizi provvedera, entro il 15.11.2019, ad

elaborare una relazione relativa alla verifica del rispetto delle linee guida regionali sull’esecuzione
det contratti .

Il Direttore della UOC Amm.ne del Personale Dipendente. a Convenzione e a Collaborazione dovra

predisporre una relazione, entro il 15.11.2019:
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e sul reclutamento delle risorse umane nel rispetto del piano triennale delle assunzioni.

e circa il monitoraggio sull’andamento e 1 volumi dell’attivita istituzionale e libero
professionali erogate, con la collaborazione del Responsabile Recup e del Direttore della
Direzione Medica Ospedaliera. ‘ | '

Il Servizio Ispettivo Aziendale dovra relazionare, entro il 15.11.2019, circa le verifiche effettuate in

materia di - ALPI.

Il Reponsabile dell’UOSD Comunicazione ¢ Marketing dovra :

¢ claborare entro 15.11.2019 una relazione sulla gestione dei reclami e degli encomi.

e Prevedere una maggiore diffusione della conoscenza delle procedure che governano il

ricorso all’intramoenia, anche domiciliare, di attuazione dell’attivita ALPIL.

Il Direttore della UOC Economico Finanziaria entro il 15.11.2019 produrra una relazione

sull’andamento dei costi aziendali rispetto al budget assegnato.

Il Direttore della UOC delle Politiche del Farmaco e Dispositivi Medici elaborera entro il
15.11.2019 un report sul monit@aggio della spesa dei farmaci ¢ dei dispositivi medici. |

11 Responsabile del Servizio di Ingegneria Clinica elaborera entro il 15.11.2019 una relazione sul

rispetto del Budget assegnato per la manutenzione delle attrezzature.

1l Direttore della UOC Tecnico Patrimoniale elaborera una relazione semestrale entro il 15.05.2019

e il 15.11.2019 concernente il monitoraggio e la verifica di tutti gli appalti in essere.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

inviera al Controllo di Gestione ed all’O.1.V entro il 15.12.2019 un relazione sulle attivita svolta.

Capitolo 14 - AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DEL PIANO

Il presente Piano verrd aggiornato in caso di mutamenti significativi nell’organizzazione

dell’ Azienda Sanitaria Locale Rieti.

Capitolo15 - Gli obblighi di Trasparenza

L’articolo 1, comma 15 della legge 190/2012 e ss.mm.ii., sancisce la trasparenza dell’attivita
amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e
civili, & assicurata mediante la pubblicazione, nei siti web istituzionali, delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d’ufficio e di

protezione dei dati personali.



In tal senso, costituisce specifico impegno dell’Azienda Sanitaria Locale Rieti I'implementazione

della specifica sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, istituita nell’home page del

sito aziendale.

CRONOPROGRAMMA
. DATA ATTIVITA’ SOGGETTO
COMPETENTE
) _ ) Direzione Generale
Adozione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
31.01.2019 su proposta del
e della Trasparenza 2019-2021
_ A RPCT
02.02.2019 Pubblicazione del Piano sul sito aziendale RPCT
Invio al Responsabile della Prevenzione della Corruzione:
o ) _ L Direttore
, e report sui dipendenti cessati dal servizio o
15.11.2019 . : : Amministrazione
e report sulle dichiarazioni di inconferibilita |,
: del Personale
incompatibilita e conflitto di interessi
Responsabile
15.06.2019 Invio al RPCT report sulla formazione in materia di | Sviluppo
15.11.2019 prevenzione della corruzione Competenze e
Formazione
Giornata formativa sull’organizzazione aziendale in cui
venga ripreso il tema del codice di comportamento e | Responsabile
Entro il | dell’etica Sviluppo
31.12.19 Formazione specifica Wistleblower Competenze e
Formazione specifica ai dirigenti e funzionari addetti alle | Formazione
aree a rischio sulla gestione del rischio
o o ) Responsabile
report concernente tutte le richieste di risarcimento danni
15.11.2019 Affari Generali e
Kasco
Legali
Responsabile
15.11.2019 Invio report sulla rotazione degli incarichi di arbitrato Affari Generali e
Legali
Dirigenti UU.OO.
15.11.2019 Invio relazione sulla rotazione del personale
Direttore del
,,//"'/ 24




Dipartimento  di

Prevenzione

Invio relazione :

15.11.2019 : . Servizio Ispettivo
- sui controlli di competenza effettuati
15.05.2019 Relaziona semestralmente al Responsabile della Ufficio
15.11.2019 Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza sui | Procedimenti
procedimenti disciplinari connessi al rischio corruzione. Disciplinari
Invia entro il 30.06.2019 una relazione circa I’applicazione | Responsabili delle
30.06.2019 del regolamento sulla gestione dei conflitti di interesse, | UU.OO. del
mediante una valutazione ed analisi del contesto attuativo | Servizio
rispetto alle specifiche attivita poste in essere. Veterinario
Ufficio
15.11.2019 Relazione al RPCT sui procedimenti disciplinari Procedimenti
| Disciplinari
1. Elabora ed invia una reazione sugli adempimenti
specifici e delle attivitd poste in essere per attuazione
15.11.2019 Piano Dirigenti
2. rispetto degli adempimenti previsti dal Piano
3. anomalie accertate ed azioni correttive attivate
Invio alla U.O.C. Sviluppo Strategico ed Organizzativo ed
15.12.2019 all’OlV report consuntivo sulle attivita svolte e dei risultati | RPCT
conseguiti
Relaziona circa I’ attuazione del Piano relativa all’anno
31.12.2019 RPCT

2019 alla Direzione Generale ed all’OIV

Capitolo 16 - PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

L’analisi del contesto sia a livello locale, regionale ¢ nazionale ha consentito di identificare le aree e

i processi a maggiore rischio di corruzione, peraltro gia ripresi nella parte Sanita del Piano

Nazionale Anticorruzione, quali ad esempio la ricerca e le sperimentazioni, la libera professione e le

liste di attesa, i rapporti con le strutture private. In tutti questi casi sia I’asimmetria informativa, sia

il conflitto di interessi (nelle sue diverse forme)-assumono un ruolo fondamentale nell’aumento del

rischio corruttivo.

Accanto a queste specifiche aree, rimangono le aree di rischio tradizionali come la gestione del

personale, degli appalti e delle verifiche e dei controlli esterni all’azienda (es. sanita pubblica).
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I responsabili degli uffici, per le parti di rispettiva competenza, con il supporto dell’Ufficio della
Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e Privacy, consapevoli che i processi di gestione del
rischio aiutano ad individuare una strategia in grado di prevenire fenomeni corruttivi, hanno
elaborato la mappatura delle aree di rischio e [I'identificazione delle rispettive misure di
prevenzione.
La finalita di questa attivita ¢ quella di consentire I’identificazione delle aree e dei processi a rischio
che devono essere presidiati mediante l'implementazione di misure di prevenzione.
Il censimento dei processi ¢ soggetto a revisione continua considerando le specificita della materia,
le esigenze organizzative, il verificarsi di eventi significativi, I’evoluzione normativa di settore. La
mappatura dei processi consente 1’individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata la
valutazione del rischio.

- Aree di rischio e mappature dei processi
L’individuazione delle aree a rischio ¢ stata effettuata seguendo quanto riportato nell’allegato n.2
del Piano Nazionale Anticorruzione 2013.
Identifica le seguenti Aree di rischio comuni e obbligatorie:

- Acquisizione e progressione del personale

- Affidamento di lavori, servizi e forniture

- Provvedimento ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario

Tali aree sono state integrate e completate con quanto riportato nella determinazione ANAC n. 12
del 28.10.2015 che prevede una sezione specifica dedicata alle amministrazioni operanti nel settore
della sanita con particolare riferimento a:

- Aree di rischio generale:
- Contratti nel settore
- Incarichi e nomine
- Gestione economico finanziario
- Controlli, ispezioni, verifiche e sanzioni

- Aree di rischio specifico:
- Attivita libero professionale e liste di attesa
- Rapporti con accreditati
- Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie: ricerca, sperimentazioni € sponsorizzazioni
- Attivita conseguenti il decesso in ambito intraospedaliero

Alcune aree di rischio sono state accorpate cercando di privilegiare la competenza”, nello specifico:
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- L’area di rischio comune ed obbligatoria “ affidamento di lavori, servizi e forniture” con
I’ Area di rischio generale “ Gestione della fase esecutiva dei contratti”;
- L’area di rischio comune e obbligatoria “ Acquisizione e progressione del personale” con
I’ Area di rischi generale “ Incarichi € nomine”
[ principi fondamentali, consigliati per una corretta gestione del rischio e che la ASL Rieti ha
adottato, sono desunti dai principi.e linee guida UNI ISO 31000:2010.

Le fasi principale sono:

mappatura dei processi aziendali

- identificazione dei rischi

- analisi e valutazione dei possibili rischi per ciascun processo
- ponderazione

- trattamento del rischio

¥
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Fig.1 Processo di gestione del rischio. Fonte ISO 31000:2009
Fase.1: Mappatura dei processi
La mappatura dei processi consente 'individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata la

valutazione del rischio. La mappatura consiste nel:

/
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- definire I’elenco dei processi aziendali individuati sulla base delle aree di rischio indicate nella
normativa

- definire tutte le fasi dei processi

- definire i rischi presenti all’interno dei processi individuati

Fase I1: identificazione del rischio :

L’identificazione del rischio e la valutazione dello stesso ¢ .stata realizzata mediante il

coinvolgimento dei dirigenti per le rispettive aree di rischio.

Fase IlI: Analisi e valutazione dei rischi ‘

L’analisi consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze

che produce (probabilita e impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio,

rappresentato da un valore numerico.

RISCHIO = PROBABILITA X IMPATTO
[ criteri utilizzati per la stima del rischio sono stati elaborati attraverso la somministrazione ai
~dirigenti responsabili di quesiti elaborati dall’Ufficio Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e
Privacy sulla falsa riga dell’allegato 5 del PNA.
Particolare rilevanza assumono in questa fase i c.d. eventi sentinella noti, quali le sentenze
pronunciate negli ultimi 5 anni a carico di dipendenti o contenziosi e/o segnalazioni, procedimenti
penali, evidenza sui media.
La stima della probabilita tiene conto dei controlli vigenti, ossia di qualunque strumento utilizzato
nella P.A. che sia utile per ridurre la probabilita del rischio (controllo prevenivo, di gestione, a
campione in casi non previsti dalle norme).
Per la stima della probabilita, quindi, non si rileva le previsione dell’ esistenza in astratto del
controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

L’impatto si misura in termini economici, organizzativi e reputazionali.

Fase 1V: Ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio consiste in una valutazione analitica dello stesso al fine di decidere le
priorita e I'urgenza di trattamento, utilizzando coordinate la probabilita e I'impatto . -

Le risposte date dai dirigenti all’elaborato somministrato ha pero evidenziato una tendenza, per la
quast totalita, a fornire risposte che mantenessero un rischio medio sia nella probabilita dell’evento
sia nell’impatto.

Si ¢, pertanto, deciso di considerare a rischio alto le stesse aree gia considerate nella determinazione

ANAC n. 12 del 28.10.2015.
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Fase V: Trattamento del rischio

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione procedera all’individuazione delle misure di

prevenzione nelle diverse fasi del processo attraverso un sistema strutturato e periodico di Audit.

'Al fine di ridurre il livello di rischio sono state individuate le misure di prevenzione (obbligatorie

o-ulteriori). Per ciascuna area vengono indicate le misure di prevenzione gia esistenti e quelle nuove

da. implementare per ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, nonché la tempistica per

I'introduzione e implementazione delle misure.

Il principio legato all’applicazione o il mantenimento delle misure di prevenzione del rischio gia

esistenti, & quello della sostenibilita e del costo in funzione del risultato atteso, allo scopo di

applicare prioritariamente le misure preventive che in termini di costi economici e organizzativi non

superino 1 benefici attesi.

Tutte le misure individuate sono state adeguatamente programmate. Per ogni misura ¢ indicata:
’area di rischio a cui si riferisce;

- il procedimento/processo a cui si riferisce;

- latipologia della misura individuata;

- le misure da adottare;

- lo stato di avanzamento della misura, ovvero i risultati e il monitoraggio effettuato rispetto alle
misure previste nei PTPC precedenti;

- il responsabile, degli uffici destinati all’attuazione della misura, in un’ottica di
responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa;

- gli indicatori di monitoraggio.

Il monitoraggio del PTPC riguarda tutte le fasi di gestione del rischio al fine di poter intercettare

rischi emergenti, identificare elementi organizzativi trascurati nella fase di mappatura, prevedere

nuovi e pit efficaci criteri per analisi e ponderazione del rischio.

Gli indicatori hanno lo scopo di valutare I'effettiva attuazione delle misure e sono contraddistinti

da semplicita di calcolo e particolare valenza informativa. Il loro utilizzo costante, anche in

funzione dell’organizzazione dei controlli interni, permettera all’ente di ottenere un quadro

dinamico sull’andamento dell’attivita nell’area e sulla coerenza con il dettato normativo,

consentendo di studiare e implementare‘ misure specifiche di intervento o prevenzidne dei rischi di

corruzione.

Fase VI: I’azione di monitoraggio e valutazione
La gestione del rischio si completa con 1’azione di monitoraggio e valutazione, finalizzata alla

verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati ¢ alla successiva messa in atto di ulteriori
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strategie di prevenzione. Il monitoraggio avviene semestralmente, anche attraverso una attivita di
audit con 1 singoli servizi coinvolti.
Gli Indicatori hanno lo scopo di verificare 'effettiva attuazione delle misure e permettono di
ottenere un quadro dinamico sull’andamento delle attivita nell’aree individuate.

- Le misure trasversali di prevenzione del rischio
Cosi come previsto nel Piano Nazionale Anticorruzione sono in corso di attuazione anche in questa

azienda alcune misure di carattere sistemico, fra cui:

la trasparenza, che costituisce oggetto del Programma Triennale sulla Trasparenza;

- l'informatizzazione ¢ la_ dematerializzazione dei processi al fine di consentire la tracciabilita,

con [’emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

- Dacceso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo degli stessi;

- il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali facendo emergere eventuali omissioni

o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi;

- D’ascolto degli utenti, con la raccolta di suggerimenti, osservazioni e proposte di miglioramento

anche riguardo ai temi della trasparenza e della prevenzione della corruzione attraverso i canali
di comunicazione disponibili (Uffici URP, sito web aziendale, social media istituzionali);

- icontrolli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dai

dipendenti e dagli utenti da parte dei servizi competenti,

- Daffidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza

dell’amministrazione di norma ad almeno due dipendenti abbinati;

- la sottoscrizione da parte dei soggetti sottoposti a verifica/vigilanza dei verbali redatti a seguito

di attivita di verifica/vigilanza;
SEZIONE TRASPARENZA

PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA

Premessa

A fondamento delle azioni di prevenzione della corruzione, ¢ stato adottato il d.Igs. 14 marzo 2013
n.33 (per brevita chiameremo décreto trasparenza), inerente il “Riordino della disciplina riguardaﬁte
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, che prevede misure per la promozione della trasparenza nell’agire delle
amministrazioni pubbliche mediante la pubblicazione dei dati relativi all’attivita delle stesse.

I1 D.Lgs. 33 del 2013 ha subito modifiche rilevanti dai D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 (pubblicato in
Gazzetta Ufficiale 8 giugno 2016, n. 132) recependo il nuovo sistema anglosassone di accesso ai
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dati “ Freedom of information act (FOIA). Si ¢ operato il riconoscimento del diritto di chiunque di
ottenere e riutilizzare 1 dati e 1 documenti detenuti dalla PA e, con I'istituzione dell’’accesso civico
generalizzato”, anche di richiedere ulteriori dati rispetto a quelli di pubblicazione obbligatoria, nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti,
(artt.1,2,3,5,5bis) ma sganciato da requisiti soggettivi di legittimazione.
Obiettivi principali perseguiti dal d.lgs n.97/2016 sono:

- il parziale rimedio alla parcellizzazione dei dati pubblici all’interno del sito

- favorire la consultazione dei dati tramite la pubblicazione in banche dati nazionali (art.9-

bis).
Quale strumento di trasparenza complementare agli obblighi di pubblicazione si ¢ statuito I’obbligo
di pubblicazione mediante la comunicazione dei dati/informazioni/documenti all’amministrazione
titolare della corrispondente banca dati e la pubblicazione, sul proprio sito istituzionale, del link
della banca dati corrispondente
Riferimenti all’art. 9-bis — Pubblicazione delle banche dati:

Riepilogo degli articoli del dlgs 33/2016, come dal FOIA modificato, che richiamano I’articolo 9-
bis.

Art. 15, comma 1 Obblighi di pubblicazione concernenti 1 titolari di incarichi di

collaborazione o consulenza

Art. 15-bis, comma | Obblighi di pubblicazione concernenti incarichi conferiti nelle societa

1 controllate

Art. 16, comma 1, | Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del

comma 2 personale con rapporto di lavoro a tempo Art. 16, comma 2 indeterminato

Art. 17, comma 1, | Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al personale non a tempo

comma 2 indeterminato
Art. 18, comma 1 Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli incarichi conferiti ai
dipendenti pubblici

Art. 21, comma 1, | Obblighi di pubblicazione concernenti i dati sulla contrattazione collettiva

comma 2

Art. 22, comma 1, | Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli
comma 2 , enti di diritto privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in

societa di diritto privato.

Art. 23, comma 1b) | Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi
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Art. 28, comma 1 Pubblicita dei rendiconti dei gruppi consiliari regionali e provinciali

Art. 29, comma 1 Obblighi di pubblicazione del bilancio, preventivo e consuntivo, e del Piano
degli indicatori e risultati attesi di bilancio, nonché dei dati concernenti il

monitoraggio degli obiettivi.

Art. 30, comma 1 Obblighi di pubblicazione concernenti i beni immobili e la gestione del

patrimonio.

Si conferma, come previsto dall’art.10 novellato dal FOIA che “ogni amministrazione indica, in
un'apposita sezione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione di cui all'articolo 1,
comma 5, della legge n. 190 del 2012, i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del presente decreto”. Pertanto il presente Piano di
Prevenzione della Corruzione ¢ integrato con I’apposita sezione inclusiva dell’indicazione dei
responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati, ai
sensi del decreto 33 modificato dal decreto 97 citato, in quanto gli stessi, ai sensi dell’art.5 del
Decreto Trasparenza, sono responsabili dell’accesso ivi previsto.

1. Obblighi di pubblicazione

Il presente P.T.T.- Sezione del PTPC - ha lo scopo di definire modalita, strumenti e tempistica con
cui ’Azienda Sanitaria Locale di Rieti intende favorire la trasparenza e I’integrita della propria
azione amministrativa nel triennio 2019 —2021.

Nel modello introdotto dal D. Lgs. 97/2016 il diritto di conoscenza generalizzata (c.d. accesso
civico generalizzato) diviene la regola per tutti gli atti e i documenti della pubblica
amministrazione, indipendentemente dal fatto che gli stessi siano oggetto di un obbligo di
pubblicazione in amministrazione trasparente. La norma di riferimento € costituita dall’art. 5,
comma 2 del d. Igs. 33/2013, nel testo modificato dall’art. 6 del d. Igs. 97/2016, secondo la quale
“chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto”. Fatti salvi i limiti
normativi al nuovo accesso universale, ¢ importante evidenziare che il nuovo sistema di trasparenza
non & piu improntato semplicemente “a favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull utilizzo delle risorse pubbliche” attraverso [’accessibilita alle
informazioni concernenti 1’organizzazione e attivita delle pubbliche amministrazioni, bensi anche
a “mutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all attivita
amministrativa® rendendo accessibili tutti i dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni ( nuovo art. 1, comma 1). Il nuovo decreto, dunque, non si limita ad individuare gli
obblighi di trasparenza e a disciplinare le modalita per la loro realizzazione; ma (nuovo art. 2,
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comma 1) disciplina “/a liberta di accesso di chiunque ai dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni” attraverso due strumenti: ’accesso civico a dati e documenti e la pubblicazione di
documenti, informazioni e dati concernenti ’organizzazione e [Iattivitd delle pubbliche
amministrazioni. L’oggetto della disciplina non ¢, dunque, la trasparenza, bensi la liberta di
informazione attraverso ’accesso civico; la disciplina degli obblighi di pubblicazione diviene solo
uno strumento che insieme all’accesso civico concorre all’attuazione della liberta di informazione.

I documenti, i dati e le informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto e sono
riutilizzabili senza altro onere se non quello di citare la fonte e di rispettarne I’integrita (art.7).
L’amministrazione deve assicurare la qualita dei dati pubblicati, ed in particolare I'integrita, la
completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, ed il costante aggiornamento (art. 6).
Essi, in base all’art. 8, vanno pubblicati tempestivamente e per un periodo di 5 anni decorrente dal 1
gennaio dell’anno successivo a quello dal quale decorre I’obbligo di pubblicazione, ad eccezione di
quelli relativi agli organi politici e ai dirigenti .

Particolare attenzione deve essere posta alla disciplina di cui all’art. 7-bis relativa al rapporto,
sempre controverso, con le esigenze di riservatezza ¢ tutela della privacy. In base al comma 1, la
sussistenza di un obbligo di pubblicazione in “amministrazione trasparente” comporta la possibilita
di diffusione in rete di dati personali contenuti nei documenti, nonché del loro trattamento secondo
modalita che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilita secondo i motori di ricerca, purché
non si tratti di dati sensibili e di dati giudiziari.

Mentre, in presenza di obblighi di pubblicazione di atti o documenti previsti da ( altre) norme di
legge o regolamento, I’amministrazione deve rendere non intellegibili i dati personali non pertinenti
o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione (comma 4); laddove, invece, I’amministrazione decide la pubblicazione di dati,
documenti o informazioni non obbligatori per legge, deve provvedere alla anonimizzazione di tutti i
dati personali { comma 3).

Ulteriore misura di semplificazione ¢ contenuta nell’art. 9- bis, nel quale ¢ previsto ’obbligo di
pubblicazione dei dati destinati a confluire in banche dati, il quale, si intende assolto mediante la
comunicazione degli stessi all’amministrazione titolare della stessa banca dati, e all’inserimento di
un collegamento ipertestuale in amministrazione trasparente con la banca dati di riferimento.
Un’importante novita di questa novella riguarda infatti, I’introduzione della pubblicazione delle
banche dati che assorbe I’obbligo di pubblicazione previsto dal decreto 33 riformato. In particolare
’art. 9 bis prevede che “Le pubbliche amministrazioni titolari delle banche dati di cui all’Allegato
B pubblicano i dati, contenuti nelle medesime banche dati, corrispondenti agli obblighi di

pubblicazione di cui al presente decreto, indicati nel medesimo, con i requisiti di cui all’articolo 6,
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ove compatibili con le modalita di raccolta ed elaborazione dei dati. Nei casi di cui al comma 1, nei
limiti dei dati effettivamente contenuti nelle banche dati di cui al medesimo comma, i soggetti di cui
all’articolo 2-bis adempiono agli obblighi di pubblicazione previsti dal presente decreio, indicati
nell’Allegato B, mediante la comunicazione ‘dei dati’, ‘delle informazioni’ o ‘dei documenti’ da
loro detenuti all’ amministrazione titolare della corrispondente banca dati e con la pubblicazione
sul proprio sito . istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”, del collegamenio
ipertestuale, rispettivamente, alla banca dati contenente i relativi dati, informazioni o documenti,
‘ferma restando la possibilita per le amministrazioni di continuare a pubblicare sul proprio sito i
predetti dati purché identici a quelli comunicati alla banca dati’.

Si aprono quindi le banche dati (Art. 9 bis) delle amministrazioni che le gestiscono e si rende
strutturale il sito Soldi pubblici che consente ’accesso ai dati dei pagamenti delle pubbliche
amministrazioni e ne permette la consultazione in relazione alla tipologia di spesa sostenuta.

Viene ridefinito il ruolo dell’ANAC che assume un rilievo pit incisivo anche sull’azione
sanzionatoria (Art. 45-48). Innanzi tutto ’Anac “pud identificare i dati, le informazioni e 1
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della disciplina vigente per i quali la
pubblicazione in forma integrale & sostituita con quella di informazioni riassuntive, elaborate per
aggregazione.

2. Obiettivi ed organizzazione

a) Articolo 13 — I’organizzazione

Come nella prima versione del decreto, vanno pubblicate le informazioni dell’ organizzazione:
Uffici, organi ¢ competenze ma viene eliminato 1’obbligo di pubblicazione delle risorse assegnate a
ciascun ufficio.

b) Articolo 14: Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici ,di
amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali

L’articolo 14 viene ampliato e non pit limitato ai componenti degli organi di indirizzo politico
estendendosi a qualsiasi carica politica anche non elettiva (purché non gratuita) e agli incarichi di
amministrazione, direzione a qualsiasi titolo conferiti. I contenuti da pubblicare restano invariati ad
eccezione di quanto previsto dal comma 1, lettere ¢ ed f la cui efficacia ¢ stata sospesa dalla
deliberazione ANAC 382/2017. 'Inoltre, la norma espressamente prevede che “Negli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono riportati gli obiettivi di
trasparenza, {inalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il
cittadino”. Tali obblighi sono estesi anche ai titolari di posizioni organizzative nel caso abbiano una
delega dirigenziale. Diversamente hanno I’obbligo di pubblicazione del Curriculum Vitae.

c) Articolo 15, 15 bis e 15ter (incarichi)
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Anche tale articolo subisce una estensione non essendo piu limitata agli incarichi dirigenziali. I
contenuti restano gli stessi: a) gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico; b) il curriculum
vitae; ¢) 1 dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivitd professionali; d) i
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro,) di consulenza o di collaborazione,
con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.
Viene poi introdotto un altro articolo, il 15 bis, in tema di obblighi per incarichi conferiti nelle
societa controllate. Nuovi Obblighi di pubblicazione anche per gli amministratori e gli esperti
nominati da organi giurisdizionali o amministrativi.

d) Bandi di concorso

In tema di obblighi di pubblicazione dei bandi di concorso, il legislatore ¢ intervenuto con
I’introduzione dell’obbligo di pubblicare anche “i criteri di valutazione della Commissione e delle
tracce delle prove scritte”. D’altro canto, nel senso della semplificazione, la norma ¢ stata abrogata
nella parte in cui prevedeva I’obbligo di pubblicazione dei bandi espletati nell’ultimo triennio.

¢) Personale e valutazione

Semplificati gli obblighi di pubblicazione dei premi: laddove si prevede 1’obbligo di pubblicare “i
criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del
trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonch€ 1 dati
relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialitd sia per i dirigenti sia per 1
dipendenti”.

f) Articolo 23: Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi

E’ eliminato ’obbligo di pubblicare i provvedimenti concernenti autorizzazioni o concessioni
nonché quelli relativi a concorsi e selezioni (nell’ottica di eliminare le duplicazioni). Eliminati
anche i dettagli con cui si chiedeva di pubblicare I’elenco. Abrogato I"obbligo di pubblicazione
sulle attivita amministrative ¢ sui controlli sulle imprese.

Dunque andranno pubblicati i provvedimenti di: “a) scelta del contraente per I’affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del
codice dei contratti’pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50 fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis; b) accordi stipulati
dall’amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche ai sensi degli
articoli 11 e 15 della legge 7 agosto 1990, n. 2417,

g) Obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli sull’organizzazione e sull’attivita

dell’amministrazione
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Riformato ’articolo 31 in tema di obblighi di pubblicazione per i dati degli organi di controllo. La
norma espressamente prevede “Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti degli organismi
indipendenti di valutazione o nuclei di valutazione, procedendo ‘all’indicazione in forma anonima’
dei dati personali eventualmente presenti. Pubblicano, inoltre, la relazione degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto
consuntivo o bilancio di esercizio nonché tutti i rilievi ancorché non recepiti della.Corte dei conti
riguardanti I’organizzazione e I’attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici”.

h) Obblighi di pubblicazione concernenti i tempi di pagamento dell’amministrazione

Agli obblight gia previsti nella versione previgente, si aggiunge la pubblicazione annuale e
trimestrale di un indicatore che tenga conto del “I’ammontare complessivo dei debiti e il numero
delle imprese creditrici”. | |

i) Articolo 35: Obblighi di pubblicazione relativi ai procedimenti amministrativi e ai controlli sulle
dichiarazioni sostitutive e I’acquisizione d’ufficio dei dati ‘

Viene eliminato il riferimento al nome del responsabile del procedimento: sara sufficiente indicare
I’Ufficio. Per ciascun procedimento, inoltre, non ¢ piu obbligatorio pubblicare 1 risultati
dell’indagine di customer, le eventuali convenzioni che regolamentano le modalita di accesso ai dati
secondo quanto previsto nel C.A.D. ¢ le ulteriori modalita per acquisire d’ufficio i dati per lo
svolgimento dei controlli sulle autocertificazioni.

j) Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

Gli obblighi di pubblicazione sono sostituiti dagli obblighi previsti dal nuovo Codice dei contratti.
Inoltre “Ai sensi dell’articolo 9-bis, gli obblighi di pubblicazione di cui alla lettera a)[previsti dalla
L. 190 2012] si intendono assolti attraverso I’invio dei medesimi dati alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229,
limitatamente alla parte lavori™.

3. Organizzazione ¢ funzioni dell’Azienda Sanitaria Locale Rieti

L’organizzazione e le funzioni dell’amministrazione, base del Piano della Trasparenza, sono
definite nell’Atto Aziendale e per il quadro riassuntivo di rappresentazione dell’azione
amministrativa dell’Azienda si rimanda alla tabella degli obblighi di pubblicazione allegata al
presente PTTI 2019 — 2021 ex Delibera ANAC 1310/2016, 241 ¢ 382/2017.

4. Processo di attuazione del programma

Con la delibera n.1310/2016 ’ANAC ha definito il contenuto minimo e I’organizzazione dei dati
da pubblicare nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale nella sezione

“Amministrazione trasparente”.
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La tipologia dei dati che I’ASL deve pubblicare e le strutture responsabili della produzione,
trasmissione, pubblicazione ed aggiornamento dei dati stessi sono indicati nell’ allegata tabella,
rivisitata per quanto concerne gli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art.14 del DLgs 33/2013 e
s.m.i come da deliberazione ANAC 382/2017.

Il dirigente responsabile di ciascuna struttura ha la piena ed esclusiva responsabilita della esattezza,
compiutezza e tempestivita dei dati, assicurando un flusso continuo delle informazioni e ne risponde
in caso di inadempimento.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza e della Trasparenza in caso
di inadempienza da parte dei responsabili inviera segnalazione all’OIV.

4.a) Soggetti coinvolti:

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e della  Trasparenza —

tenuto a:

- svolgere stabilmente una attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente segnalando eventuali inadempimenti;

- predisporre ed aggiornare il Programma Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza

- controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’ Accesso Civico.

Questa Azienda ha individuato quale Responsabile della Trasparenza, nonché della Prevenzione

della Corruzione, con deliberazione del 07.07.2017 n. 278/C.S. - la Dott.ssa Barbara Proietti,

Direttore U.O.C. Economico Finanziaria.

Dirigenti/Responsabili delle strutture competenti per materia— cui compete [’attuazione del
Programma e la responsabilita della trasmissione dei dati e della loro pubblicazione, individuati con
il succitato atto deliberativo.

I predetti Dirigenti/Responsabili hanno a tal fine il compito di individuare, elaborare, aggiornare, i
dati e/farli pubblicare nell’area dedicata in “Amministrazione trasparente”.

Ciascun Dirigente/Responsabile ha la facolta di individuare un “referente™, che si occupera delle
operazioni di raccolta e pubblicazione dei dati, dandone comunicazione al Responsabile per la
Trasparenza.

La responsabilita in merito ai dati pubblicati fa capo, in ogni caso, al Dirigente/Responsabile di
ciascuna struttura che ¢ tenuto a vigilare sulla correttezza/completezza/tempestivita di
aggiornamento dei dati di sua competenza, assicurando, pertanto, un flusso continuo  delle
informazioni e ne risponde in caso di inadempimento.

5. Misure di monitoraggio e di vigilanza
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Sono volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi e I’attuazione degli
obblighi di trasparenza. Poiché Il Programma della trasparenza si pone in relazione al ciclo di
gestione della performance, rappresentando, da un lato, uno degli aspetti fondamentali della fase di
pianificazione strategica e, dall’altro, lo strumento attraverso cui si rendono evidenti agli
stakeholders di riferimento i contenuti del Piano, i risultati conseguiti rispetto a quelli attesi, e la
Relazione sulla performance, il Responsabile .della Trasparenza monitora costantemente
’attuazione del Programma e, ai sensi dell’art.46, c.l1 del d.lgs.33/2013 e s.m.i. Qualora rilevi
eventuali ritardi o inadempienze, li comunica tempestivamente ai Dirigenti/Responsabili di
competenza e, in caso di ulteriore ritardo/inadempienza riferisce alla Direzione Strategica
dell Azienda per I’ adozlone delle nccessarle misure correttive e al Nucleo di Valutazmnc al fini
d lle determinazioni, in fase di valutazione degli obiettivi md1v1duah nella corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio nei confronti dei soggetti inadempienti.

Le suddette verifiche saranno effettuate a campione, mediante consultazione della sezione
“Amministrazione Trasparente” e colloqui/confronti con i Dirigenti/Responsabili per materia.

6. Iniziative di comunicazione

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, per il migliore
coinvolgimento possibile sia dei dipendenti aziendali che della cittadinanza, provvedera oltre alla
pubblicazione del presente PTPCT sul sito aziendale in “Amministrazione Trasparente” ad
organizzare una “Giornata della Trasparenza™ di approfondimento, confronto e di accoglimento di

istanze, entro il mese di novembre 2019.
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1. programmazione
1. Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di
efficienzalefficacia/economicita, ma alla volonta di premiare interessi
. . . ! . particolari L L . . L . "
. s . L . L . 3 1 3 2 2 4 4
Analisi e definizione dei fabbisogni 2. Orientare la quantita e tipologia di materiale richiesto, essendo i UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr.Luciano Quattrini
clinici proponenti 'acquisto anche coloro che utilizzano i beni nella
pratica clinica
Ritardo 0 mancata approvazione degli strumenti di programmazione
Redazione ed aggiornamento del Programma Dare priorita alle opere pubbliche/forniture destinate ad essere . . . .
Triennale per gli Appalti di Lavori realizzate da un determinato operatore economico UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 2 1 3 1,6 1,75 2,8 2,8
: 1. Eccessivo ricorso a procedure di urgenza o a proroghe contrattuali e
. T X . L Lo . N . 2 1,7 ,
Programmazione annuale anche per acquisti di 2. Reiterazione di piccoli affidamenti aventi it medesimo oggetto UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani ! 3 5 35 35
servizi e forniture ovvero la reiterazione dell'inserimento di specifici interventi, negli atti
di programmazione (frazionamento degli affidamenti)
U.0.S8.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 3 2 1,75 3,5
2. progettazione della gara o ‘
U.0.8.D. Sistema Informatico ing. Roberto Campogiani 2 1 2 Z,3 1,25 2,99
PROCESSO: AFFIDAMENTO DI Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche,
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE E | Definizione dell'oggetto dell'affidamento attraverso l'indicazione nel disciplinare di prodotti che favoriscano una |UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr.Luciano Quattrini 1 3 2 2 4 3,48
D1 OGNI ALTRO TIPO DI determinata impresa 2,70
COMMESSA DISCIPLINATO DAL UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 2 1 2 2,3 1,5 3,45
D.LGS 50/2016 smi - — — — . .
Effettuazione delle consultazioni preliminari di 1.Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che o o ) » _ .
mercato per la definizione delle specifiche tecniche  |anticipino solo ad alcuni operatori economici la volonta di bandire UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr.Luciano Quattrini 3 ! 2 z 175 35
determinate gare o i contenuti della documentazione di gara
2. Mancanza di trasparenza nelle modalita di dialogo con gli operatori|j 0 g D. Sistema Informatico ing. Roberto Campogiani 1 2 1,6 1,50 2,4
consultati 3,13
UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 2 1 2 1,6 1,5 2,4
1. Nomina di responsabili de! procedimento in rapporto di contiguita
con imprese concorrenti o privi dei requisiti idonei € adeguati ad
assicurane la terzieta e l'indipendenza UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr.Luciano Quattrini 1 3 1,6 15 2,4
2. Non corretta alternanza nel ruolo di responsabile del procedimento
3. I RUP viene spesso supportato dai medesimi tecnici esterni
Proposta di nomina del responsabile del 210
procedimento U.0.8.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campaogiani 1 3 i L5 L5
UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani T 3 1 1,5 1,5
/|
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Allegato 1

AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE Affidamenti di lavori, servizi e forniture
AREE D! RISCHIO GENERALE: Contratti Pubblici

PROBABILITA

IMPATTO

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

RISCHI!

SERVIZI INTERESSATI

RESPONSABILI

DISCREZIONALITA'

RILEVANZA ESTERNA .

CONTROLLI

IMPATTO ORGANIZZATIVO

IIVIPATTO ECONOMICO

IMPATTO REPUTAZIONALE

IMPATTO ORGANIZZATIVO ED

IMMAGINE

PROBABILITA' TOTALE

IVIPATTO TOTALE

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

VALUTAZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE AREA DI RISCHIO

PROCESSQ: AFFIDAMENTO Di
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE E
D1 OGNI ALTRO TIPO DI
COMMESSA DISCIPLINATO DAL
D.LGS 50/2016

individuazione dello strumento/ istituto per
I'affidamento (compresi proroghe e rinnovi)

1. Elusione delle regole di evidenza pubblica, mediante I'improprio
utilizzo del modello procedurale dell'affidamento mediante
concessione, laddove invece ricorrano i presupposti di una
tradizionale gara d'appalto

2. Proroga opportunistica di contratti di fornitura per beni e servizi al
fine di favorire specifici fornitori

3. Ricorso ad artificiosi frazionamento dell'appalto

4. Tempi di risposta alle gare non adeguati alla complessita del
capitolato per la fornitura di beni, servizi e lavori oggetto della gara
5. Mantenimento per molti anni di un ruolo esclusivo nelia gestione
delle procedure di gara

U.0.8.D. Sistema Informatico

Ing. Roberto Campogiani

()

ot

=
N

5

L
]
w

UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi

Dr.Luciano Quattrini

1,6

1,75

2,8

UOC Tecnico Patrimoniale

Ing. Roberto Campogiani

1,75

1,90

PROCESSO: AFFIDAMENTO DI
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE E
D! OGNI ALTRO TIPO DI
COMMESSA DISCIPLINATO DAL
D.LGS 50/2016

Individuazione:

1. Requisiti di qualificazione: Individuazione degli
elementi essenziali del contratto

2. Requisiti di aggiudicazione: Determinazione
dell'importo del contratto

3. Predisposizione di atti e documenti di gara incluso
il capitolato

4 . Definizione dei criteri di partecipazione, del
criterio di aggiudicazione e dei criteri di attribuzione
del punteggio

1. Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o
vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara o per
consentire modifiche in fase di esecuzione

2. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei
requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire
un'impresa

3. Prescrizioni del bando e delle clausole contrattuali finalizzate ad
agevolare determinati concorrenti

UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi

1. Abuso deile disposizioni in materia di determinazione del valore
stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure
da porre in essere .
2. Insufficiente stima del valore dell'appalto senza tener conto della
conclusione di contratti analoghi nel periodo rilevante in base all'art.
29 del Cedice

Dr.Luciano Quattrini

1,6

1,75

2,8

U.0.8.D. Sistema Informatico

Ing. Roberto Campogiani

2,6

1,5

2,8

1. Mancanza o incompletezza della determina a contrarre ovvero la
carente esplicitazione degli elementi essenziali del contratto

2. Mancato rispetto dell’obbligo di pubblicazione

3. Mancanza di conformita ai bandi tipo redatti dall'A.N.A.C.
Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi

operatori economici

(tecnici ed economici) che possono avvantaggiare/ favorire determinati

UOC Tecnico Patrimoniale

Ing. Roberto Campogiani

2,6

1,5

2,8

3. Selezione del contraente

Pubblicazione del bando e gestione delle
informazioni complementari e Fissazione dei termini
per la ricezione delle offerte

1. Comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei
partecipanti alla gara

2. Assenza di pubblicita del bando e dell'ulteriore documentazione
rilevante

3. Immotivata concessione di proroghe rispetto al termine previsto
dal bando i :

UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi

Dr.Luciano Quattrini

1,6

1,75

2,80

U.0.S.D. Sistema Informatico

Ing. Roberto Campogiani

1,3

1,75

2,80

UOC Tecnico Patrimoniale

Ing. Roberto Campogiani

i3

15

1,95

2,51

2,70
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Alterazione o sottrazione della documentazione di gara
. ) . UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr.Luciano Quattrini 3 1 1,6 1,75 2,8
Trattamento e custodia della documentazione di 220
gara
UOQC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 1 1 1 1,6 i 1,60
1. Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari ) . o
requisiti U.0.8.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 1 2 1,6 1,25 2,00
2. Nomina di commissari esterni senza previa adeguata verifica
dell'assenza di professionalita interne
Nomina della Commissione di Gara 3. Omessa verifica dell'assenza di cause di conflitto di interessi o 2,00
incompatibilita) UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 1 1 2 1,6 1,25 2,00
1. Manipolazione da parte dei vari attori coinvolti delle disposizioni che
governano i processi sopra elencati al fine di pilotare 'aggiudicazione o o ) : o ) -
della gara UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr.Luciano Qualtrini 2 1 3 1,6 1,75 2,8
Verifica dei requisiti di partecipazione 2. Alto numero di concorrenti esclusi 2,90
Presenza di reclami o ricorsi da parte di offerenti esclusi
UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 2 1 2 2 1,5 3,00
1. Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa. U.0.8.D. Sistema Informatico ing. Roberto Campogiani 2 1 2 2,6 2 5,20
PROCESSO: AFFIDAMENTO DI 2. Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE E offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale
DI OGNI ALTRO TIPO DI 3. Scelta condizionata dei requisiti di qualificazione attinenti 2,70
COMMESSA DISCIPLINATO DAL all'espe:nenzg ed alla struttura'tecmca di cu ll‘appaltatore st avvarra UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr.Luciano Quattrini 2 1 3 1,6 1,75 2,30
D.LGS 50/2016 per redigere il progetto esecutivo, ad esempio:
a. inesatta o inadeguata individuazione dei criteri che la commissione
giudicatrice utilizzera per decidere i punteggi da assegnare all'offerta
tecnica,
b. mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza
Valutazione delle offerte nella nomina della commissione giudicatrice . 4,40
¢. Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la
commissione giudicatrice deve attenersi per decidere i punteggi da
assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla valutazione degli
elaborati progettuali . : ) .
" _— s UQC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 2 1 2 2,6 2 5,20
d. Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita del'offerta l 9 pos
1. Presenza di gare aggiudicate con frequenza agli stessi operatori
2. Gare con un ristretto numero di partecipanti o con un'unica offerta . . . o
valida UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 2 1 2 1,3 1,5 1,95
Aggiudicazione provvisoria 1,95
U.0.8.D. Sistema informatico Ing. Roberto Campogiani 2 1 2 1,3 1,5 1,95
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Adozione di un provvedimento di revoca del bando strumentale
all'annullamento di una gara, al fine di evitare I'aggiudicazione in ) . L 1 1 3 5 15 3
favore di un soggetto diverso da quelio atteso, ovvero al fine di creare U.0.8.D. Sistema Informatico Ing. Roberlo Campogiani ’
i presupposti per concedere un indennizzo all'aggiudicatario
Revoca del bando 3,00
UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 1 1 3 2 L5 3,00
1. Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla
Ieggg Ovvero suo 1mp|ego nell_e ipotesi indllvxduate dalla legge, pur non UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr.Luciano Quattrini 3 1 3 2 2 4,00
sussistendone effettivamente i presupposti
2. Condizionamento dell'efficacia delle gare d'appalto per farmaci,
dispositivi, tecnologie sanitarie ed informatiche dichiarando unicita dei
Procedure negoziate prodotti e proponendo acquisto in esclusiva con trattativa private U.0.8.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 3 1 3 2 2 4,00 3,80
UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 1 2 3 2 1,75 3,50
PROCESSO: AFFIDAMENTO DI 1. Elusione delle regole minime di concorrenza stabilite dalla legge per
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE E gli affidamenti di lavori pubblici sottosoglia al di fuori delle ipotesi o o . o ) .
DI OGNI ALTRO TIFO DI previste dalla legge (art. 122 codice appalti, in particolare UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr.Luciano Quattrini 2 1 3 1,6 1,75 2,80 2,70
COMMESSA DISCIPLINATO DAL comma 7) o B , o
D.LGS 50/2016 2. Abuso nel ricorso agli affidamenti in economia ed ai cottimi fiduciari
al di fuori delle ipotesi previste dalla legge
] o 3. Induzione o richiesta opportunistica di acquisti in esclusiva o fuori  [J.0.S.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 1 3 2 1,75 3,50
Affidamenti diretti gara d'acquisto senza una motivazione clinica documentabile 3,20
UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 1 2 3 2 1,75 3,50
4. Verifica aggiudicazione e stipula del contratto
1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di
favorire un aggiudicatario privo dei requisiti UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr Luciano Quattrini 2 1 3 1,6 1,75 | 280
2. Alterazione dei contenuti delle verifiche per escludere
I'aggiudicatario e favorire gli operatori economici che seguono nella
Verifica dei requisiti ai fini della stipula del contratto e |graduatoria . . . 1,80
stipula del contratto U.0.S.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 1 1 1,3 1 1,30 ’
UOC Tecnico Patrimoniale ing. Roberto Campogiani 1 1 1 13 1 1,3
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021

Allegato 1
AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE Affldamentf di laV(_)r!, servizi e forniture PROBABILITA IMPATTO o
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5. Esecuzione del contratto
1. Mancanza di sufficiente precisione nella pianificazione delle
tempistiche di esecuzione dei lavori, che consenta allimpresa di non
essere eccessivamente vincolata ad un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera, creando in tal modo i presupposti per la
richiesta di eventuali extraguadagni da parte dello stesso esecutore.  {UQOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 1 1 2 Z 1,25 2,5
2. Pressioni del'appaltatore sulla direzione dei lavori, affinché possa
essere rimodulato il cronoprogramma in funzione deli'andamento reale
della realizzazione dell'opera
Redazione del cronoprogramma 2,50
U.0.8.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 1 2 2z 1,25 2,5
1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al
fine di consentire all'appaitatore di recuperare lo sconto effettuato in
sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in U.0.8.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 3 2 1,50 3
Ammissioni di Varianti in corso di esecuzione del particolar modo alla sospensione dell'esecuzione del lavoro o del 3.00
contratto servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di ’
variante
2. Mancato assolvimento degli obblighi di comunicazione al’ ANAC UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 1 3 2 1,5 3 270
delle varianti ’
1. Mancato controllo della stazione appaltante nell'esecuzione della
quota — lavori che 'appaltatore dovrebbe eseguire direttamente e che o o ) ) o ) o 7 3
invece viene scomposta ed affidata attraverso contratti non qualificati |UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr.Luciano Quattrini 1 3 16 L7s
come subappalto, ma alla stregua di fornitore.
. . . 2. Mancato controllo stazione appaltante dell'esecuzione della quota di
Autorizzazione al Subappalto sub appalto i : q ] 2,60
U.0.8.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 3 L6 1,5 2,4
UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 1 1 3 1,6 1,5 2,4
1. Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo stato avanzamento o ) L . 16 125 2.00
tavori rispetto al cronoprogramma al fine di evitare I'applicazione di U.0.8.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 1 2 . ’ ’
- ) ) . penali o la risoluzione del contratto
Verifiche in corso di esecuzione, comprese le 2. Assenza del Piano di Sicurezza e coordinamento 2,00
verifiche delle disposizioni in material di sicurezza
UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 1 2 1,6 1,25 2
Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle procedure di
accordo bonario, derivabili dalla presenza della parte privata all'interno [UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr.Luciano Quattrini 1 1 3 1,6 1,75 2,8
della commissione
Gestione delle controversie U.0.S.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 1 3 2 1,75 3,5 3,20
UOC Tecnico Patrimoniale 1 1 3 2 1,75 35

Ing. Roberto Campogiani
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6. Rendicontazione del contratto
UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 1 1 3 1,3 L5 1,95
Nomina del collaudatore A’ttnbuzpne dgll incarico di collaudo a soggetti compiacgrjtn_ per 1,95
ottenere il certificato di collaudo pur in assenza dei requisiti
U.0.S.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 1 3 13 L5 1,95
U.0.8.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 1 2 1,3 1,25 1,63
Verifica della corretta esecuzione e rilascio del . e ) . .
certificato di collaudofattestato di regolare Alterazioni o omissioni di attivita di controllo, al fine di perseguire 1,63
PROCESSO: AFFIDAMENTO DI esecuzione interessi privati e diversi da quelli della stazione appaltante
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE E : ' . -
) ing. Roberto C 1 2 1,3 | 125 | 1,63
DI OGN! ALTRO TIPO DI UQOC Tecnico Patrimoniale ng. Roberto Campogiani
COMMESSA DISCIPLINATO DAL
D.LGS 50/2016 :
U.0.8.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 2 L6 1,25 2,00
Rendicontazione dei lavori in economia da parte del |Mancato invio di informazioni al RP (verbali di visita; informazioni in 200 2,70
responsabile del procedimento merito alle cause del protrarsi dei tempi previsti per il collaudo
UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberto Campogiani 1 1 2 1,6 1,25 2,00
UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi Dr.Luciano Quattrini 1 2 2z 2z 4,00
Gestione e monitoraggio dei contratti di fornitura di 1y, - ) inetficiente verifica U.0.S.D. Sistema Informatico Ing. Roberto Campogiani 1 1 2 16 13 | 2,00 2,60
beni e servizi di afferenza
UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Roberio Campogiani 1 1 2 L6 L3 2,00
1. Elusione delle regole minime di concorrenza stabilite dalla legge per
gli affidamenti di lavori pubblici sottosoglia al di fuori delle ipotesi
previste dalla legge (art. 122 codice appalti, in particolare
comma 7)
Formazione (esternalizzata o no) da privato 2. Abuso nel ricorso agli affidamenti in economia ed ai cottimi fiduciari |UOS Sviluppo Competenze e Formazione Dr.ssa Monica Prati 1 3 1,3 2 2,6 2,60

al di fuori delle ipotesi previste dalla legge
3. Induzione o richiesta opportunistica di acquisti in esclusiva o fuori
gara d'acquisto senza una motivazione clinica documentabile

) \\\
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 Allegato 1

 AREE A RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE/ AREE DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E PROGERSSIONI DEL PERSONALE AREE GENERALIINCARICHIENOMINE

PROCESSO FAS| DEL PROCESSO RISCHI SERVIZI INTERESSATI! RESPONSABILI

DISCREZIONALI
RPUTAZIONALE|
IMPATTO

1. Improprio condizionamenio della procedura di selezione del
personale al fine di favorire uno specifico candidato che non
risulterebbe il migliore in una procedura standard, attraverso
particolari modaiita di:

o predisposizione del bando;

o momento della pubblicazione;

o incentivi/ disincentivi a presentare domanda;

0 scelta dei com'ponenu d_elie Commissioni esaminatrici; 1 3 1 1 2 1 3 1,6 1,75 2.8
o segretezza dei contenuti delia prova; : )

o discrezionalita nel punteggio attribuito ai titoli

2. Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni di

Indizione del concorso

potere politico 0 economico sui direttori di struttura o sulle UOD? ::;:r'}?'sgi:z'%nzr?;g?: ©
direzioni generali per favorire l'assunzione di un professionista P Colfab roziv ne
od operatore o la copertura di posti per favorire parenti ed amici orazior

Reclutamento per:
1. Concorso pubblico, Ammissione candidati Errore Materiale ‘ 1 3 1 1

2 1 3 1,6 1,75 2,8
2. Mobilita (avviso pubblico o
domanda diretta), ‘ Dr.ssa Ornella Serva
3. Awviso pubblico (t i A i S ]
VVISO pubblico (tempi Sorteggio e costituzione Commissione |Imparziale costituzione della Commissione Esaminatrice al fine
determinati) A . L - . s . . 1 3 1 1 2 1 3 1,6 1,75 2,8
Esaminatrice di favorire il reclutamento dei candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a titolo
esemplificativo, la predeterminazione dei criteri di valutazione deil-
titoli allo scopo di beneficiare candidati particolari
Svolgimento del concorso 2 esermzp.m pressiont |.ndeb|t‘e facenc}o .Ieva su posizioni di Commissione Esaminatrice n.v. n.v. n.v. n.v. nv. n.v. n.v. nv. - n.v. n.v.
potere politico 0 economico sui direttori di struttura o sulle

. |direzioni generali per favorire {'assunzione di un professionista
od operatore

3. Mantenimento per molti anni di un ruolo esclusivo nella
gestione delle procedure di acquisizione delle risorse umane

UOC Amministrazione Personale ) , _ .
Conferimento Incarico ‘IMancata o non corretta pubblicazione dei risultati Dipendente a Convenzione e 1 3 1 1 2 1 3 1,6 1,75 238

Collaborazione
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 Allegato 1

1. Improprio condizionamento della procedura di selezione del
personale al fine di favorire uno specifico candidato che non
risuiterebbe il migliore in una procedura standard, attraverso
particolari modalita di:

= predisposizione del bando;

Indizione del concorso ( procedura - momento della pubblicazione; .
selettiva) » incentivi/ disincentivi a presentare domanda; i 1 3 L 1 2 L 3 1.6 175 28
» scelta dei componenti delle Commissioni esaminatrici;

» segretezza dei contenuti della prova;

- discrezionalita nel punteggio attribuito ai titoli

2. Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni di
potere politico 0 economico sui direttori di struttura o sulle
Errore materiale

inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle selezione, quali, a titolo

Conferimento incarichi esemplificativo, la predeterminazione dei criteri di valutazione dei . .
CO.CO.CO titoli allo scopo di beneficiare candidati particolari; esercizio di UODC An;mn:;str:—ézlone Pgrsonale 0 Omella S
CO.CO.PRO, Ammissione candidati e svolgimento  |pressioni indebite facendo leva su posizioni di potere politico o toen ggfaiar:;\éizmne © rssabmela serva 1 3 1 1 2 1 3 1.6 1.75 28
Borse di studio della procedura selettiva economico sui direttore di struttura o sulle direzioni generale per - ’ ’ d

favorire 'assunzione di n professionista od operatore;
mantenimento per molti anni di un ruolo esciusivo nella gestione
delle procedure di acquisizione delle risorse umane

Imparziale costituzione della Commissione Esaminatrice al fine

Nomina Commissione esaminatrice di favorire il reclutamento di candidati particolari ‘ : 1 3 1 1 2 ! 3 1.6 178 28

Conferimento Incarico ' Mancata o non corretia pubblicazione dei risultati 1 3 1 oA 2 1 3 1,6 1,75 2,8

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della

Patrocinio legale, perizie trasparenza e dell'imparzialita delia scelta UOSD Affari Generali e Legali Dr. Roberto Longari 2 3 1 1 2 1 3 2 1,75 3,5
Incarichi di
Conferimento incarichi 1. progettazione,
rofessionali ‘ i i
P 10 2. c_ollagdo, . . Inosservanza deil“_e regolg prpcedurah a garanzia della UOC Tecnico Patrimoniale Dr. Roberto Campogiani 2 3 1 1 2 1 3 2 1,75 3,5
3. direzione sicurezza cantiere, trasparenza e dell'imparzialita della scelta

4, direzione lavori

Condizionamento delle scelte organizzative per definire

Definizione de_l fabbisogno fabbisogno/profili particolari al fine di favorire interessi privati . . . L 2 1 ! . ! ! 3 . 1,3 L5 1,95

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della

Acquisizione del profilo di posto trasparenza e dellimparzialita 1 2 1 1 1 1 3 1,3 1,5 1,95

. . Imparziale costituzione della Commissione Esaminatrice al fine
Costituzione della Commissione

o di favorire il reclutamento di candidati particolari 1 1 1 1 3 1 3 1 2 2
esaminatrice
Progressioni di carriera: _ 1. Adozione di procedure non trasparenti nell'attribuzione di * UOC Amministrazione Personale . ‘
Fasce retributive posizioni organizzative, progressioni orizzontali di carriera, Dipendente a Convenzione e Dr.ssa Ornella Serva
Posizioni Organizzative concorsi interni; o ' S Collaborazione '
Svolgimento della selezione 2. Esercg&g di pressxom.mdeb!te.facen.do. leva su posizioni di 1 1 1 1 1 1 3 1 1,5 1,5
potere politico 0 economico sui direttori di struttura o suile )

direzioni generali per favorire la progressione di carriera di un
particolare dipendente

Comunicazione e pubblicazione dei
risultati

Mancata o non corretta pubblicazione dei risuitati : : : 1 1 1 1 1 1 3 ' 1 15 1,5
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021

Allegato 1

Selezione dei Direttori di struttura
complessa

Definizione del fabbisogno

Condizionamento delle scelte organizzative per definire
fabbisogno/profili particolari al fine di favorire interessi privati

Acquisizione del profifo di posto

Inosservanza dei criteri imposti dalla vigente normativa e dalle
regole procedurali

Ammissione candidati

errore materiale

Sorteggio e Costituzione della
Commissione Esaminatrice

Imparziale costituzione della Commissione esaminatrice al fine
di favorire il reclutamento di candidati particolari .

Pubblicazione dei risultati e

" |conferimento incarico

Mancata o non corretta pubblicazione dei risultati

UOC Amministrazione Personale
Dipendente a Convenzione e
Collaborazione

Dr.ssa Ornella Serva

1,6

3,2

1,6

3,2

1,6

3,2

1,6

3,2

Conferimento incarichi
dirigenziali

Definizione del fabbisogno

Condizionamento delle scelte organizzative per definire
fabbisogno/profili particolari al fine di favorire interessi privati

Acquisizione del profilo di posto

Inosservanza dei criteri imposti dalla vigente normativa e dalle
regole procedurali

UOC Amministrazione Personale
Dipendente a Convenzione e
Collaborazione

Predisposizione del bando

Inosservanza dei criteri imposti dalla vigente normativa e dalle
regole procedurali dettate anche dal Regolamento Aziendale di
riferimento

UOC Amministrazione Personale

Dipendente a Convenzione e
Collaborazione

Svolgimento della selezione

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle selezione, quali, a titolo
esemplificativo, la predeterminazione dei criteri di valutazione dei
titoli allo scopo di beneficiare candidati particolari

Conferimento Incarico

Mancata o non corretta pubblicazione dei risultati

Dr.ssa Ornella Serva

1,8

1,5

1,5

1,5

2,25

16

3,2

1,6

3,2

Autorizzazioni ex art 53 D.Igs
165/2001 ( Incompatibita
cumolo di impieghi ed incarichi)
per incarichi extra-istituzionali

Comunicazioni Preventiva previa
acquisizione della richiesta di
autorizzazione con parere apposto in

Predisposizione lettere di
autorizzazione

Mancata applicazione del Regolamento Aziendale in materia di
incarichi extraistituziionali ex art.53 del d.lgs 165/2001; 2.
Mancata acquisizione dell'attestazione della insussistenza di
situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, anche
potenziale, tra le prestazioni da espletare e le attivita
istituzionali svolte dal dipendente presso la struttura di
assegnazione.

UOC Amministrazione Personale
Dipendente a Convenzione e
Collaborazione

Dr.ssa Ornella Serva

15

UOSD Affari Generali e Legali

Dr. Roberto Longari

1,75

1,6

n.v. non valutabile. Attivita svolta da soggetti terzi. Richiamate le linee guida tale attivita & considerata ad alto rischio.
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021

Allegato 1

ALTRE AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE: Affidamenti di lavori, servizi e forniture RISCHIO GENERALE: Contratti Pubblici

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

RISCHI

SERVIZI INTERESSATI

RESPONSABILI

DISCREZIONALIT,

PROCESSO AFFIDAMENTO DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE E DI OGN! ALRC
TIPO Di COMMESSA DISCIPLINATO DAL

D.LGS 163/200

Formazione
(esternilizzato o no) da
privato

1. Elusione delle regole minime di
concorrenza stabilite dalla legge per
gli affidamenti di lavori pubblici
sottosoglia al di fuori delle ipotesi
previste dalla legge (art. 122
codice appalti, in particolare
comma 7)

2. Abuso nel ricorso agli affidamenti
in economia ed ai cottimi fiduciari al
di fuori delle ipotesi previste dalla
legge
3. Induzione o richiesta
opportunistica di acquisti in esclusiva
o fuori gara d'acquisto senza una
_motivazione clinica documentabile

UOS Sviluppo Competenza e Formazione

Pagina 10 ..

Responsabite UOS Sviluppo
Competenza e Formazione

IMPATTO
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Valutazione dei

rischi 2019-2021

DESTIANTARIC

AREA DIRISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE] DESTINATAR! CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER (L

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

RISCHI

SERVIZI INTERESSATI

RESPONSABILI

 RILEVANZA ESTERNA

Stiputa contratti ex art. 8 bis

Definizione di accordi i sulla base di

d.lgs. 502/92 con le strutture sanitarie

 VALUTAZIONE DEL PROCESSO

{gestione diretta del DSM

utenti

criteri opportunistici at fine di favorire soggetti 3 16 2 33
territorio del'ASL parlicolari
Concessione ed erogazione di .
vantaggi economici a persone voc A“',\,"m Amminisirative Respansabile UOC 2,5
giuridiche:
Stipula contratti con le strutture socio -
sanitarie {es. RSA), it di accordi i sutla base di
ichiatri e per criteri app istici al fine di favorire soggetti 3 16 2 3.3
accreditate presenti sul erritotio parlicolari
dellAs|
C i di benefici ici sulla base di
Elaberazione stipendi criteri opporiunistici al fine di favorire particotari 1 1 175 1,75
Concessione ed erogazione di dinend UOC Attivita Amministrative
i ici i ji 1,75
vantaggi ec::izr':w;u a persone Rimborsi spese a person fisiche c : di benefici ici sufta base di Personale Dxlpendeme a Convenzione|Dr.ssa Ornella Serva
: (dipendenti, componenti commissioni, |criteri opportunistici al fine di favorire parlicolari | Collaborazioni 1 1 175 175
consulenti ecc.) dipendenti
. UOC Distretto n.l Bl?{i, Antradoco, S. Re[s)gousabne 3 2 1,25 25
. . ’ It ficonoscimento delle suddetle esenzioni & Elpidio - istretio
Concessione ed erogazione di N | N
vantaggi econormici a persone Esenzione ticket: per palologia,per autarizzato sulla base delia !\ormguva VIgen(e
fisiche: riconoscimento esenziane |reddito, per stato di disoccu ai&one cen esclusione deffapplicazione di orteri 28
N N P P opportunistici che possano favorire particolari
ticket sanitari o
utenti
. ;
UOC Distretto n.2 Salario- Mirtense Re;‘;;;:‘:::"e 3 2 1,25 2,5
. " Condizi dei compt i prescritivi |UOC Distretta n.1 Rieti, Antrodoco, S. Responsabite
vce:::;ges?l;::nic:-n?c’fgaze“r)s'fng Verifica della prescrizione per rilascio di singol: professiorist o di singole equipe da Elpidio Distretio 3 2 175 38
. gvg persane ca dela presci pe .. [parie di aziende dal setlore in cambio di benefit
fisiche: procedure per il rilascio di jautorizzazione ausili, prolesi e presidi . " ; "
a " o per ks propria equipe (borse di studio, 3,8
presidi, protesi e ausili (scarpe  |Collaudo . o " A
! N : o d'uso. danazioni) o benefit personali (costi di
orlopediche, busti, carrozzine, Sostituzione Hecipazione a convegni e congress: Responsabile
letti speciali, ecc) parnecpazio 1Vegni & congressi, UOC Distretto n.2 Salario- Mirtense : 3 2 175 35
consulenze per formazione e ricerca) ¢ Distretto
UOC Distretto n.1 ‘RD?(P, Antrodaco, Resyonsabde 3 2 15 3
S.Elpidio Distretto
Concessione ed erogazione di Informazione per la corretia
vaniaggi economici a persone applicazione delle linee guida Abuso nelf'adozione di provvediment aventi ad
fisiche: liquidazione prestazioni  |assistenza stranieri ed italiani oggetto condizioni di accesso alle prestazioni 3
sanitarie di alta speciatizzazione }all'estero. Rilascio modelli di sanitarie al fine di agevolare patticolari utenti R b
fruite all'estero collegamento comunitari UOC Distretto n.2 Salario- Mirtense e;?:l:‘::o ite
PROCESSO FASIDEL PROCESSO RISCHI SERVIZ} INTERESSATI RESPONSABILL
: : ; UQC Distretto n.1 Rieti, Antrodoco, Responsabile
Concessione ed erogazione di = P
vantaggi economici a persone  |Domanda di inserimento Abuse nell'adozione di provvedimenti aventi ad  |5-Elpidio Distretto
fisiche: inserimento di persone Verifica UVM oggetto condizioni di accesso alle pi ioni 3,5
anziane / disabili in strutture Autorizzazione itarie al fine di agevolare particotari utenti Responsabile
residenziali e semiresidenziali UOC Distretto n.2 Salario- Mirtense Distretto 3 2 1,75 3,5
UOIC _ztstretta n.1 Rieti, Antradaco, Re‘s);iasot?:::de 3 2 1,75 35
Domanda di inserimento Abuso nefl'adozione di prowedimenti avent ad  |> P40
CAD/ADI - Verifica UVM oggetto candizioni di accesse alle prestazioni 3,5
Autorizzazione sanitarie al fine di agevolare particolari ulenti
UOC Distretto n.2 Salario- Mirtense Re;?;?;::“e 3 2 1,75 3,5
inserimenti in Strutture Socio f 1 Ab_uso neI.l adozlone d!pfowe@mgnh di "
Sanilarie . . mse_nmenlo in slrgnure socio s_amlar»»e pubbll_che
pubbliche ¢ private di soggeti Venﬁya U\(M, e pnva(e_ gl fine di favorire pamcol_an soggetti 3 1,6 1,5 24
. N A Autatizzazione 2. Esercizio prolungato ed esclusivo della
affetti da patalogie psichiatriche e P n .
PR responsabifita di un processo da parte di pachio
neusopsichiatriche " N
di un unico soggetio
Realizzazione di percorsi di
inserimento e reinserimento
lavorativo, di " V. Abuso nelf'adozione di provwedimenti di - .
N Mo M " . Dipartimento Saiute Mentale e delle Responsabite
affiancamenta e supporto E;?“p:::' di progetto di tirocirio al inserimento c/o Enti-ospitanti a! fine di favorire pa [;?;;]:em: ;atj:g?;j € Di P " ¢ 3 1,6 1,75 2,72 2,36
educativo a favore di utenli seguiti particolari saggetti ipartimento
dalle diverse strutture del
Diparlimento ( DSM,SERT...)
Realizzazione di Laboratori gara per I'affidamento dei laboratario rmancato monitoraggio al fine di favorire
riabilitativi nelle strutture a realizzazione dei laborateri determinati so et?xg 2 1,3 1,5 1,95
gestione diretta del DSM moniloraggio corrella esecuzione E 99
Realizzazione di Laboralori C ione di benefici ici sulla base di
riabilitativi nelle strutture a Acquisto beni e richiesta rimborso crileri opporiunistici al fine di favorire particolari 3 1,6 1,5 2,4

2,98

2,98
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Valutazione dei rischi 2019-2021 ASL Rieti

AREE Df RISCHIO COMUNI £D OBBLIGATORIE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE! DESTINATARI PRIVE DI EFFETTI ECONOMICH DIRETT) ED IMMEDIATY PER IE DESTINATARIO

PROCESSO

FASI DEL. PROCESSO

RISCHI

SERVIZ{ INTERESSATI

RESPONSABIL!

(CML)

1.Presentazione domanda
1. Comnmissione Medica Locale per le Palenti di Guida

.|2- Analisi dei documenti e visila Medica
Autorizzazione patenti di guida |3 filascio patente

1. Richiesta e/o acceliazione impropria di
regali, compensi o altre utilita in connessione
con {'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati

2. Abuso nel rilascio di autorizzazioni al fine
di favorire determinati soggetti

Accerlamento invalidita civile,
handicap ex legge 104/92,
disabilita collocabile ex legge
68/99

1. Secondo la normativa vigenie dal 1 gennaio 2010, (a,
domanda deve essere presentata allINPS, con modalita
telernatica, atfraverso Patronati, Associazioni di categoria o
altri soggetii abilitati.

2. {a pratica viene trasmessa dallINPS alia ASL,
telematicamente Ai fini dellaccertamenta delfinvalidita civile e
dell'handicap da parte della Commissione.

3. Riunione commissione esame della documeniazione e del

1. Richiesta e/o accetlazione impropria di
regali, compensi o altre utilitd in connessione
con l'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati

2. Abuso nel rilascio di autorizzazioni al fine
di favorire determinati soggetti

Rilascio dei provvedimenti
dispositivi in maleria di
interdizione anticipata dal
lavoro delle lavoratrici in
gravidanza

1. Presentare il certificato ginecologico rilasciato da Struttura
pubblica o privata,

2. Far compilare il modelio di richiesta e quello per la relativa
utocertificazione,

3.Eseguire eventuale controllo sanitario (¢ effettuarlo at
proprio domicifio), .

4 Ritiro del proevvedimento finale o invio a mezzo posta.

1. Richiesla e/o accettazione impropria di
regali, compensi o altre ulilita in connessione
con {'espletarnento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati. 2. Abusc nel
rilascio di autorizzazioni al fine di favorire
determinali soggetti 3. Richiesta
e/o accetiazione impropria di regali,
compensi o altre utilita in connessione con
f'espletarnento delle proprie funzioni o dei
compili affidati. k

Riconoscimento indennizzo
per i soggetti danneggiati da
complicazioni di tipo
irreversibile a causa di
vaccinazioni obbligatorie e
{rasfuzioni (legge 210/92)
hiesta di privati

L'Azienda USL bha il compilo di svolgere listrutloria,
controllando la completezza di tutta la documentazione
richiesta e verificando il possesso dei requisiti previsti dalla
legge

Svolla listrutioria, {'Azienda USL deve inviare copia completa
del fascicolo ala Commissione medica ospedaliera (CMO)
che provvede a convocare a visita linleressato, ad esaminare
la documeniazione sanitaria e a redigere il giudizio sul nesso
causale tra l'infermita e la trasfusione, sulla categoria di
ascrizione dell'infermita e sulla tempestivita della domanda . i
verbale conienente il giudizio viene invialo alla ASL

Richiesta e/o accetlazione irnpropria di
regali, compensi o altre ulilila in connessione
con f'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati,

tdoneita alle mansioni
(Collegic medico costituito da
un medico legale, un medico
del lavoro e un presidenie
primario)

1. Richiesta interessato/ Datore di Lavoro
2. Analisi documentazione e Visita medica
3. Invio refazione al richiedenie e alfinleressato

1. Richiesta efo accetiazione impropria di
regali, compensi o altre utilita in connessione
con Fespletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati.

Medicina certificativa

{al porio d'armi, al lavoro
generico e
specifico,autorizzazione alla
sosia per gli invalidi,visile
fiscali ecc.)

1. Prenotazione dell'interessato/ rischiesta del Tribunale/
datore di lavoro

2. anali documentazione e Visita medica visita medica
3. rilascio provvedimento

1. Richiesta elo accettazione impropria di
regali, compensi o alire utilila in connessione
con 'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati.

2. Accertamenti sulla base di criteri
opporlunistici al fine di favorire soggetti
particolari

Medicina Legale

Dr.ssa Albertina Ciferri

3,43

della ,
Performance come da DLgs
150/2009

Definizione e gestione del ciclo

1. Supporto alla Direzione Generale finalizzata alla redazione
del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;
2.Supporto alla Direzione Generale per la definizione del
Piano delta Performance con l'individuazione degli obiettivi
sirategici e operativi, aggiornati su base annuale;

3. Supporto alla Direzione Generale nella definizione degli
obiettivi di budget e predisposizione delle

schede di budget con obietlivi, indicatori e target;

4 supporto alla Direzione Generale per la negoziazione delle
schede di budget; coordinamento monitoraggio infrannuale
degli obiettivi;

5. Istruttoria preliminare alla valutazione della Performance
arganizzativa da parte delffO.LV.;

6. Supporto alla Direzione Generale per la redazione della
Relazione sulla Performance per consuntivare i risultati con
riferimento ali'anno precedente.

Omissioni o irregolariia nelfapplicazione
della norma al

fine di procurare a sé o ad altri indebiti
vantaggi

UOC Sviluppo Strategico ed
Organizzative

Dr.ssa Anna Petti

Conferimento incarichi

patrocinio legale/perizie

inosservanza delle regole procedurali a garanzia
delia trasparenza ed appropriatezza delle scelte

UOSD Affari Generali e Legali

Dr, Roberto Longari

Convenzioni passive ex artt.28 e
62 CCNL Dirigenza Medica e
Veterinaria ed SPTA

Predisposizione delle procedure di convenzione

Omissione di procedure aziendali

UOSD Affari Generali e Legali

Dr. Roberto Longari

. PROBABILITA" 2 w )

5 o S i 2g
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: § ﬁ E : 2 W = E I35;'

ga z ¢ 2 = L g lag
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2 3 1 1 2 1,78 35

2 3 1 3 23 ‘2 45

2 3 1 1 2 15 3
2 3 1 1 23 15 3,45

2 3 1 1 2 15 3

2 3 1 3 2 2 4

2 1 1 1 16 1,5 24

.
2 3 1 1 2 175 35
2 3 1 1 2 175 35

34
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Valutazione dei rischi corruttivi 2017-2019 ASL di Rieti Allegato 1

S

ALTRE AREE DI RISCHIO: GESTIONE DEL CONTENZIOSO E PROTOCOLLC
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI SERVIZI INTERESSATI RESPONSABIL!
: .
Mancata applicazione delle disposizioni e dei
GESTIONE POLIZZE allivits amminisirative )regolamenti aziendat . . 35 35
per le polizze presenti in azienda |Omissione di procedure per favarire determinati
soggetti
Presa in carico e prima
valutazione e invio richieste Omissioni nella segnalazione di un contenzioso 175 15
risarcimento dannifdenunce alla | Segnalazioni effettuate exira termini . o
compagnia assicurativa '
Istruttoria relativa alle pratiche a
canco de‘."a P uita | Cmissioni nellinvio dei documenti efo informazioni
assicurativa acquisendo utla la | e cione gi P dure per favorire inati 1,75 3,5
documentazione necessaria, !
L . soggetti
saniaria, lecnica ed
amministrativa
UOSD Affari Generali e Legali Dott.R.Longari
Altivita di segreteria CAVS per
{a Gestione del Contenzioso fino |assenza di conflitti di interesse e omissioni
i A ) 1995E 1,75 35
Gestione RCT/O richieste. |all'espressione del parere su! nell'esecuzione delle decisioni del CAVS
risarcimento Danni/denunce [caso lrattalo
e Gestione diretta dei sinistri 35
in franchigia o non coperli da
polizza
Mancata applicazione delle dispasizioni e dei
. e e regolamenti aziendali . ]
Adozione degli alti di liquidazione| 5 isqione di procedure per favorire determinato 7 35 15
: soggetti
Mancata applicazione delle disposizioni e dei .
. X _{regolamenti aziendali
Segnaazione alta Corte dei Conti Omissione di procedure per favorire determinali 178 38
sogget
Atti di messa in mora Mancata applicazione delle procedure aziendali 1,75 35
Richiest i atti Supporto diritto di accesso e
. ehies a_a@esso aghiattie rilascio informazioni sullo stato  |Omissione di riscontro delle richieste di supporto 1,78 3,5 3,5
informazioni A ! A
dei procedimenti
UOSD Affari Generali e Legali Dr. Roberto Longart
Protocolo Accettézuone M smx.stam«-anlo mancata protocollazione di atti pervenuti all Azienda 1,78 3,5 3,5
posta in entrata e in uscita
Conferimento incarichi patrocinio legale/perizie inosservanza delle regole procedurali a garanzia 175 35 35
professionafi della {rasparenza ed appropriatezza delle scelte
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegato 1

AREA DI RISCHIO COMUNI E OBBLIGATORI: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico‘ diretto ed immediato per il destinatario
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE: Rapporti contrattuali con privati accreditati

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

RISCHI

SERVIZI INTERESSATI!

RESPONSABILI

Rapporti contrattuali con
privati accreditati
- centri diagnostici,
- poliambulatori,
- case di cura ecc
- RSA,

- comunita terapeutiche ecc
- accordi con Farmacie
aperte al pubblico (o loro
associazioni es Federfarma)
e altri erogatori di farmaci e
ausili a carico del servizio
sanitario

Rilascio pareri per autorizzazioni
e accreditamento alle strutture
sanitarie e sociosanitarie private:
1. Valutazione requisiti:

a. Strutturali

b. Tecnologici

¢.Organizzativi

2. Invio relazione con parere in
Regione

1. Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire
determinati soggetti

2. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,
compensi o altre utilita in connessione con
I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti
affidati ’

3. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
determinati soggetti

UOC SERV.IGIENE E Sanita PUBBLICA S.8.8.P.

DR.P.DIONETTE

1,6

1,76

2,8

Definizione Fabbisogni e volume
di attivita:

1. Analisi interna delle
prestazioni offerte e delle liste di
attesa

2. Definizione dei volume di
attivita da affidare ai private
accreditati

1. Definizione di accordi contrattuali sulla base di
criteri opportunistici al fine di favorire soggetti
particolari .

2. Richiesta efo accettazione impropria di regali,
compensi o altre utilita in connessione con
I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti
affidati

Stipula contratti e monitoraggio
1.Gestione rapporti contrattuaii
2.Monitoraggio costi

1. Definizione di accordi contrattuali sulla base di
criteri opportunistici al fine di favorire soggetti
particolari - :

2. Richiesta efo accettazione impropria di regali,
compensi o altre utilitd in connessione con
'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti
affidati

UOC ATTIVITA' AMMINISTRATIVE DECENTRATE

DOTT.LQUATTRINI

1,6

1,75

2,8

16

175

2,8

Vigilanza e controllo

Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
determinati soggetti

UOC SERV.IGIENE E Sanita PUBBLICA S.L.S.P.

DR.P.DIONETTE

- 1,6

2,8

UOC FARMACIA OSPEDALIERA E TERRITORIALE

DR.SSA E GIORDAN!

1,6

3,2

2,88
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

ALTRE AREE DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

RISCHI

SERVIZI INTERESSATI

RESPONSABILI

BILANCIO

1.Predisposizione degli atti di
bilancio  (conto economico,
stato patrimoniale e nota
integrativa) e dei monitoraggi
2.-Scrifture contabili di
competenza (scritture di rettifica
e integrazioni) 3.
Assegnazione e Monitoraggio
Budget di Spesa

1.Violazione delle norme in materia di redazione
degli atti di bilancio (falso in bilancio} 2.
Effettuazione di registrazioni di bilancio e rilevazioni
non corretie

3.Mancato e/o incompleto controllo al fine di favorire
soggetti particolari

Percorso Attuativo di
Certificabilita (PAC)

Mancata/errata attuazione delle misure previste nel
PAC e non applicazione dei controlli ivi previsti

UOC Economico Finanziaria

'

Dr.ssa Barbara Proietti

1,25

2,5

2,3

1,5

3,45

2,97

CICLO ATTIVO

1.Registrazione prestazioni
effettuate per altri enti pubblici e
privati, comprese le convenzioni
2. Emissione delle fatture attive ,
delle reversali d'incasso
3.Gestione dello scadenziario
clienti e delle procedure di
riconciliazione delle posizioni
creditorie

4.Gestione e contabilizzazione
dei contributi regionali e di
soggetli esterni

1.Mancata/errala registrazione delle prestazioni

2. Sovrafatturare o falturare prestazioni non svolte
3.Non emettere fatturazione delle prestazioni

4 Mancanza di controlli e solleciti di pagamento (
scadenziario clienti)

5. Mancata-errata registrazione dei contributi
regionali e di soggetti esterni

Attivita di recupero crediti:
recupero credii ( ticket, sanzioni
amministrative) e definizione
transattiva di controversie aventi
contenuto economico

Mancata attivazione delle procedure di recupero sulla
base di criteri stabiliti e definizione transattiva sulla
base di criteri opportunistici al fine di favorire soggetti
particolari

UOC Economico Finanziaria

Dr.ssa Barbara Proietti

2,3

1,5

345

2,3

1,5

3,45

1.9
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

_ALTRE AREE DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

RISCHI

SERVIZI INTERESSATI

RESPONSABILI

Mancata acquisizione /inseriemnto del C.L.G. o ello

CICLO PASSIVO Gestione C.1.G. smart CL.G UQOC Economico Finanziaria Dott. B. Proietti 2,3 1,25 2,8
Gestione C.1.G. ( Richiesta ed Elusione degli obblighi di tracciabilita dei flussi
CICLO PASSIVO inserimento‘)" ) finanziari con la mancata acquisizionefinserimento. [ UOC Acquisizione e logistica beni e servizi Dr.L. Quattrini 1,6 LS 2,4
del C.1.G o dello Smart C.1.G
2,4
1.Ritardo/ mancata registrazione delle fatture e
registrazione contabile
2. Omissione o ritardo nella liquidazione delle fatture
rispelto ai tempi contratiualmente previsti
1.Registrazione delle fatture 3.Liquidazione delle fatture senza adeguata verifica
passive e altre registrazioni della documentazione a supporto
contabili ( Rimborsi, retribuzioni, |4.Ritardare/anticipare I'emissione dei mandati di
oneri contributivi e fiscali, ecc)  |pagamento rispetto ai tempi contrattualmente previsti '
CICLO PASSIVO 2 Liquidazioni fatture e non effettuare i dovuti controlli a norma di legge {  {UOC ECONOMICO FINANZIARIA Dott. B. Proietti 2 1 2
3.Emissione di mandati di DURC, verifica inadempienze ex art.48 bis DPR ’
pagamenti 602/73) in modo da creare favoritismi e disparita di
4.periodico controllo defle trattamento tra i creditori delfente
posizioni debitorie 5.Mancato controllo beneficiari mandati di pagamento
( Cessioni) .
6.Gestire il controllo delle posizioni debitorie in modo
da creare favoritismi e disparita di trattamento tra i
creditori dell'ente
1.Aggiornamento e controlio 1.Gestione non trasparente
delle situazioni e delle previsioni |2.Gestione della Cassa Economale in maniera non
finanziarie(disponibilita di cassa) {trasparente e verificabile .
2.Controlio della Cassa 3.Gestione della Cassa Economale in maniera non
Economale frasparente e verificabile
3.Riconciliazioni di cassa e
contabile
GESTIONE CASSA ECONOMALE UOC ALBS Dott. L.Quattrini 13 1,25 1,625 1,6
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti Allegatol

ALTRE AREE DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI! SERVIZI INTERESSATI RESPONSABILI . 5
e m
Gestione degli adempimenti
fiscali e previdenziale (tenuta dei
libri fiscali obbligatori, UOC Economico Finanziaria Dott.ssa B. Proietti 2 3 2 1 2 1 2 2,3 L5 3,45
pagamento dei tributi ecc.)
GESTIONE FISCALE E Non trasparente gestione fiscal idenziale
PREVIDENZIALE AZIENDALE on trasparente gestione iiscale e previdenzi
UOC Gestione del Farmaco e dispositivi medici ' Dott.ssa E. Giordani o2 3 1 1 3 1 2 2 1,75 3,5
3,64
Gesti L Gestione dei Mégazzini aziendali in maniera non UOC Acquisizi Jogistica beni . Dott. L. Q - > 2 2 1 3 1 3 2 2 a
estione magazzini trasparente e verificabile cquisizione e logistica beni e servizi ott. L. Quattrini
GESTIONE DEL PATRIMONIO ;
UOC Acquisizione e logistica beni e servizi Dott. L.Quattrini 1 1 1 1 1 1 2 2 1,25 2,5
Inventario beni mobili UOC Tecnico Patrimoniale ing. R. Campogiani 2 2 1 1 1 1 1 1,6 1 L6
UOSD Sistema Informatico ' Ing. R. Campogiani 2 2 1 1 1 1 1 1,6 1 1,6 234
Locazioni di immobili:
- Gestione rapport contrattuali
- Monitoraggio costi Condizioni locazione che faccianc prevalere ) . § .
- Controllo attivita (burocratico-  |linteresse della controparte UOSD Affari Generali e Legali ) Dott. R. Longari 2 31 1 1 2 1 3 2 1,75 3,5
amministrativo)
Controllo tra contabilita e . . " UOC Economico Finanziaria o
M

inventario ancata e /o errata registrazione contabile UOS Bilancio e Contabilita' analitica Dott.ssa B. Proietti 2 2 2 1 1 1 )| 2 125 25
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegatol

ALTRE AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE/AREE DI RISCHIO GENERALE: CONTROLL! VERFICHE ED ISPEZIONI

PROBABILITA' IMPATTO ’ < -
< 1 ° W i @ i <
< | 2 ol 8| 4| B Eolodo b do )od |3
i o : 9 = w 2 Q. < 50 a5 ©
- i g £ : d O g = s i= w'Q o
3 | & 3 10E| 2 |oZlozy o o 55 zZ9 wd
PROCESSO FAS] DEL PROCESSO RISCHI SERVIZI INTERESSATI RESPONSABILI 5 ‘: g X £ ﬁ 8 ; E o E § Q' : 8 3 E‘ E § o9
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Rilascio di pareri Igienico-Sanitari
QRragzaz::s?a‘;;S;C[Oac:;grz\g;:::r:g;i Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
effeltuati nell'in’ularFo)esse di privati dagli Verifica progetto pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di .
atti d'uffi;:icr P - aag Eventuale soprallucgo controllo al fine di agevolare determinati soggetti (es. 1 3 1 2 3 16 L75 2,8
1.Con soprélluogo Emissione parere controlli finalizzati all'accertamento del possesso di
2.senza sopralluogo requisiti per apertura di esercizi commerciali)
1 Verifica istanza Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita
2' soorallucgo di un processo da parie di pochi o di un unico
Attivita di sorveglianza igienico sanitaria 3. en?issiontga areri soggetto potrebbe portare ad azioni od omissioni
t'a di sorveg . g . ! . P T volte a consentire al destinatario dei controlli di 28
degli impianti natatori/centri 4. eventuali comunicazioni al sottrarsi ai medesimi /o alle loro conseguenze 1 3 1 2 3 1,65 1,75 s
estetici/palestre SIrr;(\i/?/;?ii’:erris?i]isc:?nnzgiza negative (es. preavvertire il destinatario; falsificare
g controlli periodici s I'esito dei controlli; soltrarre o alterare i prelievi
: p destinati alle analisi di laboratorio o i relativi esiti)
UOC SERV.IGIENE E SANITA' PUBBLICA [.S.P. DR. PIERO DIONETTE 2,8 3,18
232:&:?952 nalazionifrichieste Azioni od omissioni volte a consentire al destinatario
Ade uamentgi dei controlli di sottrarsi ai medesimi controlli e/o alle
Controlli salubrita alloggi Vertica loro conseguenze negative (es. Pre avvertire i 1 3 1 2 2 1,65 15 2,5
99 Eventuali comunicazion al destinatario; falsificare I'esito dei controlli; sottrarre ' ’ ’
sindaco per Femissione dei e/o alterare | prelievi destinati alle analisi di
Ac0 p D laboratorio o | relative esiti)
provvedimenti di competenza
Rilascio copia schede di morte (
modello ISTAT)
Archiviazione schede di morte
Pratiche associate alle dichiarazioni di [Compilazione on linee sistema  [Mancato rilievo di non conformita al fine di favorire 1 3 1 2 3 1,65 1,75 ' 28
morte informativo di mortalita determinati soggetti ’ ’ .
Jascio certificati idoneits s . ) - . s g . .
Rilasci ificati i onei.a ca.rn unebri valutazioni su richiesta Mancat'o nl_levo di n'on conformita al fine di favorire 1 3 1 1 2 3 1,65 1,75 2,8
per trasporto salme fuori regione determinati soggetti
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Sanzioni amministrative in materia Rapporto, scritti difensivi,
sanitaria — procedimento legge definizione con ordinanza
689/1981 e s.m.i. ingiunzione / archiviazione 2. Ammissione al pagamento rateale della sanzione ] 3 ] ) ] 3 165 175 28
pecuniaria in assenza di criteri e procedure ! ’ '
UOC SERV.IGIENE E SANITA' PUBBLICA L.S.P. DR. PIERO DIONETTE 2,8 3,18
. proposte di ordinanza/diffide |1.Omissione Proposta di ordinanza . .
ordinanze /diffide controllo emissione 2. Mancato rilievo di non conformita al fine di 1 3 1 1 2 1 3. 1,65 1,75 2,8
vigilanza favorire determinati soggetti
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Ispezioni e controlli negli ambienti di jEffettuazione sopralluoghi, ispezioni ed Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire 4 3 5 1 5 5 2 15 3
lavoro eventuali sequestri determinati soggetti '
c ! o ! Redazione verbale per sanzione Omissione di contestazione per condotte sanzionabili
ontestazione violazioni penali e amministrativa e penale accertate al fine di favorire determinati soggetti 1 3 2 1 2 2 2 1,5 3
procedimenti amministrativi correlati
SIT { raccolta sommaria informazioni), per [1.0missioni di informazioni
Attivita Polizia Giudiziaria inchieste infortunio, inchieste malattia 2.0missione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire 1 3 2 1 2 2 2 1,5 3
professionale determinati soggetti
1. Abuso nel rilascio dell’autorizzazione al fine di
favorire determinati soggetti
i X . . 2. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,
Autorizzazione al lavoro in locali . s R
sotterranei sott - compensi o altre utilita in connessione con
otterranei 0 semi sotterranei
Effettuazione sopralluoghi, ispezioni I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti 1 3 2 1 2 1 2 2 1,5 3
(ART. 65 DEL D. LGS. N. 81/08) prafiuoghi, spez! Pt prop P
affidati
3. Omissione di prescrizioni al fine di favorire
determinati soggetti
1Rlchcestj<z efo acce.tt.a‘zr?ne lmpro?na dei regali, UOC PSAL Dr ssa Marina Palla 31 3,18
compensi o altre utilita in connessione con
|Vespletamento delle proprie funzioni o dei compiti
Analisi documenti Visita ' |affidati o
Ricorso avverso medica competente (|medica _ 2 Rilascio giudizio improrio al fine di favorire soggetti 1 3 2 1 2 1 3 2 1,75 35
art.41 c.9 D.Igs 81/08) Eventuale richiesta accertamenti particolari
Rilascio giudizio
1.Richiesta e/o accettazione impropria dei regali,
compensi o altre utilita in connessione con
I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti
. Analisi documenti Visit idati
Medicina certificativa {idoneita m d! : N rtn : nti " " ! lal aff:dat.u R o o : .
lavorativa specifica richiesta dalla _nteer:z € accertame '59C0;_|:Sic3_r: OColio | 2. Omissiione richiesta accertamenti al fine di favorire 1 3 ) 1 2 1 3 2 1,5 3
i - )
legge { NCC, Fuochini ecc) ! - ! determinati soggeti
certificato
2. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,
compensi o altre utilita in connessione con
Esame del piano di lavoro per Valutazione piani di lavoro Iels.pleFamento delle proprie funzioni o dei compiti )
rimozione amianto (art. 256 del D. Rilascio nulla osta in caso di richiesta affidati 1 3 2 1 2 1 2 2 1,5 3
LGS. N. 81/08) d'urgenza 3. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
determinati soggetti 4,
Abuso nel rilascio del nulla aosta in caso d'ugenza al
fine di favorire determinati soggetti
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Contestazione sanzioni Relazioni su controllo ufficiale Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
amministrative sanzione amministrativa determinati soggetti 1 3 1 1 3 1,6 L5 2,4
Controllo sanitario e certificazione Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
per immissione sul mercato determinati soggetti
comunitario o per I'esportazione in  |Effettuazione sopralluoghi periodici 1 3 1 1 3 1,6 1,5 2,4
paesi terzi di alimenti e bevande
o o )  |Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e Omissione di rilievi/prelievi e prescrizioni al fine di
Ispezioni e controlli igiene alimenti prelievi { PRIC regionali) favorire determinati soggetti 1 3 1 1 3 1,6 1,5 2,4
Attivazione allerta e gestione Effettuazione sopralluoghi, ispezioni, Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire 4 3 | y 3 16 15 24
followup prelievi ed eventuale sequestro determinati soggetti ’ ’ ’
Notifiche di reato Notifica di reato all'autorita giudiziaria Mancato notifica o omissione di notifica al fine di ’ 3 1 1 3 1 16 15 24
. o . 4 ’ ,
favorire determinati soggetti UOSD IAN Dr.ssa Felicetta Camill 2,3 3,18
Pagamento diritti sanitari Valutazione importo e controllo versamenti | Mancato rilevo di non conformita al fine di favorire . .
. . 1 3 1 1 3 1 1,6 1,5 2,4
determinati soggetti .
Indagine Malattie Trasmesse da Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
Alimenti (MTA) Sopralluogo, ispezioni e campionamenti  |determinati soggetti 1 3 1 1 2 1 1,6 1,25 2
Sanzioni amministrative in materia Rapporto, scritti difensivi, audizione, 1. Archiviazione o riduzione della sanzione senza
sanitaria — procedimento legge definizione con ordinanza ingiunzione / giustificato motivo al fine di favorire determinati
689/1981 (Legge sulla archiviazione soggetti ) 1 3, 1 1 3 1 1,6 1,5 2,4
depenalizzazione) 2. Ammissione al pagamento rateale della sanzione
pecuniaria in assenza di criteri e procedure
. . . o . . Mancato rilevo di non conformita al fine di favorire
Campionatura acqua potabile Sopralluogo, ispezioni e campionamenti . i 1 3 1 1 3 1 1,6 1,5 2,4
determinati soggetti
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c " | g 0 Check list o) Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
ontrollo delle aziende che vendono [Sopralluogo e Check list { regionale), determinati so ; . Dr. Angelo Toni, Dr.ssa Felicetta Camilli
etti ' ' 1 i, 1,5 2,4 2,4
e utilizzano fitosanitari Relazione g8 Gruppo dilavoro IAN, ISP, PSAL Dr.ssa Marina Palla, Dr. Piero Dionette ! 3 1 ! 2 6
Azioni in caso di non conformita alla | Sopralluogo, ispezioni e campionamenti Mancato rilevo di non conformita al fine di favorire
normativa in materia di igiene determinati soggetti UOC Sanita Animale, UOC IPTCA E UOC,
alimenti (art. 54 reg.CE n.882/04) Igiene Allevamenti e Produzioni zootecniche e |Dr. Angelo Toni, Dr.ssa Felicetta Camilli 1 3 1 1 2 1 1,3 1,5 1,95 1,95
' ' ’ UOSD IAN
Rilascio parere per Commissione Gas - S _ Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire ISP, PSAL . _ ) 1 3 2 1 2 1 2 15 3 3
Tossici Istruttoria, sopralluoghi, rilascio pareri determinati soggetti Dr.ssa Marina Palla, Dr. Piero Dionette
Accreditamento e autorizzazione 1.Abuso nel rilascio del parere per 'accreditamento al 3,18
sulle strutture sanitarie e fine di favorire determinati soggetti )
sociosanitarie private: 2.Richiesta e/o accettazione impropria di regali,
- centri diagnostici, compensi o altre utilita in connessione con X e .
- poliambulatori, I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti o A . . |Dr. Piero Dionette, Dr.ssa Felicetta
- case di cura ecc. Verifica requisil & parere per la Regione affidati Dipartimento di prevenzione e valutatori Camilli, Dr.ssa Marina Palla, Dr. Luciano
- RSA, (competente per l'atto finale) 3.0Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire requisiti per I accre‘dAntamz‘snto per la parte  |Quattrini N ) perla 1 3 2 1 2 1 2 1,5 3 3
- comunita terapeutiche determinati soggetti amministrativa parte ammmlstrahva Dr. Robedq )
- ecc. 4, Omissioni o irregolarita nelle attivita di vigilanza al Longari,Dr.ssa Antonella Beccarini
fine di ottenere o procurare a sé o ad altri indebiti
vantaggi .
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VALUTAZIONE DEI RISCH! CORRUTTIVI 2019-2021

Allegato 1
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Gestione prenotazioni CUP Mancata prenotazione tramite il servizio aziendale 2 3 2 1 1 2 1 2 2
1. Inserimento del paziente nelle liste di attesa istituzionali a
ATTIVITA CORRELATE ALLA prescindere dal livello di gravita ed urgenza clinica
PRENOTAZIONE DI indicazione dei livelii di priorita delle prestazioni 2. Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre Gestione CUP Distretto 1 Direttore Distretto 1 1 3 1 1 4 1 1 16 1 16
PRESTAZIONI utilita in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati
1. Mancata e/o errata gestione delle liste di attesa
2.Condizioni di accesso alle prestazioni sanitarie al fine
Gestione delle liste di attesa ( Recall) diagevolare particolari soggetti, sia esterni che interni 1 3 1 1 1 1 1 1,6 1 1,6
(es:inserimento in cima ad una lista di attesa)
Rimbomborsi ticket per prestazioni non effettuate Mancat»o n_spetto dglla procedura in essere al fine di favorire 1 1 1 1 1 1 2 1 1,25 1,25
determinati soggetti
A
e /
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL Rieti

Allegato 1
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1. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
. . ) . . utilita in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o UOC Amministrazione Personale
Concessione autorizzazione del personale dipendente allo svolgimento dei iti affidati Dipendente a C : D Omella S 1 1 1 1 1 1 3 1 i5 15
di attivita libero professionale el compiti affidati . A - lpendente & Lorvenzione e r.ssamefa seva ’ ’
2. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati Collaborazioni-Ufficio ALP!-
soggetli
1. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
1. Predisposizione contratti individuali per I'esercizio della libera utilita in connessione con I'espletamento delle proprie funzioni o
professione a seguito di parere espresso dal Direttore della Struttura di |dei compiti affidati
Appartenenza e del Direttore della struttura di appartenenza e del 2. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati
Direttore del Presidio in cui il professionista intende esercitare 1a libera soggetti
professione.; sottoscrizione delle parti e comunicazione a fuite le
struttur_ev interessate. . - . . . UOC Amministrazione Personale
2. Modifiche al contratto individuale di libera professione intra muraria Dipendente a Convenzione e Dr.ssa Orella Serva 1 4 1 1 1 1 3 1 15 15
previa richiesta del professionista con un‘apposita modulistica Collaborazioni-Utficio ALPI- ' !
compilata e completa dei pareri del Direttore della struttura di
appartenenza e della Direzione sanitaria del Presidio in cui il
professionista intende esercitare la |.p. Predisposizione atto di moedifica,
sottoscrizione delle parti e comunicazione a tutte le strutture
interessate.
Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con I'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati
Controllo sullo svolgimento dell'attivita libero professionale intramoenia |2, Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati UOC Direzione Medica Ospedaliera  |Dr. Pasquale Carducci 2 3 2 1 3 2 3 23 2,25 517
(ALP!) in generale soggetti ’
ATTIVITA LIBERO- Esecuzione di prestazioni oltre i volumi concordati
PR(}D)ES‘SEI?)SI\IJIOSEI{II\;/EXI\?ELRI Rispetto della tipologia di attiva e dei volumi concordati Gestione liste di attesa e CUP 5);.;2250?%;% 2 3 1 1 1 1 2 2 1 2
Omessa liquidazione; inesatta verifica del rendiconto di
Liquidazione mensile compensi previa acquisizione report riepilogativi lliquidazione trasmesso sa parte dell'UOC Economica Finanziaria UOC Amministrazione Personale
del fatturato prodotto da parte della’'UOC Economico Finanziaria Dipendente a Convenzione e Dr.ssa Ornella Serva 1 1 1 1 1 1 3 1 2 2
Collaborazioni-Ufficio ALPI
Elaborazione del report mensile previo invio RECUP, calcolo delle _— it - - . ) . .
quote di speltanza aziendale, calcolo e liquidazione dei compensi dei Omessi v..ersarf\‘e_ntl all a‘zlerﬁd.a‘dene pr'estags.om Sa‘r‘utane . UOC Economico Finaziaria Dr.ssa Barbara Proietti 1. 2 1 2 1 2 1 1.3 1.5 1,95
professionisti ai sensi del regalamento aziendale Inadeguata verifica dell’attivita svolta in regime di intramoenia
Svolgimento dell'attivita libero professionale intramoenia (ALPI)
allargata:
1.8tipula convenzioni con dltre Az, Sanitarie e Ospedaliere e di diversa UOC Amministrazione I.Dersonale
tipologia della Regione Lazio per lo svolgimento della LPI di: 1. Svolgimento della libera professione in orario di servizio Dipendente a Convenzione e
a. nostri professionisti presso altre aziende (azienda di provenienza) 2. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre Collaborazioni
b. di professionisti di altre aziende presso ASL Rieti (azienda ospitante) | utilitd in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o Ufficio Tecnico Dr ssa Omella Serva
c.d. Lp. "distaccata” dei compiti affidati ; . ) : . nv nv n.v, n.v. n.v nv nv nv n.v nv
: s L . L IR e } L ... |http:/www aslriitregolamenti- Ing. Roberto Campogiani :
in entrambi i casi stipula convenzione 3. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati aziendali/pdf/5.Nuovo%20Regolamento%
b. stipula convenzioni come azienda ospitante: soggetti 20ALPI%20deI' 864DG%20del%2030.09
= ricevimento richieste da parie delle altre Aziende; 2015 pdf ’ o
» verifica disponibilita spazi ed attrezzature interne presso ASL Rieti ’
= predisposizione autorizzazioni individuali dei professionisti.
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL Rieti

ATTIVITA LIBERO-
PROFESSIONALE DEI
PROFESSIONISTI SANITARI

Gestione prenotazioni CUP

Mancata prenotazione tramite il servizio aziendale

Visualizzazione piani di lavoro

1. Inserimento improprio del paziente nel piano di lavoro delic
specialista

2. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati

Gestione delle liste di attesa

1. Mancata e/o errata gestione delle liste di attesa
2.Condizioni di accesso alle prestazioni sanitarie al fine
diagevolare particolari soggetti, sia esterni che interni
(es:inserimento in cima ad una lista di atlesa)

Rimbomborsi ticket per prestazioni non effetiuate

Mancato rispetto della procedura in essere al fine di favorire
determinati soggetti

Governo liste di attesa e CUP

Allegato 1

Dr.ssa Roberta Rossi

2 3 2 1 1 2 1 2 1
1 3 1 1 3 1 1 16 175
NV. N.V. NV. N.V. N.V. N.V. A NV NV.
2 2 1 1 1 1 2 1,6 15

n.v.= Non Valutabile . L'attivita Libero professionista intramoeneia allargata pur essendo regolamentata nel regolamento aziendale non & stata attuata per mancanza dirichieste

N.V. L'Azienda non rileva una gestione delle liste di attesa. C' & un indicatore che confronta il lavoro istituzionale con il lavoro in intramoenia e vengono elaborati report mensili
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Valutazione dei rischi.corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegato 1

AREE DI RISCHIQ SPECIFICHE: FARMACEUTICA, DISPOSITIVI E ALTRE TECNOLOGIE: RICERCA, SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI

PROCESSO

FAS] DEL. PROCESSO

RISCHI

SERVIZI INTERESSATI

RESPONSABILI

DISCREZIONALITA'

PROBABILITA'

RILEVANZA ESTERNA

“CONTROLLI -

IMPATTO
ORGANIZZATIVO

IMPATTO ECONOMICO

CIMPATTO

IMPATTO
RPUTAZIONALE

_IMPATTO
ORGANIZZATIVO E

IMMAGINE

PROBABILTA' TOTALE

IMPATTO TOTALE

. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL

RISCHIO

RISCHIO

Gestione Farmaci e
Dispositivi medici
(Fase 1)

Acquisto diretto dei farmaci e
dispositivi medici

Condizionamento dei comportamenti prescrittivi di
singoli professionisti o di singole equipe da parte di
aziende farmaceutiche in cambio di benefit per la
propria equipe ( borse di studio, comodati d'uso,
donazioni) o benefit personali { costi di
partecipazione a convegni e congressi, consulenze
per formazione e ricerca, quote sul fatturato ovvero
comparaggio)

Controllo su prescrizione farmaci
Attivita ispettiva nei reparti sui
medicinali e i dispositivi medici

1.Condizionamento dei comportamenti prescrittivi di
singoli professionisti o di singole equipe da parte di
aziende farmaceutiche in cambio di benefit per la
propria equipe (borse di studio, comodati d'uso,
donazioni) o benefit personali (costi di partecipazione
a convegni e congressi, consulenze per formazione e
ricerca, quote sul fatturato ovvero comparaggio).
2.0missioni efo irregolarita nell'attivita di vigilanza e
controllo quali-quantitativo delle prescrizioni

UOC Politiche del Farmaco e dei Dispositivi Medici

Dr.ssa Emma Giordani

Gestione magazzino e
scorte ( Fase 2)

Stesura capitolato tecnico
definizione procedura
allestimento gare di appalto per
acquisto prodotti )

Condizionamento da parte della ditta/impresa al fin
di ottenere indebiti vantaggi :

UOC Politiche del Farmaco e dei Dispositivi Medici

Dr.ssa Emma Giordani

3,35

UOC Acquisizione e logistica di beni e servizi

Dr. Luciano Quattrini

1,3

1,3

Distribuzione diretta dei
medicinali all'utenza

Errata movimentazione delle scorte
Condizionamento dei comportamenti prescrittivi di
singoli professionisti o di singole equipe da parte di
aziende farmaceutiche in cambio di benefit per la
propria equipe ( borse di studi, comodati d'uso,
donazioni) o benefit personali( costi di partecipazione
a convegni e congressi, consulenza per formazione e
ricerca, quote sul fatturato ovvero comparaggio) .

Farmaci/dispositivi

Errata movimentazione delle scorte Sottrazione di
materiali

UOC Politiche del Farmaco e dei Dispositivi Medici

Dr.ssa Emma Giordani

1,75

3,5
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegato 1

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE: FARMACEUTICA, DISPOSITIVI E ALTRE TECNOLOGIE: RICERCA, SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

RISCHI

SERVIZI INTERESSATI

RESPONSABILI

PROBABILITA"

DISCREZIONALITA"

RILEVANZA ESTERNA

CONTROLLI

IMPATTO.
ORGANIZZATIVO

IMPATTO ECONOMICO-

IMPATTO

IMPATTO
RPUTAZIONALE

~ IMPATTO
ORGANIZZATIVOE

IMMAGINE

PROBABILTA’ TOTALE |

IMPATTO TOTALE

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL.

- RISCHIO
VALUTAZIONE AREA A
RISCHIO -

Sperimentazioni cliniche

Proposta da parte delia societa
sponsor dello studio ed invio
documentazione e invio al
comitato etico Romal

1. Relazione e/o interessi che coinvolgono i
professionisti di area saniatria e amministrativa
nell'espletamento di attivita inerenti ricerca,
sponsorizzaione, sperimentazioni;

2. Condizionamenti da parte della ditta/impresa

RICERCA,
SPERIMENTAZIONE £
SPONSORIZZAZIONE

Verifica pagamenti e relazione
conclusiva

sponsorizzatrice al fine di ottenere indebiti vantaggi;
3.Inseriemnto, a loro insaputa, dei pazienti in studi
farmacologici sponsorizzati dall'indusstria;

4. Manipolazioni di dati ad opera di singoli
professionisti o di equipe al fine di favorire un esito
della sperimentazzione favorevole all'industria
farmaceutica in cambio di benefit per la propria
equipe{ borse di studio, comodati, d'uso, donazioni)
o benefit personali ( costi di partecipazione a
convegni e congressi, consulenze per formazioni e
ricerca).

UOC Direzione Medica Ospedaliera

Dr. Pasquale Carducci

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a

UOC Attivita Amministrative Decentrate

Dr. Luciano Quattrini

n.a

n.a

n.a

n.a

na -

Proposta di sponsorizzazione

1. Relazione e/o interessi che coinvolgono i
professionisti di area saniataria e amministrativa
nell'espletamento di attivita inerenti ricerca,
sponsorizzazione, sperimentazioni

2. Esistenza di conflitti di interesse e non conformita
con il regolamento aziendale 3.
Condizionamenti da parte della ditta/impresa
sponsorizzatrice al fine di ottenere indebiti vantaggi

UOSD Comunicazione e Marketintg

Dr. Michele Bizzoca

n.a

n.a

n.a

n.a

n.a
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti Allegato 1

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE: FARMACEUTICA, DISPOSITIVI E ALTRE TECNOLOGIE: RICERCA, SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI
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1. Comportamenti tesi a restrimgere indebitamente
la paltesa dei partecipanti alla gara
2. assenza di pubblicita del bando e delf'ulteriore
proced | ita dell documentazione rilevante 3. |Commissione di Garanzia: UOSD Comunicazione e or. Michele Bi
rocedura per fa sc_e a ifo Assenza di adeguata motivazione sullanon Marketing . vichele |zzoca‘
splonsor, pres:fntaZ|one offerte, | congruitadeliofferta 4. procedure con un ristretto | UOSD Affari Generalie Legali Dr. Roberto Longari . n.a na n.a n.a na n.a n.a n.a n.a n.a
RICERCA, va "ftaz"on"a oiterte e o numero di partecipanti o cin un'unica offerta valida |sppa tng. Robe.rt-o Campogiani
SPERIMENTAZIONE E aggiudicazione sponsorizzazione 5. Alterazione o omissione dei controlli e delle UOC Tecnico Patrimoniale Ing. Erminic Pace
SPONSORIZZAZIONE verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei
requisiti 6. Alterazione dei contenuti delle verifiche
per escudere I'aggiudicamento e favorire gli operatori
" . Presenza di contratti di sponsorizzazione affidati con . . i i
verifica e stipula de! contratto ] . . UOSD Affari Generali e Legali Dr. Roberto Longari n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
frequenza agli stessi operatori
n.v. = non valutabile. L'Azienda Asl: 1. ndn ha proceduto alla stipula di contratti di sponsorizzazione con ditte esterne aziendali in quanto non sono pervenute rischieste. 2. Non sono state autorizzate sperimentazioni sponsorizzate
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Vautazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL Rieti Allegato 1

: w |
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AREE A RISCHIO SPECIFICHE: ATTIVITA' OSPEDALIERE ‘ : : = 2 2
> : i = < = o 2> 2
5. N 3 og o Z ooy o <25
e | =22 ) tg £ g ENWZ - 5y
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Segnalazione ai parenti, da parte degli addetti alle camera
Trattamento della salma in reparto mortuarie efo dei reparti, di una specifica impresa di onoranze 2 3 2 1 3 2 3 2,3 2,25 51

funebri

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilita .|r‘1 relaglqne all espletamefn'to delle proprie funzioni o dgl P 3 5 1 3 5 3 23 2,25 51
compiti previsti (es. per Ia vestizione della salma da parte di un

operatore sanitario)

Trattamento della salma presso le camere mortuarie

ATTIVITA CORRELATE AL
DECESSO IN OSPEDALE UOC Direzione Medica Ospedaliera  |Dr.Pasquale Carducci

Richiesta e/o accetltazione impropria di regali, compensi o altre
Rapporti con i parenti utilita _m relagiqne all esple(amejn.to delle proprie funzioni o d.el 5 3 2 1 3 2 3 23 2,25 5.1
compiti previsti (es. per la vestizione della salma da parte di un

operatore sanitario)
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021

ALTRE AREE DI RISCHIO: GESTIONE RISCHI DEI LAVORATORI DIPENDENT}
PROBABILITA IMPATTO = Q.
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Abuso nel rilascio del
giudizio al fine di
favorire determinati
soggetti
Richiesta e/o
accettazione
impropria di regali,
compensi o altre utilita
) . |inconnessione con
Espressione del giudizio |respletamento delle 4 1 4 1 1 13 1,25 1,6
di idoneita proprie funzioni o dei
compiti affidati
Omissioni di rilievi e
prescrizioni al fine di
favorire determinati
Sorveglianza sanitaria soggetti Coordinamento Medici Competenti Dott.ssa P. del Bufalo 2,56
Utilizzo di protocolli
non idonei e generici
sopravvalutando o
sottostimando il ©
rischio cui il lavoratore :
Programmazione ed |€ esposto
effettuazione della
sorveglianza sanitaria
attraverso protocolli  |Rjchiesta efo ! ! ! L ! 13 1.25 16
sanitari adeguati ai rischijaccettazione
cui l'operatore & esposto {impropria di regali,
compensi o altre utilita
in connessione con
I'espletamento delle
proprie funzioni o dei
compiti affidati
Condizionamento
Individuazione e d_elle procedureidi .
valulazione de! rischio rllevaZtong del nscb!o 2 1 3 1 1 2 2,00 1,25 2,50
. |da parte di soggetti
interni ed esterni
Individuazione delie Condizionamento
. . |misure di sicurezza per {delle procedure di
Valutazione _de‘ rischi la tutela della salute e rilevazione del rischio . . . . . 2 2 3 1 1 1 2,33 1,50 3,49
per la sua sicurezza lintegrita psico- fisica da parte di soggetti UOSD Servizio Prevenz:one Protezione Aziendale Ing. Erminio Pace . . 3,16
sut favoro dei lavoratori interni ed esterni
Redazione o
aggiornamento dei Mancato . .
documenti di valutazione| aggiornamento DVR 2 L 3 1 1 2 2,33 1,50 3,49
del rischio
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

ACQUISIZIONE E PROGRESSIC
el S AREE GENERALI INCARICHI E NOMINE i :
‘Strutture coinvolte UOC Amministrazione PerSonale Dipendente a Convenzione e Collaborazioni'

Allegato 2

Processi

Misura preventive individuate

 Tempi di attuazione

‘Monitoraggio/ I\ndkicatore : ;

Misure Obbligatorie tutte le misure obbligalorie di competenza 31/12/2019 Relazione annuale
01/01/2019 Relazione annuale
Misure specifiche tutte le misure specifiche di competenza previste dal Piano
Misure generali Aggiornamento pubblicazione dati come da D.Lgs. N. 33 d§'02|3\13 modificato dal D.L.gs 25 maggio 2016 n. 97 denominato 31/12/2019 VERIFICA DELLE PUBBLICAZIONI
.. . 8 Paginal ' a . - e



Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti Allegato 2
~AREE DI RISCHIO. COMUNI'ED OBBLIGATORIEIAR,E‘EDi RISCHIO GENERALE:
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE y
AREE GENERALI INCARICH! E NOMINE
ur << LR e
o Z2z9 - " TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
o o N& 5 : . - e : STRUTTURA
PROCESSO FASI DEL'PROCESSO RISCHI , F‘- = t£ MISURE DA ATTUARE INDICATORE : : COMPETENTE
i 323 : - 2019 2020 2021
< Q1
>.00
1. Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di Procedure interne per rilevazione e comunicazie dei
efficienzalefficacia/economicita, ma alla volonta di premiare fabbisogni in ‘”S‘Z _d:&%ﬁ’fgra:m?szohz,e Refazi | i del
Analisi e definizione dei interessi particolari oragnizzazione di AUDIT ancne al lini di elazione annuale con evigenza defia o % 100%
fabbisogni 2. Orientare la quantita e tipologia di materiale richiesto, essendo accorpamento di bisogni omogenei motivazione per ogni gara da parte della 100% 100% o
T que , . " ' . Inserimento della motivazione in relazione alla natura, struutra richiedente
i clinici prppongr}t: l'acquisto anche coloro che utilizzano i beni quantita e tempistica della prestazione
nella pratica clinica Accorpamento bisogni omogenei
PROCESSO: . . Ritardo o mancata approvazione degli strumenti di isizi
ion amento . i i UQC Acquisizione e
AFFIDAMENTO DI LAVORI, S;d:;or:r:rijgrg;ggla'e n;r programmazione Predisposizione di un Programma annuale per Appalti 51\;Ir:‘\a/gfsaoiz"raegir;.zgar:iron:;adzi'Tnz logistica di beni e servizi
SERVIZI E FORNITURE E €1 Frogram . PET 'Dare priorita alle opere pubbliche/forniture destinate ad essere 345 \dilavori Acquisti di servizi e foriture X UOC Tecnico Patrimoniale
DI OGNI ALTRO TIPO DI |gli Appalti di Lavori i d ; ; relazione annuale - -
COMMESSA realizzate da un determinato operatore economico LOSD Sistema Informatico
DISCIPLINATO DAL D.LGS
50/2016 smi
100% 100% 100%
Monitoraggio della procedura adottata in fase di Evidenza delia pfogrgmmaglone
R i . rogrammazi attraverso la reaizzazione di una
- 1. Eccessryo ricorso a procedure di urgenza o a proroghe programmazione relazione annuale
Programmazione annuale contrattuali
anche per acquisti di servizi e |2. Reiterazione di piccoli affidamenti aventi il medesimo oggetto
forniture ovvero la reiterazione dell'inserimento di specifici interventi, negli
atti di programmazione (frazionamento degli affidamenti)
. . . . % di contratti prorogati/ rinnovati o
Momtoragglq della procedura adottata in fase di affidati in urggenza rispetto al totale dei
programmazione contratti

2. progettazione della gara
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegato 2

AREE DI.RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE/AREE DI RISCHIO GENERAL!
\ ONE DEL PERSONALE

AREE GENERALI !NCAR{ il E NOMINE

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE .

STRUTTURA®

¥
- : % @ : : ’ . i s
PROCESSO fAsl QELPRQCESSO ‘RIS’C‘HI o g g MISURE DA ATTU{\RE  INDICATORE o COMPETENT
= ; : : +:2019 S
£8
finizi , Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche . . e ) . |Report annuale con definizione della % di
De'ml'mone delfoggetto tecniche, attraverso l'indicazione nel disciplinare di prodotti che 3,48 Mon'.toragg'o periodico del valore Qggh appalti affidati affidamenti in base alla tipologia di 100% 100% 100%
dell'affidamento . . } tramite procedure non concorrenzilai
favoriscano una determinata impresa procedure adottata
Effettuazione delle 1.Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, _— . .
- L L R R L - Comunicazione a tutto il pesonale coinvolto nella fase
consultazioni prellm!ngrr di che gntmpmo spio ad alcun} operaton' economici la vologta di - di progettazione della gara delle corrette norme di . i _
mercato per la definizione bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di comportamento Evidenza dellinformativa i
delle specifiche tecniche gara Effettuazione di consultazioni collettive efo incrociate Report con e"'f’e'?za dell_effe{tuazmne
2. Mancanza di trasparenza nelle modalita di dialogo con gli 2,95 |di pit operaratori e adeguata .de"e gonsu"az'om collettive efo 100% 100% 100%
operatori consultati verbalizzazione/registrazione delle stessse incrociale . o
Rispetto del principio di rotazione degli operartori Repo_n sul nspgllo del py;oncxpxo .d'.
economici presenti negli elenchi della stazione rotazione degli operatori economici
appaltante
Proposta di nomina del 1. Nomina di responsabili del procedimento in rapporto di
responsabile del contiguitd con imprese concorrenti o privi dei requisiti idonei e
procedimento adeguati ad assicurane la terzieta e l'indipendenza
2. Non corretta alternanza nel ruolo di responsabile del Report che evidenzi i nominativi dei RP e
procedimento Applicazione delle misure di trasparenza volie a le motivazioni della scelta, |a rotlazione (
3, Il RUP viene spesso supportato dai medesimi tecnici estemi 1,95 |garantire la nominadi R.P. a soggetti in possesso dei |ove possibile) delle nomine e ie 100% 100% 100%
requisiti di professionalita necessarie dichiarazione dell'assenza di conflitti di
interessi UOC Acquisizione e
logistica di beni e servizi
UOC Tecnico Patrimoniale
UOSD Sistema Informatico
Individuazione dello 1. Elusione delle regole di evidenza pubblica, mediante
strumento fistituto pe r I'improprio utilizzo del modello procedurale dell'affidamento
PROCESSO: I'affidamento ( compresi mediante concessione, laddove invece ricorrano i presupposti
AFFIDAMENTO DI LAVORI, |proroghe e rinnovi) di una tradizionale gara d'appalto
SERVIZI E FORNITURE E 2. Proroga opportunistica di contratti di fornitura per beni e servizi
DI OGNI ALTRO TIPO DI al fine di favorire specifici fornitori i .
COMMESSA 3. Ricorso ad artificiosi frazionamento dell'appalto 227 Beahzzathne del regolamento interno per gli acquisti Evnd‘enzg della realizzazione e 100% 100% 100%
DISCIPLINATO DAL D.LGS 4 Tempi di risposta alle gare non adeguati alla complessita del In economia applicazione del regolamento
5072016 smi capitolato per la fornitura di beni, servizi e lavori oggetto della
gara )
5. Mantenimento per moiti anni di un ruolo esclusivo nella
gestione delle procedure di gara
Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o
vessatorio per disincintivare la paretcipazione alla agra o per
consentire modifichein fase di esecuzione  Definizione dei N . ! - .
T . i . R L . Previsione in tutti i bandi, le lettere di invito o nei . .
requisii di accesso alla agra e, in particolare, dei requisiti tecnico- ! - . ] Controllo a campione per la valutazione
Individuazione: economici dei concorreni al fine di favorire un'impresa contratti adotiali di una dau.sma risolutiva d?l . |dellinserimento clausola risoluitiva in tutti
R . . R e contratto a favore della stazione appaltante in caso di |, - - A A 100% 100% 100%
1. Requisiti di qualificazione: | Prescrizioni del bando e delle clausole contrattual; finalizzate ad gravi inosservanze delle clausole contenute nei i bandi, gli avvisi, le lettere diinvio o nei
Individuazione degli elementi |agevoalre determinati concorenti protocolli di legalita o nei patti di integrita contratli adottati
essenziali del contratto Abuso delle disposizioni in materia di determinazione del valore
2. Requisiti di aggiudicazione: {stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle
Determinazione dell'importo  {procedure da porre in essere
del contratto 2. Insufficiente stima del valore dell'appalto senza tener conto
3. Predisposizione di atti e |della conclusione di contratti analoghi nel periodo rilevante in 28
documenti di gara incluso it | [base all'art. 29 del Codice ] ' Sottoscrizione da parte dei soggetto coinvolti nella
capitolato * |Mancanza o incompletezza della determina a contrarre ovvero la redazione della d"_c“_me”taﬂ‘f"e di gara di . o ) -
3 Definiione gl e o |careteespliazionsdeg lement essenzial el conrato
partgmpamgne, del qntgrlo‘d( Mancato ”sPet_to de”"’bt_"fgo, di puLj)b'hcazione' garaAudit su bandi e capitolati per verificare la garaVerifica a campione di bandi per 100%
aggiudicazione e dei criteri di |3. Mancanza di conformit ai bandi tipo redatti dall A.N.A.C. conformita ai bandi redatti dal’/ANAC ed i rispetto  |verificare la conformita alla normativa 100% 100%
attribuzione del punteggio Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi della normativa anticorruzione Obbligo di {Inseriemnto delle motivazioni in relazione
(tecnici ed economici) che possono avvantaggiare/ favorire ' motivazione nella determina a contrarre in ordine sia |alla scelta della procedura, def sistema di
determinati operatori economici alla scelta della procedura sia alla scelta del sisitema |affidamento e della tipologia contrattuale
di affidamento adottato ovvero alla tipologia
contraltuale
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegato 2

- AREE'DIRIS

AREE GENERALI INCARICHI E_ NOMINE

CHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE/AREE Di RISCHIO GENERALE:
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

RISCHI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

_ MISURE DA ATTUARE

INDICATORE

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE.

2019

2020

12021

~ STRUTTURA
COMPETENTE

Selezione del contraente

PROCESSO: AFFIDAMENTO
DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE E DI OGNI
ALTRO TIPO DI COMMESSA
DISCIPLINATO DAL D.LGS
50/2016 smi

Pubblicazione del bando e
gestione delle informazioni
complemenatri e fissazione dei
termini per la ricezione delle
offerte

1. Comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei

partecipanti alla gara
2. Assenza di pubblicita del bando e dell'ulteriore
documentazione rilevante

3. Immotivata concessione di proroghe rispetto al termine previsto

dal bando

2,37

Obbligo di preventiva pubblicazione on-line dei badi e
di tutta la documentazione di gara

Audit di verifica di pubblicazione sul sito
internet Istituzionale dell'Azienda di tutte
la documenatzione di gara

Trattamento e custodia della
documentazione di gara

Alterazione o sottrazione della documentazione di gara

2,20

Direttive/linee guida interne per la correlta
conservazione della documentazione di gara per un
tempo congruo al fine di consentire verifiche
successive, per la menzione nei verbali di gara delle
specifiche cautele adotatte a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste conteneti I'offerta ed
individuazione di appositi archivi ( fisici elo
informaitici)

Evidenza dell'applicazione delle direttive
interne

Nomina della Commissione
di Gara ’

1. Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari

requisiti

2. Nomina di commissari esterni senza previa adeguata verifica

dellassenza di professionalita interne

3. Omessa verifica dellassenza di cause di conflitto di interessi o

incompatibilita)

2,00

Le modalita operative della UOC nel proporre i
nominativi per le commissioni di gara sono le
seguenti: .

- Massima trasparenza /pubblicita nelle nomine dei
componenti delle commissioni ed eventuali consulenti
- Verifica da parte del RUP delle situazioni di
incompatibilita previste dal codice degli appalti

- Rispetto d parte del RUP della tempistica prevista
dal codice appaiti nella nomina della commissione
giudicatrice . -
Pubblicazione sul sito Internet dell'assenza di conflitti
di interessi da parte dei membri della commisione
giudicatrice -
evidenziare nell'ato di nomina delle commissioni
aggiudicatrici, la raccolta del conflitto di interesse,
tennedo conto delle possibili situazioni che si sono

presentate -

Previsione, nell'atto di nomina della commissione
giudicatrice, della figura supplente.

Report monitoraggio dei componenti
delle commissioni nominati per ogni gara
e di eventuali consulenti

Evidenza delle dichiarazioni di assenza
di conflitto di interessi

100%

100%

100%

UOC Acquisizione e
logistica di beni e servizi
UOC Tecnico Patrimoniale
UOSD Sistema Informatico
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti Allegato 2
w < S e
g % o] i G e TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE ; : : i
: co N2G I B : ~ : - ~ STRUTTURA
PROCESSO FASI DEL PR{QQESSO : RISCHI 2 o g ~MISURE DA ATTUARE - INDICATORE: G COMPETENTE
- : L : =5 : . 12020 2021 3 : N
< QW
: = 00
1. Manipolazione da parte dei vari attori coinvolti delle disposizioni
che governano i processi sopra elencati al fine di pilotare
'aggiudicazione della gara
2. Alto numero di concorrenti esclusi
Presenza di reclami o ricorsi da parte di offerenti esclusi
Puntuale ossrvanza dei criteri di valutazione indicati
Veriﬁc:_a de_i requisiti di 2,90 negli a{ti di gara da parte della cqnjmissione tecnica e %% numero di esclusiltol ammessi
partecipazione ruolo di garanzia delRUP e del Dioirigente preposto
all'adozione dell'atto di aggiudicazione
1. Uso distorto de! criterio dell'offerta economicamente pit
vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa.
2. Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle
offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale Verifica della misurabilita dei criteri di valutazione
3. Scelta condizionata dei requisiti di qualificazione attinenti del'offerta tecnica da parte del RUP di gara e dei
all'esperienza ed alla struttura tecnica di cui I'appaltatore si componenti del gruppo tecnico di redazione del Monitoraggio delle gare ed evidenza 100% 100% 100%
avvarra per redigere il progetto esecutivo, ad esempio: capitolato delle relazioni sul procediemnto di
PROCESSO: a. inesatta o inadeguata individuazione dei criteri che la Collega_mento d;rgtto d_ex»parame‘tr‘l di valutagione con valutazmn_e dgllg offerte anormglfnente
AFEIDAMENTO DI LAVORI ) commissione giudicatrice utilizzera per decidere i punteggi da le spgqﬂchg tecqnco-chmche defm!te nel capl-to-la\lo baslse e di yenflca _ciglla congruita o
SERVIZI E FORNITURE E‘ Valutazione delle offerte assegnare all'offerta tecnica; 4,00 specnalg al fine 'dl arantire Ala massima oggettivita nella|dell'anomalia, specmcgndq ' ) QO_C quU|51l210ne e
DI OGN ALTRO TIPO DI b.. mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla valutazione dell'fferta tecnica da parte della espressamente le motlyaZIonl ngl caso in logistica d-| beni e servizi
_ . . L . commissione giudicatrice cui, all'esito del procediemento di UOC Tecnico Patrimoniale
COMMESSA glurlspruden_za nella ”me“a,qe”? Co_mm'S_SIOh? gludlc?trlce X Puntuale osservanza dei criter di valutazione indicati |verifica, la stazione appaltante non abbia UOSD Sistema Informatico
DISCIPLINATO DAL D.LGS ¢. Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la negli atti di gara da parte della commisione tecnica e |proceduto all'esclusione
50/2016 smi commissione giudicatrice deve attenersi per decidere i punteggi ruclo di garanzia del RUP e del Dirigente preopsto
da assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla all'adozione dellatto di aggiudicazione
valutazione degli elaborati progettuali ’
d. Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita
dell'offerta
1. Presenza di gare aggiudicate con frequenza agli stessi operatori n.gare in cui sia presentata un'unica
2. Gare con un ristretto numero di partecipanti o con un’unica offerta . o i e ) offerta valida
: Monitoraggio di gare in cui sia presentata un'unica R - -
Aggiudicazione provvisoria valida 1,95 |offerta valida n. °per.a‘°" agngd'cat.a” nun
‘ ' Moniloraggio degli operatori aggiudicatari determinato pe_nodo di tAempo edil totale
di soggelti aggiudicatari nello stesso
periodo
Adozione di un provvedimento di revoca del bando strumentale
allannullamento di una gara, al fine di evitare I'aggiudicazione in favore rispetto delle regole e delle norme sull'evidenza
di un soggetto diverso da quello atteso, ovvero al fine di creare i pubblica '
presupposti per concedere un indennizzo all'aggiudicatario Condivisione del momento decisionale di adozione X
X L Report annuale:
Revoca del bando 3,00 |delfalloconlabirezione Generale % di revoche/tot dei bandi
! Cormunicazione al responsabile Prevenzione della e
Corruzione della revoca Inseriemnto |© giustificaziont per fa revoca
dell'inforamzione nella relazione annuale di
andamento degli acquisti '
1. Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti Pubblicazionereport in cui, per ciascun affidamento,
dalla legge ovvero suo impiego nelle ipotesi individuate dalia sono evidenziati: le ragioni che hanno determinato
legge, pur non sussistendone effettivamente i presupposti Faffidamento; | nominativi degli operatori economici
2. Condizionamento dell'efficacia delle gare d'appalto per farmaci, {eventualmente invitali a presentare l'offeta ¢ | refalivi R :
; dispositivi, tecnologie sanitarie ed informatiche dichiarando criteri di individuazione; il nominativo dellimprefa eport annuale: i 9 o 9
Procedure negoziate ' 3,75 |affidataria e i relativi criteri di scelta; gli eventuali altri |% di procedure negoziate/tot delle 100% 100% 100%

unicita dei prodotti e proponendo acquisto in esclusiva con
trattativa private

contratti stipulati con la medesima impresa

procedure
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegato 2

PROCESSO

PROCESSO: AFFIDAMENTO
D1 LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE E DI OGNl
ALTRO TIPO DI COMMESSA
DISCIPLINATO DAL D.LGS
50/2016 smi

AREE DI RISCHIO COMUN! ED OBBLIGATORIE/AREE DI RISCHIO GENERALE:.
NALE Bk

ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSO
AREE GENERALI INCARICHI E NOMINE

g i i s
~ (Z) % Q DUATTUAZIONE DELLE MISUR : . :
NDO i - e STRUTTURA
FASI DEL PROCESSO RISCHI < Waq MISURE DA'ATTUARE INDICATORE : :
; Baw ~ : ; :COMPETENTE
‘ 3= G 2019 2020 2021 , ;
20 :
. ; : . & >.0.0 :
1. Elusione delle regole minime di concorrenza stabilite dalla e
legge per gli affidamenti di lavori pubblici sottosoglia al di fuori Presenza di direttive interne che prevedadono per
g:g .p . R P 25 . H importi ricompresi tra 10 e 40 mila euro venga
de ‘e ipotesi previste dalla legge (art. 1 codice appaltl, in effettuata una indagine di mercato con almeno tre
particolare comma 7) y ‘ o interpell Report annuale con definizione defla % di
Affidamenti diretti 2. Abuso nel ricorso agh affidamenti in economia ed ai cottimi 3,15  |Verifica periodica e a campione sulla congruitd dei  |affidamenti diretti/ totale delle procedure 100% 100% 100%
fiduciari al di fuori delle ipotesi previste dalla legge prezi rispetto al mercato Evidenza pubblicazione report
3. Induzione o richiesta opportunistica di acquisti in esclusiva o Puntuale osservanza dei criteri di legge cheregolano
fuori gara d'acquisto senza una motivazione clinica listituto e ruolo di garanzia del RUP e del Dirigente
documentabile preposto alladozione delf'alto di aggiudicazione
verifica aggiudicazione e stipula dkekl contratto :
1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di B . o ) )
B ) o favorire un aggiudicatario privo dei requisiti Verifica dei requisiti effettuati dal RUP con il ] )
Verifica dei requisiti ai fini 2. Alterazione dei contenuti delle verifiche per escludere coinvolgimento del dirigente responsabile Evidenza dei tempi di pubbliaczione e
della stipula del contratto e I'aggiudicatario e favorire gli operatori economici che seguono 2,50 {Monitoraggio dei termini di pubblicazione dei risultati |della stipula dei contratti con relazione 100% 100% 100%
Stipula del contratto . della procedura di aggiudicazione e dellla stipula del  |anuale
P nella graduatoria
contratto
Ese uzione del contratto
1. Mancanza di sufficiente precisione nella pianificazione delle
tempistiche di esecuzione dei lavori, che consenta all'impresa di Redazione del cronoprogramma da parte deo
non essere eccessivamente vincolata ad un'organizzazione progettista e sua validazione da parte del RUP. - .
. A . . - : : : ; Verifica dell'evidenza del
precisa dell'avanzamento dell'opera, creando in tal modo i Controllo sullapplicazione di eventuali penali per il cronoroaramma e dellanolicazione di
Redazione del presupposti per la richiesta di eventuali extraguadagni da parte ritardo . . ' programm PP . . .
cronoprogramma dello stesso esecutore 2,50 Per opere di importo rilevante, pubblicazione on-line |eventuali penali 100% 100% 100%
NN ’ o . R . di rapporti periodici che sintetizzano, in modo chiare  |pybblicazioni sul sito internet aziendale
2. Pressioni de} appaltato_re sulla direzione dg| lavorln, affinche ed intellegibile, 'andamento de! ocntratto rispeto a dei dati richiesti
possa essere rimodulato il croqoprogramma in funzione tempi, cosli e modalita preventiva in modo da favorire
deli'andamento reale della realizzazione dell'opera la pitl ampia informazione possibile.
1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine UOC Acquisizione e
di consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di Monitoraggio sulla legittimita della variante/modfiche logistica di beni e servizi
Ammissioni di Varianti i gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo dell'appalto ( in particolare, con riguardo alla UOC Tecnico Patrimoniale
mmissiont di variant in alla sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi congruita dei costi e tempi di esecuzione aggiunivi, R o ) Y o o UOSD Sistema Informatico
corso di esecuzione del . . . N 3,00 - o . varianti rispetto al totale dei contratti 100% 100% 100%
contratto di attesa dovuti alia redazione della perizia di variante delle modifiche delle condizioni contrattuali,
2. Mancato assolvimento degli obblighi di comunicazione all’ANAC delle tempistivita del processo di redazione ed approvazion
varianti : : della variante) ’
1. Mancato controllo della stazione appaltante nell'esecuzione
dfa"a quota — favori AChe Iappaltatore dovrebbe esegun'e Autorizzazione nei soli limiti consentiti dalla legge e
direttamente e che invece viene scomposta ed affidata attraverso ruolo di saranzia svolto dal RUP e dal Direttore
- contratti non qualificati come subappalto, ma alla stregua di dell‘eseciz'one’de' Javori % sub appato rispetto al totale dei
. . . I 113avort
Autorizzazione al Subappalto |fornitore. 2,70 At i ) di o sul risoett contratti % taciti 100% 100% 100%
2. Mancato controlio stazione appaltante deli'esecuzione della ttivare un efficace sistema di controllo sul rispetto. 1}, oale sub appalti
quota di sub appaito delle scadenze dei subappalti al fine di evitare taciti
rinnovi
Verifiche in corso di Per opere di importo rilevante, pubblicazione on-line |Report annuale sul monitoraggio della
esecuzione, comprese le : ' di rapporti periodici che sintetizzano, in modo chiaro |docuementazione emessa sullo stato di . .
verifiche de'lle disposizioni in 1. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento 2,00 led intellegibile, I'andamento del ocntratto rispeto a  javanzamento lavori e della regolare 100% 100% 100%
material di sicurezza lavori rispetto al cronoprogramma al fine di evitare I'applicazione di tempi, costi e modalita preventiva in modo da esecuzione dei servizi con relazione
penali o la risoluzione del contratto favorire la pilt ampia informazione possibile. annuale e penali applicate
2. Assenza del Piano di Sicurezza e coordinamento Monitoraggio dei contratti con presenza di
. . disposizioni in termini di sicurezza
Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle procedure
di accordo bonario, derivabili dalla presenza della parte privata
all'interno della commissione Approfondimento di ogni singolo caso con la
. . Direzione Amministrativa
Gestione delle controversie 3,15 . r‘ L Report 100% 100% 100%
Presenza di deliberazione con le motivazioni
specifiche
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegato 2

AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIEIAREE«Di,R!SCHIO GENERALE:
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE =

AREE GENERALI INCARiCHI;E, NOMINE

~ PROCESSO

PROCESSO: AFFIDAMENTO
DI LAVORI, SERVIZI £
FORNITURE E DI OGNI
ALTRO TIPO DI COMMESSA
DISCIPLINATO DAL D.LGS
50/2016 smi

FASI DEL PROCESSO

RISCHI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

MISURE DA ATTUARE

. INDICATORE

TEMPISTICA DI'ATTUAZIONE DELLE MISURE

2019 2020

2021

' STRUTTURA
COMPETENTE

6. Rendicontazione del

Nomina del collaudatore

Attribuzione dell'incarico di collaudo a soggetti compiacenti per
ottenere il certificato di collaudo pur in assenza dei requisiti

1,95

Evidenza delle modalita di scelta, dei nominativi e
della qualifica professionale dei componenti delle
commissioni di collaudo e prediasposizione di sitemi
di controlli sui provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificare le competenze e la
rotazione; Approvazione del
regoalmento per I'affidamento di servizi attienneti
all'architettura e all'ingegneria e alle attivita tecnio-
amministrative connesse, di importo inferiore ad euro
100,000,00 8 artt.24-46-157 del D.lgs 50/2016)
approvato con delibera n.753 del 05.07.2016

Applicazione regoalmento Aziendale e
principio di rotazione % collaudi
effettuati e nominativi

100% 100%

100%

Verifica della corretta
esecuzione e rilascio del
certificato di collaudo/attestato
di regolare esecuzione

Alterazioni o omissioni di attivita di controllo, al fine di perseguire
interessi privati e diversi da quelli della stazione appaltante

1,63

Presdisposizione di ispezioni periodiche sull'assenza di
certificati di collaudo/regoalre esecuzione

Monitoraggio dei collaudi effettuati

100% 100%

100%

Rendicontazione dei lavori in
economia da parte del
responsabile del
procedimento

Mancato invio di informazioni al RP (verbali di visita; informazioni
in merito alle cause del protrarsi dei tempi previsti per il collaudo

2,00

Effettuazione di un reposrt periodico relativo alle
procedure di gara espletate, con evidenza deg!
ielementi di maggior rilievo (quali importo, tipologia
di procedure, numero di partecipanti ammessi e
esclusi, durata delia procedura, ricorrenza dei
medesimi aggiudicatari ecc.) in modi che sia
facilmenete intellegibile il tipo di procedura adottata,
le commissioni di gara deliberanti, le modalita di
aggiudicazione, i pagamenti effettuati e le date degli
stessi, le eventuali riserve riconosciute nonche tutti gli
altri parametri utili per individuare V'iter procedurale
seguito

Report semestrale

100% 100%

100%

Gestione e monitoraggio dei
contratti di fornitura di beni e
servizi di afferenza

Mancata o insufficiente verifica

Effettuazione di un reposrt periodico relativo alle
procedure di gara espletate, con evidenza deg!
ielementi di maggior rilievo {quali importo, tipologia
di procedure, numero di partecipanti ammessi e
esclusi, durata della procedura, ricorrenza dei

Report semestrale

100% 100%

100%

UOC Acquisizione e logistica

di beni e servizi uoc

Tecnico Patrimoniale UOSD
Sistema Informatico

medesimi aggiudicatari ecc.) in modi che sia
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti Allegato 2

* AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATO!

AREE GENERALI INCARICHI E NOMINE

Strutture coinvolte UOC Amministrazione Personale Dipendente a Convenzione.e Collaborazioni

Processi’ : : LNl e Misura preventive individuate : : L k 7 Tempi di attuazione : : o Monitoraggiol Indicatore
Misure Obbligatorie tutte le misure obbligatorie di competenza 31/12/2019 Relazione annuale
01/01/2019 Relazione annuale
Misure specifiche ‘ tutte le misure specifiche di competenza previste dal Piano

Aggiornamento pubblicazione dati come da D.Lgs. N. 33 del 2013 modificato dal D.Lgs 25 maggio 2016 n. 97 denominato

Misure generali FOIA

31/12/2019 VERIFICA DELLE PUBBLICAZIONI
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti Allegato 2
AREE DI'RISCHIO COMUNI ED OBBLlGATORIEIAREE DI RISCHIO GENERALE: "
ACQUISIZIONE E'PROGRESSIONE DEL PERSONALE
AREE GENERALI INCARICHIE NONINE
W = ‘ o T ‘
g % g TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
ap : ; : N2G - : e ; - - - STRUTTURA
. ul L ,
PRQ@ESSO FASI DEL PRQCESSO ‘RISCHI ‘ = 3 E MISURE DA ATTUARE‘ lNDlCATORE . . COMPETENTE
‘ ‘ 35 : ' - 2019 2020 2021 o
< O'W .
L L Ioa ;
1. Improprio condizionamento della procedura di selezione del Pubblicazione sul sito web aziendale dedicato ai
personale al fine di favorire uno specifico candidato che non concorsi ed avvisi, per ciascuna procedura
risulterebbe il migliore in una procedura standard, attraverso particolari concorsuale a tempo indeterminato e a tempo
modalita di: ‘ determinato di :
o predisposizione del bando; - normativa relativa alle procedure concorsuali del
o momento della pubblicazione; S.SN. ) )
o incentivi/ disincentivi a presentare domanda; - data fissata per il sorteggio dei componenti la 1. N. controlli effettuati / N. procedure
. . [Sr— - el i i = 0,
Indizione del concorso 0 scella dei componenti delle Commissioni esaminatrici; 2,8  |Commissione esaminatrice e per lo svolgimento delle concorsual attivate = 100% 100% 100% 100%
o segretezza dei contenuti della prova; prove orali aperte al pubblico
o discrezionalita nel punteggio attribuito ai titoli - graduatoria finale con aggiornamento del grado di
2. Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni di potere ulilizzo
politico o economico sui direttori di struttura o sulle direzioni generali per 2. rotazione degli addetti alle funzioni di Segretari di
favorire l'assunzione di un professionisia od operatore o la copertura di concorso
posti per favorire parenti ed amici
Pubblicazione sul sito web aziendale dedicato ai
concorsi ed avvisi, per ciascuna procedura
concorsuale a tempo indeterminato e a tempo
Ammissione candidati Errore materiale 2.8 determmato di: . .
- normativa relativa alle procedure concorsuali del
S.S.N
Reclutamento per:
1. Concorso pubblico, : UOC Amministrazion
2. Mobilita (avviso pubblico Imparziale costituzione della Commissione Esaminatrice al fine di mm@s razione
o domanda diretta), savorire il reclutamento di candidati particolari Personale Dagendente a
- . ! Convenzione e
3. Avviso pubblico (tempi Collab -
determinati) 2. Controlio a campione del rispetto di ofiaborazioni
Sorteggio e costituzione 280 tulte le misl.flfre1 ilndizgte To_mpre@ i]
Commissione Esaminatrice ’ Pubblicazione sul sito web aziendale dedicato ai possesso effettivo di tutti | requisili
E M : richiesti e dichiarati dai candidati (per
concorsi ed avvisi, per clascuna procedura :
. . ciascuna procedura concorsuale,
concorsuale a tempo indeterminato e a tempo X i - .
determinato di - sullelenco dei candidati ammessi:
. - . « 1 ogni 20 per procedure con candidati 100% 100% 100%
- normativa relativa alle procedure concorsuali del fino a 100:
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e S.S.N,, ) - 1ogni '50 per procedure
dellimparzialita della selezione, quali, a titolo esemplificativo, la - data fissata per il sorteggio dei componenti la con candidati > 100 & <500:
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli allo scopo di Commissione esaminatrice e per lo svolgimento delle | , ogni 100 per procedure con
beneficiare candidati particolari ’ 2. esercizio di prove orali aperte al pubblico candidati = 0> 500)
) pressioni indebite facendo leva su posizioni di potere politico o - graduatoria finale con aggiornamento del grado di ’
Svolgimento del concorso economico sui direttori di struttura o sulle direzioni generali per favorire n.a utilizzo
I'assunzione di un professionista od operatore Acquisiziong dichiarazione formale ex DPR 445/2000,
3. Mantenimento per molti anni di un ruolo escluzivo nella gestione delle rilasciata dai componenti della Commissione di
procedure di acquisisione delle risorse umane concorso circa I'assenza di conflitli di interesse /
incompatibilita
Conferimento Incarico Mancata o non corretta pubblicazione dei risultati 2,80
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti Allegato 2
AREE Di RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATO]RIEIAREE DI RISCHIO GENERALE:
. : . ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
. - -AREE GENERALI lNCARI‘CkH'l“E NOMINE
w < " " g . T i
(Z) % Q TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
4 : e "2 5 i : . . : : - STRUTTURA
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI <D MISURE DA ATTUARE INDICATORE : e ' COMPETENTE =
- & iy !
: =7 - : 2019 2020 2021 o
ol : ) i
<>t [N~
Acquisizione dichiarazione formale ex DPR 445/2000,
. o . _— . N " . rilasciata dai componenti della Commissione di
Nomma QommlsS|one lmpa_rzgle costituzione c!ella Clommsspne Esammatnce al fine di 2,80 Valulazione circa linsussistenza di conflitti di 100% 100% 100%
esaminatrice favorire il reclutamento di candidati particolari R . s
interesse / incompatibilita
Svolgimento di procedura comparativa di selezione
1. Improprio condizionamento della procedura di selezione del
personale al fine di favorire uno specifico candidato che non
risulterebbe il migliore in una procedura standard, attraverso particolari
modalita di: . . .
o predisposizione del bando; Controflo a campione det rispetto di {utte
o momento della pubblicazic;ne' le misure indicate compreso il possesso
. o incentivi/ disincentivi a presentare domanda; effettivo di tutti i requisiti richiesti e
Indizione del concorso ( o scelta dei componenti delle Commissioni esaminatrici; 2,80 dichiarati dai candidati (per ciascuna ) 100% 100% 100%
procedura selettiva) o segretezza dei contenuti della prova; procedura concorsuale, sull'elenco dei
o discrezionalita nel punteggio attribuito ai titoli candidati ammessi: o
2. Esercizio di pressioni indebite facendo leva su posizioni di potere - 1 ogni 2_0 per procedure con candidati
politico o economico sui direttori di struttura o sulle direzioni generali per fino a 10(_),
favorire 'assunzione di un professionista od operatore o la copertura di * 1.ogni 50 per procedure'
Conferimento incarichi posti per favorire parenti ed amici con candidati > 100 & <500; UOC Amministrazione
C0.CO.CO +1 ogni 100 per procedure con Personale Dipendente a
candidati = o> 500). i
CO'CQ'PRO,' 1.Errore materiale 2. %%rl\l\;igi;?:nie
Borse di studio inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e Pubblicazione sul sito web aziendale dedicato ai
dellimparzialita delle selezione, quali, a titolo esemplificativo, la concorsi ed avvisi, per ciascuna awviso di ;
predetermianzione dei criteri di valutazione dei titoli allo scopo di - normativa relativa alle procedure concorsuali del
o o beneficiare candidati partidolari; esercizio dipressioniiondebite facendo S.S.N.
Am:n!sms;?’r:e ;a]nd;dactcl) zo leva su posi;iopi di potere politico ° ec?nomicc? sui d?rettore di §trgltura 2,80 |- data fissata per il sorleggio dei componenti la 100% 100% 100%
svoigi 0 @el concor. o sulle direzioni geneﬁale per favorirrg Iassynzuone din profe§510nnsta Commissione esaminatrice e per lo svolgimento delle
od operatore; mantenimento per molti anni di un ruclo esclusivo nella prove orali aperte al pubblico
gestione delle procedure di acquisizione delle risorse umane - graduatoria finale con aggiornamento del grado di
utilizzo
Pubblicazione incarichi, curricula, compensi,
dichiarazioni di assenza conflitto di interessi in
Amministrazione Trasparente
Conferimento Incarico Mancata o non corretta pubblicazione dei risultati 2,80 Invio dati a PERLAPA Evidenza espletamento azioni 100% 100% 100%
Invio alla Corte dei conti, sezione conirallo, dei
provvedimenti che conferiscono incarichi superiori a
5000 euro
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dellimparzialita della scelta . Applicazione del Regolamento Aziendale per il
N N confe(imta'n}o degli incarichi'di palrpcinio Iega!e in ) o 100% i UOSDAffari Generali &
Patrocinio legale, perizie 3,50 materia civile, penale, amministrativa, contabile e n. incarichi affidati secondo regolamento 100% 100% Legali
tributaria da affidare ad avvocati del libero foro. aziendale/n. incarichi totali affidati
Relazione annuale.
Conferimento incarichi . .
fessionali o Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e .
proiessionall Incarichi di . it _— e N
. dellimparzialita della scelta Applicazione del Regolamento per affidamento di
1. progettazione, servizi attinenti allarchitettura e allingegneria e alle 100%
i' ;iorlazli‘g:é sicurezza cantiere 3,50  [attivita tecnico-amministrative connesse, di importo |5 jncarichi affidati secondo regolamento 100% 100% UOC Tecnico Patrimoniale
. ' inferiore ad € 100.000,00 (art.24-46-157 de! D.Lgs i i ichi i affidati
4. direzione lavori 50/2016): Relazione annugle. aziendale/n. incarichi totali affidati
e
7
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegato 2

PROCESSO

AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIEIAREE‘DI RISCHIO GENERALE:

ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
AREE GENERAL!INCARICHI E NOMINE

 ATTUAZIONE DELLE

wo
Z 20
885 : STRUTTURA
FASI DEL PROCESSO < g é DA ATTUARE -  INDICATORE = e COMPETENTE .
‘ 3= : : 2019 2020 2021 ~
O :
g SH : s
N ] Condizionamento delle scelte organizzative per definire Rispetto della legge n. 150 del 27 ottobre 2009
Definizione del fabbisogno fabbisogno/profili particolari al fine di favorire interessi privati 1,95 applicazione dei regolamenti aziendali adottati nel
rispetto delle relazioni sindacali
Modifiche al Regolamento Aziendale per |'affidamento
_ . Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e e la revoca delle posizioni organizzative area
Acquisizione del profilo di posto dellimparzialita 1,95  |comparto Approvato con Delibera n.742 del
05.07.2016
Modifiche al Regolamento Aziendale per l'affidamento
Progressioni di carriera:  |Costituzione della Commissione |lrregolare composizione della Commissione esaminatrice 200 ela reV:Cide“e F’ft’s‘Z'O”‘Doe’?:e”‘:zna‘;;z:fal Controllo a campione di almeno 1 PUezgr:\arlr;ng?lztr::zﬁr;ea
Fasce retributive esaminatrice finalizzata al reclutamento di candidati particolari ' gz“;?azoczspprova 0 con Dellbera n. e procedimento/anno i fini della 100% 100% 100% Convenz?one e
Posizioni Organizzalive 1. Adozione di procedure non trasparenti nefl'attribuzione di posizioni Regolamento Aziendale per I'affidamento e la revoca \;z:::::”one delfaderenza alle procedure Collaborazioni
organizzative, progressioni orizzontali di carriera, concorsi interni delle posizioni organizzazione area comparto
2. Esercizio di pressioni indebite facendo leva.su posizioni di potere Approvato con Delibera n.536 del 23.06.2015
. . iti i i di i di irezioni i Regolamento sistema premiante comparto.
Svolgimento della selezione politico o economico sui direttori di struttura o sulle direzioni generali per 1,50 ! =
& favorire la progressione di carriera di un particolare dipendente Approvato con Delibera n. 561 del 20.05.2016
Regolamento Aziendale per l'affidamento ¢ la revoca
delle funzioni di coordinamento del personale
dell'Area del Comparto Approvato con Delibera n.535
Comunicazione e pubblicazione [Mancata o non corretta pubblicazione dei risultati del 23.06.2015
dei risultati 1,50
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegato 2

AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE/AREE Di RISCHIO GENERALE:
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
AREE GENERALI INCARICHI E NOMINE

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

RISCHI

VALUTAZIONE

COMPLESSIVAL
DEL RISCHIO

MISURE DA ATTUARE

INDICATORE

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE

2019

2020 -

2021

STRUTTURA
COMPETENTE

Selezione dei Direttori di
struttura complessa

Definizione del fabbisogno

Condizionamento delle scelte organizzative per definire
fabbisogno/profili particolari al fine di favorire interessi privati

4,00

1, Valutazione del fabbisogno sulla base di:
. Eventuali quiescenze;

. Atlo aziendale

.Programmazione strategica

. riorganizzazioni aziendali

2. Verifica del rispetto della normativa di dettagli
(nazionale regionale) in merito alle modalita di
indizione e svolgimento delle selezioni pubbliche per
Direttori di struttura complessa del ruolo sanitario

Acquisizione del profilo di posto

Inosservanza dei criteri imposti dalla vigente normativa e dalle regole
procedurali

3,20

Ammissione candidati

Errore materiale

1. Pubblicazione del bando di selezione con
indicazione del profilo

2. Pubblicazione sul sito web aziendale dedicato ai
concorsi ed avvisi di :

- normativa relativa alle procedure concorsuali del
S.S.N.,

3. data fissata per il sorteggio dei componenti la
Commissione esaminatrice e per lo svolgimento delle
prove orali aperte al pubblico

Sorteggio e Costituzione della
Commissione Esaminatrice -

Imparziale costituzione della Commissione esaminatriceal fine di
favorire il reclutamento di candidati particolari
finalizzata al reclutamento di candidati particolari

4. Pubblicazione degli atti per lai nomina della
Commissione su sito Internet AUSL

5. Sorteggio

6. Acquisizione dichiarazione formale ex DPR
445/2000, rilasciata dai componenti delia
Commissione di concorso circa I'assenza di conflitti di
interesse / incompatibilita

Svolgimento della selezione

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dellimparzialita della selezione, quali, a titolo esempilificativo, la
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli allo scopo di
beneficiare candidati particolari

Comunicazione e pubblicazione
dei risultati

Mancata o non.correlta pubblicazione dei risultati .

3,20

Pubblicazione sul sito web aziendale dedicato ai
concorsi ed avvisi di :

- normativa relativa alle procedure concorsuali del
S.S.N,,

- data fissata per il sorteggio dei componenti la
Commissione esaminatrice e per lo svoigimento delle
brove orali aperte al pubblico .

- graduatoria finale con aggiornamento del grado di
utilizzo

Controllo a campione di almeno 1

procedimentofanno ai fini della

valutazione dell'aderenza alle procedure

esistenti

100%

100%

100%

UQC Amministrazione
Personale Dipendenie a
Convenzione e
Collaborazione

Commissione esaminatrice

UOC Amministrazione
Personale Dipendente a
Convenzione e
Collaborazione
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti Allegato 2
AREE DI RISCHIO COMUNIED OBBL!GATQRlEIAREE DI RISCHIO GENERALE:
Chi “ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE :
“AREE GENERALI INCARICHI E NOMINE - :
R — T :
: ‘ g % g : : . _TEMPISTICA Dl ATTUAZIONE‘ DELLE’MISURE :
: : a0 . : : . — STRUTTURA
PROCESSO - FAS! DEL PROCESSO ‘ RISCHI g ; é MISURE DA'ATTUARE ; INDICATORE R COMPETENTE
; 3 . ~ e ‘ - : 2019 | 2020 2021, .
: ; 1 o8 i o
Condizionamento delle scelte organizzative per definire . Pubblicazione del bando di selezione con
fabbisogno/profili particolari al fine di favorire interessi privati indicazione del profilo
. Pubblicazione sul sito web aziendale dedicato ai
concorsi ed avvisi di ;
i ; i - normativa relativa alle procedure concorsuali del
gﬁgﬁ:!&:mo incarichi Definizione del fabbisogno 1,50  [SSN., ° Direzione Aziendale
- data fissata per il sorteggio dei componenti la
Commissione esaminatrice e per [o svolgimenio delle
prove orali aperte al pubblico Controlio a campione di almeno 1
procedimento/anno ai fini della 100% 100% 100%
valutazione delladerenza alle procedure
Inosservanza dei criteri imposti dalla vigente normativa e dalle regole . L i i esistenti
procedurali 1. Pub_blpazmne degli atti per lai nomina della
Commissione su sito Internet AUSL
2. Sorteggio UOC Amministrazione
Acquisizione del profilo di posto 225 3. Acquisizione dichiarazione formale ex DPR Personalg Dipendente a
’ 445/2000, rilasciata dai componenti delia Convenzione e
Commissione di concorso circa 'assenza di conflitti di Collaborazione
interesse / incompatibilita
Condizionamento delle scelte organizzative per definire
Definizione del fabbisogno fabbisogno/profili particolari al fine di favorire interessi privati 2,00
Pubblicazione sul sito web aziendale dedicato ai
Irregolare composizione della Commissione esaminatrice concorsi ed avvisi, per ciascuna procedura
Costituzione della Commissione [finalizzata al reclutamento di candidati particolari concorsuale a tempo indeterminato e a lempo
esaminatrice ( Direltore di 2,00 determm_ato di . . Controllo a campione di almeno 1 UOC Amministrazione
’ . . Struttura Complessa e Capo - normativa relativa alle procedure concorsuali del - R .
Conferimento incarichi dipartimento) SSN procedimento/anno  ai fini della 100% 100% 100% Personale Dipendente a
dirigenaziali I . . . : valutazione dell'aderenza alle procedure Convenzione e
: - data fissala per il sorteggio dei componenti la esistenti Coliaborazione
Commissione esaminatrice e per lo svolgimento delle ! :
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e prove orali aperte al pubblico
Awvio della valutazione dellimparzialita della selezione, quali, a litolo esemplificativo, la - graduatoria finale con aggiornamento del grado di
comparata dei curricula predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli allo scopo di 2,00 utilizzo
beneficiare candidati particolari
Conferimento Incarico Mancata o non corretia pubblicazione dei risultati 2,00
Comunicazione preventiva ( per i UOC Amministrazione
soli incarichi che necessitano Personale Dipendente a
solo di comunicazione) e 100% 100% 100% Convenzione e
Autorizzazione ex art 53 Digs |predisposizione atto di Collaborazione
165/2001 ( Incompatibifits  |iguidazione compensi Mancata applicazione del Regolamento Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di . )
- . 1,60 | S R R ) Relazione annuale
cumolo di impieghi ed Predispozione lettere di (approvato con Deliberazione n.282/DG del 28.03.2018) ’ incompatibilita ed impieghi extra-istituzionali
incarichi extra-istituzionali) |autorizzazione ( per gli incarichi : :
che necessitano di autorizzazione 100% 100% 100% UOSD Affari Generali e

preventiva)

Legali
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti Allegato2
AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE Affidamenti dilavori, servizi e formture TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
~AREE Dl RISCHIO GENERALE: Contrattu PubbllCl : DELLE MISURE
z § 2 ~ MISURE DA AfTUARE INDICATORE | SIRUTTURA
, ) g 5 - = : : . - COMPETENTE
PROCESSO FASI RISCHI g‘j‘ ¥~ 12020 12021
a2
80
Adozione di un regolamento/
procedura aziendale in materia di
1. Elusione delle regole minime di progettazione degli )
concorrenza stabilite dalla legge per eventi formativi, conformemente alla  |Evidenza del 100% 100% 100%
gli affidamenti di lavori pubblici Determinazione 25 luglio 2014, n. regofamento/procedura
sottosoglia al di fuori delle ipotesi G10752
previste dalla iegge (art. 122 Approvazione delle Linee di indirizzo
PROCESSO: AFFIDAMENTO DI codice appalti, in particolare per 'organizzazione delle attivita di
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE E Formazione (esternalizzata o no) da comma 7) formazione e aggiornamento UOC Sviiuppo
DI OGNI ALTRO TIPO DI vat 2. Abuso nel ricorso agli affidamentiin | 2,6 Jprofessionale del personale delle Evidenza dell'Applicazione : . Competenze e
COMMESSA DISCIPLINATO DAL privato economia ed ai cottimi fiduciari al di strutture sanitarie regolamento/procedura 100% | 100% | 100% formazione
D.LGS 163/200 fuori delle ipotesi previste dalla legge :
‘ 3. Induzione o richiesta opportunistica
di acquisti in esclusiva o fuori gara
d'acquisto senza una motivazione Pubblicazione e monitoraggio annuale
clinica documentabile delle autocertificazioni dei docenti degli |£yidenza della pubblicazione delle|  100% 100% 100%
eventi formativi aziendali o dichiarazioni di
|sponsorizzati ' assenza di conflitto di interesse
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 della ASL di Rieti

Allegato 2

AREE DI'-RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

_ PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

VALUTAZIONE

COMPLESSIVA DEL

MISURE DA ATTUARE

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE

STRUTTURA COMPETENTE

Concessione ed erogazione di vantaggi
economici a persone giuridiche:

Stipula coniratti ex art. 8 quinquies d.igs. 502 con le
strutture sanitarie territorio dell'ASL

Definizione di accordi contrattuali sulla
base di criteri opportunistici al fine di
favorire soggetti particolari

w
W
<]

Stipula contratti con le strutture socio - sanitarie (es.
RSA), comunita psichiatriche e per tossicodipendenti
accreditate presenti sul territorio dell'Asl

Definizione di accordi contrattuali sulla
base di criteri opportunistici al fine di
favorire soggetti particolari

3,30

Pubblicazione dei contratti in Amministrazione
Trasparente

Inserimento nei contratli del divieto di
pantouflage, ‘

report annuale sullo stato dei contratti in essere

UOC Attivita Amministrative Decentrate

Concessione ed erogazione di vantaggi
economici a persane fisiche

Elaborazione stipendi

Concessione di benefici economici sulla
base di criteri opportunistici al fine di
favorire particolari dipendenti

Predisposizione di una procedura amministrativo
contabile che formalizzzi i flussi informativi
relativi al trattamento economicodel personale
(PAC I5,1)

Monitoraggio periodico al fine di verificare
I'applicazione del corretto ptrattamento
economico del personale dipendente, personale
assimilato a personale dipendente, secondo la
regolazione giuslavorista e previdenziale

Rimborsi spese a persone fisiche (dipendenti,
componenti commissioni, consulenti ecc.)

Concessione di benefici economici sulla
base di criteri opportunistici al fine di
favorire particolari dipendenti

Applicazione Regolamento Aziendale per
Missioni:monitoraggio rimborsi per spese al
personale dipendente (non per eventi formativi)

UOC Amministrazione Personale Dipendente a
Convenzione e Collaborazioni/UOC Economico
Finanziaria

Concessione ed erogazione di vantaggi
economici a persone fisiche: riconoscimento
esenzione ticket sanitari

Esenzione ticket per patologia, per reddito, per stato
di disoccupazione

Concessione di benefici economici sulla
base di criteri opportunistici al fine di
favorire particolari utenti

2,50

1. Presenza di procedure codificate per la
gestione delle attivita

2. Monitoraggio procedure

UOC Distretto n.1 Rieti, Antrodoco, S.Elpidie

UOC Distretto Salario - Mirtense n.2

Concessione ed erogazione di vantaggi
economici a persone fisiche: procedura per il
rilascio di protesi e ausili (scarpe ortopediche,

busti, carrozzine, letti speciali ecc’)

Prescrizione e verifica tipologia ausili, Collaudo,
Sostituzione

Condizionamento dei comportamenti
prescrittivi di singoli professionisti o di
singole equipe da parte di aziende del
settore in cambio di benefit per la propria
equipe (borse di studio, comodati d'uso,
donazioni) o benefit personali (costi di
partecipazione a convegni e congressi,
consulenze per formazione e ricerca)

Presenza di procedure codificate per la gestione
delle attivita

UOC Distretto n.1 Rieti, Antrodoco, S.Elpidio

UOC Distretlo Salario - Mirtense n.2

Concessione ed erogazione di vantaggi
economici a persone fisiche: liquidazione
prestazioni sanitarie di alta specializzazione
firuite all'estero

Informazione per la correita applicazione delle linge
guida assistenza stranieri ed italiani all'estero
Rilascio modelli di collegamento comunitari e

Abuso nell'adozione di provvedimenti
aventi ad oggetto condizioni di accesso
alle prestazioni sanitarie al fine di
agevolare particolari utenti

Presenza di procedure codificate per la gestione
delle attivita

2019 2020 2021
Relazione annuale su:
C, 0, 0,
1.monitoraggio controlli effettuati 100% 100% 100%
3. inserimento
1. Evidenza della procedura
2. Report sui monitoraggi 100% 100% 100%
effettuati
. 9 00% 100%
Report sui monitoraggi effettuati 100% 100% >
Repgrlﬁort indicazione delHe 100% 100% 100%
criticita rilevate durante i
monitoraggi effettuati
Replqr’tgonl indicazione de!le 100% 100% 100%
criticita rilevate durante i
monitoraggi effeltuati
Report con indicazione delle 100% 100% 100%
criticita rilevate durante i
monitoraggi effettuati

UOC Distretto n.1 Rieti, Antrodoco, S.Elpidio

UOC Distretlo Salario - Mirtense n.2
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 della ASL di Rieti

- 7 Allegato 2
d N
g TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
g -
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCH! % 9 MISURE DA ATTUARE “INDICATORE : STRUTTURA COMPETENTE
. ‘ : i <50 n : ; ; 2019 2020
285 ~
O
o9
§ (X4
Concessione ed erogazione di vantaggi Domanda di Fimborso Abuso nell'adozione di provvedimenti UOC Distretto Rieti, Antrodoco, S Elpidio n. 1
economici a persone fisiche; inserimento di o aventi ad oggelto condizioni di accesso
R b Verifica UVM o o ) .
{persone anziane / disabili in strutture ; . alle prestazioni sanitarie al fine di
residenziali e semiresidenziali Autorizzazione agevolare particolari utenti
Realizzazione ed Adozione di un Regolamento re oIamerigfarilggsu?:]aziendale UOC Distretio Salario - Mirtense n.2
Aziendale sull'organizzazione e gestione delle 9 P 100% 100% 1
UVM
Abuso nell'adozione di provvedimenti UQOC Distretto n.1 Rieti, Antrodoco, S.Elpidio
Verifica UVM aventi ad oggetto condizioni di accesso
CAD/ADI . . o N ) :
Autorizzazione alle prestazioni sanitarie al fine di
agevolare particolari utenti UOC Distretto Salario - Mirtense n.2
1. Abuso nell'adozione di provvedimenti
di inserimento in strulture socio sanitarie
Inserimenti in Strutture Socio Sanitarie Verifica UVM pubbliche e private al fine di favorire Realizzazione ed Adozione di un Regolamento |implementazione del
pubbliche e private di soggetti affetti da N ) particolari soggetti Aziendale sull'organizzazione e gestione delle regolamenlo/procedura realizzato 100% 100% 100% Dipartimento salule mentale
P 99 Autorizzazione g 9 p
patologie psichiatriche e neuropsichiatriche 2. Esercizio prolungato ed esclusivo UVM
della responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto
1. Abuso nell'adozione di provvedimenti
Realizzazione di percorsi di inserimento e di inserimento in strutiure socio sanitarie . i I
X X R R ; . . ! . presenza di procedure:Applicazione e
reinserimento lavorativo, di pubbliche e privale al fine di favorire monitoragaio continuo deali accordi Repor annuale sull'andamento
affiancamento e supporto educativo a favore di jproposta di progetto di tirocinio al comune particolari soggetti 9910 K =gl accoral X port ann me 100% 100% 100%
. - b - . contrattuali stipulati con i soggeiti del Privato delle attivita
utenti seguiti dalle diverse strutture del 2. Esercizio prolungato ed esclusivo Saciale
Dipartimento ( DSM,SERT...) della responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto
Dipartimento salute mentale
ara per l'affidamento dei laboratorio Adozione di procedure concordate con 'ABS per
Realizzazione di Laboratori riabilitativi nelle gara per | . . mancato monitoraggio al fine di favorire 'affidamento dei Laboratori Report annuale sul'andamento
- : realizzazione dei laboratori R h . X . R . AN 100% 100% 100%
strutture a gestione direlta del DSM . ) . determinati soggetti Monitoraggio dei laboratori affidati e relazione delle attivita
monitoraggio corretia esecuzione
annuale
Delibera annuale Ulss che approva il
. . . o Concessione di benefici economici sulla "programma delle allivita riabilitative del DSM" e |applicazione del regolamento e
Realizzazione (_h Labgralon riabilitativi nelle Accquisto beni e richiesta rimborso base di criteri opportunistici al fine di Regolamento aziendale per la gestione delle relazione annuale sulle spese 100% 100% 100%
strutture a gestione diretta del DSM . X . X . .
favorire particolari utenti spese economali approvato con delibera Ulss n. }sostenute
910 del 13/12/2012
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegato 2

AREE DI RISCHIO. COMUN! ED OBBLIGATORIE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DEST!NATARI PRIVI DI EFFETTO 'ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PROCESSO

_ FASI DEL PROCESSO

VALUTAZIONE"

COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

MISURE DA ATTUARE

- INDICATORE

‘ TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE

2021

Autorizzazione patenti di
guida

Presentazione domanda

1. Commissione Medica Locale per le Patenti di Guida
2. Analisi dei documenti e visita Medica

3. rilascio patente

1. Richiesta e/o accettazione

impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con
l'espletamento delle proprie funzioni
o dei compiti affidati

2. Abuso nel rilascio di autorizzazioni
al fine di favorire determinati soggetti

3,50

Rotazione periodica dei dirigenti medici
impegnati nelle commissioni ed elaborazione

Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni.

di incompatibilita o conflitto di interesse

Organizzazione di Audit periodici di
monitoraggio

Valutazione con audit di segnalazioni di
eventuali eventi sentinella o reclami da parte
degli utenti

Relazione annuale su:

1. Rotazione del personale;
2.monitoraggio effettuati

3. risutanze di Audit

100%

100%

100%

Accertamento invalidita
civile, handicap ex legge
104/92, disabilita collocabile
ex legge 68/99,

1. Secondo la normativa vigente dal 1 gennaio 2010, la_
domanda deve essere presentata all'INPS, con modalita
telematica, attraverso Patronati, Associazioni di categoria
o altri soggetti abilitati. .

2. la pratica viene trasmessa dall'INPS alla ASL,
telematicamente Ai fini dell'accertamento dell'invalidita
civile e dell'handicap da parte della Commissione.

3. Riunione commissione esame della documentazione e
del richiedente

4. Rilascio attestazione

1. Richiesta e/o accettazione
impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con
l'espletamento delle proprie funzioni
o dei compiti affidati.

2. Accertamenti sulla base di criteri
opportunistici al fine di favorire
soggetti particolari

4,60

Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni
di incompatibilita o conflitto di interesse

Organizzazione di Audit periodici di
monitoraggio

Valutazione con audit di segnalazioni di
eventuali eventi sentinella o reclami da parte
degli utenti

Relazione annuale su:

1. Rotazione del personale;
2.monitoraggio effettuati

3. risutanze di Audit

4, Risultanze delle valutazioni
effettuate

100%

100%

100%

Rilascio dei provvedimenti
dispositivi in materia di
interdizione anticipata dal
lavoro delle lavoratrici in
gravidanza

1. Presentare il certificato ginecologico rilasciato da
Struttura pubblica o privata,

2. Far compilare il modello di richiesta e quello per la
relativa utocertificazione,

3.Eseguire eventuale controllo sanitario (o effettuarlo al
proprio domicilio},

4.Ritiro del provvedimento finale o invio a mezzo posta.

1. Richiesta e/o accettazione
impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con
l'espletamento delle proprie funzioni
o dei compiti affidati.

2. Accertamenti sulla base di criteri
opportunistici al fine di favorire
soggetti particolari ’

3,00

Rotazione periodica dei Dirigenti Medici (ove
possibile)

Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni
di incompatibilita o conflitto di interesse

Organizzazione di Audit periodici di
monitoraggio

Valutazione con audit di segnalazioni di
eventuali eventi sentinella o reclami da parte
degli utenti

Relazione annuale su:

1. Rotazione del personale;
2.monitoraggio effettuati

3. risutanze di Audit .

4, Risultanze delle valutazioni
effettuate

100%

100%

100%

Riconoscimento indennizzo
per i soggetti danneggiati da
complicazioni di tipo
irreversibile a causa di
vaccinazioni obbligatorie e
trasfuzioni (legge 210/92)
hiesta di privati

L'Azienda USL ha il compito di svolgere l'istruttoria,
controllando la completezza di tutta la documentazione
richiesta e verificando il possesso dei requisiti previsti
dalla legge

Svolta l'istruttoria, I'Azienda USL deve inviare copia
completa del fascicolo alla Commissione medica
ospedaliera (CMO) che provvede a convocare a visita
l'interessato, ad esaminare la documentazione sanitaria e
a redigere il giudizio sul nesso causale tra 'infermita e la
trasfusione, sulla categoria di ascrizione dell'infermita e
sulla tempestivita della domanda . If verbale contenente il
giudizio viene inviato afla ASL

1. Richiesta e/o accettazione
impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con
'espletamento delle proprie funzioni
o dei compiti affidati.

2. Accertamenti sulla base di criteri
opportunistici al fine di favorire.
soggetti particolari

1. Richiesta e/o accettazione
impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con
l'espletamento delle proprie funzioni
o dei compiti affidati.

3,45

Rotazione periodica dei dirigenti medici

Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni
di incompatibilita o conflitto di interesse

Organizzazione di Audit periodici di
monitoraggio

Valutazione con audit di segnalazioni di
eventuali eventi sentinella o reclami da parte
degli utenti

Relazione annuale su:

1. Rotazione del personale;
2.monitoraggio effettuati

3. risutanze di Audit

4, Risultanze delle valutazioni
effettuate

100%

100%

100%

UOSD Medicina Legale
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegato 2

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE

Performance come da DLgs
150/2009

Performance organizzativa da parte dellO.1.V;

6. Supporto alla Direzione Generale per la redazione della
Relazione sulla Performance per consuntivare i risultati
con riferimento all'anno precedente.

fine di procurare a sé o ad altri
indebiti vantaggi

3. OIvV
Supervizsione attivita da parte delia Direzione
Strategica

uoC

220 ;
PROCESSO . FAS| DEL PROCESSO g @ §  MISURE DA ATTUARE INDICATORE : STRUTTURA COMPETENTE
254
>0 0
|1mpRrIcfs;|eaS§ Zg;fcgrti;::s o altre Rotazione pericdica dei dirigenti medici
utilita in connessione con . . . . .
I'espletamento delle proprie funzioni qultoragglp 'c.o‘ntmuo dglel gyentuah situazioni . .
|doneita alle mansioni o dei compiti affidati. di incompatibilita o conflitto di interesse Re!azmn.e annuale su:
- . o 1. Rotazione del personale;
(Collegio medico costituito Organizzazione di Audit periodici di 2.monitoraggio effettuati
da un medico legale, un 333 |0ree : periodici di -monitoraggio efteliuat 100% 100% 100%
medico del lavoro & un monitoraggio 3. n;utanze di Audit o
presidente primario) . o o 4, Risultanze delle valutazioni
Valutazione con audit di segnalazioni di effettuate
eventuali eventi sentinella o reclami da parte
degli utenti
1. Richiesta e/o accettazione . o ) . o
1. Analisi dei documenti impropria di regali, compensi o altre Rotazione periodica dei Presidenti di .
2. visita Medica utilita in connessione con Commissione impegnati nelle commissioni ed UGSD Medicina Legale
3. rilascio certificato I'espletamento delle proprie funzioni elaborazione di una procedura operativa per la
o dei compiti affidati. definizione dei criteri di rotazione
Medicina certificativa 2 Accertamenti sulla base di criteri Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni {Relazione annuale su:
(al porto d'armi, al lavoro opportunistici al fine di favorire di incompatibilita o conflitto di interesse 1. Rotazione del personale;
generico e ; ; ; 2.monitoraggio effettuati
specifico,autorizzazione alla soggetti particolari 4,00 Organizzazione di Audit periodici di 3. risutanzggji Audit 100% 100% 100%
sosta per gli invalidi,visite monitoraggio 4, Risultanze delle valutazioni
fiscali ecc.) effettuate
Valutazione con audit di segnalazioni di
eventuali eventi sentinella o reclami da parte
degli utenti
1. Supporto alla Direzione Generale finalizzata alla
redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance;
2.Supporto alla Direzione Generale per la definizione del
Piano della Performance con l'individuazione degli obiettivi
strategici e operativi, aggiornati su base annuale;
3. Supporto alla Direzione Generale nella definizione degli
obiettivi di'budget e predisposizione delle
schede di budget con obiettivi, indicatori e target;
4.supporto alla_ Direzione Gen_eraie per la ne‘goziaz'ione Gestione delle attivita in coliaborazione con:
Definizione e gestione del ﬁ;:ljniihae@zs;ﬁ)l;cliig;tt;iv?ordlnamento monitoraggio Omissioni o irregolarita 1. Comitato Budget; UOC Sviluppo
ciclo della 5. Istruttoria prefiminare alla valutazione della nell'applicazione della norma al 2,40 2.Funzioni di Staff; Audit annuale sulle attivita della . 100% 100% 100% Strategico ed

Organizzativo
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti Allegato 2
< TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
w k .
Z 20 ;
: o wn T :
PROCESSO FASI'DEL PROCESSO RISCH! NGO  MISURE DA ATTUARE .~ INDICATORE STRUTTURA COMPETENTE
k - Efiw : : : 2020 . :
oo
i5d |
>0 0
Rotazione periodica dei Dirigenti Medici (ove
possibile)
Monitoraggio continuo delle eventuali situazioni
Convenzioni passive ex artt.28 : : di-incompatibilita o conflitto di interesse UOSD Affari Generali e
e 62 CCNL Dirigenza Medica e jPredisposizione delle procedure di convenzione Omissione di procedure aziendali 3,50 Relazione annuale 100% 100% 100% Legali
Veterinaria ed SPTA Organizzazione di Audit periodici di 8
monitoraggio
Rotazione periodica dei Dirigenti Medici (ove
. . . possibile) . .
Conferimento incarich . ) . . UOSD Affari Generali e
r:fessionali ! et Predisposizione delle procedure di convenzione Omissione di procedure aziendali 3,50 [Monitoraggio continuo delle eventuali situazioni di Relazione annuale 100% 100% 100% Legali
P incompatibilita o conflitto di interesse &
Organizzazione di Audit periodici di monitoraggio
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Valutazione dei rischi corruttivi 2018-2021 ASL di Rieti

: MISURE GENERALI
ALTRE AREE DI RISCHIO: GESTIONE DEL CONTENZIOSO

‘Strutture coinvolte: UOSD Affari Generali e Legali

Processi

“Misura preventivé individuate

Tempi di attuazione

Mohitoraggiol Indicatore

Misure Obbligatorie tutte le misure obbligatorie di competenza 31/12/2019 Relazione annuaie
Misure specifiche tutte le misure specifiche di competenza previste dal Piano 01/01/2019 Relazione annuale
Misure generali Aggiornamento pubblicazione dati come da D.Lgs. N. 33 del 2013 modificato dal D.Lgs 25 31/12/2019 VERIFICA DELLE PUBBLICAZION!
TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE
w § : : MISURE
. Z20 o . e : iy
: L Gl Onh T . : . - L 1 STRUTTURA
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI 2 L6 - MISURE DA ATTUARE INDICATORE - i : COMPETENTE
- E EEE - 2017 2018 2019 : :
251 i . ‘
> 00
Monitoraggio delle pratiche aperte nel corso
Mancata Applicazione delle disposizioni delf'anno e verifica di eveniuali anomalie
GESTIONE POLIZZE Gestnon»e’ amv_na amminisirative per le polizze |e dei rggolarpenn aziendali ) 3.50 legate alla pregerjte di pratiche diversa Report annuale 100% 100% 100%
presenti in azienda Omissione di procedure per favorire avente come richiedente lo stesso soggetto
determinati soggetti (es. pil infortuni nel corso degli anni,
incidenti etc..)
Presa in carico e prima vaiulazione e invio Omissioni nella segnalazione di un
richiesle risarcimento Danni/denunce alla contenzioso 3.50 o _
compagnia assicurativa Segnalazioni effettuate extra termini 1. Applicazione del "Regolamento di
organizzazione e funzionamento de!
Comitato Aziendale Valutazione Sinistri
(C.AV.8.) con:
Istruttoria relativa alle pratiche a carico delle  {Omissioni nel'invio di documenti efo
compagnia assicurativa acquisendo tutte a la  finformazioni 350 |*Monitoraggio dei contenziosi avviati nel
documentazione necessaria, sanilaria, tecnica [Omissione di procedure per favorire ' corso dell'anno;
ed amministrativa determinati soggetti
= Attivita di reportistica sul fenomeno dei UOSD Affari Generali e
- A - sinistri con individuazione delle tipologie di Legali
Scleltta (.1' pro;_essmrjls_ll_l sgnzaf pre_vent;_\:t::‘ sinistro assembiate per cause di sinisiro, Report annuale 100% 100% 100%
valutazione ci requisiti di protessionalita strutture di accadimento ecc..., e qualsiasi P ¢
Gestione RCT/O richieste o ) specifica 0 assenza di conflitt di altro elemento utile per una lettura puntuale
risarcimento Danni/denunce e |Altivita Ie'gateval CAVS per Ig Gestione del |me.res:se. ) ] del dato comprensivo anche del trend
Gestione diretta dei sinistri in |Contenzioso fino allespressione del parere sul{Omissioni nella segnalazione di un 3.50 nellultimo triennio
franchigia o non coperli da caso tratlato contenzioso ’
polizza Non trasparenza nella gestione e » Eventuali problemaliche/criticita nel
. lliquidazione dei contenziosi funzionamento del CAVS -
Mancata Appticazione delle disposizioni
Adozione degli atti di liquidazione e dei regolamenti aziendali . 3.50
Omissione di procedure per favorire
determinati soggetti
Mancata Ap;'xlicazione delle disposizioni n. segnalazioni
segnalazione alta Corte dei Conti € dei regolamenti aziendali . 350 |2 Segnalazion eifelluate alla Core dei effelluate e 100% 100% 100%
Omissione di procedure per favorire Conti e loro motivazione motivazioni
determinati soggetti
"Regolamento per la disciplina delle modalita
di esercizio del diritto di accesso alla Report
Richiesta accesso agli atti e Supporto diritto di accesso e ritascio Omissione di riscontro delle richieste di documentazione dell'Azienda USL di Rieti, Applicazione de! o o,
. L ) L L ) . 3,50 " N X 100% 100% 100%
informazioni informazioni sullo stato dei procedimenti supporto . approvato con giusta deliberazione del Regolamento - ;
22/12/2011 n.1339/D.G.", - Deliberazione aziendale -
n.878/D.G. del 09.10.2015 Approvato con
Delibera n. 878 del 09.10.2015
UOSD Affari Generali e
- Legaii
. ) inosservanza delle regole ) Evidenza eventuali
4 . . . n - . d | Vi
Protocollo Accettazpne e §m|stamento postain procedurali a garazia dglla 3,50 Apphcaznon'e procedura per la n. segnalazioni 100% 100% 100%
entrata e in uscita trasparenza ed appropriatezza delle protocollazione effeliuate
scelte
inosservanza delle regole Applicazione regolamento per il
i i ichi . . i i feri to deglii ichi di patrocini
Confer_lmen.to incarichi patrocinio legate/perizie procedurali a garazia de.lla 350 con er!men 0 ‘eg .l nAncarlc i di patrocinio Report annuale 100% 100% 100%
pofessionali trasparenza ed appropriatezza delle legale in materia civile, penale e
scelte amministrativa, cantabile e tributaria da
affidare ad avvocati del libero foro
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 della ASL di Rieti Allegato 2
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE: Rapporti con Accreditati
o ‘ TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE
o o
PROCESSO FASI DEL PROCESSO ~ RISCHI 133 E ; ; STRUTTURA
(i _ : el NG INDICATORE - o | e COMPETENTE
; fEE_JE, B L2017 2018 2019 s
b = 05 i E
<< O _CD_
B : : : ; SO
Rilascio pareri per autorizzazioni |1. Abuso nel rilascio del parere al fine
e accreditamento alle strutture  |di favorire determinati soggetti a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di
sanitarie e sociosanitarie private: |2. Richiesta e/o accettazione impropria prevenzione e dirigenti medici) sia nelle attivita di
1. Valutazione requisiti: di regali, compensi o altre utilita in vigilanza che nell'assegnazione delle pratiche. R . )
. . : . . . S Lo elazione annuale su:
a. Strutturali connessione con I'espletamento delle b. Monitoraggio continuo dele! eventuali situazioni di 1 Rotazione del UOG SERV. IGIENE
b.Tecnologici proprie funzioni o dei compiti affidati 2 80 incompatibilita o conflitto di interesse pérsonale' 100% 100% 100% E SANITA'
¢.Organizzativi 3. Omissione di rilievi e prescrizioni al ' c. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo 5 N . )
) . ' . . . S . - . . ) L .monitoraggio effettuati PUBBLICA - S.1.S.P.
2. Invio relazione con parere in fine di favorire determinati soggetti utilizzo di check list standardizzate e supervisionate dal 3 risutanze di Audit
Regione dirigente preposto '
d) Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi
sentinella
€) Audit periodici
Definizione Fabbisogni e volume 1. Definizione di accordi contrattuali
Rapporti contrattuali |di attivita: sulla base di criteri opportunistici al fine
con privati accreditati [1. Analisi interna delle prestazioni |di favorire soggetti particolari
- centri diagnostici,  |offerte e delle liste di attesa 2. Richiesta e/o accettazione impropria |, o
- poliambulatori, 2. Definizione dei volume di di regali, compensi o altre utilita in ’ Relazione annuale su:
- case di cura ecc attivita da affidare ai private connessione con l'espletamento delle
- RSA, accreditati proprie funzioni o dei compiti affidati Pubblicazione dei contratti in Amministrazione 1.monitoraggio controlli UOC Attivita
- comunita Trasparente effettuati 100% 100% 100% Amministrative
terapeutiche ecc Stipula contratti e monitoraggio  |1. Definizione di accordi contrattuali Inserimento nei contratti del divieto di pantouflage, 3. inserimento nei decentrate
- accordi con 1.Gestione rapport contrattuali sulla base di criteri opportunistici al fine report annuale sullo stato dei contratti in essere contratti del divieto di
Farmacie aperte al |2 Monitoraggio costi di favorire soggetti particolari pantouflage
pubblico (o loro 2. Richiesta e/o accettazione impropria | 2,80
associazioni es di regali, compensi o altre utilita in
Federfarma) e altri connessione con l'espletamento delle
erogatori di farmaci e proprie funzioni o dei compiti affidati
ausili a carico del ‘ a. Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di
servizio sanitario vigilanza di competenza dell'amministrazione, per quanto |Relazione annuale su:
possibile, ad almeno due dipendenti abbinati secondo 1. Rotazione del UOC SERV. IGIENE
2,80 Jrotazione casuale. personale; 100% 100% 100% E SANITA’
b. Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi 2.monitoraggio effettuati PUBBLICA -S.I.S.P.
sentinella 3. risutanze di Audit
¢) Audit periodici '
Vigilanza e controllo Omissione di rilievi e prescrizioni al fine
di favorire determinati soggetti a. Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di
vigilanza di competenza dell'amministrazione, per quanto jRelazione annuale su:
possibile, ad almeno due dipendenti abbinati secondo  }1. Rotazione del UOC Farmacia
3,20 }rotazione casuale. personale; 100% 100% 100% Ospedaliera e
b. Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi 2.monitoraggio effettuati Territoriale
sentinella . 3. risutanze di Audit
¢) Audit periodici
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Strutture coinvolte: UOC Economlco Fmanznana yoge Acqu:slzaone e Loglstlca di Beni e Servizi UOSD Sistema:Informatico UOSd Affari Generah e Legah .

. MISURE GENERALI
AREE DI RISCHIO GENERALI: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Allegato 2

Misuira preventive individuate

'Tempi di-attuazione

Monitoraggio/ indicatore

Processi
Misure generali tutte le misure obbligatorie di competenza 31/12/2019 RELAZIONE ANNUALE
Misure specifiche tutte le misure specifiche di competenza previste nel Piano 01/01/2019 RELAZIONE ANNUALE
Aggiornamento pubblicazione dati come da D.Lgs. N. 33 de! 2013 modificato dal D.L.gs 25 maggio 2016 n. 97 31/12/2019 VERIFICA DELLE
PUBBLICAZIONI

Misure generali

denominato FOIA
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% ; 5 TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
P oO®n T o ; § . :
w Nfo N , . STRUTTURA
“PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI. <Waq “"MISURE. DA ATTUARE i : L ‘ - e
: ~ - Efe ; anL INDICATORE 2019 2020 1 20m COMPETENTE
a2 : : : : o
a3 g .
- - : $c8
Predisposizione degii atti di bilancio (conto Violazione delle norme in
economico, stato patrimoniale e nota integrative) e jmateria di redazione degli atli di 1. Relazione annuale sullo stato di Relazi
dei monitoraggi Scritture |bilancio (falso in bilancio) Realizzazione delle azioni di competenza previste avanzamento delle attivita. " elazione ( UOC Economic
contabili di competenza (retribuzioni e contribute, |Effettuazione di registrazioni di | 250 |nelraggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilita suiavanzamento 100% 100% - ECONOMICo
risultanze inventario e magazzini, ammortamenti e |bilancio e rilevazioni non (PAC) dei dati e dei bilanci delle Aziende e degli enti del SSN |2. Implementazione di quanto previsto |  9S/c alivita Finanziaria
relative fondi) Assegnazionee  |corrette nelle azioni PAC previste
Monitoraggio Budget di Spesa Mancato e/o incompleto
Percorso Attuativo di Certificabilita (PAC) e non  [Mancata/errata atiuazione delle
applicazione dei controlli ivi previsti misure previste nel PAC e non
applicazione dei controlli ivi
previsti
BILANCIO
1. Relazione annuale sullo stato di Relazione
Realizzazione delle azioni di competenza previste avanzamento delle aftivita. R :
3,45 |nell'aggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilita SUILZ“:ZZ;CEMO 100% 100% Uosniig?aiglco
(PAC) dei dati e dei bilanci delle Aziende e degli enti del SSN  |2. Implementazione di quanto previsto )
nelle azioni PAC previste
Registrazione prestazioni effettuate per altri enti Mancata/errata registrazione
pubblici e privati, comprese le convenzioni; delle prestazioni ) .
Emissione delle fatture attive e delle reversali Sovrafatturare o fatturare 1. Relazione annuale sullo stato di Relazione
d'incasso Gestione |prestazioni non svolte Realizzazione delle azioni di competenza previste avanzamento delle attivita. , .
o ) ! o . . P sull'avanzamento ° 0
dello scadenziario clienti e delle procedure di Non emettere fatturazione delle | 3:45  [nelfaggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilita ‘ . _ delle attivita 100% 100%
conciliazione delle posizioni creditorieGestione e |prestazioni  Mancanza di (PAC) dei dati e dei bilanci delle Aziende e degli enti del SSN |2. Implgmgntaztone di quanto previsto previste
contabilizzazione dei contributi regionali e di controlli e sofleciti di nelle azioni PAC
CICLO ATTIVO soggetti esterni plz_aga‘r_?into(st‘:adenz‘lano Uogniiz?ac;g'co
Attivita di recupero del credito: Mancata attivazione delle
Recupero crediti (ticket, sanzioni amministrative) |procedure di recupero sulla . 1. Relazione annuale sullo stato di -
Recupero crediti (sentenze e altro) base di criteri opportunistici al Realizzazione delle azioni di competenza previste avanzamento delle attivita. 'Relazmne
Definizione transattiva di controversie aventi fine di favorire soggetti 3,45 [nell'aggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilita sull axanza_rqe‘nto 100% 100%
contenuto economico particolari (PAC) dei dati e dei bilanci delle Aziende e degli enti del SSN  |2. Implementazione di quanto previsto de ;sit;\gta
nelle azioni PAC P
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti Allegato 2
wg TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE :
PROCESSO FASI'DEL PROCESSO RISCHI < HWop MISURE DA ATTUARE L = e :
. S 2 2 ‘ INDICATORE ‘ 2019 2020 2021 COMPETENTE
i5u .
>.00 : ;
UOC Acquisizione e
2,40 100% 100% 100% logistica di beni e servizi
Elusione degli obblighi di evidenza della pubblicazione sul
- tracciabilita dei flussi finanziari Per la trasparenza, pubblicazione su sito Amministrazione pubblicazione su sito Amministrazione UOSD Sistema
Richiesta C.1.G. con la mancata acquisizione del Trasparente di tutti i CIG, inclusi i CIG smart Trasparente di tutti i CIG, inclusi i CIG 100% 100% 100% Infoprmatico
C.1.G o dello Smart C.1.G. smart
2,40 100% 100% 100% UOC Tecnico Patrimoniale
Registrazione delle fatture passive e altre Ritardo nella registrazione delle Predisposizione di procedure amministrativo-contabili per tutti i
registrazioni contabili ( Rimborsi,retribuzioni, oneri |fatture cicli contabili: cicle passivo, ciclo attivo, ciclo di predisposizione
confributivi e fiscali ecc) 2,00 |del bitancio e dei modelli CE e SP, ciclo finanziario (Misura
PACA3.7)
Liquidazione fatture Liquidare fatture senza
adeguata verifica della 200
documentazione a supporto '
CICLO PASSIVO Emissione di mandati di pagamento Ritardare/anticipare
I'emissionedi compensi dovuti
rispetto ai tempi 2.00 )
contrattualmente previsti 1. Relazione annuale sullo stato di
— ——— — yRsRTo et avanzamento delle attivita. o o o UOC Economico
Periodico controllo delle posizioni debitorie Gestire il controllo delle 100% 100% 100% Finanziaria
posizioni debitorie in modo da . .
creare favoritismi e disparita di Predisposizione di procedure di carattere amministrativo e
trattamento tra i creditori contabile che siano in grado di garantire il regolare flusso dei
dell'ente pagamenti (Misura PAC 16.4)
2,00
Aggiornamento e controllo delle situazioni e delle | Gestione non trasparente
previsioni finanziarie(disponibiiita di cassa) Gestione della Cassa
Controllo della Cassa Economale Economale in maniera non
Riconciliazioni di cassa trasparente e verificabile
Monitoraggio periodico, con particolare
GESTIONE CASSA 163 "Regolamento Aziendale degli acquisiti tramite cassa [:;e”rzlgetgtzda!ﬁempc;giggaufé %ciestlone 100% 100% 100% UOC Acquisizione e
. . (3 o e . . ..
ECONOMALE economale Approvato con Delibera n. 1220 del 28.12,2015 verifica/controllo. logistica di beni e servizi
Gestione degli adempimenti fiscali (tenuta dei libri | Non trasparente gestione
: fiscali obbligatori, liquidazione dei tributi ecc.) - fiscale : Evidenza degli
GEST;S::;;Q:E;L'TA 3,45 Redazione delle dichiarazioni fiscali di adempiment fiscali 100% 100% 100% UOC Economico

competenza dell'Azienda

con relazione annuale

Finanziaria
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Allegato 2

. PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL:RISCHIO

'MISURE DA ATTUAR

INDICATORE

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE

2019

STRUTTURA
COMPETENTE

Gestione magazzini

Gestione dei Magazzini
aziendali in maniera non

UOC Economico
Finanziaria

trasparente e verificabile 3,64 |Realizzazione delle azioni di competenza previste 100% 100% 100% Zial o i
P nell'aggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilita Acquisizione e logistica di
(PAC) dei dati e dei bilanci delle Aziende e degli enti del SSN: | 1. Relazione annuale sullo stato di beni e servizi
Inventario beni mobili Gestione dellinventario in Monitoraggio delle richieste di "fuori uso/alienazione” dei beni avanzamento delle attivita.
mapiera non trasparente e - Monit.o'raggio perio@ico d_e_lla cor_re-tFe-a individuaziope e relativa . . ) UOC Tecnico Patrimoniale
verificabile contabilizzazione dei cespiti acquisiti in base alle diverse 2. Implementazione di quanto previsto UOC acquisizione e
GESTIONE DEL i i i i ioni T : .
PATRIMONIO Danneggiamento/ perdita del 1,90 EPOIOQ'?t Vi PAC D5.3 nelle azioni PAC 100% 100% 100% logistica beni e servizi
bene a causa.dena_s'carsa t acquisto (Misura -3) UOSD Sistema
attenzione dgx relativi Informatico
consegnatari
Locazioni di immobili: Condizioni locazione che Tenuta sotto controllo dei dati relativi alle locazioni di immobili
- Gestione rapport contrattuali facciano prevalere l'interesse con monitoraggio periodico, con particolare riferimento alle Monitoraggio delle locazioni e :
- Monitoraggio costi della controparte 3,50 Imodalita di gestione utilizzate ed alle procedure di o 100% 100% 100% UOSD Affari Generali e
o . - . o pubblicazione report -
- Controllo attivita {burocratico-amministrativo) . verifica/controflo. ) Legali
Controllo tra contabilita e inventario Mancata e/o errata
registrazione contabile Realizzazione delle azioni di competenza previste UOC Economico
2,50 |nell'aggiornamento del Percorso Attuativo di Certificabilita Relazione annuale sull'ativita 100% 100% 100% Finanziaria

(PAC) dei dati e dei bilanci delle Aziende e degli enti del SSN
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Allegato 2

AREE DI-RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE/AREE D} RISCHIO GENERALE:

CONTROLLI VERIFICHE ED ISPEZIONI E SANZIONI

¢. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di
check list standardizzate e supervisionate dal dirigente preposto

applicate e incassi

% . TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE s
FASI DEL PROCESSO E MISURE DA ATTUARE INDICATORE STRUTTRA
- 3 L 2019 2020
: § .
“{Rilascio di pareri Igienico-Sanitari finalizzati al rilascio di Verifica progetto Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il .
provvedimenti o altre attestazioni, pareri e accertamenti Eventuale sopralfuogo pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
effettuati, nell'interesse di privati, dagli atti d'ufficio: Emissione parere controllo al fine di agevolare determinati soggetti (es. medici) sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione delle
1.Con sopralluogo controlli finalizzati all’accertamento del possesso di pratiche. .
2.senza soprailuogo requisiti per aperura di esercizi commerciali) b. Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di incompatibilita o~ |Relazione annuale su:
2,80  conflitio di interesse 1. Rotazione del personale; 100% 100% 100%
' c. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di 2.Monitoraggio effettuati
check list standardizzate e supervisionate dal dirigentée preposto 3. risutanze di Audit
d.Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi sentinella
e. Audit periodici
UOC SERV. IGIENE
E SANITA’
Attivita di sorveglianza igienico sanitaria degh impianti Trattasi di controlli periodici, disposti dal Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di PUBBLICA - S.I.S.P.
natatori/centri estetici/palestre... Direttore sulla base di specifici calendari un processo da parte di pochi o di un unico soggetto a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
regionali redatti in base alle dimensioni potrebbe portare ad azioni od omissioni volte a medici) sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione delle
deflimpianto, ai rischi per la salute, al numero di [consentire al destinatario dei controlli di sottrarsi ai pratiche. Relazione annuale su.
bagnanti, ai rilievi storici gia eseguiti medesimi e/o alle loro conseguenze negative (es. b. Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di incompatibilita o 1. Rotazione del persénale'
sull'impianto, ecc. preavvertire il destinatario; falsificare I'esito dei controlli; 2,80 conflitto di interesse 2lMonitorag 0 effettuati ’ 100% 100% 100%
sottrarre o alterare i prelievi destinati alle analisi di ¢. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di 3' risutanze?ﬂi Audit
laboratorio o i relativi esiti) check list standardizzate e  supervisionate dal dirigente preposto ’
d.Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi sentinella
e. Audit periodici
Controlli salubrita alloggi Sopralluoghi Azioni od omission volte a consentire al destinatario dei
controlli di sottrarsi ai medesimi controlli e/o alle loro a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
conseguenze negative (es. Pre avverire il destinatario; medici) sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione delle
Eventuali segnalazioni/richieste Adeguamenti | @isificare l'esito dei controllisottrarre e/o alterare | pratiche. ) ' S o Relazione annuale su:
prelievi destinati alle analisi di laboratorio o | relative b. Monitoraggio continuo dele! eventuali situazioni di incompatibilita o 1. Rotazione de! personale;
esiti) 250 lconfiitto di interesse 2 Monitoraggio effettuati 100% 100% 100%
Ve ¢. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di '3 risutanze di Audil
check list standardizzate e supervisionate dal dirigente preposto
d.Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi sentinella
Espressione parere per sanzione e. Audit periodici UOG SERV. IGIENE
Pratiche associate alle dichiarazioni di morte Rilasciocopia schede di morte (modello ISTAT) |Manacato rilievo di non conformita al fine di favorire E SANITA'
Archiviazione schede di morte  Compilazione [determinati soggetti PUBBLICA - S.1.S.P.
on line sistema informativo di mortalita 4,00
Rilascio certificati di idoneita carri funebri per trasporto salmejAutorizzazioni Azioni od omissioni volte a consentire al destinatario
fuori regione valutazioni su richiesta dei controlli di sottrarsi ai medesimi e/o alle loro
conseguenze negative (es. preavvertire il destinatario;
faisificare I'esito dei controlli; sottrarre o alterare i 2,80
prelievi destinati alle analisi di laboratorio o i relativi
esiti) )
Ordinanaze/diffide p_ro_posta di ordinanze/diffide controllo emissione 1.0mission§'propo_sta di ordinan'ar}za _ » a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
vigilanza 2 Mancato rilievo di non conformita al fine di favorire S PR ) .
o . medici) sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione delle
determinati soggetti pratiche. b, .
Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di incompatibilita o ?elgci:;ii:;z:?ee:c-male‘
2,80 conflitto di interesse . 2' Monitoraggio e,?fetlua'ti' '
¢. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di 3‘ Risultanze Audit !
check list standardizzate e supervisionate dal dirigente preposto ’
d.Approfondimenti eventuali segnalazioni o eventi sentinella e.
Audit periodici
Sanzioni amministrative in materia sanitaria ~ procedimento [Rapporto, scritti difensivi, audizione, definizione a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
legge 689/1981 e s.m.i. con ordinanza ingiunzione / archiviazione Ammissione al pagamento rateale della sanzione medici) sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione delle
pecuniaria in assenza di criteri e procedure pratiche. b.
Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di incompatibilita o Report annuale su sanzioni UOC SERV. IGIENE
2,80 conflitio di interesse / 100% 100% E SANITA’

PUBBLICA - S.L.S.P.

d.Approfondimenti eventuali segnalazioni o eventi sentinella e
Audit periodici
o . o . . Pagina26 .. . e
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Z = TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
Noo® : : STRUTTURA
u
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI g 2 MISURE DA ATTUARE, : INDICATORE : COMPETENTE
; =u s 02018 2020 :
% 0582 201
s : ‘ - e : > 0L
Ispezioni e controlli negli ambienti di lavoro (inchieste Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e prelievi  {Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire ) o ) ) o . B )
infortunio, inchieste malattia professionale, vigilanza determinati soggetti a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
ordinaria) medici) sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione delle
pratiche. b.
Monitoraggio continuo dele! eventuali situazioni di incompatibilita o
3,00 conflitto di interesse
¢. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di
check list standardizzate e supervisionate dal dirigente preposto
d.Approfondimenti eventuali segnalazioni o eventi sentinella e.
Audit periodici .
Contestazioni violazioni penali e procedimenti amministrativi {Redazione verbale per sanzione amministrativa |Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
correlati e penale determinati soggetti medici) sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione delle
pratiche. b.
: Monitoraggio continuo dele! eventuali situazioni di incompatibilita o
3,00 conflitto di interesse
¢. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di
check list standardizzate e supervisionate dal dirigente preposto
d.Approfondimenti eventuali segnalazioni o eventi sentinella e
Audit periodici
Attivita Polizia Giudiziaria SIT ( raccolta sommaria di informazioni)per Omissioni di informazioni
inchieste infortunio, inchieste malattia Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire 3.00
professionale determinati soggetti
Autorizzazione al lavoro in locali sotterranei o Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e prelievi  |1. Abuso nel rilascio dell'autorizzazione al fine di a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
semisotlerranei favorire determinati soggetti medici) sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione delle
(ART. 65 DEL D. LGS. N. 81/08) 2. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, pratiche. b.
lcomp:ensi o a‘“g llllﬂ”té in ‘30?”6590”350" Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di incompatibilita o
‘espletamento delle proprie funzioni o dei compiti i i
afﬁ(;)a“ prop P 3,00 conflitto di |n_te‘resse . . ) - I Relazione annuale su: UOC SPRESAL
o o L . . ¢. Omogeneita e trasparenza def controlli attuati secondo utilizzo di 1. Rotazione del personale: Prevenzione e
3. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire check list standardizzate e  supervisionate dal dirigente preposto 2'M0nitoraggio efﬁeuuati ' 100% 100% 100% Sicurezza negli
determinati soggetti i ; i ioni i i :
g9 i.&;?{);ggggi?enh eventuali segnalazioni o eventi sentinella e. 3. risutanze di Audit Ambienti di Lavoro
Ricorso avverso medico competente ( art.41 c.9 D.Lgs . Analisi documenti Visita 1.Richiesta e/o accettazione impropria di regali,
81/08) medica Eventuale|compensi o altre utilita in connessione con
richiesta accertaemnti l'espleatmento delle proprie funzioni o dei compiti ) . . .
Rilascio giudizio affidati (_)mogenevté. & trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di check
2.0missione richietsa accertamenti al fine di favorire 3,50 list standardlzza_te e supqwrsnonate dal dmgentg preposto
soggetti particolari Approfondimenti eventuali segnalazioneo eventi sentinella
Medicina certificativa - idoneita lavorativa specifica richiesta [Analisi documenti Visita 1.Richiesta e/o accettazione impropria di regali, a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
dalla legge ( NCC, Fuochini, ecc) medica e accertamenti secondo protocollo compensi o altre utilita in connessione con medici) sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione delle
interno Rilascio certificato  [I'espleatmento delle proprie funzioni o dei compiti pratiche. b.
affidati ) ) ) {Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di incompatibilita o
2 Omissione richietsa accertamenti al fine di favorire 3,00 conflitto di interesse :
soggetti particolari c. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di
check list standardizzate e supervisionate dal dirigente preposto
d.Approfondimenti eventuali segnalazioni o eventi sentinella e.
Audit periodici
Esame del piano di lavoro per rimozione amianto (art. 256 | Valutazione piani di lavoro Rilascio nulla 1. Abuso nel rilascio dell’autorizzazione al fine di a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
del D. LGS. N. 81/08) osta in caso di richiesta d'urgenza favorire determinati soggetti medici) sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione delle
2. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, pratiche. . b.
compensi o altre utilita in connessione con Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di incompatibilita o
I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti 3,00 conflitto di interesse
affidati ¢. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di
3. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire check list standardizzate e supervisionate dal dirigente preposto
determinati soggetti . d.Approfondimenti eventuali segnalazioni o eventi sentinella e.
Audit periodici
Contestazione violazioni penali e procedimenti amministrativi{Relazioni su controllo ufficiale Omissione di contestazione per condotte sanzionabili 1.Applicazione procedure 2. Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
correlati sanzione amministrativa accertate al fine di favorire determinati soggetti degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale (ove possibile). o
240 |3. Audit interni sulfappliczione delle procedure e analisi delle non Report annuale su sanzioni 100% 100% 100%
conformita . . applicate e incassi .
4. controllodi almeno 10 pratiche assegnate da parte del dirigente
. . incaricato dei campionamenti effettuati dai TdP
Controllo sanitario e certificazione per immissione sul Effettuazione sopralluoghi periodici Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire 1. Applicazione procedure
mercato comunitario o per l'esportazione in paesi terzi di determinati soggetti 2,40 2. Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di
alimenti e bevande . competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati Relazione annuale su
- ] u. :
Ispezioni e controlli igiene alimenti Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e prelievi  |Omissione di riliev/prelievii e prescrizioni al fine di zef\og(?f r?taz'lontlel'cas?ale_a (OVZ p]?SSlbIIE)a i dell 1. Rotazione del personale;
/ ianali ; it ; . Audit interni sull'appliczione delle procedure e analisi delle non : '
(PRIC Regionali) favorire determinati soggetti 2,40 conformita PP p 2 Monitoraggio effettuali UOSD AN
Altivazione allerta e gestione followup Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e prelievi ed|Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire 4. Consegna a tutti gli operatori del codice di comportamento i.Rlsutlgnzg di Audit 5
eventuale sequestro determinati soggetti 240 |5 controllo a campione da parte del dirigente incaricato dei - Applicazione procedure
N . . . 9, 0,
Contestazione sanzioni amministrative Relazioni su controllo ufficiale Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire 240 campionamenti effettuati dai TdP 100% 100% 100%
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z % TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
NERR : : ; STRUTTURA
. < W q
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI 5 33 MISURE DA ATTUARE 7 INDICATORE o ; ’ COMPETENTE
oo g ' ‘ 2020 S2021 00
T 08y
o . i > WO < d ‘
Notifiche di reato Notifica di reato all'autorita giudiziaria Mancato introito/versamento al fine di favorire 540 1. Applicazione procedure .
determinati soggetti ' 2. Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di Relazione annuale su:
Pagamento diritti sanitari Valutazione impotrto e controllo versamenti Mancato rilevo di non conformita al fine di favorire 240 competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati |- ROt?Z'One Qel personfnle;
determinati soggetti ‘ secondo rotazione casuale (ove possibile). 2Monitoraggio effettuat;
Malattie Trasmesse da Alimenti (MTA) Soprallucgo,ispezioni e campionamenti Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire 3. Audit interni sull'appliczione delle procedure e analisi delle non 3.Risutanze di Audit
determinati soggetti 2,40 conformita 4. Applicazione procedure
4 Concanna o tutdi all anaratart dal endics di camnadamant
Sanzioni amministrative in materia sanitaria — procedimento [Rapporto, scritti difensivi, audizione, definizione |1. Archiviazione o riduzione della sanzione senza
legge 689/1981 con ordinanza ingiunzione / archiviazione giustificato motivo al fine di favorire determinati soggetti
2. Ammissione al pagamento rateale.della sanzione 240  |Procedure documentate; registro delie sanzioni; verifica periodica Report annuale su sanzioni / 100% 100% UOSD IAN
pecuniaria in assenza di criteri e procedure ' delleffettivo pagamento applicate e incassi ° °
Campionatura acqua potabile Soppraliuogo, ispezioni e campionamenti Mancato rilevo di non conformita al fine di favorire 1. Applicazione procedure 2.
determinati soggetti Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di
competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati . .
) . Relazione annuale su:
secondo rotazione casuale (ove possibile). . .
e X R L - 1. Rotazione del personale;
2,40 3. Audit interni sull'appliczione delle procedure e analisi delle nhon : ; N
s 2. Monitoraggio effettuati;
conformita 3. Risultanze Audit
4. controllodi almeno 10 pratiche assegnate da parte del dirigente ’
incaricato dei campionamenti effettuati dai TdP
Ispezione igienico sanitaria degli alimenti di origine animale |Verifica documentale e/o degli alimenti mediante|{Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
negli stabilimenti di macellazione, a domicilio dei privati, nei [campionatura, provvedimenti efo prescrizioni, determinati soggetti Richiesta e/o
laboratori di sezionamento e trasformazione, nei depositi verbali, sequestri accettazione impropria di regali, compensi o altre utilita
frigoriferi e negli spacci di vendita; in connessione con I'espletamento delle proprie funzioni 2,40
o dei compiti affidati
Attivita di vigilanza e controllo su programma dettate da Adempimenti UVAC sui prodotti importati dai Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
norme comunitarie, nazionali e regionali ({ossinfezioni paesi CE, prelievo campioni per monitoraggi determinati soggetti Richiesta efo
alimentari) batteriologici e chimici accettazione impropria di regali, compensi o altre utilita
in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni 2,40 o
o dei compiti affidati 1. Applicazione procedure
2. Affidamento delle ispezioni,
o dei controlli e degli atti di
1. Applicazione procedure . )
. — _— - — e —_— - . . - . : X - R . e e . vigilanza di competenza
Accertamento idoneita locali/impianti adibiti a: Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e prelievi  [Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire 2. Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di del'amministrazione ad almeno
1. incubazione uova da cova determinati soggetti competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati due dipendenti abbinati
2. ambulatorio veterinario Richiesta efo accetiazione impropria di regali, compensi secondo rotazione casuale (ove possibile). secondo rotazi | UOC Sanita Animale,
' ’ : A ; Y 240 e PR - o rotazione casuale UOC IPTCA e UOC
3.clinica veterianaria o altre utilita in connessione con I'espletamento delle ; 3. Audit interni sull'appliczione delle procedure e analisi delle non e e
. - L : - - AR s (ove possibile). o 5 00% . i .
4. laboratorio analisi veterinarie proprie funzioni o dei compiti affidati conformita e i 100% 100% 100% Igiene Allevamenti e
- . . A 3. Audit interni suil'appliczione -
4. Consegna a tutti gli operatori del codice di comportamento L Produzioni
: i : ) ) delle procedure e analisi delle ;
- - ——— P - - - - - - - 5. controllo a campione da parte del dirigente incaricato dei o Zootecniche
Nulla osta per imponrtazione di animali vivi Verifica documentale e rilascio parere Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire . : S non conformita
- . campionamenti effettuati dai TdP .
determinati soggetti ‘ ] 4. controllodi almeno 10
Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi pratiche assegnate da parte
o altre utilita in connessione con I'espletamento delle 3.00 del dirigente incaricato dei
proprie funzioni o dei compiti affidati ' campionamenti effettuati dai
Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire TdP
determinati soggetti
Rilascio parere per: Verifica documentale o mediante sopralluogo e |Abuso net rilascic del parere al fine di favorire
1. mostre, fiere e mercati rilascio parere determinati soggetti )
2. attivita’ di commercio e stalle di sosta Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi
3. alpeggic 0 altre utilita in connessione con l'espletamento delle
4. pascolo vagante proprie funzioni o dei compiti affidati 3,50

Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
determinati soggetti
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3. commercio di medicinali

o altre utilita in connessione con l'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati
Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire

1. Applicazione procedure
2. Affidamento delle ispezioni, dei controlii e degli atti di vigilanza di
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competenza delf'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati

vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad aimeno

due dipendenti abbinati
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% % | TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
‘ N3 R A
PROCESSO FASI DEL. PROCESSO RISCHI E s é’ 5 g MISURE DA ATTUARE : INDICATORE : : . : ’CSOTML‘})ELJ::TE
o =g 201 - -:2020 2021 e
Jg .00 Y : 1
: G . e . : > O <
Comunicazione esiti: invio comunicazione degli esiti degli esami Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire
1. prelievi; effettuati all'interessato e/o al proprietario e alla |determinati soggetti
2.indagine in seguito a segnalazioni di bovino riscontrato Regione Lazio Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi 1. Applicazione procedure
infetto alla macellazione o altre utilita in connessione con I'espletamento delle 180 2. Afiidamento delle ispezioni,
B e atmane | [ v | oo
Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire 2. Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di vighanza di ¢
determinati soggetti competenza dell'amministrazione ad aimeno due dipendenti abbinati delramministrazione ad aimeno
: o due dipendenti abbinati A
secondo rotazione casuate (ove possibile). . UOC Sanita Animale,
Comunicazione esiti prove di stalla; invio comunicazione degli esiti degli esami Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire 3. Audit interni sull'appliczione delle procedure e analisi delle non secondo rotazm_ng casuale UOC IPTCA e UOC
’ effettuati all'interessato e/o al proprietario e alla |determinati soggetti conformita . (Qve pgssnb'lle)A . 100% 100% 100% = | Igiene Allevamenti e
Regione Lazio Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi 4. Consegna a tutti gli operatori del codice di comporiamento 3 ';'\Ud't mtedrm sull ap;?}sgz(;olr:e Produzioni
o altre utilita in connessione con I'espletamento deile 5. controllo a campione da parte del dirigente incaricato dei <lie proce urefe aq?_lsn ele Zootecniche
proprie funzioni o dei compiti affidati campionamenti effettuati dai TdP 4 corx‘w?rnol(l:ggi Zrlnr:eio 10
Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire 240 .
determinati soggetti ' pratlchg assegnatg da par’(g
del dirigente incaricato dei
campionamenti effettuati dai
TdP
Inserimento dati: Inserimento BD Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
1. anagrafe bovina popolazione anagrafi determinati soggetti
2. anagrafe canina
3. anagrafe equine 250
4. anagrafe ovicaprina
5. anagrafe suina
Ispezione e audit nei: Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e prelievi  |Abuso nel rilascio de! risultato di Audit al fine di favorire
1. punti vendita, depositi e laboratori registrati Verbali ed eventuali sequestri determinati soggetti
2. impianti e laboratori riconosciuti Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi 3.50
o altre utilita in connessione con I'espletamento delle 1. Applicazione procedure
Gestione istruttoria pratiche di registrazione di: Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e prelievi  |Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire 2. Affidamento delle ispezioni,
1. nuovf stabilimenti che operano all'ingros§o Verbali ed eventuali sequestri de_:tefminati soggetti o . A dei controlli e degli atti di
2. nuovi stabilimenti che operano al dettaglio Rlchlesta_ 'e{o. accettazm.ne impropria di regali, compensi 300 1 Apolicazi g vigilanza di competenza
o altre utilita in connessione con 'espletamento delle ' - Applicazione procedure ) N , dell'amministrazione ad almeno
proprie funzioni o dei compiti affidati 2. Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di due dipendenti abbinati o
competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale UOC Sanita Animale,
Gestione istruttoria e sopralluogo per pratiche di Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e prelievi  |Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire secondo rotazione casuale (ove possibile). (ove possibile) UOC IPTCA e UOC
riconoscimento degli stabilimenti- nel caso in cui: Verbali ed eventuali sequestri determinati soggetti 3. Audit interni sull'appliczione delle procedure e analisi delle non 3. Audit interni sullappliczione 100% 100% 100%| Igiene Allevamenti e
1. all'atto del sopralluogo lo stabilimento non soddisfi tutti i Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi conformita i ) delle procedure e analisi defle Produzioni
requisiti previsti o altre utilita in connessione con l'espletamento delle 4. Consegna a tutti gii operatori del codice di comportamento non conformita Zootecniche
2. variazioni strutturali ed impiantistiche con modifica al proprie funzioni o dei compiti affidati 3,50 5. controllo a campione da parte del dirigente incaricato dei 4. controliodi almeno 10
provvedimento di riconoscimento Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire campionamenti effettuati dai TdP p}atiche assegnate da parte
3. cambio ragione sociale stabilimenti determinati soggetti del dirigente incaricato dei
4. riconosciuti campionamenti effettuati dai
Altre attestazioni, pareri e accertamenti effettuati, Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e prelievi  [Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire TdP
nell'interesse di privati, dagli atti  |determinati soggetti )
d'ufficio: Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi
- senza soprailuogo o altre utilita in connessione con I'espletamento delle 350
- con sopralluogo proprie funzioni o dei compiti affidati ’
Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
determinati soggetti
Vidimazione registri: carico e scarico animali ( registri.di Vidimazione dei registri Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
stalla) dei farmaci determinati soggetti 2,80
veterinari
Riconoscimento e Registrazione: produttori, intermediarie  {Sopralluogo e parere Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire
trasportatori alimenti per animali determinati soggetti
Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi
o altre utilita in connessione con l'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati 2,40
Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
determinati soggetti
Autorizzazioni: : Sopralluogo e parere Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire 1. Applicazione procedure :
1. detenzione di scorte di medicinali veterinari determinati soggetti 2. Affidamento delle ispezioni, UOC Sanita Animale,
2. comercio allingrosso di medicinali veterinari Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi 280 dei controlli e degli atti di UOC IPTCA e UOC

lgiene Allevamenti e
Produzioni
Zootecniche




Valutazione dei Rischi corruttivi 2019-2021 ASL di Rieti

Allegato 2
Z =z TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE ;
PROCESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI | E i q AT : - STRUTFURA
S SCH Eog 3 MISURE DA ATTUARE INDICATORE - ~ COMPETENTE
. : | = : ' 2019 020 2021 o
2 . &ad o :
. . > w o« ; ; .
Registrazione e riconoscimentodi Sopralluogo e parere Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire secondo rotazione casuale (ove possibile). seconao f%?Z‘O”e casuaie
1. produttoriftrasformatoriftrasportatori alimenti determinati soggetti 3. Audit intemi sull'appliczione delle procedure e analisi delle non (ovepossibile). 100% 100% 100%
2. impianti trasformazione, transito e magazzinaggio Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi conformita _ 8. Audit interni sull'appliczione
sottoprodotti di origine animale e fertilizzanti 0 altre utilita in connessione con l'espletamento delle 4. Consegna a tutti gii operatori del codice di comportamento S?):’:ecg:;f)iilijirée @ analisi delle
proprie funzioni o dei compiti affidati 2,80 5. controllo a campione da parte del dirigente incaricato dei 4. controfiodi al 10
Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire campionamenti effettuati dai TdP - controliodi aimeno
determinati soggetti pratiche assegnate da parte
del dirigente incaricato dei
campionamenti effettuati dai
Parere sanitario per stazioni di monta pubbliche e private e  |Sopralluogo e parere Abuso nel rilascio del parere al fine di favorire Tdp
certificazione idoneita stalloni determinati soggetti 3,50
UOC Sanita Animale,
Vigilanza e Controllo ai sensi dei regolamenti CE 1/2005, Effettuazione sopralluoghi, ispezioni e prefievi  |Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire UQC IPTCA e UQC
882/2004, 183/2008, CE 1069/2010 al fine di veirficare la determinati soggetti lgiene Allevamenti e
conformita strutturale dei requisiti e della corretta gestione Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi 350 Produzpm
della catena alimentare zootecnica o altre utilitd in connessione con I'espletamento delle ! Zootecniche
proprie funzioni o dei compiti affidati
Sanzioni amministrative in materia sanitaria — Rapporto, scritti difensivi, audizione, definizione |Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire UOC Sanita Animale
con ordinanza ingiunzione / archiviazione determinati soggetti UOC IPTCA & LOC ’
Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi 240 Procedure documentate; registro delle sanzioni; verifica periodica Report annuale su sanzioni / 100% 100% lgiene Allevamenti &
o altre utilita in connessione con I'espletamento delle ' dell'effettivo pagamento applicate e incassi ° ° I-;?ro duzioni
proprie funzioni o dei compiti affidati :
Zootecniche
Accreditamento e vigilanza sulle trutture sanitarie e Verifica requisiti e parere per la Regione 1.Abuso nel rilascio del parere per 'accreditamento al
sociosanitarie private: (competente per I'atto finale) fine di favorire determinati soggetti a. Rotazione periodica degli operatori( tecnici di prevenzione e dirigenti
- centri diagnostici, 2 Richiesta e/o accettazione impropria di regali, medici) sia nelle attivita di vigilanza che nell'assegnazione delle
- poliambulatori, compensi o altre utilita in connessione con pratiche. Dipartimento di
- case di cura ecc l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti b. Monitoraggio continuc delel eventuali situazioni di incompatibilita 0 |Relazione annuale su: Prevenzione e
- RSA, affidati conflitio di interesse 1. Rotazione del personale; o o ) .
s . o o e . . 2,80 ox R R . . . N . . 100% 100% valutatori requisiti per
- comunita terapeutiche 3.0Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire c. Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di 2.Monitoraggio effettuati Faccreditamento per la
- ecc determinati soggetti check list standardizzate e supervisionate dal dirigente preposto 3. risutanze di Audit parte amministrativa
4. Omissioni o irregolarita nelle attivita di vigilanza al d.Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi sentinella
fine di ottenere o procurare a sé o ad altri indebiti e. Audit periodici
vantaggi
Rilascio parere per Commissione Gas Tossici Istruttoria, sopralluoghi, rilascio pareri Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
determinati etti . A ! - - s
i soggetti Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di incompatibilita o
conflitto di inleresse L .
Omogeneita e trasparenza dei controfli attuati secondo utilizzo di check ?essggi:gg:?leef:énale'
3,00 list standardizzate e supervisionate dal dirigente preposto : . . P S 100% 100% 100% ISP, PSLA
Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi sentinella Audit 2Monitoraggio effettuati
Pprotor 9 3. risutanze di Audit
periodici
Controllo delle aziende che vendono e utilizzano fitosanitari | Sopralluogo e Check list ( Regionale) Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire
Relazione determinati soggetti Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di incompatibilita o
conflitto di interesse
Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di check ) o o o Gruppo di lavoro
240 list standardizzate e supervisionate dal dirigente preposto Relazione Annuale 100% 100% 100% IAN,ISP,PSAL
Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi sentinella Audit
periodici .
Azioni in caso di non conformita alla normativa in materia di {istruttoria, sopralluoghi, rilascio pareri Mancato rilevo di non conformita al fine di favorire
igiene alimenti ( art.54 reg.CE n. 882/04) determinati soggetti Monitoraggio continuo delel eventuali situazioni di incompatibilita o
conflitto di interesse
Omogeneita e trasparenza dei controlli attuati secondo utilizzo di check y A Ani
1,95 list standardizzate e supervisionate dal dirigente preposto Relazione Annuale 100% 100% 100% [JOC Sania Animale,

periodici

Approfondimento eventuali segnalazioni o eventi sentinella

Audit

UOC IPTCA e UOC
Igiene Allevamenti e
Produzioni
Zootecniche
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determinati soggetti

rimborsi ticket

eventuali non conformita

Allegato 2
AREE D1 RISCHIO SPECIFICHE: ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE E LISTE DI ATTESA
e TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE g
zZ20 [ L L o : .
PROCESSO FASI DEL PROCESSO ' RISCHI 8 L&ﬂg MISURE DA ATTUARE INDICATORE STRUTTURA COMPETENTE
: o : Lig @ - : i : : R :
58w 2019 12021
5@
: > 00
1. Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con F'espletamento delle proprie funzioni o dei
. . - . . R compili affidati . - .
Conces_slone Autonzzaz!om del personale dipendente allo svolgimento di attivita libero 2. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati 1,50 Nuovo Regolamento ALPI Approvatq con 'Dehb_era n.864 Implementazione azioni di pertinenza 100% 100% 100% uoc Dxremong Medica
professionale intramoenia (ALPI) soggetti del 30.09.2015: Implementazione azioni di pertinenza Ospedaliera
. 1. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
1. Predisposizione contratti individuali per I'esercizio della libera professione utilita in connessione con I'espletamento delle proprie funzioni o dei
intra muraria complete di richiesta del professionista e dei pareri del Direttore della compiti affidati
struttura di apparienenza e del Direttore del Presidio in cui il professionista intende 2. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati
. . A e s - : soqgelti
esercﬂgre !a |.p.; predisposizione glto individuale, sottoscrizione delle parti e 99 UOC Amministrazione
comunicazione a tutle le strutiure interessate. Applicazione del regolamento aziendale che disciplina il Personale Dipendente a
2. Modifiche al contratto individuale di libera professione inira muraria previa richiesta 1,50 PP s gowar che pHina i Eventuale revisione del regolamento 100% 100% 100% . P -
" X . o . K . regime di libera professione. Convenzione e Collaborazioni-
del professionista con un'apposita modulistica compilata e completa dei pareri del Ufficio ALPI-
. Direttore della struttura di appartenenza e della Direzione sanitaria del Presidio in cui il
ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE |professionista intende esercitare la |.p. Predisposizione atio di modifica, sottoscrizione
DEI PROFESSIONISTI SANITARI  |delle parti e comunicazione a tutte le strutture interessate.
Dirottamento de! paziente dale liste di attesa istituzionali: Errata
; afyivita L ; f : f indicazione al paziente delle medalita e dei tempi di accesso alle i izi i iodici sull'attivita i
Controlio sullo svolgimento dell'attivita libero professionale intramoenia (ALPI) in n O -TETITe ML Predisposizione di report periodici sull'attivita svotla in N - :
generale prestazioni in regime istituzionale 5,27 libera professione,in particolare verifica che I'attivita in L.P Report azioni di competenza 100% 100% 100% UOC Direzione Medica
venga svolta in modo corretto, (Fuori dall'orario d'ufficio e
esecuzione di prestazioni oltre i volumi ocncordati rifgelt_an(;? I/eo;;roppéz'xo‘rt\_l I:a ! Vlf)lsm di attivita in regime
Rispetto della tipologia di attiva e dei volumi concordati 2,00 istituzionale/volumi di attivita in L.P) Report azioni di competenza 100% 100% 100% Gestione liste di attesa e CUP
1. Omessa fatturazione
Verifica mensile del fatturato prodotto 2. Omessi versamenti all'azienda delle prestazioni Sanitarie UOC Amministrazione
da ogni singolo professionista - calcolo 3. Inadeguata verifica dell'attivita svolta in regime di intramoenia Report annuali sull'applicazione del regolamento . o o o Personale Dipendente a
delle quote di spettanza aziendale, calcolo e liquidazione dei compensi dei 200 aziencdale Eventuale revisione del regolamento 100% 100% 100% Convenzione e Collaborazioni-
professionisti ai sensi del regolamento aziendale. Ufficio ALP!
X e . i . . 1. Svolgimento della libera professione in orario di servizio
Svo{g:mento dell&!ttn{na libero professpna?e mlramoemg (ALP!) qllargat;. ] 2. Richiesta efo accettazione impropria di regali, compensi o altre
LSU}pula con_venzxom con gltre Az. Sanitarie e Ospedaliere e di diversa tipologia della utilita in connessione con I'espletamento delle proprie funzioni o dei
Regione Lazio per o svolgimento della LPI di: compiti affidati
a. nostri professionisti presso altre aziende (azienda di provenienza) 3. Omissione di rilievi e prescrizioni al fine di favorire determinati
b. di professionisti di altre aziende presso ASL Rieli (azienda ospitante) ¢.d. I.p. soggetti
ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE |'distaccata” Nuovo Regolamento ALP! Approvato con Delibera n.864 . o 5 5 ’ ! .
DEI PROFESSIONISTI SANITARI  |in entrambi i casi stipula convenzione "V | del 30.09.2015: Implementazione azioni di pertinenza Eventuale revisione del regolamento 100% 100% 100% UOSD Affari Generali e Legali
b. stipula convenzioni come azienda ospitante:
- ricevimento richieste da parte delle altre Aziende;
« verifica disponibilita spazi ed attrezzature interne presso ASL Rieti
- predisposizione autorizzazioni individuali dei professionisti.
Procedura per Obbligo di prenotazione di tutte le Monitoraggio dell'Applicazione delle
Gestione prenotazioni CUP Mancata prenotazione tramite il servizio aziendale 2.00 |prestazioni attraverso il CUP aziendale procedure esistenti e relazione su 100% 100% 100%
eventuali non conformita
1. Inserimento del paziente nelle liste di attesa istituzionali a
prescindere dal livello di gravita ed urgenza clinica Monitoraggio delfApplicazione delle
Visualizzazione piani di lavoro 2_“R|‘cr_uesta elo gccetlazmpe impropria di regall compensi o gltre . 2,00 procedure esistenti e relazione su 100% 100% 100%
utilita in connessione con I'espletamento delle proprie funzioni o dei Procedure per - . L
compiti affidati ( per: ) ) o eventuali non conformita
, » Monitoraggio delle Liste di attesa ambulatoriali.
ATTIVITA' CORRELATA ALLA - Monitoraggio delle Liste di attesa per i = Ricoveri: verifica Gestione liste di attesa e
" PRENOTAZIONE DI PRESTAZIONI Hitoraggio defle | ! P fi- ven !
(gestione liste di attesa) e pulizia delle liste di attesa; Cup
9 1. Mancata e/o errata gestione delle liste di attesa - Informatizzazione dei tempi di attesa
2.Condizioni di accesso alle prestazioni sanitarie al fine diagevolare Monitoraggio dell'Applicazione delle
Gestione delle liste di attesa particolari soggetii, sia esterni che interni (es:inserimento in cima ad nv procedure esistenti e relazione su 100% 100% 100%
una lista di atlesa) eventuali non conformita
- . Mancat6 rispetio della procedura in essere al fine di favorire Presenza di opportuna procedura per la gestione dei Monitoraggio dell Applicazione defle
Rimbomborsi ticket per prestazioni non effettuate 1,50 procedure esistenti e relazione su 100% 100% 100%
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 della ASL di Rieti

GESTIONE FARMAGLEQ ALTRI'BEN) SANITARI

Processi

Misura preventive individuate

Tempi di attuazione

Meonitoraggiof Indicatore

Misure generali

La Regione Lazio ha istiluita con deliberazione n. 146 del 12 Giugro 2013, it Comitato Etico Lazio 1 , con sede logistica individuata dalla regione nell Azienda Ospedaliera S2n Camilto Farlanini di Roma

Al sensi delfla vigente normativa, ! Comitato Etico Lazio 1 opera nel nspetto del Decreto 08 febbraio 2013 del Ministero della Salute recante “Criten per fa composizione e il funzionamento dei comitati elici”, (GU Serie
Generale n 96 del 24-4-2013) e per quanto non disciplinalo da questo, if Comitato Etico Lazio 1 opera in ottemperanza alle disposizioni di cui al Decreto 12 Maggio 2006 def Ministero della Salute, emanato di concerto

con il Ministero delle Finanze e pubbiicato sulia Gazzetta Ufficiale. s.g. del 22 agosto 2006 n 194, recante Q!

cliniche dei medicinali»

i minimi per I A et

dei comitati elici per le sperimentaziont

Per effetto della riorganizzazione della rete dei CE regionali, il CE Lazio 1 & compelente ad esprimere 1l parere di merilo per Je seguenti aziende e slrutiure sanitarie dislocate sul territotio regionale e afferent )} Sistema
Sanitario Regionale AUSL RM A, AUSL RM E, AUSL RM F, AUSL RM G, AUSL di Rieli, AUSL. di Viterbo, Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini (AOSCF), Azienda Ospedaliera San Filippo Neri, Ospedale San

Giovanni Calibita FBF Isola Tiberina, Ospedale San Pietro FBF

Gia esistente

GESTIONE FARMACI ED ALTRI BEN' SANW AR}

[} ; £
g TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE
@
e
z
&z :
PROCESS0 FASI DEL PROCESSO RISCHI © g a£ MISURE ESISTENTY MISURA DI PREVENZIONE DA ATTUARE “STRUTTURA COMPETENTE
£3 INDICATORE
24 : i 2019 2020 2021
o :
&
Z
Q
8-
Report Annuale con definizione di:
« % di contratfi prorogali/rinnovati o
manitoraggio valore degli appalli affidati tramile procedure non concorrenziali :ref:(::a;L;:\al:trigenza rispetlo al lotale
Condizionamento dei comportamenti prescritlivi X X . . (affidamenti diretli, cottimi fiduciari, procedure negoziate con e senza pubblicazione dei 100% 100% 100%
di singoli professionisti o di singole equipe da Direftivefinee guida interne che intraducano come |bando di gara) e rendi i i contratli prorogatifii i e queili affidali in via + % di affidamenti valore) in base ;
parte di aziende farmaceutiche in cambio di eriterio tendenziale per le modalita di d'urgenza e relative motivazioni voloaia di dura adotiat .
benefit per a propria equipe (borse di sludio agg ione competitive ad evidenza pubblica alla tipologia di procedura adotiata UOC Poliliche del
Acquisto diretlo farmaci e disposilivi medici comod;li d'usz dponazg)nir)) o benefit ersonz;li 4,60 |ovvero affidamenti mediante cottimo fiduciario, con Farmaco e dei Dispositivi
(costidi aneci. azione a conveqni I::on ressi consuttazione di almeno 5 operatori economici, Medict
N P perpfnrmazione e rigerca qugle sui anche per pracedure di imporio inferiore a 40.000
{allurato ovvero comparaggio). euro. - N N
. N . . . . Evidenza della realizzazione e
Realizzazione regolamento interno per gli acquisti in economia N
Gestione F e Dispositivi applicazione del regolamento
wone Farract ispositivi
s o 100% 100% 100%
. . report annual edi monitoraggio
Monitoraggio Regolamento regolamento
Condizionamento dei comportamenti prescritlivi
di singoli professionisti o di singole equipe da Estensione del Informatizzazione del processa di geslione della terapia farmacologica a {Report annuate con identificazione 100% 100% 100% UOSD SICO
parte di aziende farmaceutiche in cambio di {utte le UU.0OO di eventuali erilicita
benefit per la propria equipe (borse di studio,
comodati d'uso, donazioni) o benefit personali " " " . Lo
Conlrollo su prescrizione farmaci {costi di parlecipazione a convegni e congressi, r|:lc:r?;aleazlzl;-mf::cslzi%i?o;;dil:.;T;iggi;nﬁno
Attivita ispettiva nei reparti sui medicinali e i Jconsulenze per formazione e ricerca, quote suf 4,00 a”f; somminis‘!’razione al 'azien‘:e P
dispositivi medici fatiurato owero comparaggio). Audit periodici alf'interno gelie UU‘ 00 verifica di eventuali anomalie prescritlive Report annuale con identificazione UOC Poliliche del
Omissiont efo irregotaritd nell'attivita di vigitanza P . ! p ep Y 100% 100% 100% Farmaco e dei Dispositivi
i Hati . di evenluali criticita . L
e controtio qual delle pi Medici
1. Rotazione del personale per |a definizione dei .
. . - Holati i 1, Check List 100% 100% UOC Palitiche del
i . " capilolati tecnici . . . ' 0% oy s
Stesura capllo)a!o tecnico per definizione Condizionamenli da parie della dittafimpresa at e 1,. Elaboraione procedura e check list per audit di controito nelle UU.00 _10 > " Fasmaco e dei Dispositivi
procedura aftestimenio gare di appallo per " . - N 4,00 " ) N e N N . . Realizzazione di " o
¥ " fine di ottenere indebili vantaggi i : ‘o . 2. Realizzazione di audil di controito comportamenti 2, Realizzazione audit in ogni " Medici UOC Acquisizione
acquisio prodotti 2. Sottoscrizione da parte dei soggelti coinvalli UU.00 Ospedaliora delfAziend almeno 3 Audit & Logistica di Beni e Servizi
nella redazione della documentazione di gara di 3 spedaliera dellAzienda 9
Errata movimentazione delle scorte
Condizionamento dei compartamenti prescrittivi
. di szngdgn p_m(zssifomsli o dl(st:gglc equlijpe ga 1. Implementazione ¢i una reporiistica utite ad
parle di aziende farmaceutiche in cambio di indivi tempesti i 1
beneft per .'a propria equipe (borse di studio, prescrittive anche con riferimento all'associazione |1. Implementazione di una reportistica ulile ad individuare tempesti tuall 1. Relazione annuale per verifica
comodati duso, donazioni) e benefil persanali farmaco-prescrittore e farm: i lie prescrittive anche con riferi o all'associazione farmaco-prescritiore e comportamenti ed evidenza di UOC Politiche del
Distribuzione diretta dei medicinali (costi di partecipazione 2 canvegni e congressi, farmaco-paziente; eventuali anomatie Farmaco e dei Dispositivi
alll'fnrénigone retia del medicinall cansulenze per formazione e sicerca, quole sul | 400 |2, Introduzione e compilazione con cadenza 100% 100% 100% Medici
fatlurato owvero comparaggio) annuale di dichiarazioni dei possibifi conflitli di 2. Introduzione e compilazione con cadenza annuale di dichiarazioni dei possibili condlitti 2. Evidenza della compilazione defle
inter itti nedl’ di attivita dii i flitti nelfespl di attivita inerenti alle funziani che implichino Dichiarazioni di Conflitto di
inerenti alie funzioni che implichino r P ilita nella i delle tisorse e nei processi decistonali in materia di farmaci, finteressi
nella gestione delle risorse e nei processi
Gestiona M ) " decisionali in materia di farmaci.
estione Magazziono e scorte
Errala movimentazione delle scorte
Sottrazione di materiali . . .
1. UOC Politiche del
" N . . N R b o . " . Farmaca e dei Dispositivi
Farmaci/Dispositivi 280 [applicazione check list per verifica magazzino Monitoraggio per}od@n, con parlicolare alle d uliizzate ed Rgpon anqua}g cen identificazione 100% 100% 100% Medici
alle procedure di verifica/controfio di eventuali crilicita
2. ABS
e
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021della ASL di Rieti Allegato 2
B E = _ALTRE AREE DI RISCHIO: ATTIVITA CORRELATE AL DECESSO IN OSPEDALE ~ B
| Jur < ‘ : ‘ : ‘ TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE
Z201| : : : MISURE : Lo e .
, | OhF o ‘ o : STRUTTURA
PROC‘ESSO FASI DEL PROCESSO RISCHI ﬁ § % ’ o MISURE DA’ ATTUARE‘ INDICATORE o e . COMPETENTE
3o | 2019 2020 2021 L
1< O W : : ’ phia
>0 0 .
Trattamento della salma Segnalazione ai parenti, da parte degli addetti gsﬁ;;);air:%wstoeﬁjzauf;dale della Gestione della Diffusione del Regolamneto
. alle camera mortuarie e/o dei reparti, di una 51 P Aziendale della Gestione della 100% 100% 100%
in reparto e . . .
specifica impresa di onoranze funebri Salma in Ospedale
Richiesta e/o accettazione impropria di regali, Verifica sulla corretta applicazione del
ATTIVITA Trattamento della salma Jcompensi o altre utilita in relazione Regolamento Aziendale della Gestione della Report annuale corretta ‘
presso le camere all'espletamento delle proprie funzioni o dei 5,1 [Salma in Ospedale porta 100% 100% 100% UOC Direzione
CORRELATE AL . " - . applicazioen regolamento Medi
DECESSO IN mortuarie compiti previsti (es. per la vestizione della edica
OSPEDALE salma da parte di un operatore sanitario) Ospedaliera
Attivare, se possibile, una rotazione del
Richiesta e/o accettazione impropria di regali, personale direttamente interessato; rotazione personale interessato 100% 100% 100%
compensi o altre utilita in relazione
Rapporti con i parenti  Jall'espletamento delle proprie funzioni o dei 51
: compiti previsti (es. per la vestizione della : : ' :
salma da parte di un operatore sanitario) Analisi attraverso Audit interni di eventuali Audit 100% 100% 100%

reclami o eventi sentinella
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Valutazione dei rischi corruttivi 2019-2021 della ASL di Rieti Allegato 2
ALTRE AREE DI RISCHIO: GESTIONE RISCHI DEI LAVORATORI DIPENDENT!
o TEMPISTICA DI ATTUAZIONE DELLE
z>9 S - : ,
. . ooz ~ o _ MISURE . -
' N ' ; : S STRUTTURA
- PROCESSI FASI DEL PROCESSO RISCHI | Ed - MISURE DA;ATTU‘ARE INDICATORE : e . COMPETENTE
|12=s2 e s 2020 | 2021 ~ e
. . o . report con evidenza
’;bf‘;izr?z ;’Lajr%?n‘;fi' g(‘)“d'zt‘t’i al fine _ | della rotazione dei 100% 100% 100%
g9 1 thazxone del Personale dirigenti medici
medico assegnato alle
Richiesta e/o accettazione impropria| 256  JUU.OO/Distretti /strutture
Espressione del giudizio di di regali, compensi o altre utilita in dell'‘Azienda
idoneita connessione con l'espletamento _ o . report sulle attivita
delle proprie funzioni o dei compiti 2. Monitoraggio sistematico | .
affidati dellattivita di refertazione Z:g;:;}gi;‘gg;‘;g‘memo 100% 100% 100%
giudizi di idoneita. cartelle }ischio
Omissioni di rilievi e prescrizioni al _ o _
Sorveglianza fine di favorire determinati soggetti 3. Monitoraggio sistematico Coordinamento Medici
sanitaria sulle nuove prescrizioni Competenti
Utilizzo di protocolii non idonei o 4. Comuncazione al Datore di
generici sopravvalutando o Lavoro di eventuali criticita (n.
. ;ottostlmado il rischio cui il lavoratore lavoratori sottoposti a (n. lavoratori sottoposti
Programmazione ed _ € esposto 2,56 [sorveglianza sanitaria/tot. a sorveglianza
effe.ttue.12|one della sorvegllar)za lavoratori che devono essere  |sanitaria/tot. lavoratori
sanitaria attraverso protocolli ; ; 100% 100% 100%
o SR o o . sottopsti a sorveglianza che devono essere
sanitari adeguati ai rischi cui Richiesta e/o accettazione impropria sanitaria) it i
I'operatore & esposto di regali, compensi o altre utilita in so op<3|§ '@ itari
connessione con l'espletamento sorveglianza saniiaria
delle proprie funzioni o dei compiti
affidati
o . iy Condizionamento delle procedure di .
Individuazione e Valutazione del | . — . .
o - rilevazione del rischio da parte dif 2,50 [Presenza diprocedura
Rischio - . . . o .
soggetti interni ed esterni specifiche per la individuazione
- . _ _ e valutazione dei rischi
' _ Individuazione delle misure di } = . delle procedure di lavorativi e delle misure di  |Aggiornamenti DVR
Vg?utagone dei z;z;zzg?&etb;Ia:i:;teil;c_iﬁgia i rilevazione del rischio da parte dij 3,49 prevenzpne e protezpne dei _ o . . A
rischi per la integrita p soggetti interni ed esterni lavoratori. Relazione sugli infortuni 100% 100% 100% UOSD SPP
sicurezza sul  |lavoratori ed individuazione di
lavoro eventuali misure
. . . Aggiornamento DVR in caso di correttive
Redazione o aggiornamento dei variazioni relative a
Documenti di Valutazione del Mancato aggiornamento del DVR 3,49

Rischio

aggironamenti normativi,
attivita lavorative etc...
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

. .. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie). . e ke w L normativo . . . .
(Tipologie di dati)
Piano triennale per la . . . . . . . . .
) . Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoli allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della | . . . . . . .
. , lett. a), d.lgs. n. . , di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
corruzione e della o corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) _ . . . . .
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
i . . . . - . . . s . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione [Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex art g dlgs. n
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
33
Art. 12, c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
dles 'n 3’3/'20’13 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme (ex art. §, d.lgs. n.
e iuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013
g I I PP
. . . o C . . o S - . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-{ Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art IS dlos. 1
. : X art. Jgs. n.
gestionale corruzione e trasparenza 3 /2’0 ! 3)°
. . J
Atti generali -
. . - . . . . . . . _ Tempestivo
Art. 12, c¢. 2, Statuti — . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, o
a1 33/2013 tatuti e leggi regionali e . . . , N (ex art. §, d.Igs. n.
dgs. n. 33/20 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
J 2

Disposizioni generali

Art. 55,¢. 2,
d.lgs. n.
165/2001

Art. 12, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante 'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, [. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, ¢c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini
e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

- Tempestivo

Art. 34, dlgs.n. | - i
- 48 Oneri informativi per cittadi

33/2013

nie imprese

'istrativi a carattere generale adottati

oteri autor lZZatO

Regolamentl mmlstenah 0 mtermlmstenah pxovvedxmentl amm
dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio

ONeessori o certificatori,
; nonche l'accesso ai servizi pubbhci ovvero la concessione di benefici con alleoato elenco di tutti gli oneri
' 1nformat1v1 gl avanU sui cmadml © sulle 1mprese mt1 odot‘u o ehmma’cl con i medemml atti

Datl non pitt socgett' a
' ‘pubbhcdzmne obbhaatorxa
ai sen51 del dlﬂs 97/2016

- Burocrazia zero

Art.37.¢. 3, d.l.
n: 69/2013 .

" |Burocrazia zero

o Ca‘si in cui il ri]ascio delle autorizzazioni di compétenia & s‘oStituitoda una conmnicazione de‘l]'interes'sato 1

Att. 37, c. 3-bis,

|dL n. 69/2013

AtﬁVité SOggétte a controllo k -

E lenco delle attivita delle 1mprese soggette a controﬂo (OVVCIO pe; le quah le pubbhche ammmlstxaznom

N

competenU riteng mﬁcata d1 mmo attlv 0 la metra

‘O necessarle 1 autm xzzazlone la segnalazmn

ais

Dati non piti “soggétti‘a ;
pubblwazmne obblig g:,at(n ia
i del dlgs 10/2016

; j comumcazmne) , ‘
Art. 13, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze (exb art, 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione . . Riferimento . . . . . .
. . sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) . N normativo < . . :
(Tipologie di dati)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c¢. 1, o .,
33/2013)
lett. c), d.lgs. n. ;
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, ) C ) . ) ) . . .. . . Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi _
lett. d), d.lgs. n. titol . i (ex art. 8, d.lgs. n.
itolo corrispos
33/2013 FHSpost 33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va
. e . .. - . G .. . resentata una sola volta
Art. 14,c¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, b ‘

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. |, punto 3, L.
n. 441/1982

Art. 14, c¢. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1.n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo,
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con

l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate

copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

-~
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.. ) Denominazione sotto- e .
Denominazione sotto-sezione ) . Riferimento . ) ) . ) ) .
) - sezione 2 livello ] Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) e ... . .1 normativo : . : : . ® : . .
(Tipologie di dati)

Art. 14, c¢. 1, g Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
"133/2013 ' 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, , Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14 . 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
o7 33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n. -
Titolari di incarichi  |33/5013 Tempestivo
politici, di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo  |Art. 14, ¢. 1, . .. . . . . .. . .. . . Tempestivo
~ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi A
- efficacia sospesa lett. d), d.lgs. n. . . ) (ex art. 8, d.Igs. n.
relativamente art. 14 [33/2013 titolo corrisposti 33/2013)
comma 1, lettc ed fdel [Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
DLgs 33/2013dalla lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
Deliberazione ANAC  |33/2013 33/2013)
382/2017-
Nessuno (va presentata una
Art. 14, ¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. | Titolari di incarichi di amministrazione, |titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, |didirezione o di governo di cui all'art. 14,Jamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
c. 1,punto 1, L. co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 v grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
) ) momento dell'assunzione dell'incarico) cessazione dell'incarico o
Organizzazione
del mandato).
Art. 14, ¢. 1, : B e . . C e . . . : . , . .
lett. £), d.lgs. n. 2) copia d‘ell ult'lma dichiarazione d&::] l‘eddﬂfl soggejm all'imposta sui reddlt.x delle' pérsone fisiche [Per il E.ntro 3 mesi dal?a
332013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano gNB: dandoj elezione, dalla nomina o
le. 1, punto 2, 1. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferinpento
n. 441/1982 ’ cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,¢c. 1, . 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale .
lett. ), d.Igs. n. ‘ ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, - : messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, L. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
n. 441/1982 : : copie-delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) :
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14,c¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

33/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il‘ secondo Annuale
L n.441/1982 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
3372013
Art. 14, ¢. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, . .. . . . . .. . .. . ..
lett. d), d.lgs. n, I?atl relativi all’a.ssunzxone di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
> QLig :
332013 titolo corrisposti
Art. 14, ¢. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Cessati dall'incarico (documentazione da 1) copie delle dich?araz?oni dei. reddi.ti. riferiti a.l periodo d.ell'incalzico; ‘ .
lett. ), d.lgs. n. pubblicare sul sito web) 2) copia della dlchllarazilone dei redditi succes‘swa al terml.ne 'dell’l'ncarlco o.carlca, entrp un n.lese dalla
332013 Att. 2, scadenza del termme di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno
c. 1, punto 2, 1. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Fiando event%lalmente evidenza
0. 441/1982 ’ del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) '
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. ), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno
c. ], punto 3, L riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, Nessuno (va

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
I.n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell’ incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

“|Art. 47, ¢. 1,

d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assuzione della carica '

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

=
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse’

Tempestivo

Rendiconti erupni regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. §, d.Igs. n.
consiliari srupp Art. 28, ¢. 1, ° b risorse utilizzate 33/2013)
. . o d.lgs. n. 33/2013 X i
regionali/provinciali = 7 ? . . L . o ] o Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . - - . S . - Tempestivo
, i . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei P
lett. b), d.1gs. n. |Articolazione degli uffici diricenti bili dei sineoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
irigenti responsabili dei singoli uffici
33/2013 & P ne 33/2013)
Art. 13, c. 1, Organigramma . ) . e ) e e Tempestivo
Articolazi e ) =T [Hustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, P
rticolazione degli uffici |lett. ¢), d.Igs. n. dell , ione dell ity diante [ _ logl sentazioni orafiche (ex art. §, d.Igs. n.
. . g raz -ganigr ghe rappr ni gr c
33/2013 (da pubblicare sotto forma di ell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni g 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, organigramma, in modo tale che a Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |ciascun ufficio sia assegnato un link ad  [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. §, d.Igs. n.
33/2013 una pagina contenente tutte le 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
eletironica lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
At 15. .2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d l<;s n’ ,,'3/’2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, d.Igs. n.
- B § e . . . . . . . . . 1 o]
= indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15 c. 1 : : Tempestivo
e tt' b) ’ d ‘los’ " 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/'20]’3 e 33/2013)
Art. 15,¢. 1, T ;
, . . . L . s g o . Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art g dles. n
_ ... .. 13372013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali e
Titolari di incaricht di 33/2013)
Consulenti e collaboratori collaborazione o IVRE 1 : _
rt. 15, ¢ 1, . o .. . . . . .
consulenza lett. d), d.lgs. n. |(da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33/'20{3 e (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, ¢. 2,
d.Igs. n. 33/2013 . . C . C e . . . Tempestivo
Ar? 53 ¢ 14 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex art 18 dles. n
T comunicate alla Funzione pubblica A
dlgs. n. ( P ) 33/2013)
165/2001




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

. . sezione 2 livell ( inazi i i idell' i iorns

Tivello 1 (Macrofamiglic) Tiotogie di (;a(t)i) normative Denominazione del singolo obbligo Contenutl dell'obbligo Aggl'ornf\mento
Art. 53, ¢. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001 ' '

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice - efficacia
sospesa relativamente art.
14 comma 1, lettc ed f del
DlL.gs 33/2013dalla
Deliberazione ANAC
382/2017-

Art. 14, ¢. 1,
lett. byec. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-Dis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, ¢. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢c. 1,
lett. f) e ¢. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n.

44171982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Tempestivo

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. - . . . . . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art g dles. 1
. Cqepe . . X art. . .1
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) AP
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. A . . . . .. o . . . Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, d lgs. n
.. . . x art. 8, d.lgs. n.
titolo corrisposti
P 33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta.entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
odal conferimento
dell'incarico
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie) .

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo .

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
3372013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Art. 14, ¢. 1,
lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. b)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c¢c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo.
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

1.

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. §, d.Igs. n.
- 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. §, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. §, d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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. . Denominazione sotto- o
Denominazione sotto-sezione . . Riferimento N . . . . :
livello 1 (Macrofamiglic) S(?ZlO]le-Z h?fello- . normativo ' Denominazione del smgolo obbligo . . Contenuti dgll'obbllgo ‘ . Agglornamgnto
(Tipologie di dati)
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
Art. 14, ¢. 1, politico senza procedure pubbliche di L ) L . . . . U L Nessuno (va preselztata tna
lett. f) ¢ c. 1-bis, selezione e titolari di posizione 1.) dlcl..u‘ara.z'lone concer.nel?te'dlrlt.tl r‘eall su be.m unmc.)blll.e su beni 'm?blh 1sc‘1?1Ft1 in publ?hc? rc.eglstn, sola volta eAntrOQ mesi
dlgs. n.33/2013| organizzativa con funzioni dirigenziali tltolalnt.a di 1mpresev, 2?210111 dl.socm.ata, quote di par?ec.:lpazxone a\socxeta, esercx.zno di fUl]Zl‘Om di dﬁalla eleznone,\dz}lla
Art.2,c. 1, ammlmst!'atore o di sindaco di societa, con l'apposizione c‘lella formula «sul mio onore aﬂ‘errf]o che la nomina o dallconl'enmento
Titolari di incarichi punto 1, 1. (da pubblicare in tabelle che distinguano dlchiarazmne. 001‘1‘i§1)911de al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secc?l?d(? dell'm.carlco e resta
dirigenziali 441/1982 le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti grado, ove gli stessi vi consen@10 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pub.bhcata 'ﬁpo al?a
(dirigenti non generali) individuati discrezionalmente, titolari di momento dell'assunzione dell'incarico] : cessazione dell'incarico o
eff'lcacia sospesa posizione organizzativa con funzioni del mandato).
relativamente art. 14 ' dirigenziali)
comma 1, lettc ed f del Art. 14, ¢. 1, ) ° ‘ o o ' . N o . N o .
DLgs 33/2013dalla lett. f) e S;l_bls’ 2) copia d.ell ult.lma dichiarazione d?l reddlp sogge'ttl all'imposta sui I‘eddlt'l delle. persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina
Deliberazione ANAC  |d-18s. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando o dal conferimento
382/2017 Art.2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dellincarico
punto 2, 1. n. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) )
441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo ' Annuale
Art. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
44171982
Art. 20, c. 3, . Tempestivo
Personale ; d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause ‘di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,‘ d.lgs. n.
39/2013)
Art. 20, ¢. 3, . Annuale
d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 14, ¢c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.} - ' Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Anguiﬂe
33/2013 : (non oltre il 30 marzo)
Art. 1 50¢ 5 ‘ " Elenco pOsiziOﬁi di"rig'ekhzika li: - Elenco delle posmom dn 1g,enzxa11 mtegato dai xelauVl titoli e currlcula attubunte a persone 'mche ~ Dati non pil soggetti a
dlgs.n. 332013 e 'discrézionaliy e estel ne alle pubbhche‘ammlmstrazmm md1v1duate dlsoxenomlmente dall’01 gano d1 indirizzo polmca . pl{bbllC&;lOllC obbligatoria
e b o :senza procedure pubb he d1 selezmne o f ¢ ‘ ai sen d]gs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, . C - . . . - . . .
dles. 1. Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestiv
g p o mpestivo
165/2001 criteri di scelta
Art. 1,¢.7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione . . Riferimento L . . . . .
livello 1 (Macrofamiglie) | se.:Zlone.Z ll.vello. Hormativo Depommazmne del smgolp obbligo Contenuti dell'qbbhgo Aggmrnamento‘
(Tipologie di dati)
Art. 14, ¢c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
13372013 ' ‘ ‘ ‘
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14,c. 1, . .. . ) . ) .. . .. . .
lett. d), d.lgs. . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
, a.Ig . . .

33/2013 titolo corrisposti
Art. 14,¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro

Dirigenti cessati lett. ), d.Igs. n. | (documentazione da pubblicare sul sito |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013 web)
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f), d.lgs. n. 2) copia della dlCh.laI‘aZ'lODe dei redditi successiva al termi.ne c?ell'l_ncarlco oicarlca, entl"o un 1?1ese dalla
33/2013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non. Nessuio
e 1, punto 2, I separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14, c¢. 1, Nessuno (va

lett. 1), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
l.n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

o ‘ Sanzioni per mancata o incompleta C Sy . . . . N . Tempestivo
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, . o . cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
. A comunicazione deti dati da parte dei , . . . e P . . \ .. (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013] . C e e . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i A
. titolari di incarichi dirigenziali C s g . . 33/2013)
: compensi cui da diritto I'assuzione della carica ‘ '
Art. 14, ¢. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
; . . " " . iy ; . ' nnu
Art. 16,¢c. 1, relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con _
. ., |Conto annuale del personale N e . - . . ) . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 : I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16. c. 2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d l<;s n’ 3'3 /i 013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16,¢. 2, d.1gs. n.
e politico 33/2013)

e

@ . @ . < . £
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Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

. o sezione 2 livello . Denominazione del si i i ! i Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) Tiootosie i dati hormative tinazion el singolo obbllgo Contenuti dell obbhgo gg
Personale non a tempo indeterminato ' s . . . . c pe Annuale
Art. 17,¢. 1, Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici art. 17, c. 1, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 ) ) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico RSN
S (da pubblicare in tabelle) ¢ Bi otsa b 33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17,¢. 2, d.Igs. n.

i i 33/2013
(da pubblicare in tabelle) )
. Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
.o Art. 16, ¢c. 3, e T . . . A
Tassi di assenza A " T'assi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 . . a7 A
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. . . . -
L - ” Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 ) . . .. . . . . . . . .. .. Tempestivo
C e . " dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, v e . .. . (ex art. 8, d.lgs. n.
N iy . I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico A A
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubbli in tabelle) 33/2013)
a pubblicare in tabelle
165/2001 P
Art. 21, c. 1,
d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti e ] Hazione dei contratt di collettivi nazionali ed cual Tempestivo
. . : . : ari per | ; att y azionali ed eventuali
Contrattazione collettiva  |Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva ) terimen l ne.cessqu.pel a consuftazione dei contrathy € accordi cOHCHIVE nazionat (ex art. 8, d.lgs. n.
interpretazioni autentiche " n
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
At 21 c.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d lo's n’ 3'3/,’)01 _, |Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n.
. - . P _) - . . « . « . . - -y
° organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) .
Contrattazi . . Art. 21, ¢. 2, . . L . : . . . : <
ontrattazione integrativa dles. 11 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
= . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, ¢. Costi contratti integrativi . : N ) . . .. e e (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Ad.les. 1 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti € con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
1’56/50'09' Dipartimento della funzione pubblica : :
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
o1V ;
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o1v lett. ¢), d.1gs. n. _ Curricula (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 : . 33/2013
2 —(da pubblicare in tabelle) 2 .)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso o . D . . . . Tempestivo
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i P
Bandi di concorso 33/2013 et di valutazione della C . o t dell i (ex art. 8, d.1gs. n.
. . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte A
(da pubblicare in tabelle) l 33/2013)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione . . Riferimento . . . . . .
. . sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) e ; normativo . ; . : :
(Tipologie di dati)
Sistema di misurazione e  |Par. 1, delib. Sist dimi . lutazi
. ) istema di misurazione e valutazione . - . . . :
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) lempestivo
. ‘ della Performance .
Performance 104/2010
) . . ) . Tempestivo
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) P
Piano della Performance o . o S . oL (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
lett. b), d.lgs. n. T - »
. - empestivo
Relazione sulla 33/2013 ) ' i I
- Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n.
Performance ,.
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. §, d.Igs. n.
33/2013)
o e L . . . , . Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (ex art. 8, d lgs. n
trattamento accessorio SRS
. S ) 33/2013)
Dati relativi ai premi -
) . L . . . s Tempestivo
R TUT R Art. 20, ¢. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita _
Dati relativi ai premi ~n . L ; . o = (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi o o
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Benessere organizzatiizo

- (At 2003, 0 S
. N Benessere orgamzzatlvoy

d.lgs. n. 33/2

- |Livelli di benessere organizzativo

. Dati non pit soggettl ‘;

| ai sensi del d.I

pubblicazione obbligatoria
| 97/2016

Art. 22, ¢. 1,

lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

Annuale

per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione (art. 22, c. 1. d.lgs. n.

delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 3’3/2013)

pubblico affidate ' '

Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1,.d.1gs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione C(art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

v Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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Denominazione sotto-sezione
Jdivello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

(Aa nuhhlicare in tahalla)

33/2013)

A2 .2 Annuale
B ) e 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 |Enti pubblici vigilati ) P aqualsie © P ) ’ ( ISR
33/2013)
Enti pubblici vigilati } . L. . ) .. ) Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22.c. 1, d lgs. n
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (con 'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ' h:’"/iOi q)' e
20 2
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. e . , . . . , . : Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con 'esclusione dei (art. 22, c. 1. d lgs. n
rimborsi per vitto e alloggio GRS
P alloggio) 33/2013)
Art. 20, ¢. 3 : Tempestivo
RN Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ([ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013 . -
39/2013)
C e . . . . i epees . y . , Annuale
Art. 20, ¢c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink_
d.lgs. n. 39/2013 al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d Igs. n.
dgs. n. nte
° 39/2013)
Annuale
Art. 22, ¢.3, o o ’
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 o .
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, ¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da]  (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione ' 33/2013)
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
: : 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,¢. 1, d.Jgs. n.
’ 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
: 33/2013)
» ‘ Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
L . Annuale
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate . oL . ) . . L .
dles. 1. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
RECTA . L
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Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento

livello 1 (Macrofamiglie) - . 2 livello normativo . Denominazione (lgl singolo obbligo Contenu.ti dell'obbligo Aggiornmnento
(Tipologie di dati)
s . . . . . . . Annuale
5) numero dei 1'a‘ppresentant1 dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Enti controllati Annuale
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ({/ink al sito deil'ente)

Tempestivo
(art. 20, ¢c. 1, d.lgs. n.

39/2013)
- . . . . .. oy ) . . _ Annuale
Art. 20, c¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink_ ,
d.lgs. n. 39/2014 al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, dIgs. n.
39/2013)
Art. 22, ¢. 3, o . L ' Annuale
dles. 1. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
gs.n 3
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti . . - . e i . o o ; . . Tempestivo
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.lgs. n
Art. 19, ¢. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33'/2’0] 33’ o
d.Igs. n. 5
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli 'Te.lﬁpestwo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex a31[3/§,0c113l§;s -
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
fett. ¢), d.lgs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate ’ 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale - (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
~|2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento

livello 1 (Macrofamiglic) ' 2 livello normativo -Denominazione del sil‘\golo obbligo Contenuti dgll'obbligo Aggiornamepto
(Tipologie di dati)
Art. 22, ¢. 2, ' o ‘ . . ' Annuale
d.lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
Enti di diritto privato controllati ' ‘ ' 33/2013)
Enti di diritto privato . . o . . o . Annuale
controllati 5) numero dei rzfppresentz.mtl c.iell'annmmstramone negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
’ Annuale
0) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 39&013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013)
" . . . . . . o eyers - . . _ Annuale
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink_
d.lgs. n. 39/2013 al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
- 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, o ‘ S ' . Annuale
d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 1, Una o bitl rapor Jioni orafiche ct denzi . i tra | C - oli enti pubblici Annuale
Rappresentazione grafica {lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica .. .pm rap}?le‘sentauo'm gra l? e c.w‘ e\.u. enaa.no  rapporti m,l amministrazione ¢ gli entt pubblict (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

33/2013

Dati aggregati attivita
inistrativa

lArt2a el

by

d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivitd amministrativa

 |Dati relativi alla attiv ,é,émmini‘strativa,‘infofm

rocedimenti

organi e degli uffici, per tipologia di

aggregata, per settor :,dki‘attivité, per compétei adegli

33/2013)

Art. 35,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

istituzionale
//.l)’

-
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
‘(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Attivita e procedimenti

Monitoraggio‘teihpi ‘
|procedimentali

d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 28, ’1.

~ |n. 19072012

Monitoraggio tempi procedimentali

[Risultati del moniioraggid pei*iofdiéo‘cone‘e‘méhte il rispetto dei téympi~p‘ro¢édimehtali

Art. 35,c. 1, o oo . . I o . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
lett. e), d.lgs. n. ne i 1i di (ex art. 8, d.lgs. n.
nn . che li riguardino o
33/2013 = 33/2013)
Art. 35,¢. 1, o : T . . . . . Tempestivo
lett. ), d.lgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex art }8) dlgs. n
USSR rovvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante cro e
33/2013 P b 5 ‘ ‘ 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puod concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 ] o ) dell'amministrazione 33/2013)
Tipologie di procedimento
Tipologie di procedimento 1t. 35, ¢. 1, 8) strumenti di tute]g ammlms?mth\l e g.musdmonalc?, riconosciuti dalla legge in ‘hxfme déll interessato, Tempestivo
lett. h), d.lgs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35, ¢c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8§, d.1gs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c¢. 1, .. . L. . . . s Tempestivo
lett. m), d.lgs. n 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per (exart. 8, d.lgs. n
AR attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale IO 8- 1
3372013 _ 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c¢. 1, . . . . . . . Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
lett. d), d.1gs. n. tocertificazion; ; (ex art. §, d.lgs. n.
nr . autocertificazioni N
33/2013 ' 33/2013)
Art. 35, ¢. 1,
lett. d), d.Igs. n. . . . .. . o e e Tempestivo
33/20)1’3 . ‘:Art 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex art g dlgs. n
' recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze e
1,c.29, 1. P P a 1St ‘ b ¢ 33/2013)
190/2012
|Art.24,¢.2, | Dati non pitt soggettia

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 97/2016
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE #

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione . . Riferimento . . . . . .
. . sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) . .o . normativo ) . .
(Tipologie di dati)
S N Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a . .
Dichiarazioni sostitutive ¢ " " . . . . C oy . . . lempestivo
- PO . |Art.35,¢. 3, - o . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquistzione d'ufficio dei o - |Recapiti dell'ufficio responsabile . o - . " ep o . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
dati d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio det dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
. . . . . . S D
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, ¢. 1, . : : . e . . Ce e . g
" A . . Ce .. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.gs. n. 33/2013 |Provvedimenti organi indirizzo politico . ) . . .. e sy Semestrale
Provvedimenti organi AR L. co. 16 del contraente per l'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di art. 23, c. 1. d.lgs.
indirizzo politico dell;i l’n ’ selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati ’ 3:&0;3)' e
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti

Art. 23 ¢,

|d.Igs. n. 33/2013

/Ali. 1, co
dellatn.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei ‘provvedimenti, con pamwlale ufeumento ai px ovvedunelm hnah dei plocedlmenn di:

"‘tm lzzazmne o con ne; Concorsi e prove selettive per l'assunzi

Datl non plu sog,gettl a

Art. 23, ¢. 1,

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta

Provvedimenti dirigenti i\lis 111.(;3('))/]22] 3 |Provvedimenti dirigenti amministrativi del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art 28361263;1 ?il?gs n
amministrativi dellz.l l., N selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati ' 3’3/2013) '
190/2012 dall'amministrazione con soooem pnvau o con altre amministrazioni pubbllche
Art. 23, ¢.1; ; ; & ; ‘
vavediﬁién (i dirigenti d.lgs. n. 33/2013 Provvedinjeknti‘dirigénti amministijatiyi Elenco dei provvedimenti, con palticolale riferimento ai provvedimenti finali dei pxocedxmentl di: Dat% ‘nox} pit sogggtti 'a;
G e /Art. ] ; Co. 16 e autorizzazione 0~<,0ncessxone concorsi e ptove se]ettwe pel l‘assunzxone del pelsonale eproyessxonl di- pubblicazione obbligatoria
amministrativi i ‘ ‘ai sensi del ¢ ) )
e della 1-_ n. carriera. ‘ ‘ . ‘ o ‘ ai sensi del d.1gs. 97/2016
190/2012 | .

- |Art.25,¢.1,

lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Ti

rlogie di controllo

elei xmptese in ragione della dimensione ¢ del
dei cx iteri e del]e 1elauve modahta d1 svolmmel 0

a culi 50n0 assog;
ne per ciascunadi es

At sl |

lett. b). d.1gs. n.
33/2013

Obblighi‘e aden@iinénti ;

; Elenco deOh Obblthl € degll ademplmentl oggetto delle att|v1ta dl contro
“ rlspeltale per ottemperare alle dmpomzmm nor ma‘uve :

Ho che lei unprese sono. tenute a

Dati ;’non pil soggetti a ‘
pubb]' cazione obbli gatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

‘(d.lgs. n. 3

Art. 1,¢.32, 1.
190/2012 Art.
37,¢c. 1, lett. a)
3/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

eenai dell'art T camma 37 della T aooe

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati
a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo

aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento

29,c. 1, d.1gs. n.
50/2016

. Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo . . . .
T T T o T T T T S T T T T o Cr o T S
Art. 1.¢c.32. 1 n. 190/2012", adottate secondo quanto
n. 190/2012 Art. indicato nella delib. Anac 39/2016) | apelie riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
37,c. 1, lett. a) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.igs. n. 33/2013 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, L. n.
Art. 4 delib. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
21,¢.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art.37,¢c. 1,
lett. b) d.lgs. n. C . .
o )dlg Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. C . Tempestivo
avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
29,c.1,d.Igs. n.
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . .
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.

33/2013 e art.

29,c. 1,d.1gs. n.

50/2016

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.

29,c. 1,d.lgs. n.

50/2016

Art.37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.

29, c. 1, d.Igs: n.

50/2016

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.Igs. n.

50/2016

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lIgs. n.
33/2013 ¢ art.

29,c. 1, d.Igs. n.

50/2016

Atti relativi alle procedure per
’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016

Avvisi e bandi -

|Avviso (art. 19, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,

dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, ¢. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento

con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati . .
. L. . i [empestivo

del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito della procedura, possono essere raggruppati

su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato

X1V, parte 1, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo, avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo

qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) ‘

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,

con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo

ricorso alle procedure ordinarie {art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di

concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai

progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs Tempestivo

n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016)
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie) .

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art.37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n..
33/2013 e art.
29,c. 1,d.Igs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni all'esito delle valutazioni

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.1gs. n.

Composizione della commissione

speciale rispetto
all'art. 21 del
d.Igs. 50/20106)

milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo

29, c. 1, d.Igs. n. componenti.

5072016

Art. 1, co. 505,

1.208/2015

disposizione o Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a | .
Contratti Tempestivo

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con 1 quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di

Tempestivo

(ex art. §, d.Igs. n.

qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
At 26. .2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
a1 ’ 33/5013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.1gs. n.

Jdgs. n. .

euro” : : ' ' 33/2013)

Per ciascun atto:
Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n.’ 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 ' ‘ © 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. collegamento con la pagina nella quale  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, provvedimenti finali) Tempestivo

Atti di concessione lett. d), d.lgs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.

33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)

P

L
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione ) . Riferimento . ) ) ) i . )
. - sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) . e normativo : , . .
(Tipologie di dati)
Art. 27, c. 1, da cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. relative allo stato di salute ¢ alla 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013 situazione di disagio economico-sociale : : 33/2013)
Art. 27, c. 1 degli interessati, come previsto dall'art, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. 26, c. 4, deld.lgs. n.33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
A 27 c.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale

d.lgs. n. 33/2013

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013 ) . , . . . . .. . N . .. Tempestivo
Artc" 5 o1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex art g dles. n
DR in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche OGRS
d.p.cm. 26 4 ageles phificata, anche con 1 ppresentaziont & 33/2013)
aprile 2011 . . .
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis, .
Tempesttvo

d.lgs. n. 33/2013
ed.p.c.m. 29

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

(ex art. §, d.Igs.

. 33/2013
aprile 2016 2 )
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 . . G . g . . . . . . Tempestivo
At 5. c. | Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex art. 8, dlgs. n

Tz forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche A
d.p.cm. 26 a s S P & , PP & 33/2013)
aprile 2011 . ) )

Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢. 1-bis, . .
. . o . - . Tempestivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da

d.Igs. n. 33/2013

(ex art. 8, d.Igs.

. . . R, n.
ed.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. 5
. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione delle risultanze osservate in termini di
. S |- Art. 1922 | Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni-degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti'in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei

risultati attest di bilancio

del dlgs n.
9172011 - Art.
18-bis del dlgs
n.118/2011

di bilancio

corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori, sia attraverso ’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

(ex art. §, d.1gs.

33/2013)

Ny




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

. Tempestivo
. . . Art. 30, d.Igs. n. ) . - . . . . . . .
Patrimonio immobiliare 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
.. . . 3 3 o -
Beni immobili e gestione 33/2013)
atrimonio - ) Tempestivo
I Canonti di locazione o Art. 30, d lgs. n. - . N .. . .o . .. P
-~ - z Canont di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 33/2013)
2 2

Organismi indipendenti di

Attestazione dell'OlV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

delibere AN.AC.

Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n.

. . . . e oL Tempestivo
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di ~ |150/2009)
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
C analoghe . . . Y - . - . . L . Tempestivo
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex art. 8, d.lgs. n
sull'amministrazione 33/2013 analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33'/22)1'3) o
C e . . S . . C e . . . . D .. Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (ex art. 8, d.lgs. n
. - - « - . . - . . . . . . . - . . ) « - 2 - . -
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 44/2013)0
27
Ce , . . . . . o Tempestivo
. . e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici "
33/2013)
. . Tempestivo
Carta dei servizi e standard [Art. 32, ¢. 1, . .. - . . .. . . cy - .. . P
. oy - , |Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. §, d.Igs. n.
di qualita d.Igs. n. 33/2013 A
33/2013)
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei '
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,¢. 2,
Class action dlgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio - Tempestivo
198/2009
Art. 4,c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32,¢.2 . e
’ > |Costi contabilizzati :
: lett. a), d.lgs. n. ; : Annuale
Servizi erogati Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
<]
Art. 10,¢. 5,

d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 41,c¢. 6,

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano

Tempestivo

C .. .. Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
Liste di attesa R ., |prestazioni per conto del servizio . . . . (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 . ciascuna tipologia di prestazione erogata n
sanitario) © 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 . . . Lo . . . . g
v . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
d.Igs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla A . . irels i N - C .
L iy . . i . . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei § .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti L [empestivo
. . cos g . servizi in rete,
dall’art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete e
del d.1gs. 179/16 |statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. . . . . . . . . . . C e Trimestrale
L . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento | . . .
Dati sut pagamenti A . . . N (in fase di prima attuazione
dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari
semestrale)
o . . |Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le G ii i effettuati, distinti per tipologia di lavoro Trimestrale
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, pag 2 a latu spese e a '[.Uttl i p.aga-mentl effettuati, dlst}nu pet tipologia avoro, . . rim .
.. . , N . |e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale |d.lgs. n. 33/2013 . . .
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. . . - L g . .. o . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33 c. 1, d.lgs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ) 33/20] 3) °
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Trimestal
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. n. . . . . ) rimestraic
. dei . - - - Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
el pagamenti 3372013 _ _ " ,
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Art 3A6 dles. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN e pagamenti 33 /~201’3 T del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
inform:tici AR S, o ] IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d I<;s ’n '82’/2()05 ’ possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonch¢ 1 codici identificativi del pagamento da 33/2013)
e indicare obbligatoriamente per il versamento
g . [nformazioni realtive ai nuclei di . L . . . .. . . L D .
~Nuclei di valutazione e Art 38 c. 1 valutazione e verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
verifica degli investimenti R, .. . . .. compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. §, d.Igs. n.
. d.Igs. n. 33/2013 {degli investimenti pubblici . . . . _ . . .
pubblici : nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)

(art. 1, . n. 144/1999)
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Opere pubbliche

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art.38,c.2e?2
bis d.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7
d.Igs. n. 50/2016
Art. 29 d.lgs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del
territorio

Art. 39, ¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
3372013

Art. 39, c. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2,

d.Igs. n. 33/2013

legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Atti di programmazione delle opere A)tltolo esemp l‘1ﬁcat1v0: . . - L. S . . :
pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n.
50/2016 33/2013)
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
corso o completate. 33/2013)
Tempestivo
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello |[nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢c. 1, d.Igs. n.
schema tipo redatto dal Ministero 33/2013)
- o . TR . o o Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.lgs. n
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti ' 3’3 /é Oi 3 ) Y
Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
‘ . trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art 18 dles. n
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie o /2’01 ﬁ)c T
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione 77 7
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
: Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.lgs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente-e relative |accordi ambientali e ogni altro atto,-anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o o B
analisi di impatto ' possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex a;;./fz)c]l.;gs. -
' ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse » 2013)
. . . . R . . . . .. . . . Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi'ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ]
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex a,l,i 8, d.ﬂlgs. -
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della fempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento

. . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) ) gy normativo . ® ° . J ss
(Tipologie di dati)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. §, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
L _ Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
L. . Strutture sanitarie private accreditate
Strutture sanitarie private Art. 41, c. 4, 33/2013)
its d.lgs. n. 33/2013 . .
accreditate g 3 (da pubblicare in tabelle) N - ' ’ Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42 c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
Jett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. §, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
. S Interventi straordinari e di emergenza ;
Interventi straordinari e di Art. 42, c. 1, . . . : , .. . L ) . . ) Tempestivo
‘ Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
emergenza lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
- raordinari
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . : Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative
. Piano triennale per la prevenzione della ) . . e . . e .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 asparenz legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢. 8, 1.n.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della ) . . .
) P . P ’ Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n. |corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
) ] Prevenzione della repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti . N -
Corruzione dell'illegalita
: Relazione del responsabile della - Annuale
Art. 1, ¢ 14, 1. - pons? |

n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
15 dicembre di ogni anno)

| (ex art. 1,c. 14, L. n.

trasparenza 190/2012)
Art. 1,¢. 3, 1. n. [Provvedimenti adottati dall’AN.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e ' .
- . . . . . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢. 5, C L . . . . .. . C e e o .
dles. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
. N ]
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie) .

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
/ Art. 2, ¢. 9-bis,

Accesso civico "semplice"concernente
dati, documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta
di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nonie del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica

Tempestivo

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

1.241/90 o
istituzionale
Art. 5,¢. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 |concernente dati e documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Linee guida . . Lo . Ce ,
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data

Anac FOIA (del.|Registro degli accessi L ; . . . Semestrale

o della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, ¢c. 1 bis, e ) e . .. .. ..
dlos. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
m.ogdiAﬁcato Catalogo dei dati, metadati e delle banche|pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo
dall’art. 43 del dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e ¢ http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da l

2e .

AGID

d.lgs. 179/16
Art. 53,c¢. 1, . .. . . <. . o \ , . .

. . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi
bis, d.Igs. Regolamenti { dati presenti in Anaerafe tributari Annuale
82/2005 1 dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9,c.7,d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 . Annuale

modificazioni
dallaL. 17
dicembre 2012,
n. 221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'talia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)

marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

(exart.9,c. 7, D.L. n.

179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 9, lett.
f), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangaﬁo pubblicati sui siti (es.ldati det dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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