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ESSO che:

con Deliberazione n. 287/DG del 27.03.2012 & stato approvato i| Piano della
Prestazione e dei Risuitati 2012-2014 ai sensi deil'articolo 10 della Legge Regione
Lazio n. 1 del 16 marzo 2011:

Il Piano della Prestazione e dei Risultati @ aggiornato annualmente, secondo gquanto
orevisto dal succitato articolo 10:

I'aggiornamento del Piano della Prestazione e dei Risultati & stato approvato con
Deliberazione n.152 /DG del 14.02.2013;

l'articolo 15 del D.Lgs. 150/2009 nel quale vengono definite le responsabilita
dell'organo di indirizzo politico-amministrativo ed in particolare | comma 2, lettera
D), secondo il quale & I'organo di indirizzo politico-amministrativo che definisce, in
collaborazione con i vertici dell'amministrazione, |la Relazione sulla Performance;
l'articolo 3, comma 2, lettera b) della Legge Regione Lazio n.1/2011 che prevede
che sia l'organo di indirizzo politico-amministrativo a definire, sentiti i dirigenti
apicali, la Relazione sulla Prestazione e sui Risultati;

I'articolo 10 della suddetta Legge Regionale — 'Piano della Prestazione s dei
Risuitati e Relazione sulla Prestazione e sui Risultati’ — comma 1, lettera b) nel
quale si dispone che gli organi di indirizzo politico amministrativo adottano
annualmente, entro I 31 marzo, un documento, dengminato Relazione sulla
Prestazione e sui Risultati, che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all anno
precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti e il bilancio
di genere realizzato;

CONSIDERATO che:

'a Relazione sulla Prestazione e sui Risultati;
> costituisce lo strumento mediante il quale I'amministrazione llustra ai
cittadini @ a tutti gli aitri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel
corsa dell'anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della
performance;
> evidenzia a consuntivo i risultati raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti
registrati nel corso dell'anno, indicandone le cause e le eventuali misure
correttive adottate;
@ Ispirata ai pnncipi di trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita e
verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna:
n base alle finalita di cui sopra, la Relazione sulla Prestazione e sui Risultati si
configura come un documento snello e comprensibile:



PRESQO ATTO che | Organismo Indipendente di Valutazione (O.| V) ha espresso parere
rositivo in merto alla Relazione sulla Prestazione e sui Risultati nella seduta del 18 marzo
U.8.;

VISTO il D Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
ATTESTANDONE la legittimita ed utilita per il servizio pubblico;

Preso atto che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitarioc hannao espresso parere
positivo in merito al presente provvedimento, con la sottoscrizione dello stesso:

DELIBERA

1. DI ADOTTARE la Relazione sulla Prestazione e sui Risultati di cui all'Allegato 1 al
presente atto deliberativo:

2. DI DARE MANDATO alla UOC “Sviluppo Strategico e Organizzativo® di provvedere
alla pubblicazione della Relazione sulla Prestazione sui Risultati sul sito
aziendale nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”:

3. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non
2ssendo sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell'art.
J0 della L.R. n. 18/1994 e s m.i. e degli artt. 21 e 22 della L. 45/1998

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Rodolfo Gianani
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