Curriculum Vitae Nicoletta VERONESE

INFORMAZIONI PERSONALI  Nicoletta Veronese
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Sesso Femminile | Data di nascita OMISSIS| Nazionalita ltaliana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 16 gennaio 2018 ad oggi

Dal 1 gennaio 2015 al 15 gennaio 2018

Dal 25 febbraio 2008 al 31 dicembre 2014

Dal 15 aprile 2008 al 24 febbraio 2009

Da settembre 1999 al 14 aprile 2008

Azienda Sanitaria Locale di Rieti — Via del Terminillo, Rieti — Italia

Dirigente medico in posizione di staff alla Direzione Strategica; fornisce supporto
tecnico su tematiche correlate alla pianificazione dell'assistenza territoriale:
percorsi assistenziali integrati ospedale-territorio; sviluppo della telemedicina;
elaborazione di progettualita correlate alle strategie per le Aree Interne;
monitoraggio della qualita dell'assistenza e della congruita rispetto alla domanda;
supporto tecnico alle azioni del Dipartimento di Prevenzione nell’ambito dellarea
materno-infantile.

Azienda Sanitaria Locale di Brescia

ASST-Spedali Civili di Brescia
Dirigente Medico con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso il Nucleo
Operativo Alcologia- Dipartimento Dipendenze

Azienda Sanitaria Locale di Brescia

Responsabile U.O.I Residenza Sanitaria per Disabili.

Coordinatore Sanitario del Distretto 1 di Brescia.

Sostituto del Direttore Distretto 1 Gestionale di Brescia.

Ha promosso una maggiore apertura sul territorio per far conoscere la disabilita grave e
combattere lo stigma; ha promosso progetti innovativi che hanno mostrato efficacia
nella modifica degli stati affettivi, migliorando le funzioni cognitive e i rapporti e le
interazioni sociali.

Azienda Sanitaria Locale di Brescia

Responsabile U.O. RS.D. “G. Seppilli”. Risorse gestite: 1 medico,1 fisiatra, 1
coordinatore infermieristico, 7 infermieri, 7 educatori professionali, 24 operatori socio
sanitari, 1 terapista della riabilitazione

In qualita di Coordinatore delle Comunita per Disabili ed Anziani ha avviato ed
ottenuto I'Accreditamento della struttura; ha avuto l'obiettivo di garantire il rispetto
dellindividualita, della riservatezza e della dignita della persona e della qualita di vita
dellOspite prendendo in considerazione i peculiari bisogni psichici fisici e sociali
assicurando un’assistenza qualificata e continuativa, in collaborazione con la famiglia
ed i servizi del territorio.

Azienda Sanitaria Locale di Brescia

Fino al 2004: Coordinatore dellarea delllgiene e Medicina di Comunita di Brescia -
Distretti 2 e 3.

2005-2008: Responsabile U.O del Distretto 2 e 3.

Sorveglianza e controllo delle strutture sanitarie e socio-assistenziali, degli istituti
educativi e scolastici e vigilanza sulle professioni sanitarie.

Supporto tecnico alle autorita sanitarie locali ed alla Magistratura ed altri organi di
vigilanza per le funzioni proprie dell'igiene e sanita pubblica.

Gestione tecnico professionale in materia di sorveglianza e controllo malattie infettive:
programmazione dell’attivita vaccinale con verifica organizzativa e strutturale delle sedi
vaccinali; monitoraggio delle coperture vaccinali.

Gestione tecnico-professionale in materia di igiene degli alimenti e nutrizione;
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programmazione delle attivita di controllo sulla ristorazione collettiva assistenziale e
scolastica; verifica della qualita dell’acqua distribuita in gruppi di controllo di routine e di
verifica con campionamenti chimici e microbiologici.

Gestione integrata dei sistemi di allerta rapidi.

||
Universita di Roma “La Sapienza” — Facolta di Medicina e Chirurgia
Abilitazione all’'esercizio della professione medico-chirurgica
Universita di Roma “La Sapienza” — Facolta di Medicina e Chirurgia
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
||
Italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
BUONO BUONO BUONO BUONO BUONO
ELEMENTARE ELEMENTARE ELEMENTARE ELEMENTARE ELEMENTARE

Attitudine al lavoro di gruppo, ha lavorato con persone di varia estrazione culturale con diversa
scolarizzazione, caratterizzata dalla necessita di un confronto quotidiano in contesti multidisciplinari e
multiprofessionali (Medici, Tecnici della prevenzione Infermieri, Assistenti Sanitarie, Operatori Socio
Assistenziali, Psicologi, Educatori, Fisioterapisti, Assistenti Sociali)

Coordinamento del personale consolidato nei ruoli svolti in qualitd di responsabile delllgiene e
medicina di comunita e quale Responsabile della Residenza Sanitaria per Disabili.

Capacita di motivare al perseguimento di obiettivi comuni, anche nellevenienza di difficolta tecniche,
organizzative e strutturali.

Buona capacita della gestione delle conflittualita .

Sa utilizzare regolarmente il computer per le attivita previste dal sistema office; internet e posta
elettronica.

Sa utilizzare le apparecchiature per la didattica di adulti.

AB

= Allegato n. 1: Formazione e aggiornamento professionale

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445 del 2000 e successive modifiche e integrazioni, dichiaro la veridicita delle informazioni contenute nel
presente curriculum professionale e personale.

Rieti,

Nicoletta VERONESE
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Corso aggiornamento per medici igienisti 2° fase e 3° modulo dal 08 novembre 1996 al 06
dicembre 1996 (ASL di Brescia).

Corso di aggiornamento per medici igienisti 9° modulo dal 15 aprile al 31 maggio 1999 (ASL di
Brescia).

Corso di aggiornamento aspetti normativi e risvolti tecnici ex D. Lgs 155/97 dal 02 ottobre al 25
novembre 1999 (ASL di Brescia).

Corso di aggioramento per medici igienisti 10° modulo al 05 novembre al 19 novembre 1999
(ASL di Brescia).

Corso di Medicina dei Viaggi e delle Migrazioni dal 27 novembre al 01 dicembre 2000 (ASL di
Brescia).

Corso di aggiornamento per Medici e Personale infermieristico adibiti ad attivita vaccinali dal 25
gennaio al 24 febbraio 2000 (ASL di Brescia).

Corso di informatica Word base del 23 aprile 2002 (ASL di Brescia).

Convegno inquinamento aree urbane e salute del 20 settembre 2002 (ASL di Brescia).
Progetto di formazione per la valutazione del personale del comparto dal 16 maggio al 12
dicembre 2001 (ASL di Brescia).

Corso di formazione sulle competenze Networking per le Aziende Sanitarie del 24 ottobre 2002
(ASL di Brescia)

Corso di formazione antincendio del 13 novembre 2002 (ASL di Brescia).

Evento formativo sullinquinamento dell'area urbana e salute del 20 settembre 2002 (ASL di
Brescia).

Aggiornamento 2° modulo “Viaggi Internazionali: identikit del viaggiatore ed aspetti di
prevenzione dal 06 al 17 dicembre 2002 (ASL di Brescia).

Progetto formativo: diagnosi, epidemiologia e profilassi delle epatiti del 18 aprile 2002 (ASL di
Brescia).

4° Congresso Nazionale SITI dal 08 al 11 settembre 2002 (Cernobbio).

Progetto formativo: aggiornamento per operatori sanitari afferenti al Dipartimento di
Prevenzione 1° modulo dal 25 ottobre al 29 novembre 2002 (ASL di Brescia).

Convegno Regionale la previsione e la prevenzione del bioterrorismo in Lombardia del 30
maggio 2005 (Azienda Istituti Ospedalieri di Cremona).

Convegno sulla prevenzione dei rischi da PCB del 11 giugno 2003 (ASL di Brescia).
Congresso la vaccinazione antinfluenzale aspetti clinici ed economici del 12 giugno 2003
(Verona).

Convegno Regionale la prevenzione dei rischi da PCB del 11 giugno 2003 (ASL di Brescia).
Progetto formativo: sindrome respiratoria acuta e severa SARS del 18 ottobre 2003 (ASL di
Brescia).

Corso di formazione manageriale di struttura complessa 2003

Corso di aggiornamento sulla gestione delle non conformita e delle azioni correttive del 05
aprile 2004 (ASL di Brescia).

Piano Interregionale Sperimentale di formazione a supporto del piano Nazionale di
Eliminazione del Morbillo e della rosolia congenita - ottobre 2004

Laboratorio di Organizzazione ed Economia Sanitaria maggio 2005

Il Piano Regionale di sorveglianza, notifica e controllo delle malattie infettive aprile 2005

Corso sulla tutela dei Dati Personali in Ambito Sanitario per Responsabili del Trattamento
Convegno “La Gestione delle crisi”: Un sistema di supporto decisionale integrato. Dicembre
2005.

La gestione delle crisi in sanita dal 30 novembre 2005.

La comunicazione efficace col paziente 23 giugno 2006

La gestione del benessere organizzativo 19 aprile 2007

Il “Risk management” in sanita 11 maggio 2007

Piano Vaccini: la gestione e la comunicazione del rischio nellattivita vaccinale 6giugno 2007
Laboratorio di organizzazione ed economia sanitaria Ill edizione febbraio-giugno 2007

Corso di perfezionamento in Sanita Pubblica 27 marzo 2007

Laboratorio di Organizzazione ed economia sanitaria IV edizione Strategie sanitarie per un
“mondo globale” febbraio/giugno 2008

“La sorveglianza e il controllo della TBC polmonare”12.05.2008

Web e salute: Strumento Virtuale, risultati Reali anno 2008

La gestione degli eventi avversi con carattere di urgenza ed emergenza in ambito vaccinale 2
dicembre 2008

Corso FAD “Sicure” Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico 2008

La comunicazione del rischio in sanita pubblica 28 novembre 2008

Laboratorio di formazione “comunicazione efficace” aprile 2009-07-09

Laboratorio di organizzazione ed economia Sanitaria febbraio/giugno 2009

Pagina3/4

Nicoletta VERONESE



Curriculum Vitae Nicoletta VERONESE

Workshop “La gestione del rischio di caduta in pazienti ospedalizzati e ospiti RSA/RSD a
gestione diretta” - aprile 2010

Corso motivare alla sicurezza aggiornamento per preposti in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro ASL Brescia marzo 2010

Laboratorio di organizzazione ed economia sanitaria VI edizione: Domanda di salute e offerta
di benessere. Febbraio/giugno 2010

“Risk Management”: la gestione del rischio nellASL di Brescia giugno 2010

Corso Avanzato in Management Sanitario accreditato da .R.E.F. Scuola di direzione in sanita
2010 organizzato dall'Universita degli studi di Brescia (rivalidazione del certificato formazione
manageriale)

Laboratorio di organizzazione ed economia sanitaria VIl edizione: parole chiave per una sanita
che corre - febbraio giugno 2011

Incontro di aggiornamento sugli aspetti sanitari del nuovo Codice della Strada

ASL Brescia marzo 2011

Secondo incontro di aggiornamento sugli aspetti sanitari del nuovo Codice della Strada

ASL Brescia 24 giugno 2011

Corso “il sistema bibliotecario biomedico lombardo” . Luglio 2011

Corso- percorso di aggioramento e confronto per medici di Direzione delle Cure Primarie.

21 settembre/14 dicembre 2011

Corso: L'organizzazione della sicurezza nellASL di Brescia

Il Ruolo dei Preposti settembre 2011

Corso: “Terzo modulo di aggiornamento sugli aspetti sanitari del nuovo Codice della Strada”
ASL Brescia 23/03/12-30/03/12

Seminari di Sanita Pubblica V edizione Ambiente e Salute: una sfida continua
Settembre/dicembre 2012 “la continuita del percorso dell'assistito tra cure primarie e cure
specialistiche.

“Il linguaggio dell'accordo. Leggere, gestire e orientare i rapporti di forza” della durata di 21 ore
tenutosi dall’ASL di Brescia dal 10/05/2013 al 13/06/2013

Percorso formativo di approfondimento, confronto e formazione per i medici con ruoli
organizzativi’ Tenutosi dall’ASL di Brescia dal 12/02/2014 al 12/03/2014

“Governo Clinico: Innovazioni, Monitoraggio performance cliniche, Formazione” Corso Fad-
Blended anno 2014

“| sistema di valutazione della performance e delle prestazioni nelllASL di Brescia” tenutosi
dall’ASL di Brescia il 19/06/2014

“Laboratorio Brescia: gestione integrata del rischio in un Sito di Interesse Nazionale tenutosi
dall’ASL di Brescia il 22/09/2014

“Societa in movimento: nuove sfide della sanita pubblica” tenutosi dalllASL di Brescia il
26/09/2014

“IIl ruolo della Comunicazione nella gestione della crisi sanitaria” tenutosi dall'ASL di Brescia il
30/09/2014

“Problematiche generali in tema di salute e sicurezza sul lavoro. Aggiornamento per delegati e
preposti di nuova nomina” tenutosi dall’ASL di Brescia dal 09/10/2014 al 20/11/2014
“Approfondimenti Piano Vaccini e Farmacologia” tenutosi dall'’ASL di Brescia il 10/11/2014

“Il sistema di tutela e antidiscriminazione dell’ASL: Il Cug, Il consigliere di fiducia, i Codici Etico
e di Condotta” tenutosi dall'ASL di Brescia dal 16/02/2015 al 31/03/2015

“Ricadute operative della legge anticorruzione190/2012 nelle Aziende sanitarie tenutosi
dall'’ASL di Brescia dal 16/02/2015 al 31/03/2015

“Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti 1° Modulo Elementi Teorici
della Comunicazione” Corso FAD FNOMCeO Ministero della Sanita 2016

“Prospettive di sviluppo della gestione del contenzioso sanitario nel nuovo assetto
organizzativo regionale” 14 dicembre 2016
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