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 Luigia Carboni 
 

 Direttore Dipartimento Professioni 
Sanitarie ASL Toma 5 

 Direttore U.O.C Infermieristica/Ostetrica 
 Dirigente U.O.C. Formazione 

Universitaria Area Professione 
infermieristica/tecnica/riabili.va                                                

 Professore a contratto 
               Università di Tor Vergata 

  
 
CURRlCULUM VITAE 
 
La sottoscritta Luigia Carboni, nata a OMISSIS attualmente in servizio presso la Direzione Aziendale 
della A.S.L. RM G in qualità di Direttore  U.O.C. Infermieristica/Ostetrica  dichiara di essere in 
possesso dei seguenti titoli professionali: 
 
TITOLI CULTURALI   
1) di aver conseguito il titolo di Diploma di maturità "Dirigente di Comunità" in data 18/7/1987 
presso Istituto tecnico femminile statale Angelo Celli  con voto  40/60 
2) di aver conseguito il titolo di Diploma di Infermiere professionale in data 23/07/1984 presso 
Dipartimento didattico dell'Ospedale Santo Spirito  con voto 52/70 prova scritta, 60/70 prova pratica, 
63/70 prova orale 
3) di aver conseguito il titolo di Dirigente dell'Assistenza Infermieristica in data 28/10/91presso 
l'Università Cattolica del Sacro Cuore con voto 48/50 
4) ) di aver conseguito il titolo di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche in data 
17/11/2005  presso l’ università “ Tor Vergata” Roma.   
5) di aver conseguito il titolo di Corso scientifico d'inglese livello base in data 10/04/2013 presso 
Collegio IPASVI di Roma con voto IDONEO  
 
TITOLI ACCADEMICI POST LAUREA E DI AGGIORNAMENTO CULTURALE E 
PROFESSIONALE   
 
Di aver conseguito i seguenti titoli di aggiornamento e qualificazione tecnica:  
1-Titolo Abilitazione alle Funzioni Direttive nell' Assistenza Infermieristica "Capo sala"   
Ente organizzatore Scuola Infermieri Professionali Croce Rossa Baglivi “Roma” in data, 30/6/1986  
2-Titolo Master di Alta Formazione in: Economia e Management dei Servizi Sanitari Territoriali 
Ente organizzatore facoltà di Medicina e Chirurgia della Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza” in data 30/10/2009, dal 5/3/2010 al 22/10/20010  
3-Titolo Corso di  formazione “Metodologia della Ricerca Infermieristica” Ente organizzatore Centro 
di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica Collegio IP.AS.VI. di Roma in data, dal 
11/04/2012 al 17/12/2012 
4-Titolo Master di II Liv. per: “Direttori di Struttura Complessa” Ente organizzatore Istituto Carlo 
Jemolo-Roma. Coseguito nell’anno 2018   
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ATTIVITA’ DI SERVIZIO PRESSO STRUTTURE PUBBLICHE:  

 
 Ente Ospedale Israelitico Sede Roma Via Fulda 14 Qualifica Infermiera Professionale Tipo di 

rapporto: tempo indeterminato dal13/8/84 al 17/01/89, dal 18/01/89 al 01/10/89 come 
Infermiera Professionale di ruolo; 

 Ente Ospedale Israelitico Sede: Roma Via Fulda 14 Qualifica Infermiere coordinatore. Tipo di 
rapporto: di ruolo a tempo pieno dal 02/10/89 al 31/12/86;  

 Ente Ospedale Israelitico Sede Roma Via Fulda 14 Qualifica Infermiere coordinatore con 
funzioni superiori nella qualifica di Capo Servizi Sanitari Ausiliari  Tipo di rapporto: di ruolo 
a tempo pieno dal 01/01/97 al 31/03/97; 

 Ente Ospedale Israelitico Sede Via Roma Fulda 14  Qualifica Capo dei Servizi Sanitari 
Ausiliari Tipo di rapporto: di ruolo a tempo pieno ed indeterminato, inquadramento 
contrattuale 8° livello dal 01/04/1997 al 30/4/2001;  

 Ente ASL RM G Sede Ente Via tiburtina 22 A  Qualifica Capo dei Servizi Sanitari Ausiliari 
Tipo di rapporto: a tempo pieno  dal1/5/2001 al 15/03/2005;  

 Ente ASL RM G Sede Ente Via tiburtina 22 A  Qualifica Dirigente Sanitario S.O.S. Professioni 
Sanitarie Infermieristiche, Tecniche della Riabilitazione, della Prevenzione e della 
professione di Ostetrica Tipo di rapporto: dipendente in aspettativa a tempo pieno con 
inquadramento da dirigente sanitario con contratto 15 septies ai sensi legge 251  del 8 agosto 
2000 dal 16/03/2005al 15/03/2008 (anni tre);  

 Ente ASL RM G Sede Ente Via tiburtina 22 A  Qualifica  Dirigente Sanitario S.O.S. 
Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche della Riabilitazione, della Prevenzione e 
della professione di Ostetrica Tipo di rapporto: dipendente in aspettativa a tempo pieno con 
inquadramento da dirigente sanitario con contratto 15 septies ai sensi legge 251  del 8 agosto 
2000 dal 17/03/2008 al 15/03/2010 ( rinnovo di contratto per anni due); 

 Ente ASL RM G Sede Ente Via tiburtina 22 A  Qualifica Direttore U.O.C. 
Infermieristica/Ostetrica a garanzia della continuità di servizio con ripristino di posizione 
organizzativa Tipo di rapporto: dipendente a tempo pieno con posizione organizzativa. Dal 
15/03/2012 al 31/08/2012; 

 Ente ASL RM G Sede Ente Via acquaregna 1/15 Tivoli(RM)  Qualifica Dirigente U.O.C. 
Formazione Universitaria Area Professione infermieristica/tecnica/riabilitativa 
Tipo di rapporto: dipendente a tempo pieno con posizione organizzativa,  conferita a seguito di 

selezione. Dal 1/09/2012 a tutt’oggi; 
 Ente ASL RM G Sede Ente Via acquaregna 1/15 tivoli(RM)  Qualifica Dirigente U.O.C. 

Formazione Universitaria Area Professione infermieristica/tecnica/riabilitativa e Direttore 
Corso di Laurea in Infermieristica Università di Tor Vergata sede ASL RM G - Tivoli e 
sezioni distaccate Subiaco e Monterotondo triennio 2012/15 – 2015/18. 

  Tipo di rapporto: dipendente a tempo pieno con posizione organizzativa. 
 Ente ASL RM G Sede Ente Via acquaregna 1/15 tivoli(RM)  Qualifica Dirigente U.O.C. 

Formazione Universitaria Area Professione infermieristica/tecnica/riabilitativa e Direttore 
Master per le funzioni di Coordinamento per le professioni sanitarie Università di Tor 
Vergata – ASL RM G sede Tivoli da a.a. n.6 dal 2012/18 (verbale di giunta Corso di Laurea 
triennale in Infermieristica e Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche Università 
degli Studi di Roma Tor Vergata del 28/02/2013) dal 2015/18 (verbale di giunta. Corso di 
Laurea triennale in Infermieristica e Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 
Università degli Studi di Roma Tor Vergata del 12/10/2015) 
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 Ente ASL RM 5 Sede Ente Via Acquaregna 1/15 Tivoli(RM)  Dirigente a tempo indeterminato 
delle Professioni Sanitarie Infermieristiche e perfezionamento dell’ incarico 13/06/2017 quale 
Direttore di UOC Professioni Infermieristiche Ostetriche con decorrenza 04/04/2017 a 
seguito di vincita di concorso nazionale, graduatoria deliberazione 965 del 29/12/2016 Azienda 
Sanitaria Locale Roma 6 

 Ente ASL RM 5 Sede Ente Via Acquaregna 1/15 Tivoli(RM)  Direttore Dipartimento delle 
Professioni Sanitarie ASL Roma 5 dal 16/12/2017 con contratto quinquennale    

  
 Attività di servizio nella progressione di carriera con specifica di incarichi ad interim  
 
Presso l'Ospedale Israelitico di Roma: 
- dal 13/8/84 come Infermiera Professionale 
- 1988 Caposala f.f. del Poliambulatorio 
- 1989 Caposala di ruolo dei Poliambulatori sia dell'Ospedale che della sede distaccata dell'Isola 

Tiberina e della Camera operatoria 
- successivamente e ad interim incaricata di coordinare e controllare le attività di: Accettazione 

Sanitaria, Ambulanza, Movimento sangue . . 
- dall' 1/1/1997 Capo dei Servizi Sanitari Ausiliari "D.A.I." presso la Direzione Sanitaria fino al 

30/4/2001. Inquadramento contrattuale 8° livello 
- dal 1/5/2001 al 30/06/2004  D.A.I presso il Distretto Sanitario di Guidonia ASL RM G 
- dal 1/07/2004 al 1/11/2004 D.A.I. ad interim presso il Distretto Sanitario di Guidonia e la Direzione 

Sanitaria Aziendale  A.S.L. RM G. 
- dal 2/11/2004 al 10/03/2005 Dirigente S.O.S. Servizio delle Professioni Sanitarie e Tecniche 

Aziendali. 
- dal 11/03/2005 per anni TRE Dirigente S.O.S. delle Professioni Sanitarie e Tecniche con 

inquadramento contrattuale da dirigente sanitario 15 septies ai sensi legge 251  del 8 agosto 
2000 

- successivo rinnovo inquadramento contrattuale 15 septies ai sensi legge 251 del 8 agosto 2000    
senza soluzione di continuità per anni DUE di Dirigente S.O.S. delle Professioni Sanitarie e 
Tecniche 

- successiva progressione di carriera per rinnovo inquadramento contrattuale  15 septies ai sensi 
legge 251 del 8 agosto 2000    senza soluzione di continuità per anni DUE di Direttore U.O.C. 
Infermieristica/Ostetrica. 

- dal 08/08/2011 Direttore Corsi Laurea Poli Didattici ASL Roma G ad interim con il ruolo di 
Direttore della UOC Infermieristica/Ostetrica     

- dal 17/03/2012 per scadenza dopo il SETTIMO anno del contratto 15 septies ai sensi legge 251 del 8 
agosto 2000 ripristino della Posizione Organizzativa delibera n°356 del 14/03/2005 “Responsabile 
S.O.S. Servizio delle Professioni Sanitarie e Tecniche Aziendali” 

- dal 17/03/2012 per la continuità del servizio, continua a svolgere le funzioni ricoperte nella Direzione 
della UOC Infermieristica/Ostetrica 

- possesso di tre valutazioni positive di cui una redatta da commissione esterna, agli atti del Nucleo di 
Valutazione Aziendale 

- dal 01/09/2012 Dirigente U.O.C. Formazione Universitaria Area Professione 
infermieristica/tecnica/riabilitativa 
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- Direttore Corso di Laurea in Infermieristica Università di Tor Vergata sede ASL RM G - Tivoli e 
sezioni distaccate Subiaco e Monterotondo triennio 2012/15 – 2015/18. (Nomine Consiglio di 
Facoltà) 

- Direttore Master per le funzioni di Coordinamento per le professioni sanitarie Università di Tor 
Vergata – ASL RM G sede Tivoli da a.a. n.5 dal 2012 al 2017 

- Dirigente a tempo indeterminato delle Professioni Sanitarie Infermieristiche e perfezionamento dell’ 
incarico 13/06/2017 quale Direttore di UOC Professioni Infermieristiche Ostetriche con decorrenza 
04/04/2017 a seguito di vincita di concorso nazionale, graduatoria deliberazione 965 del 29/12/2016 
Azienda Sanitaria Locale Roma6   

- Direttore del Dipartimento Professioni Sanitarie ASL Roma 5 con contratto quinquennale dal 
16/12/2017  
 
                                                         

 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
Certificati di partecipazione a eventi formativi: 
 

1. L’INTEGRAZIONE SUL TERRITORIO DAL 9 AL 16/3/86 (RELATORE) 
2. COME SI INTERPRETA IL CODICE DEONTOLOGICO 8-15-22/11/83 
3. L’ABUSIVISMO NELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA 28/5/96 
4. IL METODO NURSING SERVER GESTIONE TURNI DEL PERSONALE INF.CO 29/9/89 
5. LA STERILIZZAZIONE REALTA’ ATTUALI E PROSPETTIVE FUTURE “AIOS” 4-

5/10/91  
6. COORDINARE O DIRIGERE 23/2/94 
7. RESPONSABILITA’ ECONOMICA E UMANIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA 11-12/5/95 
8. INFERMIERE E INFORMATICA 12/10/99 
9. CONGRESSO SOCIETA’ OFTALMOLOGICA ITALIANA 25/11/99 
10. CORSO SUI SISTEMI DI QUALITA’ DAL 24 AL 27/9/01 
11. LA GESTIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO 11/5/01 
12. IL SISTEMA DELL’EMERGENZA SANITARIA NEL LAZIO 6-7/6/02 (RELATORE)  
13. LO STROKE ISCHEMICO 6/12/02 
14. 3°CORSO DI FORMAZIONE PERMANENTE PER IL PERSONALE DEL D.S.M. “LA 

MOTIVAZIONE PSICOLOGICA” (DOCENTE) 
15. LA RETE DEI SERVIZI PER LA SALUTE DEGLI ANZIANI 27/11/02 
16. PIANO SOCIO ASSISTENZIALE REGIONALE 5/2/02 
17. CRITERI DIAGNOSTICI PER I DISTURBI AFFETTIVO RELAZIONALI AI FINI 

DELL’APPLICAZIONE DELLA LEGGE 104/92 (ART. 13 E 15) 12/11/02 
18. INFEZIONI OSPEDALIERE 20-21/12/02 
19. CASSA DI PREVIDENZA E LIBERA PROFESSIONE 28/1/02 
20. DALLA LONGEVITA’ ALLA VITALITA’ 1/2/02 
21. ALZHEIMER: OLTRE IL PROGETTO CRONOS, CURARE ANCORA 20/9/03 
22. LA RETE DEI SERVIZI PER LA SALUTE DEGLI ANZIANI 27/11/02 
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23. LA NUOVA DIRIGENZA PUBBLICA DOPO L’ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE 
N. 145/02   27/9/02 

24. INDICATORI E STANDARD PER L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA 13/4/02 
25. L’INFERMIERE E LO SCREENING MAMMOGRAFICO DAL 18 AL 27/9/03 
26. LA SALUTE DELL’ANZIANO: ASPETTI DEMOGRAFICI, EPIDEMIOLOGICI E DI 

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI 16/1/03 
27. L’AIUTO ALL’ANZIANO 14/3/03 
28. 5° CONVEGNO TABAGISMO E SISTEMA SANITARIO NAZIONALE 30/5/03 
29. L’INTEGRAZIONE TRA VOLONTARIATO E L’ISTITUZIONE PER LA GESSTIONE 

DELL’ANZIANO FRAGILE E DELLA SUA DISABILITA’ 11/6/03 
30. GLI STRUMENTI PER LA QUALITA’ NEI PROGRAMMI DI SCREENING 28/1/03 
31. 3° CONGRESSO NAZIONALE SIMEU DAL 21 AL 24 /10/03 
32. ETICA E DEONTOLOGIA DEGLI INTERVENTI ASSISTENZIALI E SOCIO 

ASSISTENZIALI 5/12/03 
33. CORSO BLSD 4/12/04 
34. VALORI UMANI E SANITA’ PUBBLICA:COSTRUIRE PONTI TRA REGIONI E 

NAZIONI 23-24/10/03 
35. LA SFIDA DELLA QUALITA’ E DEI LIVELLI DI SERVIZIO NELLA SANITA’ 11/11/04 
36. 5° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER INFERMIERI DEL D.S.M. 

MAGGIO-DICEMBRE/04 
37. SANITA’ ITALIANA IN DECLINO O RISOLUZIONE DEL PROBLEMA MEDICO DEGLI 

ANZIANI? 7-8/10/05 (RELATORE) 
38. RISCHIO CLINICO 12/5/06 
39. LA DONAZIONE DEL SANGUE DAL CORDONE OMBELICALE 6/4/06 
40. INFERMIERE E VALORE DI UNA PROFESSIONE 11/2/06 
41. LE RISPOSTE DELLA GERIATRIA AI BISOGNI ASSISTENZIALI  DELL’ANZIANO 16-

17/2/06 (RELATORE)      
42. AUTONOMIA RESPONSABILITA’ DIRIGENZA DIRITTO ALLA SALUTE:”MODELLO 

LAZIO” 14/3/06 
43. DAY SURGERY, DAY SERVICE 22/6/06 (RELATORE) 
44. IL SISTEMA PREMIANTE -  ISSOS SERVIZI 08/05/2006) 
45. ARGOMENTI DI INTERESSE INFERMIERISTICO IN MEDICINA INTERNA 9-10/6/06 

(RELATORE) 
46. EVOLUZIONE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA ED ORGANIZZAZIONE 

DEL LAVORO 10-11/10/06 (MEMBRO DEL GRUPPO DI CONTROLLO “ASP 
REGIONE LAZIO”) 

47. UMANITA’ E SANITA’ CRI 31/0/07 
48.  LA GESTIONE DEI SISTEMI COMPLESSI IN SANITA’  5-6-12-13-19-20 febb. 2007 
49. INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DEL RISCHIO IN CARDIOLOGIA 2/4/2007 
50. INNOVAZIONE E TERAPIA NELL’ASSISTENZA ONCOLOGICA 29/3/2007 
51. PREVENZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 24/04/07 
52. LA BONIFICA DEI COLPITI IN EMERGENZE DI TIPO “NBCR”  CRI  20/10/2007 
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53. LA COMUNICAZIONE NELL’AMBITO DELL’ASSISTENZA ONCOLOGICA  ASP  
28/11/2007 

54. HUMAN PAPILLOMA VIRUS E PATOLOGIA CERVICO-VAGINALE DALLO 
SCREENING AI VACCINI    ASL RMG  13/12/2007 

55. ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN SALA OPERATORIA-LINEE GUIDA 
PROCEDURE-           PROTOCOLLI 10-11/10/2007 (RELATORE) 

56. ORGAN PROCUREMENT: LA CULTURA DELLA DONAZIONE ASL RMG   04/04/2008 
57. PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE DEL PTP – PRESIDIO TERRITORIALE 

DI PROSSIMITA’ DI PALOMBARA  “REGIONE LAZIO “ DAL 12/08/08 AL 06/10/08 
(RELATORE) 

58. ETICA, CLINICA E ECONOMIA NEL GOVERNO DEI MODERNI SISTEMI 
SOCIOSANITARI “MILANO” 27-28/10/2008 

59. 6° CONVEGNO DI AGGIORNAMENTO MEDICO-INFERMIERISTICO “NOVITA’ IN 
TERAPIA CARDIOLOGICA”  “COLLEFERRO”  06/11/2008 (RELATORE) 

60. 8° CONVEGNO NAZIONALE DEL NETWORK “GLI OSPEDALI DI ANDREA” 
28/11/2008 “COLLEFERRO” (RELATORE) 

61. LOGICHE E  STRUMENTI PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA’ 
DEI SERVIZI SANITARI “RIETI” 19-20/12/2008 

62. L'UNITA'  OPERATIVA INFERMIERISTICA “UOI” E L'AMBULATORIO 
INFERMIERISTICO NELLA CASA DELLA SALUTE (PALOMBARA 18/04/2009 - 
RELATORE) 

63. I DIRITTI DELLE DONNE E LA SALUTE GLOBALE PER LO SVILUPPO “9-10/03/09”  
64. CRITICITA’ DELL’ASSISTENZA IN GERIATRIA “TIVOLI TERME 04/04/09” 

(RELATORE) 
65. L’ASSISTENZA A DONNE E BAMBINI IMMIGRATI: ANALISI E PROSPETTIVE 

NELLA ASL RMG 
“TIVOLI 04/06/09” 

66. IL LAVAGGIO CORRETTO DELLE MANI. L’USO CORRETTO DEI GUANTI “29/39 
SETTEMBRE, 13/14 OTTOBRE,17/18 NOVEMBRE 2009 ASL RMG” RELATORE 

67. INGUARIBILE NON SIGNIFICA INCURABILE: IL MODELLO DI ASSISTENZA DELLA 
SLA NELLE CURE PALLIATIVE “BIBLIOTECA DEL SENATO ROMA 12/11/09” 

68. LA RESPONSABILITA’ IN AMBITO SANITARIO “TIVOLI 14/12/09” (RELATORE)  
69. MODELLI ORGANIZZATIVI ED ASSISTENZIALI PER L’ESERCIZIO DEL GOVERNO 

CLINICO “RIETI 17/12/09” (RELATORE) 
70. APPROCCIO ASSISTENZIALE NELLA ASL ROMA G MULTIETNICA “ TIVOLI 09 

FEBB 2010 (RELATORE) 
71. APPROCCIO ASSISTENZIALE NELLA ASL ROMA G MULTIETNICA “ TIVOLI 18 

MAR 2010 (RELATORE) 
72. IMMIGRAZIONE E SANITA’: ASPETTI LEGISLATIVI E SERVIZI TERRITORIALI 

(SCUOLA MEDICA OSPEDALIERA – ROMA- DAL 17/12/2009 AL 24/06/2010 – 
(DOCENTE) CERTIFICATO DEL 23/03/2011 

73. LA DIRIGENZA INFERMIERISTICA E L’EFFICACIA DI SISTEMA “ORVIETO 18/19/20 
FEBBRAIO 2010” (RELATORE) 
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74. LA GESTIONE DEL PAZIENTE CARDIOLOGICO: DAL TRIAGE IN PRONTO 
SOCCORSO AL FOLLOW-UP AMBULATORIALE (TIVOLI-ROMA 21/06/2010) 

75. NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI PER L'ASSISTENZA SUL TERRITORIO E 
QUALITA' DELLE CURE “IMPLEMENTAZIONE DI UNA STREUTTURA 
RESIDENZIALE A GESTIONE INFERMIERISTICA. L'ESPERIENZA DELLA RM/G” 
(SANIT PALAZZO DEI CONGRESSI – ROMA 24/06/2010 RELATORE) 

76. TRA PRESENTE E FUTURO (TIVOLI 03/12/2010) 
77. PERCORSO FORMATIVO PER AREA AMMINISTRATIVA “ASL RM G DAL 18/11/2010 

AL 11/03/2011) 
78.  SEMINARIO DI STUDIO SULL’APPLICAZIONE DELLA RIFORMA DISPOSTA DAL 

D.Lgs 150/09. VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED 
INDIVIDUALE NELLE AZIENDE SANITARIE: I RISULTATI DI UNA 
SPERIMENTAZIONE (A.C.O. “SAN FILIPPO NERI” ROMA 13/05/2011) 

79. PERCORSO FORMATIVO PER AREA AMMINISTRATIVA (TIVOLI ASL RMG 18/19-
NOV 2010 13/14-GENN 2011 25/26 FEB- 2011 10/11 MAR- 2011 MODULI 1-2-4-5 – 10 
GIUGNO 2011 

80. RIUNIONE PROGRAMMA DI SORVEGLIANZA DELLE INFEZIONI DEL SITO 
CHIRURGICO REGIONE LAZIO ANNO 2011 (L. SPALLANZANI IRCCS DI ROMA 
22/02/2011) 

81. RIFLESSIONI SU CASI CLINICI: DAL MALATO COMPLESSO ALL'EVIDENZA 
(TIVOLI 05/03/2011) 

82. NOVITA’ IN TERAPIA CARDIOLOGICA (COLLEFERRO 03/11/2011) (RELATORE)  
83. IV CONFERENZA INTERNAZIONALE “RICERCA INFERMIERISTICA E BUONE 

PRATICHE: PUNTARE ALL’ECCELLENZA” (CENTRO DI ECCELLENZA PER LA 
CULTURA E LA RICERCA INFERMIERISTICA “IP.AS.VI. ROMA” 24/25 NOV 2011 - 
RELATORE)  

84. PROGETTI DI RICERCA PER L’INNOVAZIONE (CENTRO DI ECCELLENZA PER LA 
CULTURA E LA RICERCA INFERMIERISTICA “IP.AS.VI. ROMA” 20/05/2011) 

85. NUOVI CONFINI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA “PRESIDI 
TERRITORIALI DI PROSSIMITA’, L’UNITA’ OPERATIVA A GESTIONE 
INFERMIERISTICA, L’ESPERIENZA DELLA ASL RM G” (ISOLE TREMITI 
“COLLEGIO IPASVI DI FOGGIA 18/19/20- 09- 2011) (RELATORE)  

86. CORSO DI FORMAZIONE TEORICO – PRATICO “BLENDED ON-LINE IN 
METODOLOGIA DELLA RICERCA INFERMIERISTICA” (COLLEGIO IPASVI DI 
ROMA CONSEGUITO NELL'ANNO 2012) 

87. INNOVAZIONE E PREVENZIONE NEL SISTEMA SALUTE: I MODELLI 
ORGANIZZATIVI E ASSISTENZIALI (COLLEGIO IPASVI DI ROMA 14/06/2012 – 
RELATORE) 

88. EVOLUZIONE DELLE COMPETENZE INFERMIERISTICHE: LO STATO DELL'ARTE E 
NUOVI POSSIBILI SCENARI (COLLEGIO IPASVI DI FOGGIA - VIESTE 23/24/25 SETT 
2012 RELATORE) 

89.  SCREENING AUDIOLOGICO NEONATALE ASL  RM G 24/11/2012 
90. PERCORSO FORMATIVO PER L'AREA AMMINISTRATIVA (TIVOLI- 10/11 GENN 

2013) 
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91. CORSO SCIENTIFICO D'INGLESE LIVELLO BASE (COLLEGIO IPASVI DI ROMA 
10/04/2013) 

92. COMPETENZE CORE PER I LAUREATI IN INFERMIERISTICA (CENTRO DI 
ECCELLENZA PER LA CULTURA E LA RICERCA INFERMIERISTICA 22/03/2013) 

93.  LAVORARE IN TEAM MULTIDISCIPLINARI E MULTIPROFESSIONALI. LA 
COMUNICAZIONE TRA GLI ATTORI DEL PROCESSO DI ASSISTENZA 
TERRITORIALE: OPERATORI SANITARI, PAZIENTI E FAMIGLIE (2°LIVELLO) (ASL 
RM G-SEMESTRALE ANNO 2013) 

94. DIRIGENZA INFERMIERISTICA PER UNA MAGGIORE SOSTENIBILITA' SANITARIA 
( CENTRO DI ECCELLENZA PER LA CULTURA E LA RICERCA INFERMIERISTICA 
28/04/2014) 

95. ETICA DELLA RICERCA ED ETICA NELLA RICERCA: L'IMPORTANZA DEI 
COMITATI ETICI PER LA RICERCA SANITARIA (IPASVI-ROMA 08/05/2013) 

96. COMPETENZE, APPROPRIATEZZA E RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL 
SSR: POTENZIALITA' DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI 
(COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE-REGIONE LAZIO 07/06/2011) 

97. RICERCA TRANSLAZIONALE: QUALI COMPETENZE PER L'INFERMIERE 
ECLETTICO (IPASVI-ROMA 24/10/2013) 

98. GOVERNARE I PROCESSI DI CURA TRA CRISI ECONOMICA E BISOGNI DELLA 
PERSONA (POLICLINICO TOR VERGATA – ROMA 6/7/8 NOVEMBRE 2014) 

99. LA RISPOSTA AI BISOGNI DI SALUTE DEI CITTADINI DEL LAZIO: IL CONTRIBUTO 
DELL'INFERMIERE (IPASVI – ROMA 21/11/2014) 

100.  I MODELLI ORGANIZZATIVI INTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO: 
IL CITTADINO AL CENTRO (ASL RMG 11/12/2014 RELATORE) 

101. LE DEGENZE A GESTIONE INFERMIERISTICA E IL MODELLO DI 
INTENSITA' DI CURA: SISTEMI ORGANIZZATIVI ALTERNATIVI O 
COMPLEMENTARI (POLICLINICO TOR VERGATA – ROMA 10/12/2014 RELATORE) 

102. ATTIVITA' E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE IN CHIRURGIA TIROIDEA 
(OSPEDALE S. ANDREA – ROMA 11/12 DICEMBRE 2014) 

103.  PRIMA EDIZIONE “L'OSPEDALE PER INTENSITA' DI CURA: 
DETERMINAZIONE E GESTIONE DEI MODELLI ORGANIZZATIVI PER LO 
SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' INFERMIERISTICA” (ASL ROMA G 17/12/2014 
RELATORE) 

104. SECONDA EDIZIONE “L'OSPEDALE PER INTENSITA' DI CURA: 
DETERMINAZIONE E GESTIONE DEI MODELLI ORGANIZZATIVI PER LO 
SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' INFERMIERISTICA” (ASL ROMA G 19/02/2015 
RELATORE) 

105. TERZA EDIZIONE “L'OSPEDALE PER INTENSITA' DI CURA: 
DETERMINAZIONE E GESTIONE DEI MODELLI ORGANIZZATIVI PER LO 
SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' INFERMIERISTICA” (ASL ROMA G 24/02/2015 
RELATORE) 

106. IL MODELLO ORGANIZZATIVO PER INTENSITA' DI CURE E 
COMPLESSITA' ASSISTENZIALE (POLICLINICO UMBERTI I°- ROMA- 05/03/2015 
RELATORE) 
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107. SUCCESSFUL AGING: UNA SFIDA DI CIVILTA' (ASL RM G 28/04/2015 
RELATORE) 

108. LA STORIA DEL NURSING IN ITALIA E NEL CONTESTO 
INTERNAZIONALE (IPASVI – ROMA 11/05/2015) 

109. VALUTAZIONE DEL CORE COMPETENCE INFERMIERISTICO: 
FORMAZIONE PER DIRETTORI DIDATTICI E COMMISSARI DELL'ESAME DI 
ABILITAZIONE (IPASVI – ROMA 18/06/2015) 

 
Integrazione in aggiornamento. 
 
 

AUTOCERTIFICAZIONI 
 

1. L’INFERMIERE E LA MALATTIA DI ALZHEIMER 8/9/2003 (RELATORE)  Italian 
H.ospital Group 

      
2. FORMAZIONE IN ASSISTENZA DOMICILIARE: INTEGRAZIONE E QUALITA’ 8-
10-14-15-17-22 aprile, 5-7 maggio /  2008 (RELATORE) 
 
3. EMODINAMICA: ASPETTI CLINICI, FARMACEUTICI ED ASSISTENZIALI  
21/05/2008 (RELATORE) 
 
4. INSIEME PER LA SALUTE “L’ALTERNATIVA ALL’OSPEDALE” (MASSAFRA – 
TARANTO 27/28 – 05- 2011)” (RELATORE) 
 

             5. LE CURE INFERMIERISTICHE NEL NUOVO PANORAMA SANITARIO        
        “ASL RM G 09/06/11” (RELATORE) 
 

 
PUBBLICAZIONI  
 
Pubblicazioni di gruppo 
 
Periodico trimestrale “TRIBUNA BIOLOGICA E MEDICA” 
 
- Modelli organizzativi dipartimentali delle professioni tecniche ed infermieristica nella A.U.S.L. 

RM G (U. Angeloni, L. Carboni, L. Casertano, L.E. Pacifici) 
- Strategie Operative per la decongestione dei pronto soccorso: Ambulatorio Infermieristico (U. 

Angeloni, L. Carboni, L. Casertano, L.E. Pacifici) 
- La gestione dell'emergenza in una A.S.L. della provincia di Roma: problematiche e soluzioni 

operative (U. Angeloni, L. Carboni, L. Casertano, L.E. Pacifici, S. Rabuffi)  
- Un nuovo modello dipartimentale: nella A.S.L. RM G qualità e formazione sono reciprocamente 

funzionali (U. Angeloni, L. Carboni, L. Casertano,  L.E. Pacifici, G. Corea, L. Lanzo) 
- Gli screening oncologici femminili in una grande A.S.L. della provincia di Roma: modello 

organizzativo gestionale (U. Angeloni, L. Carboni, L. Casertano,  L.E. Pacifici) 
- Il piano aziendale dialisi della A.U.S.L. RM G (U. Angeloni, L. Carboni, L. Casertano,  A. 

Balducci) 
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- Nuove tecnologie applicate al Dipartimento Infermieristico: attraverso l’I.C.T. una proposta 
organizzativa per il C.A.D. (U. Angeloni, L. Carboni, L. Casertano,  L.E. Pacifici, Paradiso 
M.Antonietta)  (n°25) 

- Il servizio infermieristico: la sua istituzione “un’urgenza sanitaria” (U. Angeloni, Pacifici L.E, 
Carboni L., Casertano L.)  (n°25) 

- Tesi di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche “Strategie Organizzative del 
Servizio delle Professioni sanitarie e tecniche con particolare riferimento all’organizzazione 
dell’assistenza infermieristica e all’inserimento della nuova figura di supporto – Operatore Socio 
Sanitario – “ (L.Carboni, L. De Santis, T.Tamara) (n°28) 

  
- Reparto Infermieristico del Presidio Integrato Territoriale (PIT) di palombara Sabina ASL Roma G: 

Analisi Farmacoepidemiologica “XXIX Congresso Nazionale SIFO Napoli 12/15 ottobre 2008” 
farmacoepidemiologica (M. Latini, G. Montarani, A. Iovino, A. Malatesta, L. Carboni, P. Lippi) 

- Unità Operativa Infermieristica di Palombara nella ASL RM G “Il Sole 24 ore n° 3/9 marzo 2009” 
(G. Di Pilla, L.Carboni) 

- La nuova concezione delle cure sanitarie al servizio del cittadino “UNITA' OPERATIVA 
INFERMIERISTICA” Giornale - OBIETTIVO - Mensile indipendente reg. trib. Roma n. 306/95 
anno xv n.5- Maggio 2009 (P. Lippi, L. Carboni, A. Malatesta, G. Capoccia, C. Pusceddu)  

- L’Unità Operativa a Degenza Infermieristica (UODI) nella Casa della Salute (Ptp) di Palombara 
Sabina – AUSL Roma G “Uno scenario dinamico di integrazione delle professioni” (16 Panorama 
della Sanità n°23 giugno 2010) (U. Gremigni, R. Gramiccia, P. Lippi, L. Carboni, B. Lucarelli, G. 
Renzulli, G. Di Pilla) 

- Unità Operativa Infermieristica nella ASL RM G “VARIE PUBBLICAZIONI SU GIORNALI 
LOCALI E PERIODICI AZIENDALI”: 

1.Casa della Salute: i primi risultati del progetto infermieristico - dicembre 2008 (L. Carboni) 
2. Ambulatori Infermieristici: si spegne la prima candelina – marzo/aprile 2010 (L. Carboni, L. 
De Santis) 
3. Inaugurato l’Ambulatorio Infermieristico a Zagarolo – giugno 2012 (L. Carboni, L. De 
Santis) 
4. Dall’ASL un Ambulatorio Infermieristico per limitare gli accessi al Pronto soccorso 
16/05/2012 (il Messaggero – provincia di Roma) 
-Vari articoli su quotidiani (Argomento: la Degenza Infermieristica) 
 

Pubblicazioni su libri di testo 
 

- Collana Specialistica di Geriatria SIGO  “Casa Editrice Scientifica Internazionale” 
Angiologia Geriatria  “Assistenza Infermieristica all’Anziano Vasculopatico”  
 (A. Bastiani, P. Battisti, L. Carboni) 
 

- Argomenti di geriatria “Manuale per le professioni sanitarie Infermieristiche” 
“Casa Editrice Scientifica Internazionale”: 
1. La valutazione geriatrica ed i servizi di assistenza nel sistema sanitario nazionale (cap.3) (M. 
Marci, L. Carboni, L. De Santis) 
2. Le attività di promozione della salute (cap.5) (L. Carboni, L. De Santis) 
3. Aspetti assistenziali della terapia farmacologica (cap.6) (L. Carboni, L. De Santis)  
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Pubblicazioni come coautore testi 
 

 -   Basi dell’Assistenza Infermieristica R. Daniels R.N Grendell F.R. Wilkins – 
         “Casa  editrice Piccin” 
 
- Il Manuale per Operatore Socio Sanitario L. Carboni, A. Malatesta G. Guerriero – Casa    Editrice    
EdiSES 
 
Pubblicazioni singole  
 
- Progetto di decongestione del pronto soccorso: gli ambulatori infermieristici" atti congresso 

regionale S.I.M.E.U del Lazio Giugno 2002 "pubb. Sito internet S.I.M.E.U. Lazio". 
 
 
DOCENZE 
 
 “DALL’ANNO ACCADEMICO 2001/2002 AD OGGI PROFESSORE A       CONTRATTO PRESSO 
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA”  
 

- Docente per le discipline di "Attività Domestico Alberghiere - Alimentazione" per Operatore 
Tecnico addetto all'Assistenza anno 1994/95 

- Docente per la disciplina di Infermieristica Clinica l° anno, corso di laurea in infermieristica 
Università di Tor Vergata anno accademico 2001/2002 (sede Ospedale di Subiaco) 

- Docente per la disciplina di "Attività .Domestico Alberghiere" per Operatore Tecnico addetto 
all'Assistenza anno 2001/02 (casa di Cura Accreditata Villa Alba) 

- Docente presso l’istituto comprensivo statale Palombara Sabina corso “Educazione Alimentare alla 
Salute 19-21-24/2/03 

- Docente per la disciplina di Infermieristica clinica l° anno, corso di laurea in infermieristica 
Università di Tor Vergata anno accademico 2002/2003 (sede Ospedale di Tivoli) . 

- Docente per la disciplina di Infermieristica clinica -Chirurgia Generale- Sala Operatoria 2° anno, 
corso di laurea in infermieristica Università di Tor Vergata anno accademico 2002/2003 (sede 
Ospedale di Tivoli) 

- Docente scuola elementare classe V "Istituto Gesù Maria" -Il Corpo Umano 11-18/1/03 Docente 
Scuola Media "Palombara" -Educazione alla salute alimentare 19-21-22-2426/2/03 

- Docente Università Tor Vergata (sede Tivoli) Anno accademico 2003/04 
- Docente presso l’Università di Tor Vergata (sede distaccata Subiaco), aa. dal 2004 al 2007 
- Docente Corso OSS interno ASL RM G a.a. 2005  
- Docente Corsi OSS interno ASL RM G a.a. 2007/2008 
- Docente Scuola Medica Ospedaliera – Roma- dal 17/12/2009 al 24/06/2010 –certificato del 

23/03/2011 
- Docente Corsi OSS presso  enti di formazione in ATS con ASL RM G a.a. 2014/15 
- Docente presso l’Università di Tor Vergata (sede distaccata Subiaco), aa. dal 2007 al 2012 
- Docente presso l’Università di Tor Vergata (sede distaccata Monterotondo), aa.2011/2012 secondo 

semestre 
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- Docente a.a. triennio 2012/15 presso l'Università di Tor Vergata sedi Tivoli Subiaco Monterotondo 
nelle discipline: Infermieristica Generale I (primo anno primo semestre) – Organizzazione 
Professionale I (primo anno secondo semestre)  

- Docente a.a. triennio 2012/15 presso l'Università di Tor Vergata sede Tivoli Master in 
Coordinamento per le professioni sanitarie 

- Docente a.a. triennio 2012/15 presso l'Università di Tor Vergata sede Padre Luigi Monti IDI – 
Roma -  Master in Coordinamento per le professioni sanitarie 

- Docente universitario a contratto per tutti gli anni accademici in continuità ad oggi. 
- Docente del Percorso Formativo per il personale del PRESIDIO TERRITORIALE DI 

PROSSIMITA’ (PTP) di Palombara Sabina “Palombara 19/20/30 maggio 2008, 11 giugno 2008, 11 
settembre 2008, 7 ottobre 2008 in collaborazione con  Centro di Formazione Asclepion”    

- Corso Teorico Pratico “Immigrazione e Sanità” (Scuola Medica Ospedaliera Borgo S. Spirito 3 
Roma anno accademico 2009/2010) Sede Tivoli. 

 
INCARICHI AZIENDALI  
(direzioni  corsi – tutoraggi – commissioni -  rappresentanze esterne)   

 
- Direttore del corso regionale per Operatori Tecnici Addetti all' Assistenza "O.T.A." anno 

accademico 1994/95 Ospedale Israelitico 
- Delega a rappresentare la A.S.L. RM G presso la SIMEU del Lazio 
- Coordinamento dei corsi O.T.A. anno 2002/2003 ASL RM G e Case di Cura Accreditate 
- Nomina componente della Commissione preposta per la graduatoria corsi O.T.A ASL RM G anno 

fonnativo 2001/02. 
- Nomina di responsabile area infermieristica "Commissione Centro Prevenzione Tumori area Nord" 
- Coordinamento del personale non medico progetto screening A.S.L. RM G (come da atto 

deliberativo). 
- Presidente di commissione per gli esami finali corsi O.T.A. anno acc. 2001/02 ASL RM G: 
   Ospedale di Subiaco 3/1/03 . 
   Ospedale di Tivoli 7/1/03 
   Ospedale di Monterotondo/Palombara 12/1/03 
   Ospedale di Colleferro 28/1/03 
- Nomina Componente Titolare della selezione interna a n. 2 posti di Col1.re Prof.le Sanitario 

Esperto categoria DS "DGRU prot. 11896 del 17/12/02 ASL RM G 
- Nomina Componente Supplente della selezione interna a n.2 posti di Col1.re Prof.le Sanitario -

Infermiere Pediatrico- Cat. D"DGRU prot 11909 del 17/12/02”ASL RM G 
- Nomina Compenente Titolare della selezione interna a n. 11 posti di Operatore Prof.le Sanitario -

Assistente Sanitario- Categoria D "DGRU prot. 12031 del 18/12/02 ASL RM G 
- Nomina Presidente di Commissione esaminatrice “selezione n°7 posti Coll.re Prof.le Sanitario cat. 

D - Infermiere 03/08/03” 
- Incarico Aziendale ASL RM G prot.345 del 16/10/03 "Indagine Conoscitiva". 
- Direzione corso per Operatore Socio Sanitario presso Italian Hospital Group Accreditata ASL 

RMG 
- Direttore S.O.S Professioni Sanitarie e Tecniche ASL RM G (come da stato di servizio); 
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- Tutor Aziendale per corso di formazione per Operatore Socio Sanitario – Subiaco ASL RM G 
febbraio dicembre 2004 

- Direttore Corso per Operatore Socio-Sanitario aa. 2004/05 ASL RM G 
- Componente Comitato Etico ASL RM G 2005/2012 
- Presidente Commissione selezione Infermieri a tempo determinato ASL RM G 9/2005 
- Nomina Componente dell’Amministrazione della II sez Collegio Arbitrale 28/6/2005 ASL RM G 
- Componente Collegio di Direzione ASL RM G 
- Nomina ASL RM G Componente commissioni personale in trasferimento da altre Aziende, 

delibere n° 616-617-618-619-620 del 16/5/06 n° 816 del 19/6/06 
- Direttore Corso Regionale per Operatori Socio Sanitari aa. 2006/07 - 2007/08 ASL RM G 
- Nomina Presidente di commissione selezione interna passaggio in categoria C Puericultrice 

22/12/06 ASL RM G 
- Nomina Presidente Commissione esaminatrice personale dipendente Inf. Generico categoria “C” 

19/01/07  
- Nomina Presidente commissione esaminatrice interna per Operatore Tecnico Socio Sanitario 

9/10/2007 
- Nomina Presidente Commissione esaminatrice avviso pubblico per soli titoli a tempo determinato, 

per la copertura di posti di collaboratore professionale sanitario – Infermiere- cat.D 27/03/08 
- Componente “Comitato per l’Ospedale senza Dolore” delibera 663 del 22/05/2008 
- Nomina Presidente Commissione esaminatrice avviso di selezione riservata “6 posti di Coll.re 

prof.le Sanitario Cat. “D” Infermiere” 
- Nomina Presidente di Commissione esaminatrice “selezione riservata cat. D livello economico DS, 

03/08/03” 
- Nomina Presidente di Commissione esaminatrice per avviso di mobilità “selezione n°4 posti Coll.re 

Prof.le Sanitario cat. D - Infermiere 13/01/12” 
- Componente aziendale Comitato Infezioni Ospedaliere 
- Nomina presidente di commissione selezione interna anno 2015 “reclutamento della figura di Bed 

Manager” 
- Altre: nomine quale presidente di commissione 
- Numerose nomine quale membro di commissione dei corsi per OSS a.a. 2014/15 
- Coordinamento attività corsi OSS e Direttore didattico dei corsi OSS (n.7) a.a. 2014/15 
- Qualifica Dirigente U.O.C. Formazione Universitaria Area Professione 

infermieristica/tecnica/riabilitativa  
- Dal 10/6/2014 acquisisce delega di responsabilità dal Direttore Generale 

con atto deliberativo n 433 “oggetto: decentramento dei poteri decisionali e delle      
responsabilità e semplificazioni-strutture amministrative e di staff” 
 
 Molteplici incarichi di presidente di Commissione Concorsuale Aziendali e presso altre 

Aziende della Regione Lazio 
 
Altri Incarichi Aziendali  in aggiornamento………………. 
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INCARICHI ESTERNI 
- Membro del Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica – come direttore 

del dipartimento infermieristico “Collegio IP.AS.VI. di Roma” 25/02/2011 
- Membro del Comitato Etico “ASL Roma G” (deliberazioni aziendali) 
- Componente Gruppo di lavoro per Infermiere di Comunità – Laziosanità Agenzia di Sanità 

Pubblica – Decisione del Direttore Generale n. 236 del 10/06/2010 
- Referente Coordinamento Regionale Osp. Spallanzani per le Infezioni Ospedaliere (nomina 

ASL RM G anno 14/02/2011) 
- Referente ASP LAZIO “Unità di degenza a gestione infermieristica” 23/03/07 
- Componente gruppo di lavoro ASP LAZIO per Ambulatori Infermieristici  
- Nomina componente  attuazione protocollo d’ Intesa ASL ROMA5 Procura Della Repubblica 

di titoli “v Per la realizzazione di un sistema integrato di protezione di vittime di reato in 
condizione di particolare vulnerabilità e di violenza di genere” 16/12/2016. 
 
ENCOMI 
 

- Ospedale Israelitico 11/11/1986 (Dott. S.M. Zuccaro) 
- ASL RM G 10/2/2003 (Dott. G. Corea) 
- ASL RM G 30/01/2012 (Dott. M. Rolloni) 
- ASL RM G 14/12/2009 (Dir. Generale Dott. G. Di Pilla) 

 
PROGETTI AZIENDALI 
 

- Gli ambulatori infermieristici ASL RM G Delibera 537 del 11/05/2009 (dal 2008 ad oggi attivate 
8 sedi) 

- Responsabile del progetto e organizzazione nel Presidio Territoriale di Prossimità di una 
Unità Operativa di  degenza a Gestione Infermieristica presso la Casa della Salute di 
Palombara Sabina “Delibera Aziendale del 18/02/2008” 
e presso la Casa della Salute Zagarolo “Delibera Aziendale  Asl Roma5 n.595 del 02/08/2016”.  
 

- Progetto di rimodulazione di posti letto di area chirurgica secondo il modello Week e Long e 
di rimodulazione dei posti letto di area medica secondo il modello per Intensità di cure  
“Delibera Aziendale Asl Roma5 n. 501 del 14/06/2017”  

 
ALTRE COMPETENZE COMPLEMENTARI 
 Conoscenza dell'informatica di base 

 Comprensione della lingua inglese ( tecnico)  
 

Dr.ssa Luigia Carboni 
 
Ufficio:  
Cell.      OMISSIS 
pec.  
 
 


