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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 59, del 110 AGD. 2018

STRUTTURA PROPONENTE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI
Oggetto: Dr. S.F. Matricola 80623 — Dirigente Medico a Tempo Indeterminato presso UOC
Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed Urgenza - Presa d’atto cessazione rapporto di lavoro per
recesso a decorrere dal 26/07/2018

Estensore: Sig.ra Riccarda Chiaretti

I Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamgnte utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..
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Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stes
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:
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- IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che il Dr. S.F. Matr. 80623 nato a Roma il 13 agosto 1961 ha prestato servizio
presso 1’Azienda Sanitaria locale di Rieti dal 24.09.2001, in qualita di dirigente medico di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed Urgenza con contratto di lavoro a tempo indeterminato
conferito con Deliberazione n. 1216/DG del 13.08.2001;

VISTO J’art. 10 CCNL Dirigenza Medica Veterinaria secondo cui “ al dirigente con rapporto di
lavoro di lavoro a tempo indeterminato che ne faccia formale e motivata richiesta, compatibilmente
con le esigenze di servizio, possono essere concessi periodo di aspettativa per esigenze personali o
di famiglia per esigenze personali o di famiglia senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita,
per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio;

DATO ATTO che su richiesta del Dr. S.F. con Deliberazione n. 262 del 27/06/2017, rettificata
con Deliberazione n. 288 del 11.07.2017 & stata concessa al sanitario aspettativa senza retribuzione
ai sensi dell’art. 10 CCNL Dirigenza Medica Veterinaria per il periodo 26/07/2017 al 25/07/2018;

DATO ATTO che con nota prot. ASL 39799 del 01/08/2017 ¢ stata notificata al richiedente la
concessione del periodo di aspettativa dal 26/07/2017 al 25/07/2018;

ACQUISITA la nota 19998 del 24/04/2018 con la'quale il Dr. S.F. comunica la cessazione del
rapporto di lavoro;

VISTA la nota prot. n. 38685 del 25/07/2018 con la quale si comunica al Dr. S.F. la presa d’atto
della cessazione del rapporto di lavoro per recesso alla scadenza del periodo di aspettativa
sopraindicato, prevista al 25/07/2018, nelle more del necessario provvedimento;

RITENUTO in osservanza ai principi di legalita e trasparenza dell’azione amministrativa di
prendere atto con formale provvedimento dirigenziale dell’ avvenuta cessazione del rapporto d1

lavoro del Dr. S.F. a decorrere dal 26/07/2018;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il Vigen‘[e Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa;

DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 38685 del 25/07/2018 con cui si comunica la
cessazione del rapporto di lavoro del Dr. S.F. per recesso alla scadenza dell’aspettativa del
medesimo dipendente che ha fruito nel periodo dal 26/07/2017 - 25/07/2018 - ai sensi dell’art. 10
comma | CCNL Area Dirigenza Medica Veterinaria - disposta con Deliberazione n. 262 del
27/06/2017, rettificata con successiva Deliberazione n. 288 del 11.07.2017;
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DI DISPORRE la risoluzione per recesso del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
intrattenuto dal Dr. S.F. con la Asl di Rieti, con decorrenza dal 26/07/2018;

DI TRASMETTERE le prescritte documentazioni all’LN.P.S. Gestione ex LN.P.D.A.P. —
INADEL ai fini della corresponsione dell’indennita di fine servizio;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al -
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R: 45/96.

DI DISPORRE l’invio del presente atto alla U.O.C. Economo Finanziaria per i provvedimenti di
competenza ;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto - | - per esteso v
,»“t“s,
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provved1mento attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei
criteri di economicitd, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 ¢ 22 della L.R. 45/96.

uet re nelale
Dott ssa




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale
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La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, 1..18.09.2009, n.69 ¢ del D.Lgs. 14.03.2013 n.33
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