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ZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI

VIA del TERMINILLO, 42 - 02100 —~RIETI
TEL.0746-2781-PEC:asl rieti@pec.it — www.asl.rieti.it

Direttore Generale: Dr.ssa Marinella D'Innocenzo :
Decreto Presidente Regione Lazio T000215 del 21/1 1/2017
Deliberazione n. 1/DG del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n7 é 5 del Zg - Og - 20«4 8
STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI \

OGGETTO: Determinazione della consistenza dei fondi contrattuali del personale dell area della Dirigenza
Medica e Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria non medica, della Dirigenza delle Professioni Sanitarie,
della Dirigenza Amministrativa, Tecnica, Professionale e del Comparto - anno 2016.

Estensore: Dott. ssa Ferretti Michaela
1l Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, |
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.l della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, D. Lgs..165/2001, nonché
garantendo I"osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicitd, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n.° 241/ 1990, come modificato dalla L. n® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile p%i”\ﬁ servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 ¢ $s.mm.ik .

‘ AT E fk” h} Y | :
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Ferretti Michaela Firma {\p }f ;/)@,(ZQ S i ’ Uﬁ&
Data ©O}-.03. 20\9 : | | o ' ' \\\

"Il Dirigente: Dr.ssa Ornella Serva . o g C\‘ L
Data ). ST 2o\ @ Firma {‘a} "\N&@Q \SZXDD\

11 Direttore del’U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. ' >
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: N

I%ata | | ,JMM ‘ssa Barbara Proietti an_la
Pérere del Direttore Amministrativo . Dott.ssa Anna Petﬁ .
favorevole > | non favérevole(con motivazioni allegate al presente aﬁo}

pata ©F 05, Lo e ~ Firma ﬁ«tﬁﬂ&

Parere del Direttore Sa.nitario Dott.ssa Velia Bruno

favorevole X N ‘ ‘non favorevole (con motivazioni aite%ate al presente atto)

Data O& @b!?a&g _ ‘ Firma, \&@Qf /JD\-\G
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IL DIRETTORE U.O0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABGRAZIONI

RILEVATO che Part. 1, comma 236 della Legge n. 208/2015, dispone che, a decorrere dal 1°
gennaio 2016, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al ftrattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2011 e s.m., non pud superare il corrispondente importo
determinato per I’anno 2015 ed & comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normatlva
vigente;

CONSIDERATO che:

- con deliberazione n. 1499/DG del 16/12/2016, ¢ stata determinata la consistenza dei fondi
delle diverse aree contrattuali per ’anno 2015, cosi come di seguito indicato:

Dirigenza Medico Veterinaria Fondo disagio €.1.245.01 8,00
. ~ Fondo Posizione €. 5.837.583,00
Fondo Risultato €. 290.880,00
Dirigenza Sanitaria ‘ Fondo disagio SPTA € 69.198,00
- : - Fondo Posizione €. 191.384,00
Fondo Risultato €. 19303,00
Dirigenza P.T.A. Fondo Posizione € 284.643,00
' ‘Fondo Risultato €. 38313,00
Dirigenza delle Prof.ni sanitarie Fondo disagib € 1.690,00
‘ - Fondo Posizione € 14.231,00
Fondo Risultato € 602,00
Comparto T Fondo disagio €. 3.160.468,00
Fondo Fasce €. 5.095.085,00
Fondo Risultato €. 831.846,00

-~ con verbale n. 19 del 10/04/2017del Collegio Sindacale ¢ stata certificata la consistenza dei
fondi negli importi sopra indicati; : :

- con DCA n. U00258 del 5 luglio 2017, recante "Fondi contrattuali afferenti 'drea della
Dirigenza medico veterinaria, I'drea della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica-ed
amministrativa. e I'drea del comparto delle Aziende e degli Enti del S.S.R. - controllo
_consistenza per l'anno 2015", sono stati approvati i fondi contrattuali negli importi sopra
indicati, deliberati e certificati ed ¢ stato disposto che il valore finale dei fondi contrattuali
dell'anno 2015, per ciascuna area contrattuale e per ciascuna tipologia di fondo, costituisce il
valore di partenza per l'anno 2016, che potra essere Vauato nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge e contrattuali;
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DATO ATTO che per ’anno 2016 la consistenza dei fondi delle diverse aree contrattuali € stata
determinata prendendo come base il valore finale dei fondi contrattuali dell’anno 2015 e il fondo di
posizione della dirigenza e il fondo fasce del comparto, sono stati incrementati delle risorse
derivanti dalla R.I.A. (Retribuzione Individuale di Anzianita) del personale cessato dal servizio, nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali e ciascuna tipologia di fondo ¢ stata ridotta
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, considerando anche il personale
assumibile, cio¢ il personale che, al 31/12/2016, le amministrazioni avevano legittimamente facolta
di assumere, non potendo, in ogni caso, I’ammontare dei fondi, a decorrere dal 1° gennaio 2016,
superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2015, cosi come previsto dall'art. 1,
‘comma 236 della L. 208/2015;

TENUTO conto che l'art. 1, comma 236 ha riproposto, con modifiche, le disposizioni dell’art. 9,
comma 2 bis, del decreto legge n. 78/2010: il 2015 come anno di riferimento in luogo del 2010 ¢ la
correzione della riduzione proporzionale al cosiddetto personale “assumibile”, cioé al personale
che, al 31/12/2016, le amministrazioni hanno legittimamente facolta di assumere, ma non hanno
fatto in tempo ad assumere; : 1"

PRECISATO che:

- la riduzione dei fondi in relazione alla riduzione del personale in servizio ¢ stata operata
sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al
valore medio relativo all'anno 2015, intendendosi per valore medio la semisomma (o media
aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° Gennaio e al 31 Dicembre di ciascun anno;

- la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale ha determinato la misura
della variazione da operarsi sul fondo;

- con riferimento al fondo posizione della Dmgenza la riduzione ¢ stata effettuata al netto
delle somme eventualmente da destinarsi alla 1emune1a710ne degli incarichi di reggenza
degli uffici ternpcn aneamente privi di titolare;

CONSTATATO CHE, nell’anno 2016:

~ per la Dirigenza Medica e Veterinaria le risorse che incrementano 11 fondo di posizione,
derivanti dalla RIA del personale cessato dal servizio, ammontano ad €. 114.519,24 di cui €.
53.759,49 quota parte dell'anno 2015 ed €. 60.759,75 quota parte dell'anno 2016;

— per la Dirigenza Medica e Veterinaria i fondi non subiscono decurtazioni, in quanto la
semisomma del personale dell’anno 2016 risulta maggiore rispetto a quella dell’anno 2015,
considerando anche il personale assumibile, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma
236 della Legge n. 208/2015, come da allegato al presente atto deliberativo; ‘

— per la Dirigenza Sanitaria, le risorse che incrementano il fondo posizione, derivanti dalla
RIA del personale cessato dal servizio, pro rata anno 2016, ammontano ad €. 809,85;

— per la Dirigenza Sanitaria la decurtazione per riduzione del personale ammonta ad €.
11.785,00, di cui €. 10.666,00 relative al Fondo Posizione ed €, 1.119,00 relative al fondo
risultato, come da allegato al presente atto deliberativo;

— per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa, non ci sono risorse che
incrementano il fondo posizione, derivanti dalla R.ILA. del personale cessato dal servizio € i
fondi, di ciascuna tipologia, non subiscono decurtazioni, in quanto la semisomma del
personale dell’anno 2016 risulta maggiore rispetto a quella dell’anno 2015, considerando
anche il personale assumibile, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 236 della Legge
n. 208/2015, come da allegato;
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— per il personale del comparto, le risorse che incrementano il fondo fasce, derivanti dalla RIA
del personale cessato dal servizio, ammontano ad €. 28.270,37 di cui €.17.304,54, quota
parte anno 2015 ed €. 10.965,83, quota parte anno 2016; :

— per il personale del comparto la decurtazione per riduzione del personale ammonta ad €.
66.244,00, di cui €. 36.850,00 relative al fondo fasce, €. 6.124,00 relative al fondo
produttivita collettiva ed €. 23.269,00 relative al fondo condizioni lavoro, come da allegato
al presente atto deliberativo;

- il fondo condizioni lavoro della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa
subisce una decurtazione, per riduzione di personale, pari ad €. 2.976,26, come da allegato al
presente atto deliberativo; ’

— per la Dirigenza delle Professioni Sanitarie non ci sono risorse che incrementano. il fondo
posizione, derivanti dalla R.ILA. del personale cessato dal servizio e i fondi, di ciascuna
tipologia, non subiscono decurtazioni, in quanto la semisomma del personale dell’anno 2016
risulta maggiore rispetto a quella dell’anno 2015, considerando anche il personale
assumibile, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 236 della Legge n. 208/2015,
come da allegato;

PRECISATO che il fondo Risultato del personale del comparto comprende anche l'incremento
previsto con Deliberazione n. 1218/DG del 27/10/2016, con la quale si & preso atto dell'accordo
sindacale intervenuto tra 1'Azienda e le OO.SS. del comparto, nel quale si € stabilito che la somma
del 3% degli introiti libero professionali e in equipe, calcolata sull'onorario del professionista o
dell'equipe, va ad incrementare il fondo di produttivita del personale del comparto e che l'importo
annuo di tale incremento, stimato in €.-58.000,00, per tre anni, a decorrere dal 2015;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita;
, PROPONE
Per i motivi espressi in premessa;

DI DETERMINARE la consistenza dei fondi contrattuali del personale delle diverse aree, per
I’anno 2016, negli importi di seguito indicati, cosi come da allegato al presente atto deliberativo:

Dirigenza Medico Veterinaria Fondo disagio €.1.245.018,00
~ Fondo Posizione €. 5.837.583,00

'Fondo Risultato - €. 290.880,00

Dirigenza Sanitaria Fondo Posizione ; €. 181.527,00
Fondo Risultato € 18.184,00

Dirigenza S.P.T.A. Fondo disagioSPTA €. 66.222,00
Dirigenza P.T.A. Fondo Posizione €. 284.643,00
Fondo Risultato €. 38.313,00
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Comparto Fondo disagio €.3.137.199,00
' " Fondo Fasce ' €. 4.996.505,00
-Fondo Risultato €. 825.722,00
Dirigenza delle Prof.ni Sanitarie ~ Fondo disagio €. 1.690,00
Fondo Posizione ‘ €. 14.231,00
Fondo Risultato € 602,00

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1 della Legge 18/9/2009 n. 69 e del D.Lgs 14/03/2013 n. 33.

in oggetto [ | ' per esteso @

IL DIR’ETTORE GENERALE

‘Preso atto che: ‘
- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvednnento attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente leglttlmo, ai sensi dell’art.1
della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4,
~ comma 2, D. Lgs.165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia,
di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art.l, comma 1°, L. n.° 241/1990, come
modificato dalla L. n° 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che il presente provvedimento & coerente
con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n°
20/1994 e ss.mm.ii;

- il Direttore Amm1mstrat1vo ed il Dnettoxe Sanitario harmo espresso parere posztlvo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
~ Di appréVare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
~ Di dichjarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo

sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.




La presente Deliberazione ¢ inviata al Coﬂegid Sindacale

(2.9 1R z002

in data

La presente Deliberazione € esecutiva ai sensi di legge

W QS MR 2018

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.1 8.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto | per esteso X

oy

s

in data | §§ ?’iﬁﬁ.
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